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 Rychlý růst nominálních mezd

 Mzdy - za 1. čtvrtletí 2004  

Průměrná hrubá měsíční nominální mzda na fyzické osoby vzrostla v 1. čtvrtletí roku 2004 proti předchozímu čtvrtletí po očištění od sezónních vlivů o 2,4 %. 

Nominální průměrná mzda 16 722 Kč představovala meziročně přírůstek o 1 356 Kč (8,8 %). Spotřebitelské ceny se zvýšily za uvedené období o 2,3 %, reálná mzda vzrostla o 6,4 %. 

V podnikatelské sféře se průměrná mzda zvýšila o 1 345 Kč (8,6 %) na 16 954 Kč, reálná mzda vzrostla o 6,2 %. V porovnání s průměrným tempem roku 2003 došlo v 1. čtvrtletí roku 2004 v této sféře k poměrně výraznému zrychlení růstu průměrné mzdy, a to o 2,7 procentního bodu . 

V nepodnikatelské sféře se zvýšila průměrná mzda o 1 409 Kč (9,7 %) na 15 950 Kč, reálná mzda vzrostla o 7,2 %. V  porovnání s rokem 2003 se růst mírně zpomalil, a to o 0,2 procentního bodu.

Ačkoliv nominálně byla v 1. čtvrtletí 2004 průměrná mzda na fyzické osoby v podnikatelské sféře vyšší o 1 004 Kč než ve sféře nepodnikatelské, nadále přetrvává poněkud vyšší růst průměrné mzdy zaměstnanců nepodnikatelské sféry. Mzdový vývoj v nepodnikatelské sféře ovlivnila především úprava platových poměrů zaměstnanců ve veřejných službách a správě přechodem z dvanáctitřídní stupnice platových tarifů na šestnáctitřídní od 1. ledna 2004. Podrobněji viz analýza. 

 Vzhledem k vyššímu podílu osob zaměstnaných na částečný úvazek v nepodnikatelské sféře o rozdílu v mzdové úrovni mezi oběma sférami lépe vypovídá průměrná mzda na přepočtené počty zaměstnanců, které délku pracovního úvazku zohledňují. Průměrná mzda na přepočtené počty byla v podnikatelské sféře vyšší o 521 Kč (a činila 17 353 Kč).
Nejvyšší průměrná mzda na fyzické osoby (podle sekcí OKEČ) byla v odvětví finanční zprostředkování (36 053 Kč), nejnižší v odvětví zemědělství, myslivost, lesnictví (11 501 Kč). 

Vývoj růstu průměrné mzdy v odvětvích (podle oddílů OKEČ), patřících z hlediska zaměstnanosti k významnějším, byl odlišný:

- nejnižší růst při současně výrazně podprůměrné nominální hodnotě byl u odvětví maloobchod kromě motorových vozidel, opravy výrobků pro osobní potřebu a převážně pro domácnost (+6,4 %, -3 920 Kč pod průměrem ČR)


- nejvyšší růst při naopak nadprůměrné nominální hodnotě byl u odvětví výroba motorových vozidel (+ 10,5 %, +2 288 Kč nad průměrem ČR).


Meziodvětvová mzdová diferenciace se v 1. čtvrtletí 2004 mírně zvýšila. Variační koeficient průměrných mezd meziročně vzrostl o 0,3 procentního bodu na 36,1 %. 

 Nejvyšších průměrných mezd dlouhodobě dosahují firmy v mezinárodním vlastnictví (21 332 Kč). Nejnižší mzdy jsou naopak v subjektech vlastněných družstvy (10 765 Kč).

Poznámky:

Kontaktní osoba:  I. Makalouš, tel. 274052159, e-mail: makalous@gw.czso.cz 

Zdroj dat: přímé čtvrtletní zjišťování ČSÚ – bližší metodické vysvětlivky uvedeny u tabulky v příloze

Termín ukončení sběru dat:     18. 5. 2004

Termín ukončení zpracování:  25. 5. 2004

Data jsou předběžná, zpřesněné údaje budou k dispozici v srpnu 2004.

Navazující publikace:  3106-04 Evidenční počet zaměstnanců a jejich mzdy v ČR za 1.  čtvrtletí 2004 (též http://www.czso.cz) vyjde v červnu 2004. 
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