
   

hlavní činnost
Primary 
activity

hospodářská 
činnost

Secondary 
activity (taxed)   

26 278 25 417 28 979 20 470 8 509 114,0

 nákup materiálu a energie
 Purchase of materials and energy                                2 759 3 317 3 304 2 259 1 045 99,6

 nákup ostatních neskladovatelných dodávek
 Purchase of other non-storable supplies                             202 288 235 182 53 81,6

 nákup zboží
 Purchase of merchandise                                      622 687 427 110 317 62,2

 výdaje na služby
 Purchase of services 8 763 8 682 10 589 7 652 2 937 122,0

 mzdy vč. ostatních osobních nákladů (bez pojistného
      hrazeného zaměstnancem)
 Wages incl. other personnel expenses (excl. insurance paid
      by employee)     

2 364 2 352 2 502 1 557 945 106,4

 platby pojistného (zdravotního a sociálního)
 Insurance (health and social) 770 839 792 530 262 94,4

 sociální výdaje
 Social expenses                                  211 133 74 55 19 55,6

 ostatní výdaje (náklady) 
 Other expenses                                 10 588 9 118 11 057 8 125 2 932 121,3

      z toho / Of which: poskytnuté příspěvky1)

                                   Contributions provided 1) 2 117 934 2 275 - - 243,6

Index 
2004/2003

v tom / Including

 Výdaje (náklady)
 Expenses                    

20042002 2003

1) vč. příspěvků zúčtovaných mezi organizačními složkami 
   Incl. contributions cleared between organizational units
   pozn: příspěvky v členění na hlavní a hospodářskou činnost se ve výkaze NI 1a-01 nesledují
   Note: contributions are not classified by primary and secundary activity in questionnaire NI 1a-01

v tom
Including

Úloha / Questionnaire :       NI 1a-01    
Třídění / Classification :      ISEKTOR 15000                                                   
Období / Period :                2002 - 2004

Ukazatel
Indicator

(v mil. Kč)
(CZK mil.) 

Table 2.4:    Expenses of small NPISHs with fewer than 20 employees
Tab. č. 2.4:  Výdaje (náklady) malých neziskových institucí sloužících domácnostem s méně než 20 zaměstnanci 


