Hodinové naklady prace v tfidéni podle polozek UNP a sekce CZ-NACE

Tabulka: 8

Uzemi : CR celkem

Rok : 2009 v K¢ / hod.
V tom sekce CZ-NACE
Pramys! Veteina
St - Velkoobchod a - . Profesni, | spravaa Kulturni,
Polozka nakladi prace R celkem Zel?se:;l\s/:w Tetbaa |Zpracovatelsky| V°b3a@ iﬂ;i%:fﬁggy“f Stavebnictyf | Mao0bchod; | Doprava a Ubym’an'lé — i Penéznictvi a ?L"QZ?:: védecké a A:?:és;:i?:\ém :b'a"a; Vzdélavani | Zdravotnfa | zébavnia Ostatni
arybarstvi | dobyvani primys! rozvodel, |0 ady a Celkem opravy motor. | - skladovani | oo cinsi | ginnosti nemovitosti | {SCnicke Ginnosti povinné socidini péce | rekreacni Ginnosti
plynu, tepla .. sanace vozidel ¢ginnosti SOC\ah:ll i ¢ginnosti
zabezpeceni
(A) (8) ©) (D) (E) (B+C+D+E) (F) ©) (H) () ) (K) (L) (M) (N) ()] (P) Q (R) (S)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1. MZDY A PLATY (za vykonanou praci) 144,24 106,25 176,14 138,94 243,03 135,86 142,80 134,92 131,35 142,39 77,10 249,87 277,24 132,07 197,13 97,98 167,48 142,63 139,25 119,47 113,20
tarifni mzdy 111,40 83,70 115,71 105,48 172,86 101,73 107,45 104,29 105,20 109,77 66,45 198,41 206,00 112,69 163,14 7942 12492 108,71 108,75 95,34 94,32
odmény a prémie pravidelné 14,41 12,28 27,83 17,07 25,35 16,38 17,60 17,98 15,18 12,81 6,40 24,98 33,95, 8,90 15,38 10,32 8,13 10,28 6,65, 11,85) 11,38]
odmény podie vysledkd hospodafeni 5,94 538 8.69) 454 7.37 583 481 7.84 578 431 2,11 16,52 26,67 6.27) 11,87 2,53 347 6,78 4,66, 2,66, 1,80
odmény hrazené ze zisku 0,27 0,21 0,24 0,24 10,36 0,65 0,53 0,04 0,08 0,16, 0,04 039) 099) 022 0,30 0,15, 0,02 0,18 0,21 041 0,06]
mimofadné vyplaty (véetné dalsiho platu) 1,68 052 6,58 2,28 8,83 3,04 263 1,34 048, 2,13 0,20 2,76, 2,64 093 2,22 0,25, 243 1,46 061 091 0.56]
piplatky za presgasovou praci 0,95, 0,78 1,37 1,11 1,15 1,37 1,13 0.89 0,55, 1,36 0,24 0,60 0,24 0,20 0,24 0,54 1,28 0,36) 2,58 041 0,30)
ostatni pfiplatky (mzdova zvjhodnéni) a doplatiy 7,33 2,45, 13,55 5,04 11,18 4,02 543 1,51 237, 10,00 1,32 2,45, 2,12) 2,17 2,77 351 25,20 13,28 17,44 5,23 3,09)
naturéini mzdy vyjadrené v penézich 0,15, 0,04 0,13 0.15 0.10 0,05 0.15 017 023 0,07, 0,08 1,05 0,44 0,09) 0,26, 0,09) 0,01 0,00 0,07] 0,08 0,09)
odmény za pracovni pohotovost 0,38 0,06) 092 0,21 2,00 1,40 0,34 013 0,06, 0,60 0,03 1,42 041 0,29 0,09) 0,09) 0,86) 0,07, 1,33 0,09) 0,10)
ostatni mzdy 1.73 083 1,12 282 383 1,39 273 073 142 1,20 023 1,29 3,78 031 0,86, 1,08 1,16 1,51 1,95 249 1,50
2. NAHRADY MZDY (placené zaméstnavatelem) 17,37 13,10 28,19 19,08 28,61 16,43 19,51 14,94 13,25 17,58 6,78 26,34 30,70 13,38 20,68 9,68 18,70 23,58 14,77) 12,62 11,80
nahrady mzdy za dovolenou 14,62 10,10) 21,65 14,13 24,12 13,73 14,63 12,11 11,39 14,60 5,89 24,94 27,89) 12,06 18,70 834 16,83 22,57 14,03 11,65) 10,61
nahrady pfi prekazkéch na strané zaméstnavatele 0,45, 0.16) 022 1,33 041 0,06 1,21 0.10 0,06, 0,49 0,05, 0,05, 034 0,04 0.12) 0,04 0,13 0,03 0,05, 002 0,05)
nahrady pfi prekazkéch na strané zaméstnance 0,70 062 1,90 1,05 1,93 0,64 1,08 0,56 0,26, 0,68 0,12 0,56, 081 0,26) 034 0,18 1,57 041 041 0,20 0,18
nahrady mzdy za svatky 1,60 2.22| 442 257 215 2,00 259 217 154 1,81 072 0,79 1,66 1,02| 1,52| 112 017, 057, 028 0.75 0.96|
1.- 2. PRIME NAKLADY 161,61 119,35 204,33 158,02 271,64 152,29 162,31 149,86 144,60 159,97 83,88 276,21 307,94 145,45 217,81 107,66 186,18 166,21 154,02 132,09 125,00
3. SOCIALNI POZITKY 2,87 1,73 4,66, 2,34 8,28 479 2,68 1,39 1,89 349 0,46, 3,59 8,36 1,68 2,65, 1,44 9.72) 1,40 1,71 1,93 093]
vyrobky firmy se slevou 0,01 0,02 0,00 0,04 0,16 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00)
pispévky na bydleni 052) 0,04 0,01 0,16 0.78 0,02 0,16 0,01 0,06, 0,04 0,00 0,05, 0,46, 0,00 002 0,13 583 0,00 0,08, 002 002
sluzebni vozy k soukromym Gceltm 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 113 0,00 0,01 0,00 0,06) 0,00 0,02 0,01 0,03
pispévky na stravovéni 1,84 1,47 363 1,82 473 3,90 2,06 1,22 176 2,28 042) 3,10 434 144 2,36 1,14 2,44 1,15 1,02 1,70 0.86|
prispévky ve formé spofeni, prodej akcii 001 0,00 0,00 0,01 0,02 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 001 047, 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
vydaje ze sociiniho fondu 0.46) 0,20 1,02 031 2,59 0,84 041 0.15 0,07, 1,14 0,04 043 1,96 022 0,26, 0,17 1,39 0,25, 0,58, 0,20 002
2 toho:_pfispévky odbordm 004 001 004 0.04 011 0.04 0.04 0,02 001 0,12 0,00 001 007, 0,00 002 001 0,05, 013 0,06, 003 001
4. SOCIALNI NAKLADY / VYDAJE 59,41 43,18| 83,90) 60,16 99,32 72,81 62,53 51,91 54,15, 61,67 28,89 97,76, 105,32 50,17, 75,39 37,84 68,38 57,27 56,25 46,22 43,36
platby zékonného pojistného 55,74 41,10 74,13 54,43 89,35 68,66 56,63 49,83 52,70 55,91 28,18 91,58 95,03 47,78 72,08 36,09) 64,17 56,30 54,72 45,05 42,59
i programy sociainil geni 1,27 1,31 2,88 1,60 5,08 313 1,80 085 0,64 2,72) 027, 2,31 6,11 097, 1,42 041 041 0,29 0,57, 048 032
vyrovnéni za nemoc placené zaméstnavatelem 0,19) 0,02 0,13 0,04 0,02 0,05 0,04 0,06 0,07, 0,07, 0,03 0,17 051 0,07, 0,07, 0,07] 1,15 047, 0,21 0,15, 0,06]
odstupné 1,97 063 3,13 392 438 0.74 3,77 1,06 0,70 2,85, 0,38 364 343 1,31 1,73 1,24 113 0,20 0.72) 042 0,45|
ostatni socialni dévky 024 0,12 363 017 049 023 029 011 004 012 003 0,06 024 004 0,09 0,03 1,52 001 0,03 0.12) 0,00)
5. PERSONALNI NAKLADY / VYDAJE 2,57 1,52 338 248 5,02 236 2,57 2,08 1,63 2,70 1,80 5,87 713 2,45, 2,40 2,05, 6,21 1,03 1,43 1,08 1,37
naklady na nabor zaméstnanct 0,20 001 0,21 017 0,55 0,03 018 013 0,18 0,24 0,09) 1,10 1,20 034 033 0,28 0,07, 0,07, 0,05, 0,11 007
naklady na vychovu a zapracovéni ugA 0,03 0,01 0,00 0,04 0,02 0,00 0,04 0,02 0,04 0,08 0,06, 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,02 0,04 0,02 0,01 0,00)
néklady na Skolenf zaméstnancii pro povolani 1,16 032) 0,73 097 2,74 1,05 1,01 0,94 0,73 1,15 0,64 3,78 482 1,59 1,59 0,65, 2,48 0,57, 0,69) 042 0.87]
naklady na pracovni odév, uniformy, "o3atné" 089) 1,07 1,63 0,98 1,48 1,19 1,02 0,88 0,60 099) 095, 0,18 0,24 0,46, 039) 099) 2,29) 0,30 062 0,49) 0,33
ostatni persondini néklady 029 0,11 081 032 023 0,09 032 011 0,08 024 0,06, 081 087, 0,05, 0,09 0,13 1,35 0,05, 0,05, 0,05, 0.10)
6. DANE A DOTACE 047 -0,02) 0,03 0,61 -0,02 -0,20 -0,56 -0,02 -0,01 -0,22) -0,06) 1,27 0,04 -0,10) -0,09) -0,56) -1,59) 0,25, -0,33) 0,04 -6,54
dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi 0,04 001 0,03 0,06 0,00 0,01 0,06 0,00 0,01 0,00 001 0,05, 0,10 0,00 0,20 0,07 0,00 0,03 0,04 0,03 0,11
dotace na pracovni silu 051 003 0,00 0.67 0.02 0.21 062 002 002 022) 007, 1,32 0,06, 0,10 029 063 1,59 028 037, 0,07, 6.65)
3.-6. NEPRIME NAKLADY 64,38 46,41 91,97 64,37 112,60 79,76 67,22 55,36 57,66, 67,64 31,09 105,95 120,85 54,20 80,35 40,77 82,72 59,45, 59,06 49,19 39,12
1.- 6. NAKLADY PRACE CELKEM 225,99) 165,76 296,30) 222,39 384,24 232,05 229,53 205,22 202,26 227,61 114,97 382,16 428,79 199,65 298,16 148,43 268,90 225,66 213,08 181,28 164,12)




