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Priamérny vék pracujicich se za dvacet let zvysil
o témeér Etyfri roky

Dlouhodoby pokles miry zaméstnanosti v nejmladSim produktivhim véku od roku 1993
byl kompenzovan rastem miry zaméstnanosti osob ve véku 55 az 64 let. V porovnani

V roce 2013 pracovalo celkem 4 937 tis. osob, tj. 46,9 % celé populace Ceské republiky. Pfitom
v prvnim roce samostatnosti Ceské republiky v roce 1993 byl tento podil o néco vy$si - 47,2 %.
V obdobi 1993 az 2013 se vSak vyrazné ménily faktory, které protichiddné ovlivnily vysi tohoto
podilu. Na jedné strané se podstatné sniZil poCet déti do patnacti let a zaroveri se prodlouzil vék
odchodu do dlichodu, na druhé strané vzrostla nezaméstnanost, prodlouzila se stfedni délka
Zivota a znacéné se prodlouzila primérna délka vzdélavani.

Kdyz odhlédneme od pfedproduktivni slozky obyvatel 0 az 14 let a osob 65letych a starSich,
potom situaci na trhu prace charakterizuje obecna mira zaméstnanosti 15-64letych osob (pocet
pracujicich ve véku 15-64 let kcelkovému poc¢tu 15-64letych obyvatel). Vysoka mira
zaméstnanosti byla na poc¢atku sledovaného obdobi az do roku 1996, kdy se pohybovala nad
urovni 69 %. V dusledku vyvoje situace na trhu prace poté postupné klesala az ke hranici 64 %
v roce 2004. V poslednich ¢tyfech letech mira zaméstnanosti roste a v roce 2013 se pfibliZila
k 68 %. Podle prfedbéznych udaji dosahla v prdméru za cely rok 2014 jiz urovné vychoziho
roku 1993 (69 %). Kvyznamnym zménam v mife zaméstnanosti dochazelo predevSim ve
skupinach osob v nejmladSim a star§im produktivnim véku.

A. Protichlidny vyvoj miry zaméstnanosti v nejmladsich a nejstarSich skupinach
produktivniho véku

V roce 1993 pracovala témér tfetina osob v nejmladsi skupiné 15-19letych, v roce 2013 to bylo
pouze o néco vice nez 3 %. Obdobné se snizila mira zaméstnanosti ve skupiné 20-24letych,
tedy ve véku, kdy velka ¢ast mladych studuje na terciarnim stupni (o vice nez tfetinu). Mira
zaméstnanosti o malo klesla i ve velké skupiné 25-54letych, kde se projevilo mj. i zvySeni véku
rodiCek. Naprosto opacna tendence je patrna ve skupinach pfeddichodového véku. Razantné
se zvySila mira zaméstnanosti Zen ve véku 55-59 let a zaroveri se zvySila i mira zaméstnanosti
muzl v tomto véku. V porovnani se situaci pfed dvaceti lety podstatné €astéji pracuji i mladsi
Sedesatnici (60-64leti). U Zzen i u muzl se tak zasadné projevily zmény podminek pro odchod
do duchodu. Urcity pokles miry zaméstnanosti ve skupiné 65letych a starSich je jednoznacné
zpusoben vysokym narlistem poctu osob, které dosahly 70 a vice let. Tento pokles se pravé
projevuje v rastu poctu neaktivnich osob.
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Mira zaméstnanosti ve vybranych vékovych skupinach v letech 1993 a 2013

vV %
Vékova skupina
15-24 1ot |-210ho: 25-54 let 55-59 let 60-64 let | 65 a vice let
15-19 let 20-24 let

1993
celkem 46,9 31,3 65,9 86,3 46,2 17,5 56
muzi 55,5 34,0 81,6 92,9 69,8 24,8 8,9
Feny 37,9 28,5 49,4 79,7 24,9 11,4 3,7

2013
celkem 25,6 34 42,4 83,5 73,5 30,1 5,1
muzi 29,9 4,2 49,5 91,2 82,0 42,7 7,0
eny 21,0 25 34,9 75,5 65,3 18,6 3,7

rozdil v procentnich bodech (2013/1993)

celkem 21,4 27,9 235 2,8 27,3 12,6 0,6
muzi 25,6 29,8 32,1 A7 12,3 17,9 1,8
Jeny 7,0 26,0 145 42 40,4 7,2 0,0

Zdroj: CSU-VSPS

Vysledkem téchto zmén a pfedchazejiciho demografického vyvoje je skute¢nost, Ze relace mezi
Cetnosti pracujicich v nejmlad$im a nejstarSim produktivnim véku se Uplné obratila. V roce
1993 prevysoval pocet pracujicich ve véku 15-24 let pocet pracujicich 55-64letych 2,5x,
o dvacet let pozdéji byl naopak pocet pracujicich v nejstarsi skupiné produktivniho véku
2,6x vysSi nez pocet pracujicich v nejmladsi desetileté skupiné produktivniho véku!
Zmény v poctu pracujicich v uvedenych skupinach byly tedy podstatné vétsi nez v celé skupiné
25-54 let, ve které se zvySil poCet pracujicich v obdobi 1993 aZz 2013 o necelych 100 tis. PoCet
pracujicich ve véku 65 a vice let zatim ovliviiuje celkovou zaméstnanost jen malo (91 tis. v roce
2013 proti 75 tis. v roce 1993).

Pocéet pracujicich v CR ve vybranych vékovych skupinach v letech 1993 a 2013

v tis.
Vékova skupina
1524 let | 2554 let 5564let |  65a vice let
1993
celkem 778,4 3704,6 315,1 75,4
muzi 470,9 2000,6 219,4 44,6
zeny 307,6 1704,0 95,7 30,8
2013
celkem 293,5 3802,3 750,0 91,2
muzi 175,8 2126,5 439,8 52,0
Zeny 117,8 1675,8 310,2 39,2
rozdil v tis.
celkem -484.9 97,7 434,9 15,8
muzi -295,1 125,9 220,4 7,4
Zeny -189,8 -28,2 2145 8,4
Zdroj: CSU-VSPS
Oddéleni informacnich sluzeb — astredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceskeého statistického Gfadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 2



I CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky Gfad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Absolutni €etnost pracujicich v ur€itém véku je znacné ovlivnéna posuny ve vékove struktuie
obyvatelstva. Projevuji se v ni vSechny nerovhomérnosti v demografickém vyvoji od &tyficatych
let aZ do zacatku tohoto tisicileti. Pokud vezmeme v uvahu velikost jednotlivych vé&kovych
skupin pracujicich, pak kli€¢ovou roli pro urover celkové zaméstnanosti v nasledujicich letech
budou mit silné ro€niky narozenych v sedmdesatych letech. Proto se ukazuje jako zvlast
aktualni rozvoj systému efektivniho celozivotniho vzdélavani, ktery by mél umoznit vyuziti
potencialu téchto osob v pfistim Ctvrtstoleti.

Zmény v oblasti zaméstnanosti se projevuji v rlstu primérného véku pracujicich. Ten se od
roku 1993 zvysil o 3,7 roku a vroce 2013 dosahl 42,4 roku. Primérny vék pracujicich rostl
nepfetrzité v celém dvacetiletém obdobi, v poslednich letech kazdoro¢né pravidelné o 0,2 roku.

To jen potvrzuje dopad demografického vyvoje avelkych zmén v mife zaméstnanosti na
zaCatku a ke konci produktivniho véku.

Pramérny vék pracujicich v CR
v letech 1993 az 2013
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Zdroj: CSU-VSPS

B. Pretrvavaiji velké rozdily v mife zaméstnanosti mezi ¢lenskymi zemémi EU

Pro Ceskou republiku je charakteristicka ekonomicka neaktivita mladych studujicich na $kolach
sekundarniho a terciarniho stupné a nadprimérna mira zaméstnanosti na konci produktivniho
véku, vyplyvajici predevS§im zrlGstu vékové hranice potfebné pro odchod do starobniho
ddchodu. Pravé rozdily v mife zaméstnanosti mladych a ve vy$Sim véku podstatné ovliviuji
rozdily v celkové zaméstnanosti mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi EU.

Pokud jde o vékovou skupinu 15-24letych, ktera z valné Casti studuje, tak v priméru EU28
pracovala v roce 2013 tfetina téchto mladych. Mira zaméstnanosti v CR byla podprimérna -

Portugalska az po Rumunsko, nizsi byla i na Slovensku a v Madarsku.
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Vysokd mira zaméstnanosti mladych je na druhé strané v Némecku, Rakousku, Nizozemsku,
Spojeném kralovstvi a ve vSech severskych statech. V Nizozemsku dokonce presahla 62 %.
Vysokou miru zaméstnanosti 15-24letych vykazuji i ne¢lenské staty EU jako Norsko, Svycarsko
a Island. Diference v mife zamé&stnanosti se plné& projevuji jak mezi mladymi muzi, tak i Zenami.

Niz8i mira zaméstnanosti mladych v CR souvisi s mimofadnym nardstem podilu studujicich na
stfednich a vysokych Skolach. Av8ak vysoky podil studujicich vykazuji i vSechny zemé, ve
kterych dosahuje mira zaméstnanosti mladych nejvysSich hodnot. To potvrzuji idaje Eurostatu
o podilu absolventi vysokych Skol ve véku 30-34 let. Rozdil je vtom, Ze podstatna c&ast
mladych v téchto zemich kombinuje studium se zaméstnanim, at jiz z ddvodd ekonomickych
nebo nabyti praktickych zkuSenosti ve zvoleném oboru studia.

Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 15-24 let v élenskych zemich EU v roce 2013

v %
Celkem Muzi Zeny
zeme 1524 let |21 1524 let [- 212N 15-24 let [- 212N

15-19 let | 20-24 let 15-19 let | 20-24 let 15-19 let | 20-24 let

EU28 323 148|478 341| 154] 508 304| 142] 447
Belgie 236 49| 406| 253 53| 437|219 44| 315
Bulharsko 21,2 30| 345|240 36| 39| 184 24| 300
Eeska republika 25,6 34| 424 299 42| 495| 21,0 25| 349
Dénsko 537| 440 630 523| 41,1| 634| 550| 471|626
Némecko 468| 266| 643 483| 283| e56| 452| 247 629
Estonsko 32,4 65| 507| 340 61| 540 307 69| 474
Irsko 200| 104| 489| 285| 100| 485 206| 108| 494
Recko 11,8 21| 21| 146 30| 266 9,1 13| 176
Spanéisko 16,8 35| 288| 173 41| 204| 163 28| 282
Francie 286| 100| 470 312| 122 505| 258 77| 434
Chorvatsko 14,9 32| 264| 174 36| 308 124 28| 217
ltalie 16,3 27| 288| 188 33| 330 137 19| 244
Kypr 235 30| 412 240 28| 412|230 31] 41,1
Lotyssko 30,2 59| 474| 333 67| 520| 27,0 50| 425
Litva 24,6 37| 425 276 470 215/ 37,8
Lucembursko 21,9 88| 354 242 100 391| 194 75| 317
Madarsko 19,8 22| 349|224 28| 304|172 17| 303
Malta 460| 192| ese| 475| 208 703| 444| 174| 669
Nizozemsko 623| 524 716| 618 18| 714| 628 530 719
Rakousko 538| 366| 90| 574| 419 712| 503| 31,3| 668
Polsko 24,2 42| #10| 286 52| 483| 195 32| 333
Portugalsko 217 58| 871|229 66| 390| 204 49| 352
Rumunsko 235 77| 87| 273 89| 415| 196 64| 296
Slovinsko 265| 04| 397| 297 18| 47| 230 89| 351
Slovensko 204 23|  352| 244 28| 422|162 18| 279
Finsko smp5| 228 88| 391| 184| 574| 439 269 603
Svédsko sm7| 210 89| 405 17,8 596| 429| 245 581
Spojené kralovstvi 467 269| e34| 468| 252 653 465 287| 615

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey
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Velké diference v zaméstnanosti Ize pozorovat i ve skupiné osob ve star§im produktivnim véku.
V obou vékovych skupinach 55-59letych a 60-64letych je mira zaméstnanosti nejvy3si pravé
v zemich, které se zaroven vyznaluji i vysokou mirou zaméstnanosti mladych, tedy
v severskych statech, Nizozemsku, Spojeném kralovstvi a v Némecku. Ur&itou vyjimkou je
Rakousko, kde vliv vysokého podilu pracujicich mladych &aste¢né kompenzuje nizSi mira
zaméstnanosti ve vy$8im véku.

V Ceské republice je na jedné strané velmi nizka zaméstnanost mladych, na druhé strané je
mira zaméstnanosti mirné nadpriimérna ve skupiné 55-64 let. Nadprimérna je vSak pouze

v kategorii muzli, zaméstnanost zen v tomto véku je stale pod unijnim prameérem.

Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 55 az 64 let v ¢lenskych zemich EU v roce 2013

vV %
Celkem Muzi Zeny
Zzeme 55-64 let |2 0N 55-64 let |—2-ON°: 55-64 let |—2-ON°:

55-59 let | 60-64 let 55-59 let | 60-64 let 55-59 let | 60-64 let

EU28 502| 648| 345| 575| 718| 41,0| 433 581 27.6
Belgie 417| s86| 228| 477| e54| 278| 358| 519 18,0
Bulharsko 474|  e26| 325| 519| 20| 416| 434| 632| 247
Ceska republika 51.6| 735| 301 625| 820| 427| M4| 653| 186
Dansko 617| 778| 448| 65| 809| 514| 58| 748| 384
Némecko 635| 759| 499| 98| 807| s76| 575| 712 426
Estonsko 626| 738| 508| 14| 716| 499| 636| 757| 512
Irsko 513| 60,1 415| 593| e70| 507| 434| 32| 323
Recko 356| 460| 245| 460| 597| 313| 260 334 18,3
Spanéisko 432| s43| 307| 505| 627| 364| 363| 462| 252
Francie 456| 676 233| 484| 714| 248| 431 640| 219
Chorvatsko 378| 493| 249| 450| 571 312| 310|419 19.2
Italie 427| s87| 259| s20| 704| 342| 331 475 18,1
Kypr 496| 62,1 365| 611 725| 491 383| 518| 243
Lotydsko sa8| 704| 378| s52| 692| 387| s46| 713 374
Litva 534| 671 378| 56,1 683| 414| 512| 661 35,1
Lucembursko 405| 547| 220| 483| e39| 288| 324| 450 16,8
Madarsko 385| 584 160| 462| 661 22| 323 518 13
Malta 363| 526 197 s39| 760| 311 187 289 8,5
Nizozemsko 60,1 7109| 474| 702| 808| 88| s500| 631 36,0
Rakousko 449| e37| 230| s43| 733| 319| 30| 545 14,8
Polsko 406| 553| 241 513|  e44| 364 31.0| 469 13.7
Portugalsko 469| 574 358| 535 43| 419 40| 512|303
Rumunsko 415| 528 288| 515| ea7| 364| 327| 421 23
Slovinsko 35| 476 68| 4a18| s74| 234 252| 379 10,1
Slovensko aa0| ea2| 208| 33| 77| 312| 357| 573 17
Finsko 585| 734| 440| 65| 700| 438| 605| 767 442
Svedsko 736| 817| 54| 769| 844| 693| 703| 790| 617
Spojené kralovstvi 508| 723| 465| 69| 770| 560| 531 678| 376

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey
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Staty s vysokou mirou zaméstnanosti v nejmladSim a starSim produktivnim véku jsou zaroven
zemé& na vysoké ekonomické a socialni drovni. Naopak fada zemi s podpriimérnou
zaméstnanosti na zacatku a konci produktivnhiho véku se potykd se zavaznymi problémy
Vv rozvoji ekonomiky.

C. O¢ekavana délka pracovni aktivity se v ramci EU znacné liSi

Niz8i mira zaméstnanosti je v fadé zemi zasadné ovlivnéna vysokou nezaméstnanosti zejména
v nejmladSim produktivnim véku. Typickym pfikladem jsou zemé z jizni ¢asti kontinentu. Z toho
dlvodu Eurostat publikuje ukazatel primérna délka pracovni aktivity (duration of working life),
ktera zohlednuje i pfipady osob bez prace, kdy respondent aktivné hleda zaméstnani a je
schopen nastupu do néj nejpozdéji do dvou tydnd od data Setfeni. Je tedy respektovana i doba,
kdy je nepracujici aktivni na trhu prace.

Uvedeny ukazatel je konstruovan pro potfeby analyz a monitorovani situace na trhu prace
v souladu se strategii zaméstnanosti Europe 2020. Doplriuje dalSi ukazatele a je zaméfen na
cely zivotni cyklus ekonomické aktivity osob. Situaci v jednotlivych vékovych skupinach,
zejména na zacCatku a na konci produktivniho véku, Iépe popisuje ukazatel obecna mira
zaméstnanosti v t&chto skupinach.

Metodicka poznamka: Ukazatel primérna oéekavana doba pracovni aktivity udava pramérny pocet let, kdy
osoba ve véku 15 let bude aktivni na trhu prace (zaméstnana, resp. nezaméstnana). Ukazatel vychazi
z demografickych dat a z dat o situaci na trhu prace (LFS-VSPS). Pro potfeby vypoétu byly vyuZity i Gdaje
z LFS za jednotlivé roéniky respondentd, které se bézné nepublikuji.

Podle poslednich udaju za rok 2013 je rozdil mezi zemémi velky. Délka ekonomicky aktivniho
Zivota by méla byt ve Svédsku témé&F o jedenact let vy$si nez v Italii. | dalsi zemé s oéekavanou
nejvyssi dobou ekonomické aktivity patfi mezi zemé s vysokou mirou zaméstnanosti v krajnich
skupinach produktivniho véku a zaroven s podpriimérnou mirou nezaméstnanosti. Jedna se
tedy opét o vSechny severské staty, Nizozemsko, Spojené kralovstvi a o naSe sousedy

Témeér ve vSech zemich je délka pracovniho Zivota muzu del$i nez u Zen. Nejvétsi rozdily jsou
na Maltg, v Italii a Recku. Obecné jsou rozdily v odekavané délce ekonomické aktivity vyssi spis
v jizni oblasti nez na severu ¢&i zapadu kontinentu. Minimalni rozdily mezi muzi a Zenami jsou ve
vSech tfech baltskych statech, v Litvé je dokonce oCekavana doba ekonomické aktivity zen
vys$Si nez u muzd.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceskeého statistického Gfadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 6



. CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesatém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Primérna oekavana doba pracovni aktivity 15letych osob
v Elenskych zemich EU v roce 2013
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Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Celkova ocekavana délka pracovni aktivity naSich patnactiletych je stale nizSi nez primér EU28
(CR 34,7, EU28 35,1). Predpokladana doba pracovni aktivity muz(i je pfitom shodna
s primérem EU28, ale ve skupiné Zen je stale kratSi nez primér EU28 (v roce 2013 o 1 rok). Je
pfitom tfeba si uvédomit ur€itou vnitfni nesourodost tohoto ukazatele, celkova mira
zaméstnanosti 15-64letych v CR je nadprimérna, ale mira nezaméstnanosti je jedna
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