5. Prace na smény?

VSichni zaméstnanci a ¢lenové produkénich druzstev, ktefi v poslednich &tyfech tydnech pfed datem
Setfeni pracovali, byli dotazovani, zda pracovali na smény a jestli pracovali, tak v jakém systému
smeénové prace. Z celkového poctu 3 817,3 tis. osob (bez nepracujicich 4 tydny a vice) jich pracovalo
na smény celkem 1 101,0 tis. (28,8% vSech dotazanych), z toho 590,6 tis. muzd a 510,4 tis. Zzen. Pres
celkovy absolutni pokles poétu zaméstnancti a CPD proti roku 2001 o témeér 120 tis. vzrostl
pocet sménujicich pracovniki o 61 tis. a podil zaméstnancti a CPD ve sménném rezimu prace
vzrostl o 2,0 procentniho bodu na uvedenych 28,8% celé kategorie oslovenych respondentu.
Stejné jako v ad hoc modulu 2001 pracovali ve sménném provozu nejvice pracovnici obsluhy stroju a
zarizeni (261,8 tis.) a provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (260,5 tis.), kdyz v téchto dvou
hlavnich tfidach KZAM byla zafazena témérf polovina (47,4%) vSech sménuijicich pracovnikd. Vysoky
podil prace na smény byl i v hlavni tfidé 6 KZAM — kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi a ve
tfidé 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Meziodvétvové rozdily v rozsahu sménové prace jsou znacné. Na jedné strané je podle predpokladu
minimalni ve stavebnictvi, dale ve finanénim zprostfedkovani a vzdélavani, na druhé strané pracuje
na smény vice nez polovina zaméstnancl v tézbé nerostnych surovin a v ubytovani a
stravovani, nad urovni tretiny celkové zaméstnanosti se pohybovala ve zdravotni a socialni
péci, ve zpracovatelském primyslu, v dopravé, skladovani a spojich a v odvétvi obchodu.
V obdobi let 2001 az 2004 se podil sménové prace nejvice zvysil v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody (o 8,9 procentniho bodu), v ubytovani a stravovani (o 5,4 bodu) a ve velkych kategoriich
zpracovatelského primyslu (o 4,5 bodu) a v obchodu (o 3,2 bodu),

Tab 12 - Rozsah a podil sménové prace podle hlavnich kategorii klasifikace odvétvi v letech
2001 a 2004

Pocet pracujicich na smény Podil pracujicich na smény v
Odvétvi ginnosti (v tis.) jednotlivych odvétvich (v %)

2001 2004 Rozdil 2001 2004 Rozdil
Celkem 1040,1 1101,0 60,9 26,0 28,8 2,8
z toho:
AOQ1 - zemédélstvi, myslivost a souv.cin. 34,6 32,8 -1,8 22,6 24,3 1,7
A02, B - lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv.¢in. . 1,2 . . 4.4 .
C - téZba nerostnych surovin 34,4 32,2 -2,2 52,2 54,1 1,9
D - zpracovatelsky pramysl 405,9 434,0 28,1 33,1 37,6 4,5
E - vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 16,3 20,2 3,9 19,3 28,2 8,9
F - stavebnictvi 13,5 12,7 -0,8 47 49 0,2
G - obchod, opr.mot.vozidel a spot.zb. 134,4 150,0 15,6 31,1 34,3 3,2
H - ubytovani a stravovani 57,3 69,5 12,2 457 51,1 5,4
| - doprava, skladovani, spoje 108,7 107,6 -1,1 34,2 34,6 0,4
J - finanéni zprostfedkovani 3,6 5,6 2,0 4.4 7,6 3,2
K - nemovitosti a pronajem, podnik.&in. 21,3 22,0 0,7 12,6 12,5 -0,1
L - vefejna sprava a obrana,pov.soc.zab. 66,8 61,6 -5,2 21,7 20,6 -1,1
M - vzdélavani 14,7 20,6 59 49 7,8 29
N - zdravotni a socialni péce, vet.cin. 102,6 108,4 5,8 37,1 38,9 1,8
O - ostatni vefejné,soc. a osobni sl. 24,6 22,2 2.4 18,5 171 -1,4

Navazujici otazka na druh sménové prace se vztahovala vyhradné k osobé respondenta a nikoliv
k charakteru provozu podniku &i organizace. Pokud rotace ve sménach zajiStovala kontinualni
provoz po 24 hodin 7 dni v tydnu, tak v tomto rezimu pracovalo celkem 389,3 tis. osob, ztoho

2 Metodicka poznamka: Smé&nova préace je pravidelny pracovni rezim. Charakteristické pro tuto praci je stéidani
skupin pracovnikii na stejném pracovisti, pfiCemz jedna skupina pokracuje v praci predchazejici skupiny.
Dulezité je pievzeti a predani prace. Piipady osob pracujicich v malych firmach, které se viibec nestiidaji s jinym
pracovnikem v prubéhu dne, ale mohou se stfidat po celych dnech, nejsou povazovany za smé€novou praci.



nejvice ve zpracovatelském pramyslu (113,9 tis., narGst proti roku 2001 o 35,1 tis., tj. téméf o

polovinu), dale ve zdravotnictvi (75,2 tis.) a v dopravé, skladovani a spojich (58,1 tis.).

Tab 13 — Pocet zaméstnancl a €lent produkénich druzstev podle druhu sménové prace ve

vybranych odvétvich

Systém sménové prace
CR nepretrz. 7 | nepfetrz. 5 ranni a . den[n"a jiné a
celkem dni v tydnu |dni v tydnu odpo!ednl noent nezj.
sména sména
abs.
Celkem 1101,0 389,3 122,8 437,7 62,4 88,9
z toho:
AOQ1 - zemédélstvi, myslivost a souv.¢in. 32,8 11,6 . 15,9 1,1 3,8
C - tézba nerostnych surovin 32,2 16,1 7,9 5,7 1,4 1,1
D - zpracovatelsky pramysl 434,0 113,9 98,9 180,7 20,1 20,4
G - obchod, opr.mot.vozidel a spot.zb. 150,0 13,0 3,7 116,8 4,0 12,5
H - ubytovani a stravovani 69,5 19,2 1,1 28,0 6,1 15,1
| - doprava, skladovani, spoje 107,6 58,1 3,6 25,4 10,0 10,4
L - vefejna sprava a obrana,pov.soc.zab. 61,6 457 1,1 3,6 53 5,8
N - zdravotni a socialni péce, vet.€in. 108,4 75,2 1,1 17,5 6,8 7.8
v %
Celkem 100,0 35,4 11,2 39,8 57 8,1
z toho:
AOQ1 - zemédélstvi, myslivost a souv.¢in. 100,0 35,5 . 48,5 3,4 11,7
C - tézba nerostnych surovin 100,0 50,1 24,5 17,8 4,3 3,4
D - zpracovatelsky pramysl 100,0 26,2 22,8 41,6 4.6 4.7
G - obchod, opr.mot.vozidel a spot.zb. 100,0 8,6 2,5 77,9 2,7 8,3
H - ubytovani a stravovani 100,0 27,6 1,6 40,3 8,8 21,8
| - doprava, skladovani, spoje 100,0 54,0 3,4 23,6 9,3 9,7
L - vefejna sprava a obrana,pov.soc.zab. 100,0 74,3 1,9 5,9 8,6 9,4
N - zdravotni a socialni péce, vet.cin. 100,0 69,3 1,0 16,2 6,2 7,2

V rota€nim rezimu zajiStujicim nepfretrzity provoz v péti dnech tydne pracovalo 122,8 tis. osob,
kdyz v rozhodujici mife se tento zpusob prace uplatfuje ve zpracovatelském pramyslu (98,9 tis.).
Nejc¢etnéjSim druhem sménové prace je systém ranni a dopoledni smény, ve kierém pracovalo
437,7 tis., tedy pfiblizné stejny pocet jako vroce 2001. Tento systém se sice nejvice uplatriuje
v nejvétSim odvétvi zpracovatelského pramyslu (180,7 tis.), ale s ohledem na riznou vysi celkové
zaméstnanosti v odvétvich se relativné velmi ¢asto vyskytuje v obchodu, opravach motorovych vozidel
a spotfebniho zbozi (116,8 tis.) a také v stravovani a ubytovani. Systém denni a no¢ni prace, ktery
se odliSuje od predchazejiciho typu ranni a odpoledni smény delSi pfestavkou mezi sménami, se
vyskytoval v naSich podminkach zfidka (62,4 tis.); v jinych nez uvedenych reZzimech sménové prace
bylo zafazeno pouze 65,8 tis. osob, pocet nezjisténych pfipadd dosahl 23,1 tis.

Respondenti byli dotazovani, zda jim prace na smény vyhovuje. Podil osob, ktefi na smény pracuji a
pfitom jim tento zplUsob prace nevadi, byl vysoky (81,2%), ale vysledky AHM ukézaly statisticky
vyznamnou diferenci mezi skupinou zZzen a muz(. Pfestoze podil zaméstnankyn a ¢&lenek PD
pracujicich na smény byl prakticky totozny s podilem muzl (28,9% proti 28,8%), vyhovoval zenam
sménovy rezim pouze ve tfech étvrtinach pripadi (77,4%), ale u muzia to bylo 84,4%. Nejmensi
spokojenost se sménovou praci byla ve velkych odvétvich — obchod, opravy motorovych vozidel a
spotfebniho zbozi (74,5% celkem, 75,8% muzl, 74,0% zen) a ve zpracovatelském pramyslu (78,4%
celkem, 83,0% muzl a 71,3% zen), tedy v téch odvétvich, kde byl poet sménujicich osob nejvyssi.
Ve skupiné zen byl zjistén i vysSi podil zen, kterym tento typ prace nevyhovuje, jesté v odvétvi



nemovitosti, prongjem , podnikatelské &innosti. Pokud jde o vékovou strukturu osob pracujicich na
smeny, relativné nejméné spokojeny byly zeny ve véku 25-44 let, coz jednoznacné souvisi s problémy
sladéni pracovniho zivota s péci o rodinu a domacnost.

Graf 2 — Podil jednotlivych typli sménové prace zaméstnancii a €lenti produkénich druzstev na
celkovém poctu pracujicich na smény v letech 2001 a 2004
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