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Pramérny vék pracujicich se od roku 2010
zvysil o 3,5 roku

17. 08. 2026

Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledku
Vybérového Setreni pracovnich sil — 2. Etvrtleti 2026

Pocet zaméstnanych osob byl meziroéné o 87,2 tis. vyssi, celkova zaméstnanost tedy mirné
rostla. Nezaméstnanych osob bylo, podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO),
meziroéné o 17,1 tis. vice. Pocet ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let se za stejné
obdobi snizil o 31,1 tis.

Zaméstnanost
Primérny pocet zaméstnanych, ocistény od sezénnich vlivd, ve 2. étvrtleti 2026 proti 1. Etvrtleti 2026
vzrostl o 28,6 tis. osob.

Pocet pracujicich ve véku 15 a vice let mezirocné mirné vzrostl. Ve 2. Ctvrtleti roku 2026 byl
zaznamenan prirdstek o 87,2 tis. osob (tj. 0 1,7 %) na celkovych 5 330,7 tis. zaméstnanych. Za timto
zvySenim stal narast poctu pracujicich u obou pohlavi — poéet pracujicich muzd meziroéné vzrostl
0 64,7 tis., Zen o 22,5 tis. Nejvyraznéjsi pfirGstek se projevil u nejmladsi vékové kategorie 15-24 let,
kde pocet pracujicich vzrostl 0 22,6 tis. osob (tj. 8,2 %). Vyrazny narast byl zaznamenan také ve vékové
skupiné 60 a vice let, kde pocet pracujicich vzrostl o 39,5 tis. (tj. 0 6,5 %). Mirny narUst byl zaznamenan
rovnéz ve vékové skupiné 45-59 let, kde pfibylo 37,8 tis. pracujicich (tj. 0 1,8 %). Naopak v kategorii
30-44 let zUstal pocet pracujicich témér na stejné urovni, kdyz se meziroéné zvysil o 2,4 tis. (. 0 0,1 %).
Ve skupiné 25-29 let pocet pracujicich klesl o 15,1 tis. (tj. 0 3,6 %). Meziro€ni zmény v jednotlivych
vékovych skupinach jsou do zna€né miry ovlivnény demografickou strukturou obyvatelstva a postupnym
pfechodem osob do vy3Sich vékovych kategorii.

Graf 1: Po€et pracujicich v NH a jejich struktura podle vékovych skupin (v tis.)
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Z hlediska pohlavi se nejvyraznéjsi relativni pokles pracujicich projevil u Zen ve vékové skupiné 25—
29 let, jejichz pocet klesl o 7,3 tis. (ij. 0 4,2 %). Naopak nejvétsi relativni nardst byl zaznamenan rovnéz
u Zen, tentokrat ve vékové kategorii 15-24 let, kde se jejich polet meziroCné zvysil o 14,5 tis.
(.0 12,4 %).

Na trhu prace se jasné projevuje trend starnuti populace, coz se odrazi v ristu primérného véku
pracujicich. Za poslednich 16 let se zvysil o 3,5 roku — ze 41,3 let ve 2. Ctvrtleti 2010 na 44,8 let ve
stejném obdobi roku 2026. Pracujici Zzeny jsou v priméru stars$i nez muzi; v letoSnim 2. Ctvrtleti Cinil
jejich pramérny vék 45,4 let, zatimco u muzu to bylo 44,3 let. Tento rozdil zplsobuje mimo jiné fakt, ze
mladSi zeny Castéji odchazeji z trhu prace kvili matefské a rodiCovské dovolené. Pro srovnani: ve
stejném obdobi roku 2010 dosahoval priimérny vék pracujicich Zen 41,7 let a muzi 41,0 let.

Pocet zaméstnancil vzrostl o 50,2 tis. (. o 1,1 % na 4 476,9 tis. osob). Pocet podnikatelu
(sebezaméstnanych bez neplacenych pomahajicich rodinnych pfislusnikd) se zvysil o 35,1 tis. osob.
Podnikatel( bez zaméstnanct (pracujicich na vlastni Ucet) pfitom pfibylo 43,5 tis. (tj. 0 6,3 %),
zatimco podnikatelli se zaméstnanci (zaméstnavatel() bylo meziro¢né o 8,3 tis. méné (tj. ubytek
07,2 %). V konkrétnich €islech dosahl pocet podnikatelt bez zaméstnanct 733,9 tis. a podnikatell
se zaméstnanci 106,8 tis. Ve 2. étvrtleti roku 2026 ¢inil podil podnikatelt na celkové zaméstnanosti
15,8 %, coz je 0 0,4 p. b. vice neZ ve stejném obdobi roku 2025.

Trend starmuti pracovni sily je patmy napfi€¢ vSemi skupinami podle postaveni v zaméstnani. Pfi srovnani
s 2. Gtvrtletim roku 2010 vykazuji data do 2. étvrtleti 2026 narGst primémého véku ve vSech sledovanych
kategoriich. U nejpocetnéjSi skupiny, kterou tvofi zaméstnanci, se primémy vék zvysil o 3,6 roku na 44,4 let.
Nejvyraznéjsi posun zaznamenali podnikatelé se zaméstnanci, u nichz se primémy vek zvysil 0 4,6 roku na
rovnych 50,0 let. Ve skupiné podnikatel(l bez zaméstnancli pak doslo ve stejném obdobi k nartstu o 3,2 roku na
46,3 roku. Specifickym rysem vSech téchto kategorii zistava skutecnost, Ze prdmérmny vék Zen je ve vSech typech
postaveni v zaméstnani vysSi nez u muz(.

Viyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvovych sekcich byl podle Udaji za 2. &tvrtleti 2026 v Ceské republice
rozdilny”. V primarnim sektoru zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi pocet pracujicich mezirotné klesl o 7,4 tis. na
134,1 tis. osob. Zaméstnanost v sekundarnim sektoru primyslu a stavebnictvi také mimeé klesla, kde se pocet
pracuijicich snizil o 7,8 tis. na 1 809,4 tis. osob. V terciarnim sektoru sluzeb naopak celkova zaméstnanost
meziro¢né vzrostla, a to 0 102,2 tis. na 3 386,9 tis. osob ({j. 0 3,1 %). V ramci sluzeb byl nejvétsi relativni prirdstek
zaznamenan v sekci ¢innosti v oblasti nemovitosti, a to 0 8,8 tis. osob (fj. 0 21,7 %). Vyrazné rostla také sekce
profesni, védecké a technické ¢innosti (o 54,1 tis. osob, tj. 0 21,3 %). Pokles zaméstnanosti se naopak projevil
v sekci velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel, kde ubylo 33,3 tis. osob (tj. 0 5,8 %).

") Udaje za odvétvové sekce mohou byt ovlivnény metodikou Viybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Setfeni
pokryva pouze osoby bydlici v bytech; nejsou zjistovany udaje za osoby v hromadnych ubytovacich zafizenich,
ve kterych jsou ¢asto ubytovani cizi statni prislusnici.
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Graf 2: Pocet pracujicich v narodnim hospodarstvi dle odvétvi (v tis.)
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A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; B - Tézba a dobyvani; C - Zpracovatelsky primysl; D - Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla; E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady; F - Stavebnictvi; G - Velkoobchod
a maloobchod; opravy motorovych vozidel; H - Doprava a skladovani; | - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi; J -
Informacni a komunikaéni €innosti; K - Penéznictvi a pojistovnictvi; L - Cinnosti v oblasti nemovitosti; M - Profesni,
védeckeé a technické ¢innosti; N - Administrativni a podplirné ¢innosti; o - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni; P - Vzdélavani; Q - Zdravotni a socialni péce; R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; S — ostatni
Cinnosti.

Zdroj: CSU, VSPS

Soubé&zZné se zménami v odvétvové struktufe doslo také ke zmé&nam v profesni skladbé& pracujicich.
Podle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO se relativné nejvice zvysil po€et pracujicich v hlavni tfidé
zakonodarcl a fidicich pracovnikl (o 27,7 tis. osob, tj. 0 10,4 %) a ve tfidé technickych a odbornych
pracovnikl (o 79,3 tis. osob, tj. 0 9,1 %).

K nejvétSimu absolutnimu poklesu poctu pracujicich doSlo v hlavni tfidé Femesiniki a opravafu
(0 52,7 tis. osob, tj. 0 6,5 %). Nejvyraznéjsi relativni pokles byl v hlavni tfidé kvalifikovanych pracovniki
v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (o 8,3 tis. osob, tj. 0 11,8 %).
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Graf 3: Pocet pracujicich v narodnim hospodarstvi dle klasifikace zaméstnani (v tis.)
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CZ-ISCO 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici; CZ-ISCO 2 - Specialisté; CZ-ISCO 3 - Techniéti a odborni pracovnici;
CZ-ISCO 4 - Ufednici; CZ-ISCO 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji; CZ-ISCO 6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi; CZ-ISCO 7 - Remeslnici a opravafi; CZ-ISCO 8 - obsluha strojd a zafizeni,
montéfi; CZ-ISCO 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Zdroj: CSU, VSPS

S uvedenymi zménami ve struktufe zaméstnanosti se vyviji také struktura pracujicich podle
dosazeného stupné vzdélani. Pocet pracujicich se zakladnim vzdélanim klesl o 18,2 tis. na 222,8 tis.
osob a poCet zaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity se snizil 0 35,8 tis. na 1 541,5 tis.
osob. Naopak pocet pracujicich se stfrednim vzdélanim s maturitou meziro¢né vzrostl o 37,5 tis. na
1 966,4 tis. osob. K nejvétSimu narustu doslo u osob s terciarnim vzdélanim, jejichz pocet vzrostl
0 102,5 tis. na 1 598,0 tis. Tento rust se tykal zejména vysokoskolsky vzdélanych muzu, jejichz pocet
se meziro¢né zvysil o 58,4 tis., zatimco u vysokoskolsky vzdélanych Zen vzrostl o0 44,2 tis.

Mira zaméstnanosti (podil pracujicich ve vékové skupiné 15-64 let) ve 2. Ctvrtleti 2026 dosahovala
76,1 %, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku tedy vzrostla o0 0,4 p. b. U muz{ tato mira Cinila
80,4 %, coz znamena mezirocni priristek o 0,2 p. b., u Zen dosahla 71,7 % s meziro¢nim narlistem
00,4 p.b.

Na rust celkové zaméstnanosti mél vliv také pokracujici rozvoj €éasteénych Gvazkd v hlavnim
zaméstnani, jejichz pocet v jednotlivych ¢tvrtletich v poslednich letech trvale roste.

Ve 2. &tvrtleti roku 2026 pracovalo na ¢asteCny uvazek 549,4 tis. osob, coz bylo meziro€né o 49,3 tis.
vice (narlst 0 9,9 %). Ve 2. ¢tvrtleti roku 2018 pracovalo na ¢astecny Gvazek 387,9 tis. osob, takze za
poslednich osm let vzrostl jejich pocet o 161,5 tis. (tj. nardst 0 41,6 %).

Ve 2. Ctvrtleti 2026 rostl pocet kratSich uvazkud hlavné u Zzen, u nichZ se meziro¢né zvysil o 40,9 tis. osob
(o 11,5 %). U muzl nebyl rlist tak vyrazny, meziro¢ni pfirlistek Cinil 8,4 tis. osob (tj. 5,8 %).
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Ve sledovaném obdobi pracovalo na ¢astecny uvazek 396,5 tis. zen, coz predstavovalo 72,2 % vSech
osob vyuzivajicich tuto formu zameéstnani. KratSi pracovni doba jim poskytovala vétsi flexibilitu, zejména
pfi plnéni pedovatelskych povinnosti. Zeny pracovaly na &asteény Uvazek nejéastgji ve vzd&lavani,
zdravotni a socialni péci a v sekci velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel. Z celkového
poctu vSech zaméstnanych Zen pracovalo na krat$i ivazek 16,0 %. Jako dGvod Zeny nejCasté&ji uvadéely
jiné osobni divody (82,1 tis.), péci o dité nebo dospélou osobu (77,0 tis.), pfipadné skute¢nost, ze jiné
zaméstnani nebylo dostupné (57,7 tis.). Nejvice Zen s kratSi pracovni dobou bylo ve véku 30—44 let
(131,6 tis., tj. 33,2 % zen pracujicich na ¢asteCny Uvazek).

Muzi vyuzivali kratSi pracovni dobu vyrazné méné. Na ¢astecny Uvazek jich pracovalo 152,9 tis., coz
pfedstavuje pouze 5,4 % vSech pracujicich muzd. Nej¢astéji byli zaméstnani ve zpracovatelském
primyslu, ve vzdélavani a také v sekci velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel.
NejcastéjSim duvodem pro praci na CasteCny uvazek byly u muzd jiné osobni davody (43,5 tis.).
Z hlediska véku jich bylo nejvice ve skupiné 60 a vice let (64,9 tis., tj. 42,5 %). Data potvrzuji odliSnou
motivaci obou pohlavi: zatimco zeny Caste€né Uvazky vyuzivaji pfedevsim v souvislosti s péci o malé
déti, muzi je voli spiSe ve vys$Sim véku.

Graf 4: Poéet pracujicich na ¢asteény uvazek a jejich vékova struktura (v tis.)
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Nezaméstnanost
Primérny poéet nezaméstnanych osob podle metodiky ILO?, ogidtény od sezonnich vlivl, ve
2. Ctvrtleti 2026 v porovnani s 1. &tvrtletim 2026 vzrostl o 0,9 tis.

Graf 5: Poéet nezaméstnanych v regionech soudrznosti CR (v tis.)
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Zdroj: CSU, VSPS

Celkovy pocet nezaméstnanych osob ve véku 15 a vice let se meziro¢né zvysil 0 17,1 tis. na 163,1 tis.
Pocet Zen bez prace stoupl o 10,6 tis. na 85,1 tis., zatimco u muz( doslo k nardstu o 6,5 tis. na 78,0 tis.
Tento nepfiznivy vyvoj €asto postihuje osoby v mladSim stfednim véku — nejpo€etnéjsi skupinu tvofili
lidé ve vékové kategorii 30—44 let, konkrétné 25,0 tis. muzu a 26,3 tis. Zen.

Zvysil se také pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle, tedy dlouhodobé nezaméstnanych. Jejich pocet
meziroéné vzrostl o 5,6 tis. na 50,4 tis. osob. Ve 2. étvrtleti 2026 tak dlouhodobé nezaméstnani tvorili 30,9 % vSech
nezaméstnanych. Vyraznéjsi narlst byl zaznamenan u muzd, jejichz pocet meziro€né vzrostl o 4,1 tis.,
zatimco u zen pfibylo 1,5 tis. dlouhodobé nezaméstnanych.

Dlouhodobé nezaméstnanych muzud bylo celkem 25,1 tis., pfiemz nejvice jich spadalo do véku 30—
44 let (9,1 tis.). U Zzen tento pocet Cinil 25,3 tis. a nejpocetné;jSi byla vékova skupina 45-59 let (11,1 tis.).

2 Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, které v referenénim obdobi nemély Zadné
zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly
schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydni. Tato metodika je jednotna pro vSechny &lenské zemé EU a poskytuje
mezinarodné srovnatelné tdaje. Je treba vzit v ivahu skute¢nost, Ze definice nezaméstnanych podle ILO se lisi od
definice uchazect o zaméstnani registrovanych na uradech prace Ministerstva prace a socialnich véci.
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Graf 6: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (1 rok a vice) a jejich vékova struktura (v tis.)
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Obecna mira nezaméstnanosti podle definice ILO ve vékové skupiné 15-64letych (podil
nezaméstnanych na pracovni sile, tj. sou¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych) meziro¢né vzrostla
00,3 p. b. ave 2. ¢tvrtleti roku 2026 &inila 3,1 %.

Z regionalniho pohledu byla obecna mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let nejvysSi v regionech
soudrznosti Moravskoslezsko (5,6 %) a Severozapad (5,2 %). NejnizSi hodnoty naopak vykazovaly regiony
Stredni Cechy (1,5 %), Praha (2,0 %) a Jihozapad (2,4 %). Mira nezaméstnanosti meziroéné stoupla téméf
ve vSech oblastech; v regionu Stfedni Morava z(stala na stejné urovni (2,9 %) a v regionu Jihovychod klesla
00,1p.b.na2,5%.

Graf 7: Mira nezaméstnanosti 15-64letych v regionech soudrznosti CR (v %)
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Ekonomicka neaktivita

Pocet ekonomicky neaktivnich osob ve véku 15 a vice let se meziro¢né snizil o 31,1 tis. na
3 426,4 tis. Pocet neaktivnich muzi klesl o 32,9 tis. na 1 390,5 tis., zatimco neaktivnich Zzen bylo
0 1,8 tis. vice nez pfed rokem, celkové tedy 2 035,9 tis.

V ramci vybérového Setfeni jsou sledovany také udaje za osoby, které nepracuji, aktivné praci
nehledaji, a nesplnuji tak metodicka kritéria ILO pro nezaméstnané, ale vyjadfuji touhu pracovat.
Ve 2. Ctvrtleti 2026 dosahl pocet ekonomicky neaktivnich osob ochotnych pracovat 79,3 tis., coz je
0 3,5 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2025.

Relativné vysoky vSak zUstava pocet téch, ktefi by sice chtéli pracovat, ale nemohou do zaméstnani
nastoupit okamzité. Nejpozdéiji do 14 dnu je schopno do prace nastoupit pouze 18,8 tis. osob.

Poznamka:
Udaje v analyze nejsou oéisténé od sezonnich vlivi, pokud neni uvedeno jinak.
Pfepocet na stejnou strukturu obyvatelstva

Viybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) se provadi ve vybranych bytovych doméacnostech. V rémci $etfeni nejsou
zahrnuta hromadné ubytovaci zafizeni. Zjisténé udaje byly pfevaZeny na populaci CR na zakladé vysledkii
statistiky obyvatelstva k zacatku referencniho Ctvrtleti a od populacnich Ghrnt demografické statistiky byly odecteny
odhady poctu osob bydlicich mimo soukromé domacnosti.

Pocinaje 1. ¢tvrtletim 2026 jsou vysledky ve ctvrtletni analyze publikovany v tzemnim ¢lenéni na drovni
NUTS 2 (regiony soudrznosti) namisto dosavadni urovné NUTS 3 (kraje).
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