PRACOVNIi NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ V ROCE 2012

Obsahem publikace jsou vysledky zpracovani udaji ,Statistiky doCasné pracovni neschopnosti pro
nemoc a Uraz“ zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy socialniho
zabezpeéeni (CSSZ), které Cesky statisticky urad (CSU) zajistuje poéinaje rokem 2012. Data jsou zjistovana a
publikovana vzdy za 1. pololeti a v kumulaci za cely rok.

»Otatistika doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz“ byla az do roku 2011 zajiStovana a
sledovana Statistickym zjiStovanim v oblasti pracovni neschopnosti a Urazovosti, statnim statistickym vykazem ,,Nem
Ur 1-02%, jehoz vysledky byly doplnéné udaji z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy
socialniho zabezpeceni.

V dusledku snizovani administrativni naroénosti a zatéze zpravodajskych jednotek, jiz statni statisticky
vykaz o pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz ,Nem Ur 1-02“ nebyl pro rok 2012 zafazen do Programu
statistickych zjist'ovani a byla ukoncéena jeho plisobnost.

Srovnatelnost ¢asovych fad a udaju sledovanych Statistickym zjistovanim pracovni neschopnosti pro
nemoc a uraz ,Nem Ur 1- 02“ konc&i rokem 2011.

Od roku 2012 jsou udaje ,Statistiky doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz* ziskavany
zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ).

Metodické informace tykajici se udaju ,Statistiky do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz za rok
2012 zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informacniho systému Ceské spravy socialniho zabezpeceni
(CSSZ), jsou uvedeny v textu ,Metodické poznamky*“.

Vyvoj doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v Ceské republice v roce 2012 pokracuje
v porovnani s pfedchozimi roky v trendu klesajici tendence hodnot ukazateli, vyznamné ovlivnénych zménami
v pfislusnych zakonech, kterymi se fidi nemocenské pojisténi.

V prehledové tabulce a grafu nize, uvadime zakladni ukazatele statistiky ,DoCasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a uraz v krajich CR za rok 2012* zpracované z dat administrativniho zdroje
Informaéniho systému CSSZ:
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Pocet pripadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu a prumeérné trvani
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Primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténcl je pramérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i uraz. Hodnota primérného procenta pracovni neschopnosti se na pocatku
devadesatych let pohybovala okolo 5, nasledné se do roku 2003 postupné zvySovala, az dosahla svého maxima
6,814. Od roku 2005 se projevila klesajici tendence v hodnotach primeérného procenta pracovni neschopnosti, ktera
byla silné umocnéna legislativnimi zmé&nami v roce 2009, kdy vySe primérného procenta pracovni neschopnosti
doséhla historicky nejniz8i urovné od pocatku Sedesatych let 4,184, v roce 2010 se jeho uroven jesté vice sniZila na
hodnotu 3,763. Prdmérné procento pracovni neschopnosti vroce 2011 dosahlo hodnoty 3,638.V roce 2012
pokracuje trend poklesu hodnoty primérného procenta pracovni neschopnosti, hodnota ¢ini 3,452.



Vyvoj zakladnich ukazatelt pracovni neschopnosti
vletech 1990 az 2012
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*) Srovnatelnost €asovych fad a udajl sledovanych Statistickym zjiStovanim pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz
statnim statistickym vykazem ,Nem Ur 1- 02“ kon&i rokem 2011. Od roku 2012 jsou Udaje ,Statistiky doasné
pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz® ziskavany zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informacniho
systému Ceské spravy socialniho zabezpedeni (CSSZ) (viz metodické poznamky).

Obecné informace

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojiSténi upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpist. Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Od 1. 1. 2011
doslo v souvislosti s nabytim UCinnosti zakona €. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
uspornymi opatfenimi v pUsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, k zasadnim zménam v pravni Upravé
dotykajici se ndhrady mzdy v prvnim obdobi do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, nemocenského
a byla také zrusena vyhodna uprava pro OSVC. Od 1.1.2012 je zakon é&.187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich pFedpisl, novelizovan zakonem ¢&. 365/2011 Sb. Touto novelou se rozSifuje okruh
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance €inné na zakladé dohody o provedeni prace.

Do vyvoje do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v Ceské republice v roce 2012 se vyrazné
promitly pravni Upravy nemocenského pojisténi platné 1. 1. 2011 aod 1. 1. 2012:

Prehled zasadnich legislativhich zmén v systému nemocenského pojisténi od roku 2011:

» VySe nemocenského (procentni sazby)

V souvislosti s Uspornymi opatfenimi bylo zruS§eno zvySovani procentni sazby pro nemocenské podle délky trvani
pracovni neschopnosti. V roce 2010 byla zavedena jednotna sazba nemocenského pro celou dobu trvani pracovni
neschopnosti ve vysi 60 %. Toto plvodné jednoleté opatfeni bude platit trvale. VySe nemocenského &ini 60 %
redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu. U ostatnich davek se od 1. 1.2011 procentni sazby neméni, tedy
u penézité pomoci v matefstvi bude Cinit procentni sazba 70 % a u oSetfovného 60 %.

» Poskytovani nemocenského az od 22. kalendairniho dne pracovni neschopnosti

Nemocenské bude poskytovano az od 22. kalendainiho dne dofasné pracovni neschopnosti. ProdluZzuje se
obdobi, po které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ndhradu mzdy podle zékoniku prace ze 14 na 21 kalendarnich
dng.



» Vyse davek nemocenského pojisténi v souvislosti se zvySenim redukénich hranic

Davky se pocitaji z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Zze zapocitatelny pfijem zuctovany
zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésict pfed kalendafnim mésicem, ve kterém
vznikla socialni udalost) se déli poétem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnu pfipadajicich na toto rozhodné obdobi.

Takto stanoveny primérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich hranic.

V roce 2011 &inila 1. redukéni hranice &ini 825 K&, 2. redukéni hranice €ini 1 237 K&, 3. redukéni hranice &ini
2 474 K&.

V roce 2012 &ini 1. redukéni hranice &ini 838 K&, 2. redukéni hranice &ini 1 257 K&, 3. redukéni hranice €ini
2 514 K¢.

» Nemocenské pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych a zahraniénich zaméstnancu

U osob samostatné vydélecné cinnych a zahrani¢nich zaméstnanct doslo od 1.1.2011 ke zvySeni sazby
pojistného na nemocenské pojisténi z1,4 % na 2,3 %. Tato sazba zlstava platna i pro rok 2012 dle zakona
€.364/2011 Sb.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolna a vznika na zakladé prihlasky k nemocenskému pojisténi a
zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi. Od 1. 1. 2012 &ini pro OSVC minimalni mésiéni vymétovaci zaklad,
ktery si mize OSVC urgit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi 5 000 K& a pfi sazbé pojistného 2,3 % &ini
minimalni pojistné za kalendaini mésic 115 K&.

OSVC ma narok na nemocenské az od 22. dne trvani pracovni neschopnosti.

Dal$i zasadni zmé&nou pro rok 2011 pro nemocensky pojisténé OSVC je, Ze v situaci, kdy je jejich samostatna
vydéleéna ¢innost vedlej$i (napf. z divodu, Ze jim byl pfiznan starobni dichod) a sou¢asné se dana osoba pfihlasi k
dobrovolné uc€asti na nemocenském pojisténi, méni se od 1. 1. 2011 jeji vykon samostatné vydéle¢né Cinnosti na
hlavni. Tato OSVC je tedy povinna platit zalohy na pojistné na dichodové pojisténi alespori v minimalni vysi, nebo
podle vySe dosazeného dariového zékladu za predchozi kalendarni rok.

Od 1. 1. 2011 je zakonem zajisténa provazanost mezi zalohou na diichodové pojisténi a platbou na nemocenské
pojisténi. V praxi to znamena, ze meésicni zaklad urceny platbou pojistného na nemocenské pojisténi nemuze byt
vy$Si nez mésicni vymeérovaci zaklad, ze kterého byla nebo méla byt uhrazena zaloha na diichodové pojisténi v tomto
mésici.

Dobrovolné uc€astni nemocenského pojisténi mohou byt i tzv. zahraniéni zaméstnanci, tj. zaméstnanci

zaméstnavatele, jehoz sidlo je ve staté ,nesmluvni cizing“, jsou-li pracovné &inni v CR pfimo ve prospéch tohoto
zahrani¢niho zaméstnavatele.

» Zména okruhu nemocensky pojisténych osob

Od 1.1.2012 je zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, novelizovan
zakonem ¢. 365/2011 Sb. Touto novelou se rozsifuje okruh nemocensky pojisténych osob o zaméstnance ¢inné na
zakladé dohody o provedeni prace a o dalSi osoby uvedené v § 5 pism. a) v bodech 16-20.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna ucast na nemocenském pojisténi,
pokud splfiuje dvé podminky, a to:

e vykon prace na uzemi CR a

e v kalendafnim mésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapoditatelného pfijmu v Castce vyssi
nez 10 000 K¢.



