Ceska republika

Tabulka 113: Rozvoj a sebehodnoceni dovednosti pfi praci s jinym IT zafizenim, 2018

Ugili se s nim pracovat v
poslednim roce

Podileli se na vybéru,
testovani Ci vyvoji

Sebehodnoceni dovednosti s timto

zafizenim (%")

vysSi nez odpovidaji | hodilo by se
v tis. %7 v tis. %" v praci pozadované | jim dalsi
pouzivaji praci Skoleni
Pracujici 16+ 446,1 30,6 84,2 5,8 10,2 88,1 1,7
Pohlavi
Muzi 16+ 206,2 22,8 63,6 7,0 11,8 87,2 1,0
Zeny 16+ 239,9 43,3 20,6 3,7 7,7 89,5 2,8
Vékova skupina
16-24 let 51,3 62,8 4,8 5,9 5,9 94,1 0,0
25-34 let 120,4 35,1 27,7 8,1 17,4 80,5 2,1
3544 let 96,5 22,4 21,0 49 9,1 89,3 1,6
45-54 |et 123,7 30,1 243 5,9 8,6 89,7 1,7
55-64 let 50,6 31,1 4,5 2,8 6,2 92,3 1,5
65+ 3,7 12,8 1,9 6,5 0,0 96,8 3,2
Vzdélani (25+)
Zakladni 16,2 39,3 - - 11,1 83,1 5,8
Stfedni bez maturity 181,7 33,5 25,6 4,7 71 90,7 2,2
Stredni s maturitou + VOS 155,5 28,7 26,5 4,9 11,2 87,7 1,1
Vysoko$kolské 41,4 16,5 27,3 10,9 16,1 82,1 1,8
Zameéstnanecké postaveni
Zaméstnani 357,3 30,5 64,9 55 10,3 87,7 2,0
Podnikatelé se zaméstnanci 25,8 30,3 7,8 9,2 13,3 86,7 0,0
osve 56,7 29,4 11,4 5,9 9,2 90,8 0,0

Y Podil z pracujicich v dané socio-demografické skupiné pouzivajicich jiné IT zafizeni v praci

Zdroj: Cesky statisticky Gfad, 2018



