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Svou kvalifikaci nevyuzivd v zaméstnani vice nez
tretina mladych

Pracovni zkuSenosti mladych Gzce souviseji s jejich studiem. Z velké casti se jedna
0 povinnou praxi studujicich. Relativné vysoky pocet mladych pracovnikd ve véku 20—
34 let pfFitom uvadi, ze v zaméstnani neni dostate¢né vyuzivana jejich kvalifikace.

Vroce 2016 byly do vybé&rového Setfeni pracovnich sil zafazeny i otdzky ad hoc modulu
o situaci mladych na trhu prace v jednotlivych zemich EU. Prvni blok dotaz(i byl zaméfen
na vztah mezi nejvySSim Uspésné dokonéenym stupném vzdélani a pracovnimi zkuSenostmi
b&hem tohoto studia.

Cilovou skupinou ad hoc modulu byli mladi lidé ve véku 15-34 let, z logickych divodd v analyze
nejsou uvadény udaje za skupinu 15-19letych, ktefi v nasSich podminkach maji pfedevsim
ukongené zakladni vzdélani a teprve studuji na stfednim stupni. Prvni pfedbézné vysledky jsou
proto prezentovany pouze za vékovou skupinu 20-34 let.

Ve skupiné 20—34letych mélo néjakou pracovni zkuSenost b&éhem Uspésné ukonéeného studia
80 % vsSech respondentll v tomto véku. Po pfepoctu na relevantni demografické udaje to bylo
témeér 1463 tisic 20—34letych.

Pracovni zkuSenost mladych ma ¢asto charakter povinné praxe béhem studia

Respondenti, ktefi kladné odpovédéli na otazku o pracovni zkuSenosti b&€hem obdobi svého
Uspésné ukonéeného stupné vzdélani, byli také dotazovani, v jaké mife byla tato prace zaroven
soucasti tohoto nejvysSiho vzdélani. Ve skupiné 20-24letych kladné odpovédélo 69 %
respondentll. Procento kladnych odpovédi vzrostlo ve skupiné 25-29letych na 75 %
a ve skupiné 30-34letych nad 76 %. Pfevazné se jednalo o povinnou soucast studia. V pfipadé,
Ze praxe souvisejici se vzdélanim byla povinna, byla zjiStovana i délka této praxe, konkrétné
zda byla del$i nez 6 mésicl (kratkodobé praxe bé&hem studia byly scitany). Dlouhodobou
povinnou praxi absolvovalo béhem svého studia 466 tisic 20-34letych.

Zjisténé udaje Uzce souviseji s nejvysSim dosaZzenym stupném vzdélani. Nejastéji uvadeji
dlouhodobou praxi b&hem ukonleného studia absolventi stfedniho stupné& bez maturity
(vyuceni), kterych bylo vice nez &tvrt milionu. Jedna se pfedevSim o mladé muze, coz souvisi
s rozdilnou vzdélanostni skladbou muzl a zen. Na stfednim stupni s maturitou byl vSak rozdil
v poCtu osob s dlouhodobou praxi mezi muzi a Zenami podstatné nizSi. Vyssi pocet Zen
s kratkodobou nebo dlouhodobou praxi na drovni ukonéeného terciarniho vzdélani vyplyva
z celkoveé vysSiho poctu absolventek nez absolventa.

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
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Pocet 20-34letych, ktefi béhem studia absolvovali povinnou praxi podle délky praxe
a stupné vzdélani

Celkem | Muzi | Zeny Celkem | Muzi | Zeny
v tis. v %
Celkem 974,7 510,5 464,3 100,0 100,0 100,0
ano, delSi nez 6 mésicu 466,0 262,3 203,7 47,8 51,4 43,9
stfedni bez maturity (v€. vyug.) 254,8 169,4 85,4 26,1 33,2 18,4
stfedni s maturitou 113,9 55,2 58,7 11,7 10,8 12,6
vysokoskolské 97,4 37,7 59,7 10,0 7.4 12,9
ano, krat$i nez 6 mésicu 508,7 248,2 260,6 52,2 48,6 56,1
stfedni bez maturity (v€. vyug.) 118,8 69,8 49,0 12,2 13,7 10,6
stfedni s maturitou 239,0 119,1 119,9 24,5 23,3 25,8
vysokoskolské 150,9 59,2 91,7 15,5 11,6 19,8

Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil-AHM2016
Vysoky pocet mladych, ktefi predéasné ukongili studium

Zfidka se vyskytuji pfipady mladych ve véku 20-34 let, ktefi absolvovali dvé Skoly na stejné
urovni formalniho vzdélani (napfiklad dvé stfedni Skoly s maturitou). Jejich pocet dosahl
necelych 60 tisic.

Daleko vice osob uvedlo, ze po ukonceni svého nejvyssiho stupné vzdélani dale pokracovalo
na vySSim stupni, ale nedokoncilo jej. PoCet téchto 20-34letych, ktefi méli ukonéen alespor
zakladni stuperi vzdélani, dosahl vice neZ 200 tisic. Casto se jednalo o nedokongeni stfedniho
stupné vzdélani bez maturity (51 tis.), dale o nedokong&eni stfedniho stupné s maturitou (45 tis.)
a nejvice bylo neuspéSnych absolvent bakalafského studia (75 tis.). Zfidka byly uvadény jiné
typy terciarniho vzdélani jako vyssi odborné Skoly a magisterské studium. Minimalni byl vyskyt
nedokonceni konzervatofi s absolutoriem a doktorského studia.

Duvodem pro pred€asné ukonceni studia bylo nej¢astéji nesplnéni povinnosti pro pokracovani
ve vzdélavani a skute¢nost, Ze studium bylo pfili§ obtizné. Tyto dva dldvody uvedlo 60 %
respondentd, ktefi nedokongili toto vzdélani, jednalo se vétSinou o muze. Dale nasleduje pfani
respondenta zacit pracovat a ukonéeni studia z rodinnych davod(, vétSinou Zen.

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
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Zjisténé duvody predéasného ukonéeni studia 20-34letych

Celkem | Muzi ‘ Zeny Celkem | MuZzi ‘ Zeny
vV tis. v %

Celkem 203,8 119,3 84,5 100,0 100,0 100,0
studium by|0 prili§ obtizné 531 30.3 228 26.0 254 269
nesplnil/a jsem povinnosti pro pokraovani

ve vzdélavani 62,6 43,6 18,9 30,7 36,6 22,4
finanéni naklady na studium byly pfili§

vysoké 4,9 3,6 13 2,4 3,0 1,5
pFéI/a jsem si zacit pracovat 321 19.4 12.6 15.7 16.3 15.0
rodinné dlvody 19,5 53 14,2 9,6 4.5 16,8
zdravotni davody 59 1,6 43 2,9 1,4 5,0
Casové duvody 6,0 3,2 2,9 3,0 2,6 3,4
jiné 19,8 12,2 7,6 9,7 10,3 9,0

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil-AHM2016

Prevazna ¢ast mladych v postaveni zaméstnancu ziskala své zaméstnani bud prostfednictvim
pfibuznych ¢i znamych nebo kontaktovali svého zaméstnavatele. Odpovédélo tak vice nez
73 % vSech zaméstnancl. S velkym odstupem nasleduji pfipady nalezeni zaméstnani
prostfednictvim inzeratd v médiich v¢. internetu (13,6 %). Pouze mala ¢ast respondentd uvedla,
Ze ziskala své zaméstnani prostfednictvim (fadu prace nebo prostfednictvim soukromé
pracovni agentury, stejné tak pres vzdélavaci instituci nebo pfimym kontaktem zaméstnavatele
s respondentem.

Zajimavé udaje byly zjisStény z odpovédi na otazku o uplatnéni ziskaného vzdélani ve vlastnim
zaméstnani. Obecné je mozné konstatovat, ze s rlstem urovné formalniho vzdélani roste
i spokojenost respondentl s jeho uplatnénim v praxi.

Prevazna vétSina pracujicich se zakladnim vzdélanim se domniva, Ze jejich znalosti
a dovednosti nejsou vyuzity (odpovéd ne a spiSe ne). Nespokojena s vyuzitim své kvalifikace je
témérF polovina vSech respondentl se stfednim stupném vzdélani bez maturity (vyucenych).
Ponékud lepSi situace je mezi stfedoSkolaky s maturitou, kde byl ale jejich podil také vysoky
(blizil se 40 %). S tim kontrastuje vysoky podil absolventl terciarniho studia, kde pouhych 13 %
0sob je nespokojeno s uplatnénim svého vzdélani.

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
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Uplatnéni vzdélani 20-34letych v jejich zaméstnani

Dosazeny stupen vzdélani CZ-ISCED 2011
. . stfedni bez
Celkem zakladni maturity (v&. | stfednismat. | vysokoskolské

vzdélani VyUE.)

v tis.
Celkem 1405,5 64,6 383,2 553,1 404,6
ano 639,6 53 150,0 202,0 282,2
ano, ¢astecné 278,9 9,5 56,8 144,0 68,5
spiSe ne 182,1 11,8 51,9 88,0 30,3
ne 304,9 38,0 1245 119,0 23,5

v %
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ano 45,5 8,2 39,1 36,5 69,8
ano, Castecné 19,8 14,8 14,8 26,0 16,9
spiSe ne 13,0 18,3 13,6 15,9 75
ne 21,7 58,7 32,5 21,5 5,8

Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil-AHM2016

Nizka spokojenost s uplatnénim vzdélani v oboru studia sluzby

Vedle stupné dosazeného vzdélani vyznamné ovliviiuje spokojenost &i nespokojenost
respondentt obor ziskaného vzdélani a jeho uplatnéni v praxi. Na drovni stfedniho vzdélani
bez maturity se absolutné nejvy3Si polet nespokojenych soustfeduje do dvou ftfid
absolvovanych obord vzdélani, a to do tfidy technika, vyroba a stavebnictvi (92 tis.) a do tfidy
sluzby (témérf 60 tis.). Ve tfidé sluZzeb se jednd pfedevSim o restauratérstvi (kuchafstvi, obsluha,
pohostinské sluzby a rychlé obcerstveni). VysSi pocet téchto osob je i v oboru kadefnické
a kosmetické sluzby. Pravé ve sluzbach je vysoky i celkovy podil nespokojenych (62 %).

Ve skupiné maturantl bylo absolutné nejvice nespokojenych v Siroce vymezeném oboru studia
obchod, administrativa a pravo, v oboru technika, vyroba a stavebnictvi a opét ve sluzbach.
Témér polovina absolventld oboru sluzeb uvadi, ze ve svém zaméstnani vibec neuplatni nebo
spiSe neuplatni své vzdélani. Nespokojenost s uplatnénim kvalifikace ¢asto uvadéji absolventi
oboru uméni a humanitni védy, oboru zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a absolventi
vSeobecného vzdélani (gymnazia, lycea).

Pfes vysokou Uroven spokojenosti s uplatnénim znalosti u absolventd terciarniho studia, se
v3ak vyskytuji i na této Grovni obory, kde je spokojenost nizSi. Jedna se hlavné o sluzby
a zaroven o obor uméni a humanitni védy. V nasledujicim pfehledu jsou uvedeny udaje za
vybrané obory a stupné vzdélani. Nejsou zvefejnéna data, ktera vzhledem k nizké Cetnosti
odpovédi nelze povaZovat za dostate¢né vérohodna, protoZe mohou byt zatiZena velkou

vybérovou chybou.

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
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Pocet 20-34letych, ktefi uvedli, Ze v zaméstnani neni zcela nebo spiSe neni vyuZita jejich
kvalifikace podle stupné a oboru vzdélani
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Dosazeny stupen vzdélani CZ-ISCED 2011
stredni _bez stfedni s vysoko- stredni _bez stfedni s vysoko-
maturity ) 9 . maturity ) 9 .
B I, 4 maturitou Skolské I, 4 maturitou Skolské
Siroce vymezeny obor (V€. vyue.) (V€. vyue.)
v tis. v %
vSeobecné vzdélani - 33,6 - - 49,4 -
umeéni a humanitni védy 4,2 7,9 8,2 62,6 50,3 24,0
spole€enskeé védy, zurnalistika a
informacni védy - - 8,9 - - 13,4
obchod, administrativa a pravo 10,3 50,6 7,3 48,6 36,6 13,0
technika, vyroba a stavebnictvi 91,7 48,2 3,9 37,8 27,2 6,2
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi 8,7 12,2 63,5 58,7 -
zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé zivotni podminky - 12,4 4,0 - 37,2 7,6
sluzby 59,4 33,0 8,7 62,3 47,9 32,2

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil-AHM2016
Nespokojeno s vyuzitim své kvalifikace je témér 40 % mladych zen

Vedle oboru studia je spokojenost ovlivnéna i vékem respondentl. Vice nez polovina
pracujicich ve véku 20-24 let neni spokojena s uplatnénim svych znalosti a dovednosti.
Pfevazné se jedna o absolventy stfedniho stupné vzdélani s maturitou a bez maturity.
Ve vékové skupiné 25-29 let jiz pfevazuje pocet spokojenych (ano a ¢astecné ano), kdyz jejich
podil vzrostl na 55 % v3ech respondentl dané vékové skupiny. VysSi podil spokojenych je i ve
skupiné mladSich tficatnikd. Ve vSech pétiletych skupinach vzdy pfevazovala vysSi spokojenost
muzu nez zen.

Uplatnéni vzdélani 20-34letych muzi a Zzen v zaméstnani

v %

Celkem Muzi Zeny
Celkem 100,0 100,0 100,0
ano, ve velké mife 45,5 46,0 44,7
ano, ¢astec¢né 19,8 21,5 17,4
spiSe ne, velmi malo 13,0 12,6 13,4
ne 21,7 19,8 24,5

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil-AHM2016

V Setfeni nebyly zjiStovany udaje o urovni spokojenosti mladych respondent s finanénim
ohodnocenim jejich prace. Je vSak zfejmé, Ze diferenciace ve vySi pfijm0i podstatné ovliviiuje
i nazor respondentl na vyuziti jejich kvalifikace.
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Mladi pracujici s vyjimkou pomahajicich rodinnych pfislusnik(i byli dotazovani, jestli se kvuli
souCasnému zaméstnani prestéhovali. Kladné na otazku odpovédélo 167 tis., tj. necelych 13 %
20-34letych pracovnik(. Pfitom se jedna hlavné o absolventy terciarniho studia a o absolventy
stfednich $kol s maturitou (celkem 104 tis. osob). Pfevazné se jednalo o st&hovani v ramci CR
(132 tis.). Svelkym odstupem nasledoval pocCet osob, které se zdavodu zaméstnani
prestéhovaly z nebo do zemi EU (28 tis.).

Kromé skupiny pracujicich mladych, ktefi z divodu zaméstnani zménili své obvyklé bydlisté,
byla oslovena i druha skupina mladych do 34 let, ktefi nepracuji (pfevazné& ekonomicky
neaktivni studenti, Zzeny na rodi¢ovské dovolené, nezaméstnani), zda uvaZzuji o pfipadné zméné
svého bydlisté v souvislosti s budoucim zaméstnanim. Tito respondenti daleko Castéji vyjadfu;ji
ochotu prestéhovat se kvli svému budoucimu zaméstnani mimo CR (v nasledujici tabulce je
uvedena i skupina 15-19letych).

Moznost stéhovat se za praci uvadéji nejCastéji ekonomicky neaktivni mladi lidé ve véku 20-24
let, ktefi se z valné €asti pfipravuji na své povolani studiem na terciarnim stupni. Vice nez 35 %
respondentd v tomto v&ku uvedlo, Ze by se piestéhovali kvili zaméstnani mimo CR. Ochota
stéhovat se za praci s pfibyvajicim vékem jiz klesa. Ve skupiné 25-29letych by se kvuli
zaméstnani chtélo prestéhovat mimo Uzemi republiky pouze 16 % respondentl. Tento podil se
dale snizuje i ve skupiné 30—34letych, kde tuto moznost uvedlo pouze 8 % dotazanych.

Ochota ekonomicky neaktivnich mladych stéhovat se za budouci praci

Vékoveé skupiny
15—-34 15—-19 20—24 ‘ 25—29 30—34
abs. v tis.
Celkem 971,9 403,2 283,1 154,7 130,8
ano, ale pouze v ramci CR 299,6 119,2 97,4 50,2 32,8
ano, v ramci EU 76,7 30,3 32,5 9,5 4,4
ano, v ramci CRi EU 98,6 40,3 45,5 7.9 4,8
ano, i v ramci svéta 60,5 29,2 21,7 7,8 1,8
ne 436,6 184,3 86,0 79,4 87,0
v %
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ano, ale pouze v ramci CR 30,8 29,6 34,4 32,4 25,1
ano, v ramci EU 7.9 7,5 11,5 6,1 34
ano, vramci CRi EU 10,1 10,0 16,1 51 3,7
ano, i vramci svéta 6,2 7,2 7,7 5,0 14
ne 44,9 45,7 30,4 51,3 66,5

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil-AHM2016
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Je tfeba poznamenat, Ze absolutni ¢etnost neaktivnich respondentll po dosazeni 25 respektive
30 let vyrazné klesa a to zejména v souvislosti s dokoncenim terciarniho stupné vzdélani.
Z porovnani s udaji o skuteéné migraci mladych pracujicich je zfejmé, Zze ochota stéhovat se
za praci do zahrani€i je vyrazné korigovana pravé nastupem do zaméstnani po ukonceni
studia.

*kk

Rada otazek v ad hoc modulu na téma Miadi lidé na trhu prace byla respondentiim pokladana
poprvé a nejsou tedy k dispozici asové srovnatelné Udaje, které by umoznily posoudit miru
zmén. Co vSak bude mozné vyuzit, jsou udaje Eurostatu za vSechny ¢lenské zemé, které budou
zverejnény v roce 2018.
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