1.4 Zaméstnani ve znalostnich odvétvich sluzeb

Eurostat ve spolupraci s OECD vytvofil klasifikaci odvétvi sluzeb na zakladé jejich naro€nosti
na znalosti. Zakladem pro vymezeni téchto odvétvi sluzeb, ktera jsou nadprimérné naroéna na
znalosti, jsou znalosti personalu, tzn. kvalifikacni pozadavky na zaméstnance (zejména podil
absolventll terciarniho vzdélavani) a funkéni specifika (napf. zaméstnani ve vyzkumu, vyvoji,
planovani, konstrukci atd.).

Sluzby intenzivnich znalosti (knowledge-intensive services - KIS) se déli na sluzby vysokych
technologii (high-tech knowledge intensive services), trzni sluzby (knowledge intensive-market
services), finanéni sluzby (knowledge intensive-financial services) a ostatni sluzby intenzivnich
znalosti.

Klasifikace sluzeb intenzivnich znalosti: ekonomické ¢innosti (skupiny odvétvi) s vysokou
narognosti na znalosti podle OKEC:

¢ High tech sluzby - skupina odvétvi sluzeb s vysokou technologickou naroénosti

OKEC 64 Spoje
OKEC 72 Cinnosti v oblasti vypocetni techniky
OKEC 73 Vyzkum a vyvoj

o Trzni sluzby

OKEC 61, 62 Vodni, letecka a kosmicka doprava
OKEC 70 Cinnosti v oblasti nemovitosti
OKEC 71 Pronajem stroju a pfistroju

OKEC 74 Ostatni podnikatelské ¢innosti

¢ Financéni sluzby
OKEC 65-67 Finanéni zprostredkovani
e Ostatni sluzby intenzivnich znalosti

OKEC 80 Vzdélavani
OKEC 85 Zdravotni a socialni péce; veterinarni ¢innosti
OKEC 92 Rekreaéni, kulturni a sportovni ¢innosti

Zaméstnani jsou definovani jako véechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referenéniho
tydne patfily mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Neni pfitom
rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, do€asny, sezénni €i pfilezitostny charakter, ani
zda mély jen jedno nebo vice soub&znych zaméstnani. Pro odvétvové zafazeni zaméstnanych je
rozhodujici odvétvi €innosti pracovisté.

Udaje o primérném evidenénim poétu zaméstnancti ve znalostnich odvétvich sluzeb za CR byly
ziskany z VVybérového Setreni pracovnich sil (v tabulce jsou uvadény prumérné udaje pfislusného
roku). Udaje o zaméstnancich ve znalostnich odvétvich sluZeb jsou ziskavany za véechny definované
sektory narodniho hospodarstvi (na rozdil od udaju v kapitole 1ll.4 kde jsou uvadény pocty
zameéstnancl pouze v podnikatelském sektoru).

Pozn. U veskerych Gdaji pochazejicich z VSPS plati, Ze uhrny mensi nez 1 tisic se povazuji za
udaje s velmi nizkou spolehlivosti. V praxi to znamena, ze jejich smérodatna odchylka je pfili§ vysoka
nebo dokonce vétsi nez samotny odhad. Podrobné informace i s tabulkami o odhadech 95% intervalu
spolehlivosti odhadu zakladnich a dilgich odhadii pro data pochazejici z VSPS naleznete na adrese'

! http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3103-05



II. LIDSKE ZDROJE VE VaT - Zaméstnani ve znalostnich sluzbach (KIS)
Tab. 56. Poéet osob pracujicich ve znalostné zalozenych odvétvich sluzeb (KIS) v CR

fyzické osoby (primérné Gdaje pfislusného roku) v tisicich
1995 2000 2001 2002 2003 2004
Zaméstanani v KIS celkem 1111,7| 11394 1136,1 1148,8 1156,1 1162,0
Zam. v KIS s terc. vzdélanim celkem 294,6 309,5 314,8 344,7 350,0 356,1
podle jednotlivych odvétvovych skupin
High-tech sluzby 150,6 147,4 150,8 149,9 150,3 150,7
Posty a telekomunikace 89,1 86,4 83,7 82,1 83,5 85,1
Cinnosti v oblasti vypo&etni techniky 35,1 39,7 47,7 47,7 46,9 44,4
Vyzkum a vyvoj 26,4 21,3 19,4 20,0 19,8 21,2
Trzni sluzby 197,8 217,0 200,6 210,3  230,2 227,5
Vodni a letecka doprava 13,9 12,1 11,6 9,0 12,1 11,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 28,0 28,5 25,1 28,2 30,1 32,8
Pronajem strojli a pfistroji 48 47 4,6 56 3,8 47
Ostatni podnikatelské ¢innosti 151,1 171,8 159,3 167,5 184,1 178,4
Finanéni sluzby 91,5 99,6 101,4 95,2 96,3 93,6
Ostatni sluzby intenzivnich znalosti 671,8 675,4 683,3 693,3 679,3 690,2
Vzdélavani 309,2| 2989 3000 3091 287,8 279,0
Zdravotni a socialni péce 283,0 290,7 304,3 304,2 306,9 323,6
Rekreaéni, kulturni a sportovni €innosti 79,6 85,7 78,9 80,0 84,6 87,6
podle pohlavi a odvétvovych skupin
Muzi 387,9 395,1 408,5 408,6  409,3 405,9
High-tech sluzby 68,1 73,8 80,0 76,1 771 78,0
Trzni sluzby 109,5 114,3 108,9 109,3 1193 121,3
Finanéni sluzby 30,4 33,9 41,5 39,4 34,2 32,8
Ostatni sluzby intenzivnich znalosti 179,9 173,0 178,1 183,7 178,5 173,7
Zeny 723,8| 7443 7276 7402 7469 756,2
High-tech sluzby 82,5 73,6 70,8 73,8 73,1 72,7
Trzni sluzby 88,3 102,7 91,7 101,0 110,9 106,1
Finanéni sluzby 61,1 65,7 59,8 55,8 62,1 60,8
Ostatni sluzby intenzivnich znalosti 491,9 502,4 505,2 509,6 500,7 516,5
podle jednotlivych odvétvovych skupin
High-tech sluzby 30,7 37,3 41,7 40,0 38,6 39,8
Trzni sluzby 52,1 58,0 50,7 55,7 65,3 65,7
Finanéni sluzby 221 22,0 26,3 27,4 27,8 29,6
Ostatni sluzby intenzivnich znalosti 189,7 192,3 196,0 221,6 218,3 221,0

Zdroj: CSU (2005), Viybérové Setreni pracovnich sil (VSPS)



Graf 110: Muzi a zeny zaméstnani v odvétvich znalostnich sluzeb
(sluzby intenzivnich znalosti - KIS) v CR; 1995-2004
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Graf 111: Muzi a Zzeny zaméstnani v jednotlivych odvétvovych skupinach
znalostnich sluzeb (KIS) v CR; 2004
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Graf 112: Intenzita zapojeni* zaméstnanych s terc. vzdélanim v odvétvi
sluzeb v CR; 2000-2004
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Zdroj: CSU (2005), Viybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)



II. LIDSKE ZDROJE ve VaT - Zaméstnani ve znalostnich sluzbach (KIS)

Tab. 57. Zaméstnani ve sluzbach intenzivnich znalosti (KIS)

ve fyzickych osobach

1995 2000 2001 2002 2003
Belgie 1246 228 1515 825 1537 844 1531 402 1 569 686
CR . 1124 465 1135 392 1129 554 1150 938
Dansko 1013 259 1144 349 1160 649 1205 161 1168 634
Estonsko . 152 804 161 491 179 339 186 221
Finsko 751 169 897 579 940 430 944 058 953 538
Francie 7 333 939 8 019 201 8 294 666 8 485 208 8 540 496
Irsko 368 414 529 339 547 887 584 404 594 543
Italie 4 787 696 5580 804 5 756 406 5972 504 6 050 708
Litva 400 371 396 701 b 351 350 356 751
LotySsko 239 877 238288 b 245179 240 627
Madarsko 1 008 569 1005 711 1023 278 1 096 558
Némecko 9616 474 11 031 030 11 329 878 11 536 059 11 852 342
Nizozemsko 2 485 476 3083 151 b 3221858 3168 376 :
Portugalsko . 957 797 989 368 1 006 629 1023 820
Rakousko 941 826 1036 416 1081 834 1123 839 1117 651
Recko 768 058 874 649 892 063 897 515 909 191
Slovensko 509 683 536 149 507 093 523 716
Slovinsko . 202 882 210 405 210 526 216 876
Spojené kralovstvi 9 558 106 11 054 458 11 364 949 11 552 175 11 729 620
Spanélsko 2769 977 3 756 086 3 952 488 4 147 625 4 316 642
Svédsko 1791 149 1885615 2002349 b 2045476 2 055 285
EU10 (NMS) . 3751339 is 3803319 is 3771258 is 3902734 is
EU15 44 438638 s| 51397 299 53 103 699 54 256 566 55106513 s
EU25 55148638 is 56907018 is 58027824 is 59009247 is
Bulharsko 607 801 637125 b 621 333 634 356
Rumunsko 1180 886 1187 818 1253 752 i 1219 260
Graf 113: Podil zaméstnanych ve znalostnich sluzbach (KIS) v%
na zaméstnanych celkem; 2003 50
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Zdroj: Eurostat, zfi 2005 a vlastni dopodty CSU



Graf 114: Struktura zaméstnanych ve znalostnich sluzbach (KIS) podle odvétvovych skupin
v roce 2003 (v %)
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EU15 23,8% | 9.9%]| 55,9% |
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Zdroj: Eurostat, z&fi 2005 a vlastni dopoéty CSU



