
2021 2022 20232)

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 T O T A L

do  16000 6,33 3,73 2,55 0,50 0,20       up to 16000

  16001 - 18000 4,69 3,84 3,00 3,37 2,20   16001 - 18000

  18001 - 20000 4,57 4,50 4,26 3,31 3,03   18001 - 20000

  20001 - 22000 5,19 4,65 4,24 3,97 3,98   20001 - 22000

  22001 - 24000 5,48 5,29 4,43 4,01 3,35   22001 - 24000

 24001 - 26000 6,25 5,77 5,34 4,63 4,01  24001 - 26000

 26001 - 28000 6,53 6,20 5,61 4,98 4,21  26001 - 28000

 28001 - 30000 6,46 6,43 5,84 5,17 4,63  28001 - 30000

 30001 - 32000 6,18 6,03 5,83 5,51 4,91  30001 - 32000

 32001 - 34000 5,81 5,85 5,64 5,40 5,15  32001 - 34000

 34001 - 36000 5,41 5,65 5,52 5,39 5,18  34001 - 36000

36001 - 38000 4,69 5,09 5,25 5,27 5,19 36001 - 38000

 38001 - 40000 4,21 4,54 4,83 5,03 5,20  38001 - 40000

 40001 - 42000 3,73 3,90 4,35 4,72 4,87  40001 - 42000

 42001 - 44000 3,12 3,41 3,77 4,13 4,41  42001 - 44000

 44001 - 46000 2,69 2,99 3,37 3,70 4,09  44001 - 46000

 46001 - 48000 2,27 2,57 2,99 3,29 3,64  46001 - 48000

 48001 - 50000 1,93 2,27 2,64 2,99 3,21  48001 - 50000

 50001 - 52000 1,61 1,91 2,28 2,66 2,90  50001 - 52000

 52001 - 54000 1,39 1,60 2,01 2,42 2,64  52001 - 54000

 54001 - 56000 1,20 1,43 1,69 2,10 2,32  54001 - 56000

 56001 - 58000 1,01 1,23 1,42 1,77 2,04  56001 - 58000

 58001 - 60000 0,89 1,04 1,23 1,53 1,79  58001 - 60000

 60001 - 65000 1,76 2,12 2,45 3,01 3,51  60001 - 65000

 65001 - 70000 1,23 1,56 1,85 2,15 2,61  65001 - 70000

 70001 - 75000 0,95 1,18 1,41 1,65 1,94  70001 - 75000

 75001 - 80000 0,71 0,88 1,05 1,22 1,47  75001 - 80000

 80001 - 85000 0,57 0,67 0,81 0,97 1,19  80001 - 85000

 85001 - 90000 0,43 0,53 0,65 0,73 0,93  85001 - 90000

 90001 - 95000 0,36 0,43 0,54 0,61 0,71  90001 - 95000

 95001 - 100000 0,30 0,36 0,44 0,50 0,59  95001 - 100000

 100001 a více   2,02 2,39 2,72 3,33 3,92 100001+

36 380 38 628 40 777 43 413 45 927

69,12 68,64 67,75 68,39 68,31
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C E L K E M

Wage band 
(CZK)

Podíly zaměstnanců v pásmech hrubých měsíčních mezd1)

Shares of employees by gross monthly wage band 1)

Coefficient of variation (%)

1) Data come from the Structure of Earnings Survey. The calculation methodology 
changed in 2011, see methodological notes in the chapter. The time series (Tables 
42-1, 42-2 and 42-3) were disrupted and bands of average wage were changed.

2) Preliminary data.

1) údaje jsou čerpány ze strukturálních šetření mezd 
zaměstnanců - od roku 2011 změna metodiky výpočtu 
(viz. Metodický úvod), přerušení předchozích časových 
řad (Tab. 42_1, 42_2 a 42_3) a změna pásem 
průměrných měsíčních mezd v Kč
2) předběžná data

průměrné mzdy v Kč

Pásma mezd v Kč

Average wage (CZK)

varianční koeficient v %

2019 2020


