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/lepsSujeme mzdove statistiky

V roce 2011 byl dokoncen pilotni projekt harmonizace Informacniho systému
o primérném vydélku v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR se mzdovou

statistikou CSU. Jednotlivé statistiky tak svym uzivateliim poskytuji pfesnéjsi

informace o oblasti odménovani.

Harmonizace pfinesla nékolik za-
sadnich zmén. Aby byly vysledky
obou mzdovych $etfeni srovnatel-
né, musi vypovidat o stejnych pod-
nicich i zaméstnancich. Ze v§eho
nejdrive tak bylo nutné sjednotit
tzv. zékladni soubory Setfeni. Za-
kladni soubor Informa¢niho systé-
mu o pramérném vydélku (ISPV)
byl rozsifen o subjekty, které jsou
sledovény CSU, ale nebyly do néj
dosud zahrnuty. Soubor byl proto
roz$ifen o pravnické osoby s mé-
né nez 10 zaméstnanci, fyzické
osoby a neziskové instituce bez
ohledu na pocet zaméstnanct. Di-
ky rozsiteni zékladniho souboru
a naslednému dopoctu ISPV po-
dle mzdového vykaznictvi jsou
vysledky obou $etfeni konzistentni
jak z hlediska celkového objemu
mezd vyplacenych v daném obdo-
bi v Ceské republice, tak z hlediska

poctu zameéstnanct.

K ¢emu je primérnad mzda

Primérna mzda je jednou z referen¢nich hodnot uvadénou v zékonech.

Statisticky zjisténa mzdova Uroven je dulezitou proménnou v mnoha

ekonomickych modelech, a v neposledni fadé ji chce samoziejmé znat

kazdy zaméstnanec.

Vysledky ISPV naleznete na www.ispv.cz, statistiky CSU na:

http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a_mzdy_prace.

Kvalita vysledk

Béhem projektu harmonizace byly
zohlednény i nejlepsi zahrani¢ni
zkuSenosti v oblasti vybérovych Se-
tfeni. Aby bylo dosaZeno nejlepsich
moznych vysledkd, byly pouzity
statistické metody jako simulace,
imputace, (post)stratifikace a do-
poctové metody. Se statistickymi
metodami je izce spojena i proble-
matika kvality vysledku. V zahra-
ni¢i jsou spolu s vysledky mzdo-

vych Setfeni bézné publikovany
také informace o kvalité jednotli-
vych hodnot. I to bylo cilem har-
monizace, a proto byl vypracovan
systém hodnocent: kvalita odhadu
medidnu hrubé mési¢ni mzdy je
nove stanovena pomoci primeérné
smeérodatné chyby odhadu.
Trebaze pfinosem harmoniza-
ce je zlepseni kvality u jednotli-
vych mzdovych statistik, pozorny
uzivatel mutize byt i pfekvapen,

nebot rozsifeni zékladniho sou-

Odlisnosti mezi mzdovou statistikou CSU a Informaénim systémem o priimérném vydélku

Mzdovs statistika (CSU) ISPV (MPSV)

1. Makroekonomické uka-

zatele
Hlavni cil setfeni

1. Uroven a struktura odménovani podle jednotlivych zamést-

ani (klasifikace CZ-1SCO;
2. Vlysledky pouzivany jako nani (klasifikace )

2. Harmonizace s evropskym Setfenim Struktura mezd zamést-

referencni hodnoty pro

zékony a vyhlasky v CR
Statisticka Ekonomické subjekty
jednotka (zaméstnavatelé)
Prepocet proveden na za-
Metoda méstnance s plnym Gvazkem

standardizace
FTE)

Primérna hruba
mési¢ni mzda

(tzv. full-time equivalent,

Hrubd mési¢ni mzda na za-
méstnance s plnym Gvazkem

(zaméstnavatelé)

nanct (Structure of Earnings Survey, SES)

Jednotlivi zaméstnanci, sekundarné ekonomické subjekty

1. Pfrepocet proveden na zaméstnance s plnym tvazkem (FTE)

a neplaceného volna)

a pIné placenou dobou (vylucuje se napf. doba nemoci

2. Vlylouceni jsou zaméstnanci se stanovenou pracovni dobou

kratsi nez 30 hodin tydné a s placenou dobou kratsi nez

1 mésic

placenou dobou

Zdroj: MPSV a CSU

Hruba mésic¢ni mzda zaméstnance s plnym tvazkem a plné

boru ISPV pfineslo vyrazné sni-
zeni mzdové Grovné — v roce 2011
poklesl median hrubé mési¢ni
mzdy o zhruba 1 900 K¢. Snize-
ni zpusobily predevsim subjekty
s nizkym pocétem zaméstnanci,
které byly do souboru ISPV zahr-
nuté poprvé a u nichz je Groven

odménovani obecné nizsi.

Rozdily v Setfenich

Prestoze byla harmonizace Gspés-
n4, rozdily mezi jednotlivymi Set-
fenimi pretrvavaji. Nejsou jiz dany
odli$nostmi ve zpracovani udaju,
ale vyplyvaji ze samotné podsta-
ty jednotlivych Setfeni ve mzdo-
vé oblasti. ISPV musi respektovat
pozadavky Evropské unie tykajici
se strukturalnich Setfeni 0 mzdach
a z vysledkd napf. vyloucit zamést-
nance s pracovni dobou kratsi nez
30 hodin tydné. Hlavni rozdily me-
zi mzdovou statistikou CSU a ISPV
ukazuje tabulka.

Projekt harmonizace mzdovych
statistik v Ceské republice dokazal,
ze spolecné usili dvou dulezitych
gestoru statistickych Setfeni miize
mit synergicky efekt. Ob¢ Setfeni se
v soucasné dobé navzajem doplnuji
a snizuje se tak zatéz respondentl
obou $etfeni. Od roku 2011 ma-
ji uzivatelé obou mzdovych sta-
tistik k dispozici také kvalitnéjsi
vysledky.
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