UVOD

Obsahem publikace jsou tidaje o nakladech prace v Ceské republice v letech 1994 az 2007
v tfidéni podle odvétvi, krajii, typu hospodateni a velikosti vykazujici jednotky (méfeno poctem
zaméstnancll). Vykazujicimi jednotkami byly ekonomické subjekty podnikatelské sféry zapsané do
obchodniho rejstiiku a ekonomické subjekty nepodnikatelské sféry véetné ¢asti resortu Ministerstva
obrany a Ministerstva vnitra. To jsou Gdaje za aparaty ministerstev a utvary bez pravni subjektivity,
vnichz jsou zaméstnani civilni zaméstnanci, vojaci zpovolani a piislusnici Policie CR
(publikovéno od roku 2000). Do Setfeni byla zahrnuta vSechna odvétvi narodniho hospodatstvi
a vSechny velikostni skupiny ekonomickych subjekt, kromé zaméstnanct u fyzickych osob
nezapsanych do obchodniho rejstiiku. Nahodny vybér byl provadén u ekonomickych subjektl
s mén€ nez 500 zaméstnanci. U ekonomickych subjektll s 500 a vice zaméstnanci bylo Setfeni
plosné. Statistické zjistovani o Gplnych nékladech prace za rok 2007 bylo provedeno vykazem UNP
4-01 ve dvou mutacich. Pro ekonomické subjekty s 1 az 9 zaméstnanci byla urcena zkracena mutace
UNP 4 -1 (a). Podrobny vykaz UNP 4-01 (b) byl pouzit pro ekonomické subjekty s 10 a vice
zaméstnanci. Vyplnéné vykazy mutace (a) byly nejprve dopocteny na vykazy mutace (b). Vysledky
ziskané ze statistického souboru byly potom vazeny na plny pocet ptislusnych subjektd zakladniho
souboru z aktualizovaného registru ekonomickych subjekti CSU v ramci odvétvi a velikostni
skupiny.

Vykazem UNP 4-01 bylo obeslano 6 166 ekonomickych subjektii s celkem 1 468 tis.
zaméstnanci, coz predstavuje priblizné 37 % vSech zaméstnanci vyse definovaného zakladniho
souboru ekonomickych subjektl. Navratnost vykazli se podle kraji pohybovala mezi 67,9 %
v Hl.m.Praha az 82,9 % v Pardubickém kraji, pficemz primérné ndvratnost byla 75,3%. Z hlediska
velikosti ekonomickych subjekti byla nejnizsi navratnost vykazi u jednotek s 1 az 9 zaméstnanci
(57,1 %) a nejvyssi u velkych ekonomickych subjektti s 1000 a vice zaméstnanci (95,4 %).
Do kone¢ného zpracovani byla zahrnuta piiblizné 4 % jednotek zékladniho souboru.

Z metodického hlediska se néklady prace ¢leni na:

Piimé naklady

- mzdy a platy za vykonanou préci, v€etné naturadlni mzdy zapoctené do vydélku;

- nahrady mzdy za neodpracovanou dobu, tj. ndhrady za dovolenou, placené svatky, za prekazky
na strané zaméstnance 1 zaméstnavatele;

Neprimé naklady

- socialni pozitky, tj. ptispévky na stravovani a bydleni, ptispévky do socialnich fondd a odborové
organizaci, sluzebni vozy slouzici také k soukromym ucelim, vyrobky firmy poskytované
zaméstnancim se slevou ap.;

- socialni ndklady a vydaje, tj. ze zakona povinné pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti (nezahrnuji se ¢astky odectené ze mzdy zaméstnanci),
naklady a vydaje na thradu nadstandardnich programi socialniho a penzijniho pojisténi, vyrovnani
za dobu nemoci placené zaméstnavatelem, vydaje na pojistné programy v piipadé pracovnich turazi
a nemoci z povolani, odstupné ap.;

- persondlni ndklady, napt. naklady na nabor zaméstnancti, vychovu uéili, na zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci zaméstnancl, na pracovni odévy a ostatni ndklady zaméstnavatele,
souvisejici s regeneraci pracovni sily, s dopravou do zaméstnani a spéci o predsSkolni déti
zameéstnancu;

- pfijaté dotace, souvisejici se zaméstnavanim lidi a dané a sankce, ukladané ptislusSnymi organy



v souvislosti se zaméstndvanim lidi a s vyplacenim mezd.

Uplné naklady prace jsou vyjadieny v piepoétu na skute¢né odpracovanou hodinu (véetnd
piescasil) nebo na jednoho zaméstnance za mésic, piipadné za rok. Pro udely vypoétu se v CR
pouziva primérny evidencni pocet zaméstnancli pfepofteny na pln¢ zaméstnané podle délky
pracovniho uvazku v zavislosti na stanovené tydenni pracovni dobé u zaméstnavatele.

Do odvétvi jsou data tfidéna podle Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC), a
to podle prevazujici ¢innosti vykazujiciho ekonomického subjektu. Uzemni t¥idéni je provedeno
podle kraje (klasifikace CZ — NUTS 3), vnémz je sidlo vykazujiciho subjektu (tzv. podnikova
metoda). V praxi to znamend, ze 1 kdyz méa ekonomicky subjekt nizsi organizac¢ni slozky (zavody,
provozovny apod.) dislokovany v jiném kraji, je cely zatfazen do kraje, v némz sidli jeho usttedi.
Toto hledisko je tfeba vzit v uvahu pii interpretaci a analyze Uzemné tfidénych udaji v této
publikaci.

Vyse primérné mésicni mzdy za rok 2007 ztohoto zjiStovani neni totozna s primérnou
mzdou dfive uvedenou v publikacich CSU, protoZe soubor ekonomickych subjektii, zatazenych do
zjistovani UNP, se 1i8i od ostatnich statistickych zjistovani o mzdach v nékolika aspektech:

- vybé&rovy soubor pro zjistovani UNP je mensi, zahrnuje pfiblizné 4 % ekonomickych subjektii a
v dusledku toho se projevuje vybérova chyba;

- do zjiStovani o nakladech prace nejsou zahrnuti zaméstnanci u fyzickych osob nezapsanych
do obchodniho rejstiiku;

- lisi se také velikosti vykazujicich jednotek (do zjistovani UNP jsou zahrnuty subjekty s jednim a
vice zaméstnanci).



