Tabulka : 211

List: 1/1

ZAMESTNANOST V NH PODLE POSTAVENi, DRUHU A DELKY UVAZKU A PODZAMESTNANOST

Obdobi : 4. ctvrtleti 2012
Uzemi : NUTS1 - Ceska republika v tis.
délka Gvazku délka trvani zaméstnani,
ZAMESTNANI V NH Zaméstnani na pracovni dobu resp. délka kontraktu (bez nez;jis.)
celkem plnou krats§i do 1 1-3 vice nez
roku roky 3 roky

Celkem 4916,6] 4603,7 312,5 490,2 728,2 3690,1
ztoho: na dobu uréitou 369,3 2754 93,7 234,3 100,1 34,2

na dobu neurcitou 45471 43283 218,9 255,9 628,2 3655,9

Zaméstnanci vE. ¢lent produkénich druzstev 4014,2 37787 235,1 434,7 629,8 2 942,6]
ztoho: nadobu urcitou 369,3 275,4 93,7 234,3 100,1 34,2

na dobu neurditou 3644,7 3503,3 141,4 200,5 529,7 2908,4

Zaméstnavatelé 159,7] 158,8 1,0 2,4 8,5 148,5|
Pracujici na vlastni ucet 692,9 629,9 63,0 45,3 83,1 563,7
Pomabhajici rodinni prislusnici ’ 49,7 36,3 13,4 7.7 6,8 35,2
Podzaméstnani - celkem 66,7 12,0 54,5 26,7 14,3 25,5]
Muzi 2786,5 2696,4 89,9 2331 378,0 2170,5
ztoho: na dobu uréitou 163,3] 136,2 27,0 102,3 44,7 15,8

na dobu neurcitou 26232 2560,3 62,9 130,8 333,3 21547

Zaméstnanci v¢. ¢lent produkénich druzstev 2180,7] 21214 59,1 203,6 317,0 1656,2
ztoho: nadobu urcitou 163,3] 136,2 27,0 102,3 44,7 15,8

na dobu neurditou 2017,4 1985,2 32,1 101,3 272,3 1640,5]

Zaméstnavatelé 1221 121,6 1,1 5,6 115,1
Pracujici na vlastni ucet 468,2 443,9 243 24,8 52,4 390,2
Pomabhajici rodinni pfislusnici ’ 15,5 9,5 6,0 35 3,0 9,0
Podzaméstnani - celkem 16,6| 4,2 12,2 6,5 3,3 6,8
Zeny 2130,1 1907,2 222,6 2571 350,2 1519,6|
ztoho: na dobu uréitou 205,9 139,2 66,7 132,0 55,4 18,4

na dobu neurcitou 19239 1768,0 155,9 125,1 294,8 1501,2

Zaméstnanci v¢. ¢lent produkénich druzstev 1 833,5] 1657,3 176,0 2311 312,8 1 286,4]
ztoho: na dobu urcitou 205,9 139,2 66,7 132,0 55,4 18,4

na dobu neurcitou 1627,3] 1518,0 109,3 99,1 257,4 1267,9

Zaméstnavatelé 37,7 37,2 1,3 2,9 33,4
Pracujici na vlastni ucet 224,7 186,0 38,7 20,5 30,7 173,6)
Pomabhajici rodinni prislusnici ’ 34,2 26,8 7.4 4,2 3,8 26,2,
Podzaméstnani - celkem 50,1 7,8 42,3 20,2 10,9 18,6|

*) Ve 4. ¢tvrtleti 2012 byl pocet ovlivnén metodickou zménou v dotazniku Vybérového Setfeni pracovnich sil. Imputace vysledku pilotestu
Eurostatu se projevila v pfesunu urgitého poctu pracujicich mezi jednotlivymi kategoriemi postaveni v zaméstnani.



