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ANALYZA

Praha, 11. 3. 2013

KOMENTAR: VYVOJ PRUMERNYCH MEZD
ZAMESTNANCU VE 4. CTVRTLETI 2012

Zatimco v prvnich tfech étvrtletich roku 2012 dochazelo ke zpomalovani rastu pramérnych
nominalnich mezd, v poslednim &tvrtleti doSlo ke zcela mimofadnému mzdovému vyvoiji, jehoz
pfiCiny lze zejména spatfovat nikoli v nahlém zlepSeni hospodarské situace podnikl, ale
ve zméné danové legislativy smérem k narovnani degresivniho zdanéni u nejvysSich pfijmd,
ktera plati od poc€atku roku 2013. Rist primérmé mzdy nominalné o 3,7 % byl totiz silné
ovlivnén vyraznym narGstem mimofadnych odmén, pfedevsim u nejlépe placenych pracovniku.
Lze tedy predpokladat, Z?e nékteré podniky vyuZily na konci lofiského roku prileZitost a
v predstihu vyplatily svym manazerim mimofadné odmény, které jindy byvaji vyplaceny az
v prvnich mésicich nasledujiciho roku.

Z analytického hlediska jde o zrcadlovy jev k vyvoji na pfelomu let 2007-2008, kdy bylo tzv.
zastropovani zdravotniho a socialniho pojisténi zavadéno. Rozborem Casoveé fady Ize vypoditat,
ze tehdy doslo k mimoradnému pfesunu cca 20 miliard korun na mzdy ze 4. Ctvrileti 2007 do
roku 2008.

Také nyni se neobvyklé vysledky objevuji v nejvy88i mife v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi,
kde mzdovy rust ve 4. Ctvrtleti o 24,1 % neodpovida vysledkiim v pfedchozich tfech Ctvrtletich
(3,7 %). Druhou nejvétsi disproporci najdeme v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu: 13,1 % ve 4. &tvrtleti proti -0,4 % v pfedchozich tfech Etvrtletich.

Ke zpomalovani mzdového rGstu dochazelo v odvétvich s dominanci statu, tj. ve zdravotni a
socialni péci, vzdélavani a ve vefejné sprave, kde podobné ,optimalizace* nejsou ocekavatelné.
Pokles priimérné nominalni mzdy se znovu opakoval v ¢innostech v oblasti nemovitosti (-
4,4 %). Nadpramérny riist mezd byl naopak ve vSech C&tvrtletich lofiského roku v zemédélstvi.
Zpracovatelsky pramysl, ktery je nejvétSim odvétvim z hlediska zaméstnanosti, zaznamenal
ve 4. Ctvrtleti mzdovy rist mirné vysSi nez v pfedchozich dvou ¢&tvrtletich, ale niz$i nez na
pocatku roku.

Uvedené odvétvové rozdily se promitly i do disproporce mezi podnikatelskou sférou a
nepodnikatelskou, v niz doSlo ve 4. ¢tvrileti 2012 vzhledem Kk inflaci k realnému poklesu
0 1,5 %. Naopak v podnikatelské sféfe doSlo diky uvedenym skute€nostem k realnému zvySeni
01,4 %.

Evidenéni pocet zaméstnancl na prepoctené pocty se ve 4. ¢tvrtleti snizil o 1,1 % ke stejnému
obdobi pfedchoziho roku, coz pfedstavuje pokles o 39,9 tisic.
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Narusty/poklesy ke stejnému obdobi predchoziho roku u primérnych nominalnich mezd
podle sekci CZ-NACE, jednotliva étvrtleti a cely rok 2012

2012
Sekce CZ-NACE
Q1 Q2 Q3 Q4 rok
CELKEM 3,4 23 1,5 3,7 2,7
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6,4 51 3,2 4.6 4.8
B+C+D+E Primysl celkem 4,0 3,2 2.1 41 3,4
B Té&Zba a dobyvani 59 1,8 2,5 4,5 3,6
C Zpracovatelsky pramysl 4.4 3,5 2,2 3,7 34
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat.vzduchu -2,3 0,4 1,2 13,1 3,2
E Z&sobovani vodou; ¢innosti souv. s odpady a sanacemi 0,7 1,5 -0,9 2,3 0,9
F Stavebnictvi 2,7 -2,5 0,4 1,3 0,4
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motor.vozidel 3,0 0,3 0,2 3,0 1,6
H Doprava a skladovani 0,6 0,3 -0,8 2,0 0,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1,5 -1,0 -2,5 1,3 -0,3
J Informacni a komunikaéni €innosti 1,9 3,6 41 5,4 3,8
K Penéznictvi a pojisStovnictvi 3,0 51 3,0 241 8,7
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -3,9 -4,2 -7.7 -4.4 -5,1
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 4.4 3,0 -2,0 4.1 2,3
N Administrativni a podparné ¢innosti 1,2 1,2 -0,2 2,5 1,2
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 2,2 2,2 0,8 1,2 1,6
P Vzdélavani 4,6 2,0 3,6 0,8 2,6
Q Zdravotni a socialni péce 5,6 4,3 2,7 0,0 3.1
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3,0 3,9 4.8 11,4 5,9
S Ostatni Cinnosti 2,0 3,4 0,6 1,8 1,9

Kumulativni Gdaje za cely rok 2012 ukazuji mezirocni nomindalni narGst primérné mzdy
02,7 %, po zohlednéni inflace (3,3 %) v8ak doSlo kredlnému sniZzeni mezd o 0,6 %. K
mirnéjSimu poklesu realné kupni sily doslo u zaméstnancu v podnikatelské sféfe (-0,5 %), kde
jsou mzdy ur€ovany trzné; u nepodnikatelské sféry, kde platy urCuji spiSe administrativni
rozhodnuti, byl propad hlubsi (-1,1 %). Nepfiznivy vyvoj za celé obdobi dokresluje pokles poctu
zaméstnancl v obou sférach, celkem 00,9 % (tj. 33,2 tis. osob). K vyraznému zvySovani
pocetnich stavd dochazelo pouze v Cinnostech v oblasti nemovitosti (0 7,6 %), kde v8ak bylo
doprovazeno poklesem nominalni primérné mzdy o 5,1%.

PFi srovnavani absolutnich urovni vydélkd je nutné vzit v potaz, ze v obou sférach je rozdilna
struktura pracovnich mist a jsou vykonavany velmi odliSné prace.
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