IX. ZAMESTNANOST A MZDY, NEZAMESTNANOST

A. 2lg')konomicka’ aktivita podle vysledku vybérového Setreni pracovnich
sil

1. Charakteristika roku 2004

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v celém narodnim hospodarstvi podle metodiky ILO
dosahl v roce 2004 celkem 4 706,6 tis. osob, t.j. 0 26,6 tis. méné nez v roce 2003. Tento pokles byl vyraznéjsi v muzské
slozce populace, ve které se snizil poCet zaméstnanych o 23,1 tis. osob, zatimco u zen poklesl o 3,5 tis. Podil
pracujicich na poétu véech osob bydlicich na tzemi Ceské republiky se ve srovnani s rokem 2003 snizil 0 0,3 % na
46,1 %. Ubytek poétu pracujicich se projevil i v kategorii zaméstnanych na dobu urgitou (o 5,5 tis. na 359,1 tis.).

Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych
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1 Pocet osob v hlavnim zaméstnani C—Nezaméstnani podle metodiky ILO
A— Nezaméstnani podle metodiky ILO - sezonné ocisténo  ====Pocet osob v hlavnim zaméstnani - sezénné ocisténo

Z hlediska postaveni v zaméstnani se snizil poCet pracujicich ve vSech sledovanych kategoriich. Markantné
klesl pocet podnikatelll se zaméstnanci (0 9,2 tis.) a podnikateld bez zaméstnancli (o 8,1 tis.), mirné klesl i pocet
pracujicich rodinnych pfislusnikd (o 1,9 tis.). Ve srovnani s rokem 2003 se snizil podil podnikatelského sektoru véetné
pomahajicich rodinnych pfislusnikG na 16,8 % vSech pracujicich. Pocet €lent produkénich druzstev klesl o 3,7 tis.
a dostal se pod hranici 25 tis. osob. Mezirocné poklesla i nejCetnéjSi skupina zaméstnancl o 3,6 tis., ale vzhledem
k vyvoji v ostatnich skupinach se jejich podil na celkové zaméstnanosti zvysil o 0,4 procentniho bodu na 82,7 %.

Pocet osob podle postaveni v hlavnim zaméstnani
(prameér za rok 2004)

Postaveni v zaméstnani Celkem Muzi Zeny
abs. v tis. v % abs. v tis. vV % abs. v tis. vV %

Zameéstnanci 3890,2 82,7 2078,6 78,1 1811,5 88,6
Clenové produkénich druzstev 24,3 0,5 15,4 0,6 8,9 0,4
Podnikatelé bez zaméstnancu 573,2 12,2 415,0 15,6 158,2 7,7
Podnikatelé se zaméstnanci 187,5 4,0 145,7 55 41,8 2,0
Pomahajici rodinni pfislusnici 31,1 0,7 8,1 0,3 22,9 1,1
Celkem 4706,6 100,0 2 663,1 100,0 20435 100,0

PrestoZe pocet zaméstnancl klesa, predstavuji osoby v tomto postaveni rozhodujici ¢ast pracujicich ve véech
odvétvich narodniho hospodaistvi (v pfilohové tabulce €. 9.1.1 je uvedena zaméstnanost v civilnim sektoru podle
vybranych kategorii Odvétvové klasifikace ekonomickych €innosti).

%) Siselné udaje v absolutnim vyjadreni jsou uvadény v tisicich. Rozdily mezi udajem za celek a sou¢tem dil¢ich udaji vyplyvaji ze
skute¢nosti, Ze uhrn neni sou¢tem zaokrouhlenych dil¢ich udaju, ale zaokrouhlenym celkovym tdajem.
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Skladba osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v CR podle odvétvi éinnosti a pohlavi
(prtmér za rok 2004)

Odvétyi Celkem Muzi Zeny Podil Zoam§3t'
abs. v tis. v % abs. v tis. v% | abs.vtis. | v % nancti v %
Celkem 4706,6 100,0 2663,1 | 100, 2043,5 | 100, 82,7
z toho:
Zemédélstvi, myslivost a souvis. €innosti 162,9 3,5 107,9 4.1 55,0 2,7 70,5
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. ¢innosti 39,4 0,8 32,5 1,2 6,9 0,3 66,4
Tézba nerostnych surovin 58,6 1,2 51,8 1,9 6,9 0,3 98,1
Zpracovatelsky prumysl 1274,2 27,1 786,3 | 29,5 487,9 | 23,9 92,2
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 76,2 1,6 61,2 2,3 14,9 0,7 94,7
Stavebnictvi 435,6 9,3 402,1 | 15,1 33,6 1,6 61,9
Obchod, opravy motor.vozidel a spotf.zboZzi 630,9 13,4 3076 | 11,6 323,2 15,8 71,3
Ubytovani a stravovani 174,8 3,7 81,9 3,1 92,9 4,5 77,9
Doprava, skladovani a spoje 364,0 7,7 246,0 9,2 118,0 5,8 87,5
Finan¢ni zprostfedkovani 93,6 2,0 32,8 1,2 60,8 3,0 79,5
Nemovitosti, pronajem, podnikatel. ¢innosti 281,5 6,0 159,0 6,0 122,5 6,0 64,0
Vefej. sprava, obrana, povinné soc.zabezp. 322,5 6,9 179,6 6,7 142,9 7,0 98,5
Vzdélavani 279,0 5,9 63,5 2,4 2155 | 10,5 96,4
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 323,6 6,9 62,1 2,3 261,5 12,8 90,8
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 184.,4 3,9 87,6 3,3 96,8 4,7 71,5

Podil podnikateld bez pomahajicich rodinnych pfislusnikGi dosahl ve stavebnictvi 37,2 % vSech pracujicich
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v odvétvi, v odvétvi nemovitosti, prondjmu movitosti a sluZzeb pro podniky 35,0 %,
v lesnim hospodafstvi, rybolovu a chovu ryb 33,6 % a v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzbach 28,1 %
pracujicich. Nizky je jejich podil ve vefejné spravé, obrané a povinném socialnim zabezpeceni (1,5 %), v oblasti tézby
nerostnych surovin (1,8 %) a ve vzdélavani (3,6 %).

PrirGstek a ubytek poctu podnikatell proti 3. ctvrtleti 2001
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Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v ramci civilniho sektoru v druhém (dalSim) zaméstnani
v roce 2004 celkem 116,6 tis. osob. Mezirocné se pocet této kategorie pracujicich snizil o 5,4 tis. Podil muza ¢inil
64,6 %, na rozdil od hlavniho zaméstnani jsou zde mnohem vyznamnéji zastoupena zaméstnani na dobu urcitou
(20,4 %).

Pocet nezaméstnanych, vypoéteny na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil, dosahl v roce 2004 celkem
425,9 tis. osob (z toho 224,7 tis., tj. 52,8 % byly Zeny) a proti roku 2003 se zvySil ve srovnatelné metodice o 26,7 tis.
osob (mezi nezaméstnané jsou zahrnuty i osoby bez prace, které praci jiz nasly, ale nastoupi do ni nejpozdéji do 14
dnd). Odhad poétu nezaméstnanych se zménénou pracovni schopnosti ¢inil 40,6 tis. osob (9,5 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Obecna mira nezaméstnanosti (ILO) dosahla podle vysledkd vybérového Setfeni 8,3 % a proti roku 2003 se
ve srovnatelné metodice zvySila o 0,5 bodu. Pfevazna &ast nezaméstnanych (74,1 %) jsou osoby se zakladnim
a stfednim vzdélanim bez maturity. Tato skutecnost se projevila i ve znac¢né diferenciaci miry nezaméstnanosti

s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (5,3 %). Vysokd mira nezaméstnanosti pretrvavd ve skupiné osob se
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zakladnim vzdélanim (26,1 %) a nadprimérné urovné dosahuje i v nejcetnéjsSi skupiné stfedniho vzdélani bez maturity,
pfevazné vyucenych (9,4 %).

Mira ekonomické aktivity za celé narodni hospodarstvi (podil poétu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu
vSech osob starSich 15-ti let v %), dosahla za obé pohlavi 59,2 % (u muzl 68,4 %, u zen 50,5 %) a proti roku 2003 se
snizila 0 0,2 bodu.

SniZeni po¢tu zaméstnanych a rostouci po€et nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich se projevil v poklesu
miry zaméstnanosti (podil poctu osob s hlavnim zamé&stnanim na poctu bydlicich 15letych a starSich) z 54,8 % v roce
2003 na 54,3 % v roce 2004. Velké regionalni rozdily v této mife jsou dany prfedevS§im mnozstvim a strukturou
pracovnich pfilezitosti v jednotlivych krajich. Zatimco v hl. m. Praze pracuje téméF Sedesat procent (58,9 %) vSech
bydlicich obyvatel produktivniho a poproduktivnino véku, v Olomouckém kraji dosahla mira pouze 51,0 % a v
Moravskoslezském kraji nepracovala ani polovina 15letych a starSich (49,2 %).

2. Vyvoj ve 4. &tvrtleti 2004

Na rozdil od vyvoje zaméstnanosti v primeéru za cely minuly rok se zaméstnanost ve 4.Ctvrtleti 2004 proti
stejnému obdobi roku 2003 zvysila o 7,7 tis. a dosahla celkem 4 732,7 tis. V relativnim vyjadfeni €inil nardst poctu osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim 0,2 %. Celkovy rast zaméstnanosti ovlivnil pfiristek po¢tu zaméstnancu (o 46,3
tis.). a minimalné se zvysil potet pomahajicich rodinnych pfislusnikil (o 0,5 tis.). Naopak jako v predchazejicich
Ctvrtletich dale pokracoval pokles poctu podnikateld bez zaméstnancl (o 30,7 tis.), zaméstnavatell (o 5,8 tis.) a ¢lenl
produkénich druzstev (o 2,4 tis). Po€et zaméstnanych ocistény od sezénnich vlivil vzrostl proti 3. tvrtleti roku 2004
0 2,0 tis. osob.

Pro Ceskou republiku je typické vysoké zastoupeni sekundarniho sektoru na celkové zaméstnanosti (do
sekundarniho sektoru jsou zahrnuta primyslova odvétvi a stavebnictvi). Podil tohoto sektoru je v CR spolu se
Slovenskem, se kterym ji poji dlouholety spole€ny socialné-ekonomicky vyvoj, nejvyssi ze vSech zemi EU.

Primérna obvykla délka tydenni pracovni doby dosahla v civilnim sektoru u osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim 41,9 hod. Pocet téchto hodin predstavuje pramérny pocet hodin, které osoba normalné v tydnu odpracuje
véetné pravidelnych pfes€asl bez ohledu na to, zda byly zaplaceny, ale neni do nich zahrnovana doba stravena cestou
z domova na pracovisté a zpét a prestavka na hlavni jidlo. Skuteéné odpracovana doba v referenénim obdobi byla
niz8i (38,6 hod.). Osoby pracujici ve svém hlavnim zaméstnani na plny Uvazek odpracovaly tydné& obvykle 42,8 hod.,
osoby pracujici ve svém hlavnim zaméstnani na zkracenou pracovni dobu odpracovaly 23,5 hod.

Z osob pracujicich na plny Uvazek vykazalo nejvy$Si obvykly po€et odpracovanych hodin odvétvi €innosti
domacnosti (47,5 hod.), nadprimérny pocet hodin uvedli i pracovnici ve stavebnictvi (46,0 hod.), v oblasti ubytovani
a stravovani (45,9 hod.) a v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych ¢innosti (44,7 hod.). Skute¢né
odpracovana délka pracovni doby u druhych zaméstnani ¢inila v referenénim tydnu prdmérné 12,3 hod.

B. Zaméstnanost a mzdy %

Podet pracovnikGi v narodnim hospodaistvi CR, ktery zahrnuje zaméstnance v evidenénim podtu

ekonomickych subjektd (v&. vedlejSich pracovnich pomért), dale podnikatele a pomahajici rodinné pfislusniky (pouze
v hlavnim zaméstnani) se v roce 2004 odhaduje na 4 817,0 tis. osob, tj. pokles o0 0,4 % proti roku 2003. Zaméstnanost
poklesla v primarnim sektoru 0 5,2 % a v sekundarnim o 0,3 %; pocet pracovniku v terciarnim sektoru se proti roku 2003
nezmenil.
Poé&et zaméstnanci' v narodnim hospodafstvi CR (pouze v pracovnim poméru ke zpravodajské jednotce)
dosahl v roce 2004 3 964,6 tis. osob, coz predstavuje snizeni o 0,6 % proti pfedchozimu roku. Celkovy ubytek poctu
zaméstnancu se promitl do obou sfér; v podnikatelské sféfe poklesl po¢et zaméstnanct o 0,7 %, v nepodnikatelské sféfe
0 0,4 %. Vyvoj podle sektor( v poctech zaméstnancu se jen mirné lisil od vyvoje poctu pracovnik(; o 6,2 % poklesl pocet
zaméstnancll v primarnim a 0 0,9 % v sekundarnim sektoru, v terciarnim sektoru doslo ke stabilizaci jejich poctu.

Ke konci roku 2004 se sniZil poget povoleni k zaméstnavani cizincti v CR vydanych Gfady prace o 13,3 tis.
proti roku 2003 na 34,4 tis. povoleni. Naopak vzrostl pocet zaregistrovanych cizinci (ob¢anii EU v¢. ob¢anii SR)
pracujicich v CR, a to o 14,8 tis. osob na 72,8 tis. osob.

Pocet zaméstnancu v ekonomickych subjektech s 20 a vice zaméstnanci podnikatelské sféry (v odvétvi
finanéni zprostfedkovani bez ohledu na po¢et zaméstnanctl) a ve vSech organizacich nepodnikatelské sféry €inil v roce
2004 celkem 3 199,0 tis. osob, coz je o 25,8 tis. méné nez v roce 2003. K nejvyrazné&jSimu ubytku v po¢tu zaméstnancu
doslo v druzstvech (o 8,2 %), dale ve statnich ekonomickych subjektech (o 2,8 %), v soukromych ekonomickych
subjektech (0 2,3 %) a v komunalnim sektoru (o 1,8 %). Narlist pokracoval v zahrani¢nich firmach (o 13,6 %).

%y Udajich o poctu pracovnikl, zaméstnancli a primérnych mzdach nejsou zahrnuty osoby vykonavajici verejné funkce (napft.
poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stupnu), soudci, Zeny na matefské dovolené, osoby na rodi¢ovské dovolené
(nepracuji-li sou¢asné v pracovnim poméru), osoby vykonavajici zakladni vojenskou sluzbu (v€. civilni), uéni, osoby pracujici pro firmu
na zakladé dohod o provedeni prace nebo ¢innosti, zaméstnanci ekonomickych subjektu statisticky nesledovanych.
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Poéet pracovnikil a zaméstnancii v jednotlivych &tvrtletich roku 2004"

1. tvrtleti 2. &tvrtleti 3. &tvrtleti 4. gtvrtleti Rok 2004
Pocet pracovnikl celkem | v tis. fyz. osob 4789,6 48374 4814,6 4 826,4 4817,0
(odhad) index, SOPR=100 99,2 99,5 99,7 100,1 99,6
Poget zaméstnanct celkem| v tis. fyz. osob 39322 3982,0 3 966,5 39776 3964,6
(odhad) index, SOPR=100 98,8 99,3 99,5 99,9 99,4
v tom: v subjektech s 20 a | V tis. fyz. osob 3184,1 3207,3 3196,8 3207,7 3199,0
vice zaméstnanci * index, SOPR=100 98,6 99,1 99,3 99,9 99,2

*) ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet
zameéstnancu) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry.

Primérna hruba mésiéni nominalni mzda" vzrostla v ekonomickych subjektech s 20 a vice zaméstnanci
podnikatelské sféry (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet zaméstnanct) a ve vSech organizacich
nepodnikatelské sféry v roce 2004 proti roku 2003 o 6,6 % (1 116 K¢) a €inila na fyzické osoby 18 035 K¢. Podle
metodiky vykazovani mezd, ktera vychazi z uUletnictvi zpravodajskych jednotek, se jedna o mzdy v tomto obdobi
zuctované k vyplaté, bez ohledu na to, zda byly ve skute¢nosti vyplaceny v pIné vysi. Spotfebitelské ceny se zvySily za
uvedené obdobi o 2,8 %, realnd mzda vzrostla o 3,7 %. Nejvy$Si prGmérna mési¢ni mzda na fyzické osoby byla
dosazena v mezinarodnich ekonomickych subjektech (22 540 K&) a v ekonomickych subjektech zahrani¢nich (21 687

Prumérna mésic¢ni hruba nominalni mzda v Ké
a meziro€ni rast nominalni a realné mzdy v %
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===&=—=rUst nominalni mzdy v %
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=l — nominalni mzda po ocisténi od sezdnnich vlivii v K¢

V podnikatelské sféfe se primérna mési¢ni mzda na fyzické osoby mezirocné zvysila 0 6,9 % (1 162 K¢&) na
18 116 K&. Realna mzda vzrostla o 4,0 %. V nepodnikatelské sféfe se zvySila primérna mzda na fyzické osoby
05,7 % (961 K&) na 17 761 K&, redlnd mzda vzrostla o 2,8 %. Mzdovy vyvoj v nepodnikatelské sféfe ovlivnila Uprava
platovych pomér( zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spraveé (pfechod z dvanactitfidni stupnice platovych tarifll na
Sestnactitfidni) od 1. ledna 2004, coz pfispélo k vy$Simu rastu mezd v 1. a 3. &tvrtleti, a zaroven snizeni dal$iho platu
z plGvodnich 50 % na 10 % ve 2. Ctvrtleti, resp. na 25 % ve 4. Ctvrtleti, které vedlo ve 2. Ctvrtleti k meziroénimu poklesu
a ve 4. ¢tvrtleti k pomalejsimu rastu mezd.
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Vyvoj primérné hrubé mésiéni nominalni mzdy a realné mzdy v jednotlivych étvrtletich roku 2004

1. &tvrtleti | 2. &tvrtleti | 3. Gtvrtleti | 4. Gturtieti | Rok 2004
nominaini mzda v K¢ 16 708 17 799 17 730 19 890 18 035
CRcelkem  |index, SOPR=100 108,7 104,2 107,3 106,3 106,6
pfirdstek realné mzdy v % 6,3 1,6 4,0 3.1 3,7
nominalni mzda v K& 16 940 17 897 17 932 19 686 18 116
p°d”;f:rtae'3ké index, SOPR=100 108,5 105,7 107,0 106,3 106,9
prirstek redlné mzdy v % 6,1 3,0 3,7 3,1 4,0
nominalni mzda v K¢ 15 937 17 472 17 032 20 573 17 761
”ep°dsr;(iékr§te'5ké index, SOPR=100 109,6 99,5 108,3 106,4 105,7
pfirdstek (Ubytek) realné mzdy v % 7,1 -3,0 4,9 3,2 2,8

*) ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet
zameéstnancl) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry

Mzdova diferenciace mezi odvétvimi se v roce 2004 nezménila. Variacni koeficient primérnych mezd (podle
oddild OKEC) zustal stejny jako v roce 2003, a to 33,2 %. NejvySSi absolutni vySe primérné mzdy na fyzické osoby

ubytovani a stravovani (13 006 K&).

PFi porovnani mzdového vyvoje z hlediska institucionalnich sektorl dosahly nejvyssi absolutni vyse priimérné

Podle odhadu vzrostla primérna hruba mési¢ni nominalni mzda v celém narodnim hospodarstvi v roce
2004 proti pfedchozimu roku o 6,2 % (987 K¢) a cinila na fyzické osoby 16 931 K&. V podnikatelské sféfe se primérna
mésicni mzda zvysila 0 6,3 % (993 K¢&) na 16 743 K&, v nepodnikatelské sféfe vzrostla 0 5,7 % (961 K&) na 17 761 K&.

Podrobnéj$i udaje o poétu zaméstnancd a primérnych mésiénich mzdach podle oddili OKEC
a institucionalnich sektort jsou uvedeny v tabulkovych pfehledech.

C. Nezaméstnanost
(z udaju MPSV)

Pramérny pocet neumisténych uchazecii o zaméstnani za rok 2004 ¢&inil 537,4 tis., cozZ je o 15,8 tis. (0 3 %)
vice nez v roce 2003. Ve 4. ¢tvrtleti 2004 v porovnani se stejnym obdobim roku 2003 doSlo ke snizeni o 2,6 tis.
(0 0,5 %). K 31. prosinci 2004 evidovaly Ufady prace 541,7 tis. nezaméstnanych, z toho tzv. dosaiitelnych27 bylo 509,5
tis.

Zmény poctu uchazecli o zaméstnani v roce 2004

Vyrazeni z evidence Prirastek (+), ubytek (-)
Obdobi Nové evidovani (v tis. osob) za uvedené obdobi
(v tis. osob) s umisténim bez umisténi v tis. osob v %
1. Gtvrtleti 181,2 121,9 41,9 174 3,2
2. Ctvrtleti 144,9 138,7 48,4 -42,2 -7,6
3. Ctvrtleti 185,5 117,4 55,4 12,7 2,4
Rijen 46,2 41,0 17,6 -12,4 2,3
Listopad 54,3 36,0 18,4 -0,1 -0,0
Prosinec 62,3 23,4 15,0 23,9 4,6
4., Ctvrtleti 162,8 100,4 51,0 11,4 2,2
Rok 2004 674,4 478,4 196,7 -0,7 -0,1

Pramérna mira registrované nezaméstnanosti zverejiiovana MPSV podle nové metodiky, z dosazitelnych
uchaze¢l o zaméstnani, dosahla v roce 2004 9,19 %. K 31. 12. 2004 ¢inila 9,47 % (Zzeny 10,92 % a muzi 8,34 %).

Mira registrované nezaméstnanosti podle piivodni metodiky cinila k 31. 12. 2004 10,33 %.

7 dosazitelni neumisténi uchazedi o zaméstnani (v€. obéanli EU a EHP) nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni pfekazku pro
pfijeti do zaméstnani a pfi nabidce vhodného pracovniho mista mohou do né&j bezprostfedné nastoupit
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Mezi neumisténymi uchazedi o praci k 31. prosinci 2004 byly nejvice zastoupeny osoby se zakladnim
vzdélanim (30,6 %) a osoby se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (41 %). Podil osob s nejvysSim stupném
vzdélani (doktorské, vysokoskolské a bakalarské) tvofil 3,8 %.

Vékové slozeni neumisténych uchazec¢ti o zaméstnani

Pocet neumisténych uchazect k 31.12.2004 z toho zeny
Vkové skupiny i, T obdr 2003 viis P obdr 2003
abs. v % abs. v %
Celkem : 541,7 -0,7 -0,1 276,3 3,8 1,4
do 19 let 32,2 -5,0 -13,5 14,8 -1,7 -10,5
20-29 153,8 -11,8 -71 70,0 -4,7 -6,3
30-39 120,1 3,9 3.3 71,6 3,3 4,8
40-49 114,3 3,5 3.2 63,6 3.4 5,6
50 a vice 121,3 8,7 7,7 56,3 35 6,7

Nejvyssi rust v poctu nezaméstnanych pokracoval i nadale ve vékové skupiné 50 a vice let. Primérny vék
uchazecl vzrostl z 36,3 let koncem roku 2003 na 37,1 let k 31. 12. 2004.

Pramérny pocet neumisténych absolventt $kol v roce 2004 ¢inil 49,7 tis. a ve srovnani s rokem 2003 se snizil
0 5,8 tis. (0 10,5 %). Ménici se vékové slozeni uchazecl o praci se projevilo ve snizeni podilu absolventd Skol. Ten se
pohyboval v roce 2004 na urovni 9,2 %, coz je o 1,4 procentniho bodu méné nez v roce 2003.

Primérny pocet uchazecli o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti (dale jen ZPS) v roce 2004 ¢inil
73,2 tis. osob. Zatimco pocet osob se ZPS byl proti roku 2003 o 4,1 tis. (0 5,9 %) vy$Si, nabidka volnych mist vhodnych
pro tyto ob¢any se snizila zhruba o 12 %. Znamenalo to, Ze v pruméru se pocet uchazecl s ZPS na 1 volné misto proti
roku 2003 zvysil o 8,2 uchazece.

Primérny pocet osob, které pobiraly v roce 2004 prispévek v nezaméstnanosti, ¢inil 169,1tis. a ve srovnani
s rokem 2003 se snizil o 13,6 tis. (0 7,4 %). V samotném 4. Ctvrtleti 2004 se projevil vyrazny pokles poc¢tu uchazecu
pobirajicich pFispévek, v Fijnu jich ubylo 64,5 tis., v listopadu a prosinci se ale jejich pocet opét ponékud zvysil, celkem
téméF o 27 tis. osob. Primérna mési¢ni davka hmotného zabezpeceni uchazecli o zaméstnani ve 4. Gtvrtleti 2004 Einila
celkem 4 002 K¢, coz bylo o0 640 K& (0 19 %) vice nez ve 3. Ctvrtleti 2004, u muz( dosahla ¢astky 4 425 KE au Zen 3
594 K¢&. Castku do 2 500 K¢ pobiralo 23,9 %, zatimco v pfedchozim Ctvrtleti bylo 45,9 %. Céastku vyS$Si nez 5 500 K&
meésicné obdrzelo 20 % z celkového poctu pobirajicich pfispévek, v pfedchozim Ctvrtleti to bylo 13,3 %. Zmény
zplsobené novou pravni Upravou, ktera nabyla Gcinnosti 1. fijna 2004, zpUsobily zménu struktury osob, které maji na
davky narok. Jednak doSlo ke zpfisnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti (napf. absolvent ma
narok na podporu pouze v pfipadé, Ze odpracoval 12 mésicul), jednak byla prodlouzena podpuréi doba a zvySena
podpora pro osoby starSi 50 let. Ke konci prosince se pocet neumisténych osob pobirajicich pfispévek na celkovém
poctu neumisténych podilel 26,4 %, o rok dfive to bylo 34,9 %.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych, tj. nad 12 mésicu, ke konci prosince 2004 dosahl 219,7 tis. osob a byl
01,4 tis. (0 0,6 %) vétsi nez ve stejném obdobi 2003. Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli k 31.12.2004
zaregistrovani u Ufadu prace, €inila 567 dni, Zeny byly v prdméru zaregistrovany 592 dni, muzi 541. Ve srovnani
s prosincem 2003 se primérna délka evidence zvysila o 37 dni, z toho u Zen 0 41 a u muzl o 32 dni.
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Za cely rok 2004 ¢inil pramérny pocet volnych pracovnich mist nahlaSenych Gfadim prace 45,6 tis. a ve
srovnani se stejnym obdobim 2003 se jejich pocet zvysil o 3,1 tis. (0 7,3 %). V celorepublikovém priiméru tak pfipadlo
k 31.12.2004 na 1 volné pracovni misto 10,6 osob, coz proti prosinci 2003 pfedstavuje pokles (o 2,9 uchazece).

V porovnani se stejnym obdobim roku 2003 byla k 31. prosinci 2004 situace na trhu prace mezi nabidkou
a poptavkou po pracovni sile v jedenacti krajich lepSi a ve zbyvajicich tfech horSi. Nejvy$Si pocet neumisténych
uchazec¢l na 1 volné pracovni misto byl v kraji Moravskoslezském, a to 39,4 proti srovnatelnému obdobi roku 2003 to
ale znamena sniZeni zhruba o 5 uchaze¢l na 1 misto.

Okresy s nejvétsim poctem uchazecd na 1 volné pracovni misto ke konci prosince 2004 byly: Karvina (120,9),
Jihlava (82,8) a Bruntal (56,4). VySSi nez celorepublikovy primér (9,47 %) byl zaznamenan u registrované miry
nezaméstnanosti, vypoctené podle nové metodiky, ve 33 okresech, nejvyssi opét v okresech: Most (22,71 %), Karvina

(19,59 %) a Jesenjk (18,31 %). Mezi okresy s nejniz8i mirou nezaméstnanosti patfi Praha—zapad (2,94 %), Praha—
vychod (3,48 %) a Ceské Budéjovice (4,11 %).

V roce 2004 bylo v ramci aktivni politiky zaméstnanosti vytvofeno celkem 17,7 tisic mist na vefejné
prospésné prace, coz je o 3 024 mist vice nez v roce 2003. Za stejné obdobi bylo také vytvofeno 22,7 tis. spoleCensky
ucelnych mist. Ve srovnani s rokem 2003 se tento pocet zvySil o 5 169 mist.

Podrobnéjsi prehled miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech je uveden v tab. €. 9.3.1 v tabulkovych
prehledech.
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