3. Vyuziti lidskych zdroju

Po hodnoceni lidskych zdroji z hlediska ,kvality, kdy bylo snahou popsat strukturu obyvatelstva a jeho
vzdélavaci moznosti a nastinit tak, jakym lidskym potencidlem vlastné kraj disponuje, bude v nasledujici
¢asti publikace soustiedéna pozornost k hodnoceni tzv. ,vyuziti“ lidskych zdroji. Do jaké miry je vyuzit
potencial lidskych zdroji, zda v ¢ase dochazi k pozitivnim zménam a zvysujici se efektivité vyuziti lidskych
zdroju, jsou zakladni otazky a dilezité faktory pii pohledu na nardstajici konkurenci ve stale se zrychlujici
globalizaci svéta. Do jaké miry jsou vyuzity lidské zdroje ve StfedoCeském kraji a jak si tento kraj stoji ve
srovnani s ostatnimi kraji Ceska, bude fes$it nasledujici tfeti kapitola zaméfena na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo.

3.1 Ekonomicky potencial

Pred tim, nez se zaméfime pfimo na hodnoceni vyuziti lidskych zdroji (zaméstnanost a nezaméstnanost), je
potfeba zasadit tuto problematiku do kontextu vyvoje kraje z hlediska ekonomického. Stav a vyvoj
ekonomického potencialu kraje mize byt pfi¢inou i disledkem stavu a vyvoje vyuziti lidskych zdroji. Pokud
je vregionu tradiéné silny ekonomicky potencial, zaznamename c&asto i dobrou situaci v oblasti vyuziti
lidskych zdroji, a naopak v situaci, kdy je region ekonomicky slab3i a problémovy, projevuje se tato
skutecnost i v ukazatelich hodnoticich vyuziti lidskych zdroji. Sila ekonomiky regionu je Gizce spjata s Grovni
vyuziti lidskych zdroja a kvalitni lidské zdroje jsou hlavnim faktorem pro silnou ekonomiku.

Ekonomickou situaci StfedoCeského kraje ovliviiuje poloha v sousedstvi Prahy, a to jak v pozitivnhim tak
i negativnim smyslu. Zatimco Praha je pro StfedoCesky kraj zdrojem obyvatelstva, které se stéhuje
z hlavniho mésta do jeho zazemi, StfedoCesky kraj je naopak pro Prahu zdrojem pracovni sily. Obyvatelstvo
StifedoCeského kraje sice v kraji bydli, ovSem svym dojizdénim za praci do Prahy posiluje ekonomiku
hlavniho mésta a pfispiva ke zvy3ovani jejiho regionalniho hrubého domaciho produktu. Hruby domaci
produkt (HDP) je zakladnim makroekonomickym ukazatelem pro méfeni vykonnosti ekonomiky. Nejvyssi
hodnoty HDP na obyvatele vykazuje jednozna¢né Praha, mezi niz a ostatnimi kraji je tak velky skok, ze
pouze ona sama prevysuje primérnou hodnotu za Cesko jako celek. Stfedo&esky kraj, i prestoze jeho
obyvatelstvo dojizdi ve velké mife do Prahy a kraj tak pfichazi o ¢ast produktu, stal se svou hodnotou HDP
na obyvatele ve sledovaném obdobi 2000 — 2005 celkem 4x na tfetim a 2x na 2. misté (2002-2003). Pred
StfedoCesky kraj se 3x dostal Plzefisky kraj a jednou Kralovéhradecky. Naopak posledni misto obsadily
béhem sledovanych Sesti let tfi kraje — Moravskoslezsky, Olomoucky a Karlovarsky — kazdy dvakrat.

Tab. 3.1.1 Regionalni makroekonomické ukazatele

Index

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/

2000

Hruby domaci produkt (HDP) v trznich

cenach (mil. K¢) 223 229| 240 276] 259 362| 269 645 288 302 310 160 138,9
Podil kraje na HDP Ceské republiky v % (CR=100) 10,2 10,2 10,5 10,5 10,4 104] v 02
Vyvoj HDP (stalé ceny roku 1995, min. rok=100) 105,1 1029 106,3 103,1 103,4 108,3 X
HDP na 1 obyvatele v K& 200538 213711 230393| 238328 253397| 269674 134,5
HDP na 1 obyvatele (CR=100) 94,1 92,9 95,4 94,3 93,0 929 n -1,2
HDP na 1 obyvatele v PPS? (EU 25 = 100)° ) 61,4 64,7 64,4 65,6 68,4 X
Tvorba hrubého fixniho kapitalu v mil. K& (THFK) 66 259 73 933 63 844 65 702 84 067 85160 128,5
THFK na 1 obyvatele v K& 59524 65 759 56 714 58 071 73 889 74044 124,4
THFK na 1 obyvatele (CR=100) 99,8 102,0 85,4 86,2 103,4 102,3] 1 25
Disponibilni dichod domacnosti v mil. K& (DDD)| 132092 139 239] 150176 159457 165710| 173 428 131,3
DDD na 1 obyvatele v K& 118665| 123845] 133403 140937 145647 150790 1271
DDD na 1 obyvatele (CR=100) 104,6 103,4 106,5 107,6 107,6 106,71 » 20

" rozdil 2005 - 2000 v bodech

2 pps - jednotka pro méreni kupni sily
¥ EU 25 - pramér za 25 &lenskych zemi EU
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Ve Stiedodeském kraji dochazi v pribéhu sledovaného obdobi k rustu HDP stejné jako v ostatnich krajich,
v roce 2005 prekroGil HDP hodnotu 310 mld. K& Na HDP Ceské republiky se StfedoCesky kraj podili zhruba
jednou desetinou, stejné jako je tomu napfiklad u obyvatelstva.

Graf 11 Makroekonomické ukazatele podle krajii v roce 2005
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Stiedodesky kraj si velmi dobre stoji i v hodnotach disponibilniho diichodu domacnosti. Jedna se o ukazatel,
ktery je zjiStovany ze sledovani rodinnych Gétd a je jednim z primarnich ukazatell ekonomické situace
obyvatelstva. V celém sledovaném obdobi se StfedoCesky kraj nachazi (v pfepoctu na obyvatele) na druhém
misté za Prahou, ktera vysokou hodnotou disponibilniho diichodu mezi kraji dominuje. Pouze tyto dva kraje
spolu s krajem Plzeriskym prekracuji primérnou hodnotu disponibilniho dichodu domacnosti na obyvatele
v Cesku. Ve Stredogeském kraji &inil disponibilni diichod domacnosti 150 tisic K& na obyvatele.

Tvorba hrubého fixniho kapitalu (THFK) je ukazatel, ktery mizZeme chapat jako tvorbu piedpokladd pro dalsi
hospodarsky rist. | vtomto ukazateli dominuje Praha a zaklada se tak predpoklad pokradujici existence
naskoku Prahy pred ostatnimi kraji. StfedoCesky kraj se ve sledovaném obdobi pohybuje v hodnotach THFK
na obyvatele kolem priméru za Cesko, coZ je nejlepsi vysledek mezi ostatnimi kraji, které jsou vétsinou
hluboko pod timto primérem. V poslednich dvou letech 2004 — 2005 je dokonce krajska hodnota THFK na
obyvatele nadprimérna, coz je pozitivni pro ekonomicky rozvoj kraje.

Hruba pfidana hodnota (HPH) tvofi podstatnou ¢ast hrubého domaciho produktu. Stejné jako hruby domaci
produkt plynule ve sledovaném obdobi ve Stfedoceském kraji roste. V roce 2005 dosahla ve StfedoCeském
kraji hodnoty 278 mid. K&, pficemz jeji nejvétsi ¢ast tvori HPH vytvorena odvétvim zpracovatelského
pramyslu (35 %). Zpracovatelsky priimysl vytvaii v Ceské republice &tvrtinu HPH, pfiéemz ve vSech krajich
se jedna o odvétvi, které ma nejvétsi vahu, s vyjimkou Prahy, kde dominuji komeréni sluzby. VyS$Si hodnotu
HPH vytvorené ve zpracovatelském primyslu nez vykazuje StiedoCesky kraj, zaznamename pouze ve tiech
krajich — Libereckém, Zlinském a Vysod&iné.

Zpracovatelsky primysl je ve Stfedoteském kraji zastoupen predevsim automobilovym primyslem, ktery méa
v kraji tradici a prispiva k pozitivnim hodnotam ukazatell ekonomické sily kraje. Centry automobilového
primyslu jsou Mlada Boleslav (SKODA AUTO a.s.) a nové Kolin (Toyota — Peugeot — Citroén Automobile
Czech, s.r.o.). Mladoboleslavska automobilka pfiznivé ovliviiuje ekonomické ukazatele okresu, kraje i celé
republiky. Kategorie stroje a dopravni prostiedky tvofi dvé tretiny vyvozu kraje. StfedoCesky kraj se na
vyvozu republiky podili 20 %, coz je nejvy$8i podil mezi vSemi kraji. Diky automobilovému primyslu je okres
Mlada Boleslav nejprimyslovéjSim okresem kraje s nejvy$3imi trzbami na jeden podnik a zaroveri pozitivné
pusobi na uroveri hrubé mési¢ni mzdy, ktera je na Mladoboleslavsku nejvySsi.
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Tab. 3.1.2 Hruba pfidana hodnota podle odvétvi

Rozdil
2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2005-2001
v bodech

Hruba piidana hodnota celkem (mil. K&) 202 251 217 819 235 750] 245 156| 258 748| 277 992| 1) 127,6
v tom odvétvi (%):

zemédélstvi, myslivost, lesnictvi; chov ryb 4.2 43 4,3 4.0 43 3,8 -0,5

pramysl (+tézba+vyroba a rozvod elektfiny,vody,plynu) 39,9 39,8 38,1 36,2 371 38,6 -1,2

stavebnictvi 57 53 53 57 57 57 0,5

obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobku

pro osob. potifebu; ubytovani a stravovani 15,6 14,7 15,6 14,6 13,8 13,6 -11

doprava, skladovani a spoje 10,7 11,5 12,3 13,5 12,7 12,0 0,5

finanéni zprostfedkovani; ¢innosti v oblasti nemovitosti a

pronajmu, podnikatelské €innosti 11,0 11,6 11,2 12,3 12,5 12,7 11

vefejna sprava a obrana; povinné sociélni zabezpeéeni 4,6 4,5 45 47 47 46 0,1

vzdélavani; zdravotni a socialni péce; ostatni verfejné,

socialni a osobni sluzby 8,4 8,3 8,7 9,0 9,2 8,8 0,5

ostatni odvétvi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Y index v %

Kromé& automobilového primyslu maji vyznam i odvétvi chemicka (KAUCUK a.s., Procter & Gamble -
Rakona s.r.o.) ¢i potravinarska (Danone a.s., VITANA a.s.). Velka ¢ast vyznamnych firem v kraji je pod
kontrolou zahraniénich investorl, nejastéji z Némecka, dale z Francie ¢i USA. Zahrani¢ni investice
pozitivné ovliviiuji makroekonomické ukazatele StfedoCeského kraje. Celkovy objem pfimych zahrani¢nich
investic (PZI) dosahoval ke konci roku 2004 témér 130 mlid. K&., coz predstavuje 10% podil na celkovych
investicich v Cesku. Mezi roky 2000 a 2004 se objem investic zvysil o tfetinu, nejvice k nardistu prispél okres
Kolin v souvislosti s rozvojem automobilového priimyslu a pfichodem japonsko-francouzského konsorcia
Toyota — Peugeot — Citroén. V ramci kraje je nejvice nainvestovano v okrese Mlada Boleslav (tfetina viech
PZI) a v okrese Beroun. Nejvétsimi zahraniénimi investory v kraji jsou koncern Volkswagen (SKODA AUTO
a.s.), zaméstnavaijici pres 20 000 pracovnikl, a nejnové;jsi investice - komplex Toyota — Peugeot — Citroén
Automobile Czech, s.r.0. s vice nez 3 000 zaméstnanci, lokalizovany do investi¢ni zény Kolin — OvC€ary. Na
obé automobilky je napojena rfada subdodavateld.

Ve StrfedoCeském kraji je zahraniénim investorim nabizena rada investi¢nich zén, téch nejvyznamnéjsich je
asi dvacet. V fadé investiCnich zén jsou jiz zpracované zaméry na vyuziti, jedna se napr. o planovani vyuziti
zony jako letisté s technologickym parkem a logistickym centrem v byvalém vojenském prostoru Miada,
pfipravuje se vystavba podnikatelského inkubatoru v Nymburce ¢&i Novém StraSeci, vystavba
védeckotechnického parku s navazujici primyslovou zénou na tzemi obce Zlatniky-Hodkovice &i centra
rostlinnych biotechnologii v Kladné. 6

Hlavni faktory, které se podileji na konkurenceschopnosti a prosperité regionu, moznostech jeho dalSiho
rozvoje a schopnosti naldkat zahrani€ni investory na své Uzemi, jsou kombinaci profesni trovné lidskych
zdroji, vyspélého 3kolstvi, blizkosti vyzkumnych a poradenskych kapacit, bankovnich a jinych sluzeb,
dopravnich moznosti a kvalifikované regionalni spravy. Roste predeviim vyznam vysoce kvalifikované
pracovni sily a jeji schopnost uplatnit se v sektoru védy a vyzkumu. Pro investory jsou stéle vice pfitazlivé
sektory informacnich technologii, telekomunikaci a sektory zalozené na vyzkumu a vyvoji.

Véda a vyzkum jsou v Ceské republice silné koncentrovany do Prahy a Stfedodeského kraje. Vice nez
polovina vydaji i zaméstnancl vyzkumu se soustieduje do téchto dvou krajii. Zatimco Praha se na
celkovych vydajich Ceska podili 37 %, v pfipadé Stfedoeského kraje se jedna o 20 %. Podil na poétu
zaméstnancll vyzkumu téchto dvou kraji je vice kontrastni — zatimco do Prahy je soustiedéno 41 %
zaméstnancl vyzkumu Ceska, do Stredogeského kraje pouze 10 % a na druhé misto pred Stredodesky kraj
se dostava v piipadé zaméstnanci jesté Jihomoravsky kraj se 14 %. V Praze i ve StifedoGeském kraji piitom
dochazi k naristu vydaji na vyzkum, v Praze se jedna o nadprimérny nardst ve srovnani s republikovym
primé&rem. Na protipélu Prahy a Stfedo&eského kraje stoji kraje Karlovarsky a Ustecky, které se na vydajich
Ceska na vyzkum podileji pouze 0,2 resp. 1,4 %.

® Program rozvoje tizemniho obvodu Stfedoéeského kraje, 2006

! Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku, 2003
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Tab. 3.1.3 Vyzkum a vyvoj

Index
2001 2002 2003 2004 2005 2005/2001

Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje (FTE)" 2 857 3173 3637 3498 4513 158,0
v tom sektor:

podnikatelsky 2359 2656 2882 2615 3434 145,6

viadni 495 513 749 881 1077 217,5

vysSiho odborného a vysokého Skolstvi . - - 1 - X

soukromy neziskovy . 4 6 2 2 X
Vyzkumni pracovnici (FTE)" 1600 1815 2007 1947 2420 151,3
v tom sektor:

podnikatelsky 1315 1509 1580 1463 1880 142,9

viadni 283 304 421 483 538 190,2

vys$Siho odborného a vysokého Skolstvi . - - - - X

soukromy neziskovy . 2 5 1 2 X
Vnitini vydaje na vyzkum a vyvoj (tis. K¢) 7215541 7613 655| 6959824| 7237679| 8560920 118,6
v tom sektor:

podnikatelsky 6652079 6922610| 6147 391| 6193 428| 7 437557 111,8

vladni 560 219 688 250 807 697| 1042562] 1119859 199,9

vys$Siho odborného a vysokého Skolstvi . - - 132 - X

soukromy neziskovy . 2795 4736 1556 3505 X

VETE= prepoétené osoby

Vydaje na vyzkum jsou soustiedény pifedevSim v podnikatelském sektoru, ktery se ve StfedoCeském kraji na
vydajich podili zhruba 87 %, avSak jeho podil se postupné snizuje (v roce 2001 se jednalo o 92% podil).
Naopak zvySovani podilu vydaji na vyzkum zaznamenavame u vladniho sektoru — ze 7,8 % v roce 2001 na
13,1 % v roce 2005. Podobny trend zaznamenavame i v pfipadé zaméstnanct ve vyzkumu.

Ve StredoCeském kraji sidli 9 vefejnych vyzkumnych instituci®, z nichz 7 je soustifedéno do tésného zazemi
Prahy — do okresti Praha-vychod (4) a Praha-zapad (3). Celkové je ve StiedoGeském kraji zaregistrovano
priblizné 100  ekonomickych

subjektt s hlavni &innosti véda a  Graf 12 Vnitfni vydaje na vyzkum a vyvoj podle kraju v roce 2005

vyzkum. Vice nez 50
zaméstnancl vykazuje celkem 12 vys ULK
subjektli, v&etn& zmifovanych PLK LBK o0, 1%, KVK CR =100 %

vefejnych vyzkumnych instituci.
Velky vyznam ve StfedoCeském
kraji ma vyzkum v oblasti jaderné OLK
fyziky, pficemz nejvétsim

Hl.m.Praha
37%

subjektem zaméstnavajicim témér
1000 zaméstnanc( (v ramci vSech JHC
subjektl zabyvajicich se védou a 4%

vyzkumem) je Ustav jaderného —

vyzkumu ReZ as. Jadernym o §\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

vyzkumem se v ReZi zabyva i

verfejnd  vyzkumna instituce “Q‘f;,"

Akademie véd — Ustav jaderné

fyziky AV CR. Mezi tfi nejvétsi Jihomoravsky StfedoCesky
vyzkumné subjekty v kraji patfi kraj kraj

1% 20%

je$té Botanicky ustav AV CR
v Prihonicich.

Hlavnim cilem by mélo byt Gzké propojeni vysokého Skolstvi, védeckého vyzkumu a hospodarské praxe. Ve
Stredogeském kraji se toto propojeni realizuje v ramci soukromé Skoda Auto Vysoké $koly, coz je firemni
vysoka $kola spole¢nosti SKODA AUTO a.s. v Mladé Boleslavi. Studenti se v ramci studia mohou zapojit do
celé fady vyzkumnych projektd tykajici se automobilového pramyslu &i obecnéj$ich ekonomickych témat.

8 zdroj: Rejstiik verejnych vyzkumnych instituci Ministerstva $kolstvi, middeze a télovychovy
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Kromé existence velkych vyznamnych firem se StrfedoCesky kraj vyznacuje i vysokou hodnotou
podnikatelské aktivity. Je zde rozvinuto drobné podnikani, coz je také velkym pozitivem kraje. PfedevSim
okresy Praha-zapad a Praha-vychod vynikaji na celorepublikové trovni. Po¢et soukromych podnikateld se
navic ve sledovaném obdobi zvySuje a stejny trend zaznamenava i vétsina dalSich typl ekonomickych
subjektl. Vétsi index ristu mezi roky 2000 a 2005 zaznamenaly pravnické osoby nez osoby fyzické. Zatimco
v ramci fyzickych osob dosahly nejvétsiho ristu jiz zmifiovani soukromi podnikatelé, v ramci pravnickych
osob se jednalo o obchodni spole€nosti. Kategorii, kter4d zaznamenala mezi roky 2000 a 2005 pokles, byly
statni podniky (viz tabulka 3.1.4).

Tab. 3.1.4 Registrované subjekty podle pravni formy (stav k 31. 12.)

Index Prlierlétné Struktura v %
2000 20051 500512000 ng:;”\'/ o | 2000 2005

Registrované subjekty celkem 222 060 269 429 121,3 3,9 100,0 100,0
v tom:

fyzické osoby 187 090 220 439 117.,8 33 84,3 81,8

v tom: soukromi podnikatelé 164 994 197 355 119,6 3,6 74,3 73,2

samostatné hospodafici rolnici 11 811 12 042 102,0 04 53 45

podnikajici podle zvlastnich zakonu 10 285 11 042 107,4 1,4 4.6 4.1

pravnické osoby 34970 48 990 140,1 7,0 15,7 18,2

z toho: obchodni spolecnosti 15525 21181 136,4 6,4 7,0 7,9

druzstva 848 960 113,2 25 04 0,4

statni podniky 122 78 63,9 -8,6 0,1 0,0

V ramci vSech ekonomickych subjekti ve StredoCeském kraji tvori prevazujici ¢ast fyzické osoby (pres
80 %), ale kvdli jiz zmifiované vétsi dynamice nardstu u pravnickych osob se podil fyzickych osob sniZuje.

Nejvétsich ekonomickych subjektt, které maji vice nez 1000 zaméstnancl, bylo ve Stifedoteském kraji
v roce 2005 celkem 25, jednalo se o obchodni spole€nosti, z nichz 15 je akciovych. Z celkového poctu
ekonomickych subjekttl, které zaméstnavaji vice nez 1000 zaméstnancu je vice nez polovina soustiedéna
do 3 okresl — Praha-vychod, Mlada Boleslav a BeneSov.

Pocet ekonomickych subjektl rostl ve vSech kategoriich podle poétu zaméstnanct s vyjimkou kategorie s 1-

5 zaméstnanci. V této kategorii doslo k poklesu poétu subjektd témér na polovinu.

Tab. 3.1.5 Registrované subjekty podle prevazujici ¢innosti (stav k 31. 12.)

Index Primé&rna Struktura v %
2000 2005 | 50052000 e o | 2000 2005
Registrované subjekty celkem 222 060 269 429 121,3 3,9 100,0 100,0
z toho podle pfevazujici innosti:
zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov 15048 16176 107,5 1,5 6,8 6,0
pramysl celkem 30763 37 211 121,0 39 13,9 13,8
stavebnictvi 28190 35015 124,2 4.4 12,7 13,0
obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobku pro
osobni potiebu a pro domacnost 67 867 74 372 109,6 1,8 30,6 27,6
ubytovani a stravovani 10716 13617 1271 49 48 51
doprava, skladovani a spoje 8 646 10 963 126,8 49 39 41
finanéni zprostfedkovani 6 825 6938 101,7 0,3 31 2,6
¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu;
podnikatelské ¢innosti 28 262 42 897 151,8 8,7 12,7 15,9
verfejna sprava a obrana, socialni zabezpeceni 2046 2535 123,9 4.4 0,9 0,9
vzdélavani 2181 3814 174,9 11,8 1,0 1,4
zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti 2812 3360 119,5 3,6 1,3 1,2
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 18 666 22 526 120,7 3,8 8,4 8,4

V tabulce 3.1.5 je zachyceno, Ze z témér 270 tisic ekonomickych subjektl, které jsou v kraji zaregistrovany,

tvori nejvétsi ¢ast subjekty vykazujici jako hlavni ¢innost obchod ¢&i opravy (28 %), nasleduji €innosti v oblasti
nemovitosti, pronajmu &i podnikatelské ¢innosti (16 %). Vyznamny podil tvoii primyslové subjekty (14 %)
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a diky rychle se rozvijejici bytové vystavbé také subjekty pusobici ve stavebnictvi (13 %). Vzhledem k tomu,
ze ekonomicka zakladna kraje je zaloZena nejen na primyslu, ale z velké ¢asti i na zemédélské vyrobé, ke
které ma kraj vhodné pfirodni podminky, vyznacuje se StfedoCesky kraj i vy§8Sim podilem zemédélskych
subjektd.

Z hlediska ekonomickych subjektl se jevi jako nejprogresivnéj$i odvétvi ,&innosti v oblasti nemovitosti,
pronajmu a podnikatelské €innosti“ vzhledem k tomu, ze tato odvétvi dosahuji vysokého podilu na vSech
ekonomickych subjektech kraje a zaroveri vykazuji mezi lety 2000 a 2005 nejvy$Si index ristu.

StifedoCesky kraj ma postaveni tranzitniho kraje, coz ovliviiuje jeho poloha obklopujici Prahu. Ve3kera
doprava smeéfujici z ostatnich &asti republiky do hlavniho mésta kraj protina, komunikace maiji typické
radialni usporadani a sbihaji se v hlavnim mésté. Problémem je v3ak absence kvalitniho propojeni
stfedoCeskych mést formou okruhu (aglomeraéni, krajsky) a pretizenost stfedoCeskych komunikaci vysokou
dojizdkou do Prahy. Rozvoj dopravni infrastruktury se fidi prfedevSim pravé potfebami dojizdky do Prahy.
StiedoCesky kraj ma po Praze nejhustSi a nejpretizené;jSi dopravni sit v republice.

Tab. 3.1.6 Silni¢ni doprava
Zdroj: Roéenka dopravy MDCR

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Délka silnic a dalnic (km) 9564,7 9560,0 9557,9 9564,1 95737 9574,0 100,1
z toho:
silnice |. tfidy 785,2 775,0 775,0 774,8 780,2 780,1 99,4
z toho: rychlostni komunikace 132,6 128,7 133,9 133,8 131,5 131,5 99,2
dalnice v provozu 166,4 166,0 166,0 171,7 173,9 173,9 104,5
Vykony silni¢ni dopravy
Vyvoz zbozi z kraje (tis. tun) 10 464 15489 14 538 11 488 15108 15742 150,4
Dovoz zbozi do kraje (tis. tun) 10 886 13909 15616 12024 16 550 12141 111,5
Preprava zbozi v ramci kraje (tis. tun) 36715 47772 61 866 53 337 52 706 47 481 129,3
PFeprava cestujicich v ramci kraje (tis. osob) 46 259 50 247 43 409 48 453 41 609 40 054 86,6
Pocet autobusovych spoju v ramci kraje 64 888 65 451 72275 74 659 78 853 82571 127,3
z toho:
pracovni den 45 263 45634 50 087 51383 53 979 55598 122,8
sobota 9 487 9660 10839 11394 12230 13174 138,9
nedéle a svatky 10138 10157 11 349 11 882 12 644 13799 136,1

StiedocCesky kraj se vyznacuje vysokou hustotou silniéni sité, snahou je pokracovat ve vystavbé rychlostnich
silnic a dalnic, aby se zkvalitnilo propojeni Prahy s ostatnimi ¢astmi republiky a zaroven snizilo zatizeni
stavajicich komunikaci. Délka dalnic se ve StfedoCeském kraji mezi lety 2000 a 2005 zvySila na 174 km.
Vystavba dalnic by méla i nadale v kraji pokracovat. V soucasnosti jsou v provozu 4 dalnice — D1 Praha-
Brno (Slovensko), D5 Praha-Plzefi (SRN), D8 Praha-Usti nad Labem (SRN) a D11 Praha-Hradec Kralové.
Pfipravuje se vystavba dalnice D3 Praha — Ceské Budgjovice (Rakousko), kde v3ak stale probihaji diskuse
o pfesném vedeni dalnice, pfedevsim v pfirodné kvalitni oblasti Posazavi.

Rychlostni komunikace jsou také d&tyfi — R4 Praha-Pfibram, R10 Praha-Mlada Boleslav-Turnov
a nedokonc&eny jsou rychlostni silnice R6 Praha-Karlovy Vary a R7 Praha-Slany-Chomutov.

Hlavni zelezni¢ni tahy prochazeji Stfedoeskym krajem v koridorech, které navazuji na strukturu
mezinarodnich koridorl a spojuji republiku se sousednimi zemémi. V souasnosti probiha jejich
modernizace a optimalizace. Stftedo&eskym krajem prochazeji tfi ze &tyr hlavnich koridord: 1. Némecko — Usti
nad Labem — Praha — Ceska Trebova — Brno — Breclav — Rakousko, Ill. Némecko — Plzeil — Praha —
Olomouc — Ostrava — Slovensko a IV. Némecko — Usti nad Labem — Praha — Ceské Budé&jovice — Rakousko.

| pfestoze jsou snahy o rozvoj ekologi¢téjsi zelezni€ni prfepravy, ma silni¢ni doprava vyrazné vétsi vyznam
nez doprava zelezniéni. Obecné jsou dovozy zboZi do kraje vétsi nez vyvozy z krajt, vyjimku tvoril rok 2005
v silniéni dopravé, kdy vyvoz vyrazné prevySoval dovoz. Objem dovezeného a vyvezeného zbozi je
nékolikanasobné vétsi v pfipadé vyuziti silniCni prfepravy nez zZelezniéni. NejmarkantnéjSi rozdil
zaznamenavame v pfipadé prepravy zbozi v ramci kraje, kde je objem prepraveného zbozi po silnicich
zhruba 100x vySSi nez po zeleznici (viz tabulky 3.1.6 a 3.1.7).

Dulezity je rozvoj a zkvalitiovani hromadné dopravy cestujicich, aby lidé radé&ji volili cestu hromadnym
dopravnim prostiedkem, nez cestu vlastnim automobilem, jejichz velké mnozstvi je stale vzrdstajicim
problémem Strfedoceského kraje. V dlsledku masivni bytové vystavby v zazemi Prahy, kdy se velké
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mnozstvi lidi stéhuje predev§im do okresl Praha-vychod a Praha-zapad, ale za praci a $kolami vétSinou
dojizdéji do Prahy, jsou silnice v okoli Prahy neunosné pretizené. PfedevSim nové pfistéhovali obyvatelé
voli pii dojizdéni do Prahy svij automobil, ale mnozstvi a charakter silnic v obcich v zazemi Prahy neni
dimenzovan na tak velké mnozstvi aut. Pravidelné zacpy pfedevSim v ranni a odpoledni $pi¢ce a nekvalitni
komunikace jsou jednim z negativ rozvijejici se vystavby v zdzemi Prahy.

Tab. 3.1.7 Zelezniéni doprava
Zdroj: Roéenka dopravy MDCR

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Provozni délka Zelezniénich trati (km) 1390 1393 1399 1399 1399 . X
Vyvoz zbozi z kraje (tis. tun) 24571 24189 23484 2066,2 1938,6 1936,5 78,8
Dovoz zboZi do kraje (tis. tun) 34564 4321,0 22250 2111,0 2105,0 3535,2 102,3
PFeprava zbozi v ramci kraje (tis. tun) . 3775 358,3 3440 320,4 3373 89,3
Pocet vlakovych spoju v ramci kraje 27 191 27 550 27 425 27 987 28 318 28 485 104,8
z toho:

pracovni den 10517 10 690 10 646 10795 11 030 11107 105,6

sobota 8390 8 483 8 436 8638 8682 8733 1041

nedéle a svatky 8284 8 377 8 343 8554 8 606 8 645 104,4
" index 2005/2001

Pozitivem je zvySovani poétu autobusovych i vliakovych spoju v kraji. Autobusovych spoju je asi 3x vice nez
vlakovych a vykazuji vétSi tempo ristu. Roste pocet spoju jak ve v8edni den, tak i o vikendu. Z pohledu, jak
se li8i pocet spoji v pracovni dny a o vikendu, je mezi autobusy a vlaky vyrazny rozdil. Zatimco podet
vlakovych spojli je o vikendu asi 75% nez v pracovni den, u autobusl je situace vyrazné horsi, o vikendu
poklesne podet spojii pouze na &tvrtinu oproti pracovnimu dni. Zajimavosti také je, Ze pocet vlakovych spojt
o vikendovych dnech je vy$8i v sobotu, zatimco u autobust v nedéli.

Vyznamné je posilovani pfiméstské dopravy mezi Prahou a jejim zazemim, vzhledem k velké intenzité
dojizdky do hlavniho mésta, pfedevSim z jejiho nejbliz§iho zazemi. Prazska integrovana doprava zajistuje
spojeni velké ¢asti StfedoCeského kraje s Prahou, v Zelezniéni dopravé je pfinosem zavedeni tzv. taktového
jizdniho radu na dvoukolejnych tratich zatdsténych do hlavniho mésta s kratkymi intervaly kolem 30 minut.

Oblasti, kde se projevuje dominantni postaveni StfedoCeského kraje v ramci celé republiky, je rozvoj bytové
vystavby. V rdmci procesu suburbanizace smérfuji do StfedoCeského kraje proudy obyvatelstva predevsim
z Prahy, ktefi sem pfichazeji za bydlenim v lepSim zivotnim prostfedi a stavéji zde nové rodinné domy.

Tab. 3.1.8 Bytova vystavba

Index v %

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Zahajené byty 4774 4994 6213 7 540 7979 9565 200,4
z toho v rodinnych domech 2713 3038 3209 5173 5192 4 966 183,0
Rozestavéné byty k 31. 12. 17 977 19 621 22141 25 021 26 951 30 496 169,6
z toho v rodinnych domech 11 599 12658 13570 16 091 17 902 19 053 164,3
Dokoncené byty 3026 3176 3700 4671 6127 6 084 2011
z toho v rodinnych domech 1939 1962 2 306 2649 3376 3673 189,4
Dokoncené byty na 100 zahajenych bytu 63,4 63,6 59,6 61,9 76,8 63,6| 1) 0,2
Dokonc&ené byty na 1 000 obyvatel 2,7 2,8 3,3 41 54 53" 2,6
Pramérna obytna plocha dokon&eného bytu v m? 86,6 829 85,3 772 76,2 81,8 94,5
z toho bytu v rodinnych domech 105,6 103,6 103,9 99,3 100,7 101,8 96,4
Zrusené byty 153 141 502 196 131 129 84,3

" rozdil 2005 - 2000

Pocty zahajenych i dokonéenych bytl ve Stiedo¢eském kraji rychle rostou, mezi lety 2000 a 2005 se jejich
poCet zvySil na dvojnasobek. StfedoCeskému kraji konkuruje pouze Praha, tyto dva kraje se stfidaji
v jednotlivych letech na prvnim misté v po¢tu dokoncenych bytd. Celkové vyhrava Praha s vy$$im celkovym
pocétem dokonéenych byt v celém obdobi 2000 — 2005 a se Gtyfmi prvnimi misty oproti dvéma prvnim
mistim StredoGeského kraje (v letech 2003 a 2004). Z hlediska struktury vystavby se ale tyto dva kraje
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velice odlisuji, dalo by se fici dopliiuji. Zatimco v Praze prevaZuje vystavba bytl v bytovych domech nad byty
v domech rodinnych, ve StfedoCeském kraji je tomu naopak. Ve StfedoCeském kraji se dokongilo nejvice
byt v rodinnych domech ve sledovaném obdobi 2000 — 2005 ve srovnani se véemi ostatnimi kraji. Bytova
vystavba ma ve StiedoCeském kraji mnohem vétSi Gzemni dopad, pravé proto, Ze vétSina bytd vznika
v rodinnych domech. V zdzemi Prahy rostou nové obytné celky, které Casto nékolikanasobné prevySuji
velikost plivodni zastavéné plochy. Satelity (jak jsou tyto celky ¢asto nazyvany) se vyznaduji jinou fyzickou
i socialni strukturou nez plvodni zastavba, jsou od ni vétSinou prostorové oddéleny a Zije v nich pievazné
méstské obyvatelstvo.

Stiedodesky kraj stoji s velkym naskokem na prvnim misté v poétu rozestavénych bytl, kterych bylo v kraji
ke konci roku 30 tisic. To je vice, nez bylo za celych 3est sledovanych let v kraji dokonéeno (27 tisic bytu).

Na opa&ném konci proti Praze a Stredo&eskému kraji stoji kraje Ustecky a Moravskoslezsky s nejniz$i arovni
intenzity bytové vystavby. Jedna se o kraje strukturalné postizené, které dlouhodobé vykazuji horSi hodnoty
ekonomickych ukazatelll a nejsou proto prili§ atraktivni pro pfiliv nového obyvatelstva a rozvoj bytové
vystavby. Zatimco v Praze a ve StrfedoCeském kraji pievy$uje pocet dokon&enych byt na 1000 obyvatel
hodnotu 5 bytd, u kraji Usteckého a Moravskoslezského se jedna o hodnoty kolem 1,5 byt.

Graf 13 Bytova vystavba ve Stredoceském kraji
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Bytova vystavba se nejvice koncentruje do nejbliz§iho zazemi Prahy, kde si nové obyvatelstvo ponechava
intenzivni vazby na hlavni mésto a dojizdi za praci, studiem, sluzbami. Jedna se o okresy Praha-zapad
a Praha-vychod, které dominuji mezi v8emi okresy Ceska v intenzité bytové vystavby a celkové se
charakterem vystavby odliSuji od zbytku republiky. V téchto okresech se stavi nejvétsi, nejdrazsi a nejlépe
vybavené rodinné domy, protoze prazské obyvatelstvo, které si domy nejcastéji pofizuje, vykazuje vyssi
socialni status. Zatimco na pocatku 90. let 20. stoleti, kdy se v kraji rozjizdél proces suburbanizace, byla
a se zlepSujici se dostupnosti hypoték dosahne na nové bydleni i obyvatelstvo stfedni tfidy. To se také
projevuje na charakteristikach dokoncovanych byt. Pocet dokonéenych bytll ve Stiedoleském kraji silné
roste, trendem vSak je sniZzovani hodnot velikostnich charakteristik dokonéenych bytl. Zatimco pred deseti
lety se stavély velké domy (s velkou obytnou plochou), dnes je snahou developerskych spole€nosti rozélenit
pozemky na mensi ¢asti a vytézit tak ze stavebni plochy co nejvice. Zaroven lidem, ktefi si chté&ji spinit sen
o bydleni ve vlastnim domé&, stadi ¢asto i maly domek, ktery je samoziejmé finanéné dostupné;si. Vysoky
podil domi stavénych developerskymi spoleénostmi je specifikem okrest v zazemi Prahy. Velké
developerské projekty jsou rozprostieny v okruhu kolem Prahy, pfiéemz na pocatku rozvoje bytové vystavby
se soustfedovaly (stejné jako samostatna bytova vystavba) spiSe do kvalitné&jSiho prostiedi jizniho zazemi
Prahy. Postupné vSak doslo k rozSifeni bytové vystavby i do méné atraktivni rovinaté oblasti severniho
zazemi.

Do okrest Praha-zdpad a Praha-vychod se ve sledovanych letech 2000 — 2005 soustfedilo 43 %
dokoncéenych bytl kraje. Ze zbyvajicich okresti zaznamename vy$si intenzitu bytové vystavby jesté v okrese
Mlada Boleslav a v okresech BeneSov a Beroun. Okres Mlada Boleslav je se svym prosperujicim
automobilovym primyslem samostatnym ekonomickym centrem, kde miZzeme zaznamenat piiznivé hodnoty
ekonomickych charakteristik ukazujici na pfiznivou zivotni Uroven obyvatelstva. Nizkd nezaméstnanost
a vysoké mzdy prispivaji k rozvoji bytové vystavby, ktera se vyznacuje jak vystavbou rodinnych domi

Vyvoj lidskych zdroju ve Stfedoeském kraji v letech 2000 az 2005 47



v zdzemi mésta Mlada Boleslav, tak i vystavbou bytovych doml v samotném mésté. Okresy BeneSov
a Beroun jsou dobie dostupné z Prahy, sahaji sem jesté vlivy suburbanizaéniho procesu, pfedevsim do téch
¢asti okrest, které spadaji do $ir§iho zazemi Prahy a maji silné ekonomické vazby na hlavni mésto.

Ekonomicky potencidl kraje je velky, pozitivnim faktorem je prfedevSim sousedstvi s Prahou, pokud kraj
vyuzije vyhody, které toto sousedstvi piinasi. Jednim z rozvijejicich se trendd je i tzv. komeréni
suburbanizace, coz je pfemistovani komerénich aktivit z drahych lokalit centra mésta na jeho okraj, z ¢ehoz
muize Stifedolesky kraj téZit.

Dulezité je ale uvést, Ze zmifiovana pfiznivd ekonomicka situace se tyka v nejvétsi mire oblasti v pfimém
zazemi Prahy a dale v regionu Mladoboleslavska. Se zvySujici se vzdalenosti od Prahy se vSak ekonomicka
Uroven oblasti a moznosti jejiho ristu sniZzuje. To se tyka predev§im nejvzdalenéj$ich hospodarsky slabsich
perifernich oblasti Rakovnicka, BeneSovska &i Kutnohorska.

3.2 Zaméstnanost

Vyb&rové Setieni pracovnich sil (VSPS) se provadi kontinualné v nahodné vybraném vzorku domacnosti a je
zamérené na zjiStovani ekonomického postaveni obyvatelstva na Uzemi celé republiky. Rozsah Setreni
a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti pIné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace ILO
a metodickym doporu¢enim Eurostatu.

Vysledky VSPS jsou publikovany podle bydli$té respondentl. Pfedmétem S$etfeni jsou v3echny osoby
obvykle bydlici v soukromych domacnostech. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé&
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z tohoto divodu jsou udaje za uréité skupiny obyvatelstva, zejména
za cizi statni pfisludniky zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mire.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofici pracovni silu jsou osoby patnactileté a starsi, které spliu;ji
pozadavky na zarazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané. Z vysledkl vybérového Setieni pracovnich sil
vyplyva, ze se pracovni potencidl kraje od roku 2000 kazdorotné zvySoval. To Uzce souvisi s pfilivem
obyvatel v produktivnim véku zejména do obci v blizkosti hlavniho mésta.

Tab. 3.2.1 Ekonomicka aktivita obyvatel (VSPS)

Celkem z toho zeny
index prl]r'rlér,né index prl]r'rlér,né
2000 2005 2005/2000 [OCI‘]I . 2000 2005 2005/2000 [OCI‘]I
zména v % zména v %
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let
celkem (tis. osob) 933,2 976,2 104,6 0,9 481,9 502,4 104,2 0,8
v tom:
pracovni sila (ekonomicky aktivni) 562,9 580,9 103,2 0,6 2453 2527 103,0 0,6
v tom:
zaméstnani v NH 520,7 550,6 105,7 1.1 220,8 2351 106,5 1,3
nezameéstnani 42,3 30,4 71,8 -6,4 245 17,5 71,6 -6,5
ekonomicky neaktivni 370,3 395,2 106,7 1,3 236,6 2497 105,5 1.1
v tom:
duchodci 2455 2521 102,7 0,5 154,5 1571 101,7 0,3
studenti 72,6 89,9 123,8 4.4 355 46,4 130,7 55
ostatni 52,2 53,2 101,9 04 46,7 46,2 98,9 -0,2
Mira ekonomické aktivity celkem (%) 60,3 59,5 " -0,8 X 50,9 50,3] " -0,6 X
Mira zamé&stnanosti celkem (%) 55,8 56,4 " 0,6 X 458 468| " 1,0 X

" rozdil 2005 - 2000 v proc. bodech

V priibéhu sledovaného obdobi 2000 — 2005 se ve Stifedoteském kraji podet ekonomicky aktivnich osob
zvysil z 562,9 tisice o 18 tis. osob, coz je nardst o 3,2 % pfi primérném roénim rdstu o 0,6 procentniho
bodu. Z jednotlivych skupin ekonomicky aktivnich osob se pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
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zvysil v letech 2000 — 2005 témér o 30 tis. osob, pfi primérné roéni zméné o 1,1 procentniho bodu, naproti
tomu pocet nezaméstnanych osob klesl témér o 11 tisic osob, to je 0 28,2 %.

V roce 2005 bylo z celkového poétu obyvatel nad 15 let 51,5 % Zen, polovina z nich byla ekonomicky aktivni.
Zeny se na celkovém poétu ekonomicky aktivnich osob podilely 43,5 %. Po&et ekonomicky aktivnich Zen
vzrostl ve sledovaném obdobi o 7,4 tis. osob, to je 0 3,0 %. Ponékud razantng&jsi trend nez u celkovych
Gdaji za ekonomicky aktivni osoby mél i vyvoj zaméstnanych Zen v narodnim hospodaistvi (NH) a Zen
nezaméstnanych. V letech 2000 — 2005 se pocet zaméstnanych zen v NH zvysil o 14,3 tis. osob, to je 0 6,5
%, pii pramérné ro¢ni zméné 1,3 %. U nezaméstnanych zen do$lo ve sledovaném obdobi k poklesu poétu
zen o 7 tis. osob, to je 0 28,4 %. Primérny ro¢ni pokles piedstavoval 6,5 procentniho bodu.

Zaméstnani v narodnim hospodaistvi (NH) tvofili v roce 2005 témér 95 % veSkerého ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Proti roku 2000 jejich podil vzrostl o vice nez 2 procentni body.

. V priibéhu sledovanych obdobi je patrny
Graf 14 Zaméstnani v NH podle vékovych skupin (VSPS) posun zaméstnanych do  vySSich
vékovych  skupin.  Zatimco  podil
80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 zaméstnanych v nejmladdi  vékové

[ w w w w w kategorii do 29 let predstavoval v roce
15 - 29 let [ ,

- 2000 témé&F 27 % ze vdech

, zaméstnanych, v roce 2005 byl tento
30 - 44 let | |
45 - 59 let =1

O Index 2005/2000 [v %]

podil téméf o 5 procentnich bodd niZsi.
Naopak pocet ekonomicky aktivnich ve
véku 30-44 let se vyrazné zvysil. Na
tento jev ma vliv zejména zména vékové
struktury obyvatel kraje i celého Ceska.
Silné ro¢niky poloviny 70. let prekroCily
hranici 30 let a tim se posunuly do vyssi
vékové kategorie. Ve vékové strukture celé populace kraje se mezi roky 2000 a 2005 snizil poCet obyvatel
15-29letych o 5 %, vedle toho v kategorii 30-44 let vzrostl 0 13 %. Vyvoj poctu zaméstnanych podle véku
kopiruje tento trend, v nejmladsSi sledované kategorii se ke snizovani po¢tu zaméstnanych pfidava i
prodluzujici se doba studia zejména na vysokych Skolach.

60 a vice let : : : : : |

Vedle toho rostouci nadéje doziti a zvySujici se vék odchodu do dichodu ma za nasledek nariist poctu
zaméstnanych osob ve véku nad 60 let. Mezi lety 2000 — 2005 stoupl v této vékové kategorii pocet
zaméstnanych o 9 tisic osob, coZ predstavuje nartst témér o 73 % pfi primérné roéni zméné 11,5 %. Podil
zaméstnanych ve véku nad 60 let na celkovém poctu zaméstnanych v NH se v pribéhu sledovaného obdobi
zvysil o0 1,5 procentniho bodu.

Tab. 3.2.2 Zaméstnanost obyvatel podle véku a pohlavi (VSPS)

Zameéstnani v NH (v tis. osob Mira zaméstnanosti v %
prumérna rozdil
index rocni 2005 - 2000 v
2000 2005 2005/2000 zména 2000 2005 procentnich
v % bodech

Celkem 520,7 550,6 105,7 1,1 55,8 56,4 0,6
v tom ve véku:

15-29 let 139,4 120,6 86,5 -2,9 54,0 49,2 -4,8

30 - 44 let 1841 209,1 113,6 26 84,3 84,1 -0,2

45 - 59 let 184,8 199,4 107,9 1,5 751 78,6 3,6

60 a vice let 12,4 21,4 172,7 11,5 59 9,4 35

Zeny 220,8 235,1 106,5 1,3 45,8 46,8 1,0
v tom ve véku:

15-29 et 54,0 48,4 89,7 -2,1 42,9 40,1 2,7

30 - 44 let 81,7 89,8 110,0 1,9 76,2 73,8 2,4

45 - 59 let 80,6 90,5 112,3 23 65,3 713 6,1

60 a vice let 46 6,4 140,7 7.1 3,6 48 1,2

Vyvoj podilu jednotlivych vékovych skupin zaméstnanych zen na celkovém poétu zaméstnanych zen se pfilis
nelisi od celkového trendu. Lisi se podil jednotlivych vékovych skupin Zen a muzi. Zatimco u Zen je nejsilngji
zastoupena vékova skupina 45-59 let, u muzi je to vékova skupina 30-44 let (sniZeni zastoupeni Zen mezi
zaméstnanymi je zapfiinéno zejména mateiskou a rodiGovskou dovolenou Zen €asto ve véku nad 30 let).
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Tato vékova skupina muzl zaznamenala také ve sledovaném obdobi nejvy$si narist podilu na celkovém
poctu zaméstnanych v NH ze v8ech vékovych skupin, at uz u muzi &i zen. Potet muzl v této vékové
skupiné vzrostl proti roku 2000 témeéf o 17 tis. osob a podil této vékové skupiny na celkovém poctu
zaméstnanych muzl v NH vzrostl ve sledovaném obdobi o 3,7 procentniho bodu.

Z hlediska vzdélanosti tvofili v roce 2005 nejvysSi podil (45 %) zaméstnanci se stfedoSkolskym vzdélanim
bez maturity (vyuc€eni), témér 38 % bylo zaméstnanych s maturitou.

Od roku 2000 doS$lo k vyraznému rdstu vzdélanosti zaméstnanych osob, coz odpovida trendu, ktery mizeme
zaznamenat v populaci jako celku. Podil osob se zakladnim vzdélanim poklesl o 7,5 procentniho bodu, podil
zaméstnanych s maturitou vzrostl o 3,4 procentniho bodu. Nejvy$si narist zaznamenal podil vysoko$kolsky
vzdélanych zaméstnanych a sice o 3,8 procentniho bodu. V roce 2005 tvorili vysokoSkolsky vzdélani témér
12 procent ze v8ech zaméstnanych osob. Celkovy pocet vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanych vzrostl
proti roku 2000 o vice nez 23 tis. osob, to je 0 56,5 % pii praimé&rné ro¢ni zméné piesahujici 9 procentnich
bodd.

Tab. 3.2.3 Zaméstnanost obyvatel podle vzdélani a pohlavi (VSPS)

Zaméstnani v NH (v tis. osob Mira zaméstnanosti v %
pramérna rozdil
index roéni 2005 - 2000 v
2000 2005 2005/2000 zména 2000 2005 procentnich
vV % bodech

Celkem 520,7 550,6 105,7 1,1 55,8 56,4 0,6
z toho podle vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 70,9 33,7 47,5 -13,8 29,2 17,6 -11,6

stfedni bez maturity 229,5 2454 106,9 1,3 64,7 62,4 2,3

stfedni s maturitou 178,5 207,2 116,1 3,0 66,7 66,7 -0,1

vysokoskolské 41,0 64,1 156,5 9,4 76,8 80,7 4,0

Zeny 220,8 235,1 106,5 1,3 45,8 46,8 1,0
z toho podle vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 37,0 21,4 57,7 -10,4 23,6 16,8 -6,8

stfedni bez maturity 69,6 80,4 115,6 29 50,4 48,8 -1,6

stfedni s maturitou 97,5 106,8 109,5 1,8 62,1 61,0 -11

vysokoskolské 16,4 26,5 161,6 10,1 70,9 77,2 6,3

Nejvice zaméstnanych zen mélo v roce 2005 stifedoSkolské vzdélani s maturitou (45 %), vyuéenych nebo
se stfednim vzdélanim bez maturity bylo 34 % Zen. Rychleji nez u muzl klesal podil Zen se zakladnim
vzdélanim, presto v roce 2005 méla jesté necela desetina zaméstnanych zen jen zakladni vzdélani, zatimco
podil muzl se zakladnim vzdélanim byl polovi¢ni. Naproti tomu podil Zen — vysoko$kolacek rostl o néco
rychleji nez u muzd a v roce 2005 dosahl 11,3 %, tj. o 3,8 procentniho bodu vice nez v roce 2000, podil
vysokoskolsky vzdélanych muzl vzrostl ve sledovaném obdobi o 3,7 procentniho bodu.

Ze zjisténych Gdajd vyplyva, Ze vzdélanostni struktura zaméstnanych je vy$$i, nez je tomu u populace jako
celku. To koresponduje se skutecnosti, ze obyvatelstvo v produktivnim véku vykazuje vysSi vzdélanostni
uroven nez obyvatelstvo v poproduktivnim véku.

Mira zaméstnanosti vyjadiujici podil po¢tu zaméstnanych v NH na poétu vSech osob 15-letych a starSich se
v prib&hu sledovaného obdobi pfili§ neménila. Celkové vzrostla v roce 2005 na 56,4 %, coz je pouze o 0,6
procentniho bodu vice nez c&inila mira zaméstnanosti v roce 2000. Vyrazng&j$i nartst zaznamenala mira
zaméstnanosti u zen, kde ve sledovaném obdobi vzrostla ze 45,8 na 46,8 %, to je o jeden procentni bod,
mira zaméstnanosti u muzd Ginila v roce 2005 celkem 66,6 % a proti roku 2000 byla vy$8i pouze o desetinu
procentniho bodu.

V roce 2000 mél StredoGesky kraj miru zaméstnanosti vy3$i o 0,7 procentniho bodu nez byl primér za celou
CR a kraj byl na 7. mist& mezi véemi kraji v CR. V roce 2005 byla mira zamé&stnanosti ve Stfedo&eském kraji
vy$8i nez primér v CR uz o 1,7 procentniho bodu a postaveni kraje v ramci CR se zlepsilo, dosazenou
mirou zameéstnanosti v roce 2005 obsadil StfedoCesky kraj uz 4. misto mezi kraji v republice. Vy8§i miru
zaméstnanosti mélo jen HI. mésto Praha a Plzensky a JihoCesky kra;.

Nejvys8sSi celkovou miru zaméstnanosti vykazuje vékova kategorie osob ve véku 30-44 let, kde mira
zaméstnanosti méla v roce 2005 hodnotu 84,1 %, ale proti roku 2000 mira zaméstnanosti u této vékové
skupiny klesla o 0,2 procentniho bodu. K vyraznéjSimu poklesu miry zaméstnanosti, 0 4,8 procentniho bodu
proti roku 2000, doSlo i ve skupiné osob ve véku 15-29 let. Vékové skupiny 45-59 let a nad 60 let
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zaznamenaly témér shodny pfirGistek miry zaméstnanosti — o 3,6 resp. o 3,5 procentniho bodu proti roku
2000.

Mira zaméstnanosti zen v roce 2005 dosahla 46,8 % a proti roku 2000 byla vySSi o jedno procento. Ke
zvySeni miry zaméstnanosti doSlo v obou starSich vékovych skupinach, vyznamnéji — 0 6,1 % u skupiny 45-
59 let, mladSi dvé vékové skupiny, tj. 15-29 let a 30-44 let zaznamenaly ve sledovaném obdobi pokles miry
zaméstnanosti prevy$ujici dvé procenta. U muzl byl celkovy narlst miry zaméstnanosti proti Zenam pouze
desetinovy, k poklesu miry zaméstnanosti do$lo pouze u skupiny muzd ve véku 15-29 let, a to o 6,7
procentniho bodu. Ostatni vékové skupiny muz( zaznamenaly narlst miry zaméstnanosti, nejvyraznéji se
narGst projevil u nejstar§i vékové skupiny nad 60 let, kde pii téméF dvojndsobném zvySeni poétu
zaméstnanych proti roku 2005 doSlo ke zvySeni miry zaméstnanosti o 6,5 procentniho bodu.

Ve vyvoji miry zaméstnanosti podle vzdélani zaméstnanych osob v NH se zvy$eni miry zaméstnanosti
projevilo pouze u osob s vysokoSkolskym vzdélanim, kde proti roku 2000 vzrostla mira zaméstnanosti
0 4 procentni body. U zaméstnanych osob s ostatnimi formami vzdélani byl ve sledovaném obdobi
zaznamenan vesmeés pokles proti roku 2000, nejvyraznéjsi snizeni miry zaméstnanosti se projevilo u osob
se zakladnim vzdélanim, kde se mira zaméstnanosti snizila ve sledovaném obdobi téméf o 12 procentnich
bodd.

Ponékud odliSny vyvoj zaznamenala mira zaméstnanosti podle formy vzdélani u muzd a zen. U Zen se
zvySeni miry zaméstnanosti ve sledovaném obdobi projevilo pouze u vysokoskolsky vzdélanych zen, kde
mira zameéstnanosti vzrostla o 6,3 procentniho bodu, u Zen s ostatnimi formami vzdélani doslo k poklesu
miry zaméstnanosti, nejvyraznéji u Zen se zakladnim vzdélanim — o 6,8 procentniho bodu. U muzid byl
pokles miry zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim daleko razantnéjsi nez u zen. Ve sledovaném
obdobi mira zaméstnanosti u muzd se zakladnim vzdélanim klesla o vice nez 20 procentnich bodd, to je
tfikrat rychleji nez u zen. Na rozdil od Zen vzrostla mira zaméstnanosti u muzi i u osob se stiedoskolskym
vzdélanim s maturitou — o necely jeden procentni bod, naproti tomu narist miry zaméstnanosti
u vysoko$kolsky vzdélanych osob byl u muzi pouze tietinovy oproti nardistu miry zaméstnanosti u Zen.

Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu vSech
osob starSich 15-ti let. Ve StfedoCeském kraji se v €ase pfiliS neméni, pohybovala se kolem 60 % a jen velmi
miré klesa (za sledované obdobi o 0,8 procentniho bodu). Pfitom mira ekonomické aktivity muzi
se pohybovala kolem 70 %, zen kolem 50 %.

Tab. 3.2.4 Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin a vzdélani (VSPS)

(V%)
Celkem z toho Zzeny
rozdil rozdil
2000 2005 2005 - 2000 2000 2005 2005 - 2000
v bodech v bodech
Celkem 60,3 59,5 -0,8 50,9 50,3 -0,6
v tom ve véku:
15-29 let 60,6 53,4 -7,2 50,7 43,7 =71
30 - 44 let 90,2 88,6 -1,6 83,3 80,6 -2,6
45 - 59 let 79,8 82,1 23 70,7 75,2 45
60 a vice let 6,3 9,5 3,2 3,9 48 0,9
z toho podle vzdélani:
zékladni a bez vzdélani 35,1 20,9 -14,2 29,2 19,5 9,7
stfedni bez maturity 69,4 66,1 -3,4 56,0 53,3 27
stfedni s maturitou 70,4 69,6 -0,8 66,9 64,8 -2.1
vysokoskolské 78,1 81,3 3,1 72,4 77,7 53

V roce 2000 mél Stiedodesky kraj miru ekonomické aktivity o 0,1 procentniho bodu niz$i nez byl primér za
celou CR a kraj byl na 8. misté mezi véemi kraji v CR. V roce 2005 byla mira ekonomické aktivity ve
Stredogeském kraji naproti tomu o 0,1 procentniho bodu vy$$i nez primér v CR a postaveni kraje v ramci
CR se zlepsilo, dosazenou mirou ekonomické aktivity v roce 2005 se Stfedo&esky kraj posunul na 7. misto
mezi kraji v Ceské republice.

Vétsi rozdily jsou i mezi jednotlivymi vékovymi skupinami. Nejvice ekonomicky aktivnich, pfesahujicich
témeér 90 % populace pfislusného véku, je dlouhodobé ve véku 30 az 44 let, i kdyz i v této skupiné doslo
proti roku 2000 k poklesu o 1,6 procentniho bodu. Vyraznéji klesa mira ekonomické aktivity u nejmladSich
ro¢nikl. V populaci do 29 let, kdy se ¢im dal vice mladych lidi vénuje teprve pfipravé na budouci povolani
u€enim &i studiem, Cinila v roce 2005 mira ekonomické aktivity necelych 54 %, coz bylo o 7,2 procentniho
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bodil méné nez v roce 2000. V obou starSich vékovych skupinach se mira ekonomické aktivity proti roku
2000 zvysila, mira ekonomické aktivity ve skupiné 45-59 let dosahla v roce 2005 celkem 82,1 %, u nejstarsi
vékové skupiny osob nad 60 let bylo ekonomicky aktivnich téméf 10 % populace a proti roku 2000 se mira
ekonomické aktivity zvysila o 3,2 procentniho bodu.

U Zen je patrna potieba zvySovani kvalifikace delSim studiem, jak o tom svédci pokles ekonomické aktivity
ve vékové skupiné 15-29 let do roku 2005 o vice nez 7 procentnich bodu. Urcity vliv zvySujiciho se véku, kdy
zeny odchazeji na materskou dovolenou se projevuje nejen u nejmladSich vékovych kategorii, ale zfejmé
jesté ve skupiné 30-44 let, kde proti roku 2000 doSlo ke snizeni ekonomické aktivity o 2,6 procentniho bodu.
ZvySuje se mira ekonomické aktivity u zen nad 45 let, kde u vékové kategorie 45-59 vzrostla o 4,5
procentniho bodu. U muz( v této vékové kategorii ziistala ekonomické aktivita prakticky na stejné Grovni jako
v roce 2000 a dosahuje témér 90 %. Ve vékové skupiné nad 60 let naopak vzrostla ekonomicka aktivita
u muzi o vice nez 6 procentnich bodi, u Zen jen o necely jeden procentni bod. | tak jsou tyto skuteénosti
jasnym dilkazem prodluzovani aktivni pracovni ¢innosti v disledku zvy$ovani vékové hranice odchodu do
ddchodu.

Podle vzdélani byli v prib&hu sledovaného obdobi nejvice ekonomicky aktivni vysoko$kolaci, jejichz mira
ekonomické aktivity v souhrnu piekraduje 80 % a od roku 2000 ma jak u muzd, tak i u Zen rostouci tendenci.
Ekonomicka aktivita vysokoSkolsky vzdélanych zen dosahla v roce 2005 témeér 78 %, ekonomicka aktivita
vysokos$kolsky vzdélanych muzl byla v roce 2005 je$té o vice nez 6 procentnich bodl vyssi, i kdyZ jeji
narist byl ve sledovaném obdobi u muzd oproti Zenam vyrazné pomalejsi. Klesa ekonomicka aktivita muzi
i zen se zdakladnim vzdélanim, v roce 2005 &inila mira ekonomické aktivity téchto osob necelych 21 %
s poklesem u zen témér o 10 procentnich bodl a u muzi o vice nez 22 procentnich bodd.

Z hlediska postaveni v zaméstnani tvofi naprostou vétSinu (vice nez 80 %) zaméstnanych zaméstnanci
(osoby s formalni vazbou k zaméstnavateli), 14 % jsou pracujici na vlastni ucet (podnikatelé bez
zaméstnanctl), zaméstnavatell (podnikatelé se zaméstnanci) jsou 4 % a zbytek tvofi pomahajici rodinni
prisludnici a ¢lenové produk&nich druzstev.

vlastni Gcet; proti roku 2000 vzrostl jejich pocet témér o 20 tisic, to je vice nez 35 %. Trvale se zvy3uje poclet
pomahajicich rodinnych piisludnikd (od roku 2000 vzrostl témér o tii Gtvrtiny), ktery v roce 2005 jiz prevysil
stale klesajici pocet ¢lent produkénich druzstev.

Tab. 3.2.5 Zaméstnani v NH podle postaveni v zaméstnani a sektort (VSPS)

v tis. osob
Celkem z toho Zeny
index index
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
Celkem 520,7 550,6 105,7 220,8 2351 106,5
z toho podle postaveni:
zaméstnanci 430,0 4443 103,3 193,3 202,6 104,8
zaméstnavatelé 24,4 21,5 88,1 58 43 75,2
osoby pracujici na vlastni ucet 56,0 75,7 135,2 16,3 21,6 132,9
¢lenové produkénich druzstev 6,4 22 33,9 26 0,7 26,4
pomahajici rodinni pfislusnici 3,9 6,8 172,8 3,0 6,0 201,4
z toho v sektoru:
primarnim 28,6 225 78,9 10,2 79 77,5
sekundarnim 210,6 208,9 99,2 59,4 61,0 102,6
terciarnim 281,6 318,7 113,2 1511 166,0 109,8

Rust poétu zaméstnavatell se v pribéhu sledovaného obdobi zastavil a ke konci sledovaného obdobi jejich
pocet klesal, v roce 2005 bylo zaméstnavatell témér o 3 tisice méné nez v roce 2000, tedy 88 % pluvodniho
stavu. Podil nejpoéetnéjsi skupiny zaméstnanct klesl od roku 2000 o 1,9 procentniho bodu, prestoze jejich
absolutni poCet 444 tisic v roce 2005 o 14 tisic osob prekrodil stav roku 2000.

Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem ve Stfedodeském kraji je dlouhodob& SKODA AUTO a.s. v Mladé
Boleslavi svice nez 20 tisici zaméstnanci. Mezi 15 nejvétSich zaméstnavatell (s vice nez 1500
zaméstnanci) spadaji subjekty pusobici v odvétvich priimyslu, obchodu a zdravotnictvi. Mezi nejvétsi
pramyslové firmy patii vedle mladoboleslavské automobilky jesté Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech
s.r.o., Siemens VDO Automotive s.r.o., KOSTAL CR spol. sr.o., AERO Vodochody a.s. a SKLARNY
KAVALIER a.s. Ve StiedoGeském kraji dale sidli fada obchodnich fetézcl, které zaroveii patfi mezi nejvétsi
zaméstnavatele — DELVITA a.s., Penny Market s.r.o., BILLA, spol. sr.o. ¢i PLUS-DISCOUNT spol. sr.0.
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Treti skupinu nejvétdich zaméstnavatell tvori i tyfi nemocnice pretvoiené na akciové spole¢nosti — a sice
v Pribrami, Mladé Boleslavi, Koliné a Kladné.

V priibéhu sledovaného obdobi i nadale trval trend presouvani pracovni sily z primarniho a ze sekundarniho
sektoru do sektoru terciarniho. Jesté vyraznéji se tato tendence projevovala zejména ve druhé poloviné
devadesatych let. Od roku 1993 se zvysil podil zamé&stnanych v terciarnim sektoru o vice nez 23 procentnich
bodt, zejména na Ukor sekundarniho sektoru.

Ve sledovaném obdobi klesl poCet zaméstnanych v primarnim sektoru o 6 tisic osob, to je o vice nez 21 %.
V sekundarnim sektoru nebyl pokles tak vyrazny, potet zaméstnanych se v roce 2005 snizil proti roku 2000
0 1,6 tisic osob, to je o necelé jedno procento. Podil terciarniho sektoru na celkovém poétu zaméstnanych
dosahl v roce 2005 témér 58 % a proti roku 2000 se jeho podil zvysil o 3,8 procentniho bodu.

Graf 15 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektort (VSPS)
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NarGst podilu terciarniho sektoru na celkovéem poctu pracovnikli byl ve StredoCeskem kraji vyrazné
nejrychlejSi ze vSech krajii v CR a predstihl primérny narlst tohoto sektoru za celou CR o 2,7 procentniho
bodu.

Z hlediska odvétvi je nejsilngji co do poétu zaméstnanych zastoupen primysl (viz tabulka 3.2.6).
Ve zpracovatelském primyslu pracuje témér 149 tis. osob, coz je 27,0 % ze vSech zaméstnanych. Ve
srovnani s rokem 2000 vzrostl poGet zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu o 4,6 tis. osob, to je
0 3,2 %. Podil tohoto odvétvi na celkovém pocltu zaméstnanych se ale ve sledovaném obdobi snizil o0 0,7
procentniho bodu.

Dalsi silné zastoupeni ma odvétvi obchodu a oprav spotfebniho zbozi (14 %), stavebnictvi (9,5 %)
a doprava (10 %). Jejich vyvoj byl v8ak odliSny. Zatimco v obchodé a dopravé poCet zaméstnanych proti
roku 2000 pomé&rné vyrazné vzrostl, ve stavebnictvi v pribéhu sledovaného obdobi podet zaméstnanych
klesl témér o 2 tis. osob, to je na 96,6 % vychoziho stavu. K narlstu zaméstnanct do$lo ve sledovaném
obdobi také v ubytovani a stravovani (0 15,1 % proti roku 2000) a v ostatnich verejnych, socialnich
a osobnich sluzbach, kde pocet zaméstnanych vzrostl proti roku 2000 o 3,9 tis. osob, to je o vice nez 20 %.
Celé obdobi po transformaci se vyznacuje poklesem poétu zaméstnanych v zemédélstvi, a to zejména
v devadesatych letech. Od roku 2000 snizovani jejich poctu dale pokracovalo, do roku 2005 ¢inilo dalSich
témer 27 % a pocCet zaméstnanych v zemédélstvi klesl na 18 tisic osob. K vyraznému snizeni doslo i v té€zbé
nerostnych surovin, kde pocet pracujicich poklesl proti roku 2000 témér o dvé trfetiny a dale ve vyrobé
a rozvodu elektfiny, plynu a vody, kde snizeni po¢tu zaméstnanych o 2,1 tis. osob predstavovalo proti roku
2000 témér ctvrtinovy pokles. Z dalSich odvétvi je zajimavy vyvoj odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu, podnikatelské €innosti, ve kterém byl zaznamenan nejvysSi procentualni a po obchodu i druhy
nejvyssi absolutni rist zaméstnanct (od roku 2000 o vice nez jednu Gtvrtinu) na 29,5 tisice osob. Ve veiejné
spravé se pocet zaméstnanych az do roku 2003 zvySoval, v roce 2004 a 2005 byl sice zaznamenan pokles
poctu zaméstnanych, presto ale byl pocet 39,9 tisice osob jesté o 5,1 % vySSi nez v roce 2000. Ve Skolstvi
nebyl zaznamenan zadny vyrazny vyvojovy trend, poCet zaméstnanych se vtomto odvétvi pohybuje
dlouhodobé kolem 30 tisic a jeho podil na celkovém poctu zaméstnanych osob mezi 5 az 6 procenty.
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K relativné vyznamné&jSimu zvySeni doSlo v odvétvi zdravotni a socialni péce, kde se proti roku 2000 zvysil
pocet zaméstnanych o 2,7 tis. osob, to je 0 9 %.

Tab. 3.2.6 Zaméstnani v NH podle OKEC (VSPS)

v tis. osob
Celkem z toho Zzeny
index index
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
Zaméstnani v NH 520,7 550,6 105,7 220,38 235,1 106.5
z toho:

Zemédeélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 245 18,0 73,4 9.1 6,8 745
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. ¢innosti 41 46 112,2 11 1,1 103,4
Tézba nerostnych surovin 3,8 1,4 37,4 1,0 0,6 57,3
Zpracovatelsky prumysl 1441 148,8 103,2 53,0 55,6 104,8
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 8,7 6,7 76,3 1,7 1,5 87,0
Stavebnictvi 53,9 52,1 96,6 3,7 3,3 90,6
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 67,5 77,3 114,4 38,7 37,9 98,0
Ubytovani a stravovani 16,0 18,4 1151 8,1 9,8 120,6
Doprava, skladovani a spoje 47,0 56,4 120,0 14,4 16,9 1177
Finanéni zprostfedkovani 10,6 11,3 106,5 75 71 94,6
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 23,6 295 125,3 11,9 13,4 1121
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. 38,0 39,9 105,1 14,6 18,9 1297
Vzdélavani 29,6 294 99,2 231 22,6 97,7
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 30,4 33,2 109,0 23,0 26,0 112,8
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 18,8 226 120,5 98 12,8 131,0

Na celkovém poétu zaméstnanych v NH se v roce 2005 nemanualni pracovnici podileli 57,3 %, manualné
pracujici 42,1 %. Podil nemanualnich pracovnikii na celkovém poétu zaméstnanych v NH vzrostl ve
sledovaném obdobi o 5,3 procentniho bodu, naproti tomu podil manualnich pracovnikd se proti roku 2000
témeér o 5 procentnich bodd snizil. Po¢et nemanualnich pracovnikt proti roku 2000 pomérné vyrazné vzrostl.
Jejich celkovy polet se zvySil témér o 45 tis. osob, pfitemz pocet vysoce kvalifikovanych nemanudlnich
pracovnik( vzrostl o 37,2 tis. osob, to je téméf o 24 %, pocet nemanualnich pracovnikl s nizsi kvalifikaci
rostl vyrazné pomaleji, jejich poCet se zvysil o 7,6 tis. osob, to je pouze 0 6,8 %.

Nejvy$si narlist poétu vysoce kvalifikovanych pracovnikl odpovida celkovému trendu a potiebam ménici se
ekonomiky, ktera je stale vice zalozena na progresivnim terciéru a jejiz konkurenceschopnost se odviji od
schopnosti vénovat se vyspélym a technologicky naroénym odvétvim, védé a vyzkumu. Vzdélana
a kvalifikovana pracovni sila je hlavnim motorem ekonomiky kazdého statu.

Tab. 3.2.7 Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM (VSPS)

tis. osob
Celkem z toho Zeny
index index
2000 2005 2005/2000 2000 2005 2005/2000
Zaméstnani v NH 520,7 550,6 105,7 220,8 2351 106,5
z toho:

nemanualni pracovnici 270,5 315,3 116,6 156,0 175,9 112,7
vysoce kvalifikovani pracovnici 157,4 194,7 123,6 771 93,0 120,6
pracovnici s nizsi kvalifikaci 113,0 120,7 106,8 78,9 82,9 105,1
manualni pracovnici 244 8 231,9 94,7 64,6 58,9 91,1
osoby kvalifikované 196,1 190,1 97,0 35,3 32,6 92,4
osoby nekvalifikované 48,6 41,8 85,8 29,4 26,3 89,5

Manualnich pracovnik( ve sledovaném obdobi ubylo témér 13 tisic. Ke sniZzeni do$lo jak u kvalifikovanych
manualnich pracovniki o 6 tisic osob, tak zejména u nekvalifikovanych manualné pracujicich osob, jejichz
pocet se proti roku 2000 snizil o0 6,9 tis. osob, to je na 86 % vychoziho stavu.

Podle konkrétni Cinnosti, kterou pracovnik vykonava (KZAM), tvorili v roce 2005 nejvétsi Cast (20,6 %)
technicti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici. Remeslnici a kvalifikovani vyrobci se na celkovém poc&tu
zaméstnanych v NH podileli 18,8 %. Obé skupiny vSak vykazuji zcela opaény vyvoj. Pocet femesinik(
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a kvalifikovanych vyrobcl dlouhodobé klesd — od roku 2000 poklesl jejich podil na celkovém poétu
zaméstnanych o 3,3 procentniho bodu a jejich pocet se snizil o vice nez 11 tis. osob. Pocet technickych,
zdravotnickych a pedagogickych pracovniki vzrostl témér o 33 tis. osob, jejich podil na celkovém poctu
zaméstnanych v NH se ve sledovaném obdobi zvySil o 5,1 procentniho bodu. Celkem o 5,2 tisice osob, to je
0 12,5 % vzrostl proti roku 2000 i pocet védeckych a odbornych duSevnich pracovnik(, naproti tomu,
v souvislosti s restrukturalizaci a profesionalizaci armady klesl podle $etfeni VSPS témér o 47 % pocet
prisludniku armady. V navaznosti na stale se zvySujici vzdélanost zaméstnanych a probihajici automatizaci
vyroby klesa i podil pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl, za sledované obdobi klesl o 1,8 procentniho
bodu.

Pokud jde o konkrétni €innost (podle KZAM) vykonavanou zZenami, tak nejvy3si zastoupeni na celkovém
poctu zaméstnanych zen v NH mély v roce 2005 technické, zdravotnické a pedagogické pracovnice (téméf
25 %), pres 17 % predstavoval i podil Zzen pracujicich jako provozni pracovnice ve sluzbach a nizsi
administrativni pracovnice. Polty zZen pracujicich jako védecké a odborné duSevni pracovnice a technické,
zdravotnické a pedagogické pracovnice se ve sledovaném obdobi zvySovaly pomaleji nez poéty muzd
pracujicich ve stejné kategorii. Napf. pocet technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovniki — muzu
se ve sledovaném obdobi zvySil témeér o 50 %, pocet Zzen ve stejné kategorii 0 necelych 33 %. Naproti tomu,
pokles zen pracujicich jako femesinici, kvalifikovani vyrobci a kvalifikované délnice v zemeédélstvi dosahl ve
sledovaném obdobi téméi 30 %, coz je témér pétkrat rychlejSi pokles, nez u muzl pracujicich ve stejné
kategorii zaméstnani.

Udaje o zamé&stnancich a jejich mzdach jsou &erpany z pravidelného &tvrtletniho statistického vykaznictvi.
Jsou zjistovany v podnikatelské sféfe za ekonomické subjekty s 20 a vice zaméstnanci, v penéznictvi,
pojistovnictvi a nepodnikatelské sféfe bez ohledu na podet zaméstnancii. Uzemni tfidéni je provedeno
od roku 2002 pouze podle sidla vykazujiciho ekonomického subjektu — tzv. podnikova metoda. Do odvétvi
(OKEC) jsou udaje zarazovany podle prevazuijici ginnosti podniku.

Vzhledem ke zdrojim dat a metodice jejich zjiStovani se idaje o primérném evidenénim poctu zaméstnanct
podle OKEC v roce 2005 uvedené v tabulce 3.2.8 lii od Gdajil o po&tu zaméstnanych v NH podle OKEC
z tabulky 3.2.6, které byly ziskany z VVybérového $etieni pracovnich sil, které ma odlidny soubor respondentd
i metodické pfistupy.

Tab. 3.2.8 Primérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnanci (fyzické osoby) podle OKEC )

) subjekty se sidlem na Uzemi kraje (bez podniku do 20 zaméstnancu)
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Prumamy Pramérna hruba mésiéni mzda zaméstnance (K¢&)
evidenéni primérna rozdil proti priméru
podet index roéni kraje (%) CR (%)
zaméstnanca | 2000 2005 2005/2000| zména
v roce 2005 v % 2000 2005 2000 2005

Celkem 261468 13623 18634 136.8 6,5 X X 100,1 97,9
v tom:

zemédélstvi, myslivost

a lesnictvi 14605 10745 14717 137,0 6,5 78,9 79,01 104,55 107,9

rybolov a chov ryb 60| 11287 13407 118,8 3,5 82,9 7191 1113 88,8

tézba nerostnych surovin 693] 17404 17600 1011 0,2 1278 945] 146,2 78,2

zpracovatelsky prumysl 124 471 15 321 20 416 133,3 59 112,5 109,6 112,7 114,3

vyroba a rozvod elektfiny, plynu

a vody 2993| 14367 20532 142,9 7,4 1055 1102 86,5 85,1

stavebnictvi 10819] 12872 17205 133,7 6,0 945 92,3 97,6 90,9

obchod, opravy motorovych

vozidel a spotf. zbozi 34860 13050, 19078 146,2 7.9 958 1024 76,01 100,7

ubytovani a stravovani 2244 8034 12559 156,3 9,3 59,0 67,4 59,4 93,5

doprava, skladovani a spoje 13980 13770 17633 128,1 51 101,1 94,6 97,2 85,8

financni zprostfedkovani 205 21 830 27 093 1241 4.4 160,2 145,4] 209,4 72,5

nemovitosti, prona;j., sluzby 12 383 13 836 17 558 126,9 491 1016 94,2 93,2 83,2

vefejna sprava; obrana; socialni

zabezpeceni 12062] 11 861 17 862 150,6 8,5 87,1 95,9 46,3 80,1

vzdélavani 24050 10911 16 284 149,2 8,3 80,1 87,4 73,0 94,8

zdravotnictvi, veterinarni a

socialni ¢innosti 18823 11283 16936 150,1 8,5 82,8 90,9 74,9 96,7

ostatni verejné, socialni a

osobni sluzby 6 551 9987 13713 137,3 6,5 73,3 73,6 88,5 87,3
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Ve vySe zminénych ekonomickych subjektech se sidlem ve StfedoCeském kraji dosahl v roce 2005
primérny evidenéni pocet pragovnikﬁ (ve fyzickych osobach) celkem 261 468 osob. StfedoCesky kraj se na
celkovém podétu pracovnikil v Ceské republice podilel 8,6 %.

Ve sledovaném pétiletém obdobi se primérna hruba mésiéni mzda zaméstnancu kraje (na fyzické osoby)
zvysila témér o 37 % a v roce 2005 dinila 18 634 K¢&. V tfidéni primérnych mezd podle odvétvi narodniho
hospodafrstvi je vidét velkou riznorodost.

Absolutné nejvySSich mezd dosahuji pracovnici v odvétvi finanéniho zprostfedkovani, penéznictvi
a pojistovnictvi, jejichz primé&rna mzda v roce 2005 prekrocila 27 tisic K& a byla o 8,5 tisice korun vys$i nez
a stravovani, kde primérna mzda i pies pomérné vysoké tempo rlistu proti roku 2000 dosahla v roce 2005
jen 12 559 Kg.

Silné podprimérné mzdy, nedosahujici ani 15 tisic korun, maji dale v odvétvi zemédélstvi a v kategorii
ostatnich verejnych, socialnich a osobnich sluzeb.

Pokud jde o mzdovy vyvoj v jednotlivych odvétvich hospodarstvi, nejrychleji rostly primérné mzdy v jiz
zminéném odvétvi ubytovani a stravovani, kde sice doslo k nartstu primérné mzdy ve sledovaném obdobi
0 vice nez 56 %, ale v absolutnim vyjadieni ani nardst o 4,5 tis. K& z nizké mzdy v roce 2000 zdaleka
nestacil na vyrazng;jsi piiblizeni k priméru kraje.

Vysoky nartst od roku 2000 zaznamenaly i organizace statni spravy — $kolstvi, zdravotnictvi, socialni
zabezpeceni a vefejna sprava, kde primérna mzda vzrostla cca o 50 %. Vzhledem k nizkému zakladu se
v8ak stale nepodaiilo ani t8mto organizacim dohnat celokrajsky primér. Podprimérnych mezd, niz8ich
o vice jak 1000 K¢ nez je celokrajsky pramér, dosahuji i zaméstnanci v dopravé a stavebnictvi. V dopravé
v8ak vysoka konkurence a ve stavebnictvi pravdépodobné prisun levnych pracovnich sil z vychodu zamezily
jejich rychlejSimu ristu za sledované obdobi. Proti rlistu primérné mzdy za cely kraj byl rist primérné mzdy
v dopravé pomalejsi témér o 9 procentnich bodi a ve stavebnictvi o 3 procentni body, takze do$lo k dalSimu
Jrozevirani ntzek“ mezi celkovou primérnou mzdou v kraji a primé&rnou mzdou v téchto odvétvich.

Graf 16 Priimérna hruba mésicni mzda ve Stfedoceském kraji (fyzické osoby)
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Zaméstnanci ve Stiedoeském kraji pobirali v roce 2005 zhruba 98 % prdmérné hrubé mésicni mzdy
v Ceské republice. Rozdil mezi primé&rnou mzdou v kraji a v CR se b&hem sledovanych let prohluboval.
Primé&rna mzda za CR rostla téméF o 3 procentni body rychleji — zatimco v roce 2000 byla mzda v kraji o par
desitek korun nad celorepublikovym priimérem, v roce 2005 byla jiz priimérna mzda v Ceské republice proti
mzdé v kraji vy$i témér o 400 K&. Piitom v porovnani 14 kraji ma Stiedodesky kraj hned po Hlavnim mésté
Praze druhou nejvy$si primérnou mzdu.

Z hlediska okresniho €lenéni si v roce 2005 nejvice vydélali zaméstnanci firem sidlicich v okrese Mlada
Boleslav, kde priimérna mzda o 13 % piesahla primérnou mzdu kraje. Na troveri mezd v tomto okrese ma
hlavni vliv prosperujici automobilovy pramysl v Mladé Boleslavi, ktery pozitivné ovliviiuje vétSinu
ekonomickych ukazatell regionu, véetné prijmi. Nadprimérnych mezd dosahovali zaméstnanci je$té v obou
prazskych okresech a v okrese Beroun, na coz ma zasadni vliv pfedevsim blizkost Prahy.

Naproti tomu v perifernim a strukturalné postizeném okrese Pfibram byla primérna mzda 14 % pod urovni
kraje. O vice nez desetinu niz8i mzdy, nez Cinil krajsky pramér, byly v roce 2005 i mzdy v okresech BeneSov
a Nymburk, coz zapficifiuje predevSim existence venkovskych a zemédeélsky zamérenych oblasti v rAmci
téchto okresd. Pfitom se da konstatovat, Zze mzdy v jednotlivych okresech se postupné pfibliZuji.
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Diferenciace mezd podle okrest byly v roce 2005 mnohem mens$i nez v roce 2000. Rozdil mezi nejvyssi
primérna mésicni mzda zaméstnanci okresu Mlada Boleslav se ,priblizila“ celokrajskému priméru —
zatimco v roce 2000 byla 0 20 % vy$Si nez Ginil primér, v roce 2005 presahovala krajsky prdmér jen 0 13 %.

Rok 2005 byl poslednim rokem, kdy byly zpracovavany (daje o poétu zaméstnancl a jejich primérnych
mésiénich mzdach v élenéni podle okrest. Pocinaje rokem 2006 nejsou jiz Udaje vtomto Clenéni
zpracovavany a publikovany. Divodem tohoto kroku je predevsim skuteénost, ze CSU ziskava (daje za
jednotlivé podniky jako celek bez ohledu na Gzemni rozdéleni jejich pracovist. Kromé toho je ve skupiné
subjekt’ do 100 zaméstnancl Setfeni pouze vybérové, pricemz vybérovym kriteriem je prevazujici ¢innost
a velikost podniku, nikoliv okres jeho sidla. Navic v poslednich letech Castéji dochazi ke zménam sidel
podniktl. Z téchto divodu jiZ nejsou Gdaje na okresni Urovni dostate¢né reprezentativni. | presto jsme je pro
Gcely porovnani postaveni jednotlivych okresl kraje v del$i ¢asové fadé v analyze ponechali, i kdyz jsme si
védomi uréitych nepiesnosti v disledku vy$e zminénych negativnich vlivi na kvalitu dat.

Setfeni nakladd prace je druhym strukturalnim  Setfenim, které se provadi na celém Gzemi EU
a v pridruzenych statech s jednotnou metodikou. V Ceské republice se provadi kazdorocné, a to jiz od roku
1994, pod nazvem uplné naklady prace (UNP).

Predmétem zjistovani UNP jsou celkové naklady zaméstnavatele na ziskani a vychovu zaméstnancii, na
odmeénovani za praci a na zabezpeceni jejich socialnich potfeb. Jde zejména o mzdy a platy, vCetné
naturalnich, ndhrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, placené svatky, pfekazky v praci), socialni
pozitky, tj. pfispévky na stravovani a bydleni, pfispévky do socialnich fond( a odborové organizaci, sluzebni
vozy slouzici také soukromym Gcéelim, vyrobky firmy poskytované zaméstnanciim se slevou apod., socialni
naklady a vydaje, tj. ze zdkona povinné pfispévky na zdravotni a socialni zabezpedeni a pfispévky do fondu
zaméstnanosti, personalni naklady, napi. naklady na nabor zaméstnancl, vychovu uéii(, na zvySovani
kvalifikace a rekvalifikaci zaméstnanct, na pracovni odévy atd., pfijaté dotace a dané, ukladané prislusnymi
organy v souvislosti se zaméstnavanim lidi a s vyplacenim mezd.

Tab. 3.2.9 Mésicni naklady prace na 1 zaméstnance
v K&/mésic na 1 zaméstnance

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Naklady prace celkem 19 786 20 945 22758 23 978 26 063 26 253 132,7
v tom:

pfimé naklady 14 002 14 851 16 104 16 937 18 326 18 630 1331

socialni pozitky 258 295 308 361 352 369 143,0

socialni naklady a vydaje 5229 5568 6 082 6 307 6 985 6 891 131,8

personalni naklady a vydaje 368 252 289 379 408 366 99,5

dané a dotace -71 -21 -25 -6 -8 -3 4,2

Do $etfeni UNP jsou zahrnovany podnikatelské subjekty zapsané do obchodniho rejstiiku, rozpoé&tové,
prispévkové a spoleCenské organizace. U jednotek s 1 az 499 zaméstnanci je Setfeni vybérové a u jednotek
s 500 a vice zaméstnanci je ploSné. Vysledky jsou dopocitavany na celé narodni hospodarstvi (zakladni
soubor) na zakladé registru ekonomickych subjektd CSU (RES) pres odvétvové a velikostni skupiny.

V roce 2005 dosahly ve StfedoCeském kraji Uplné naklady prace 181,09 K&/hod, resp. 26 253 K& mésicné
na jednoho zaméstnance. Ve srovnani s rokem 2000 se primérné mésicni naklady prace zvySily o 32,7 %.

Struktura nakladG prace zistavala ve vSech letech sledovaného obdobi prakticky témér stejna. Piimé
naklady tvoii cca 71 % z celkovych nakladi prace, socidlni naklady a vydaje se na celkovych nakladech
prace podilely necelymi 27 procenty. Podil ostatnich slozek (socialni pozitky, personalni naklady a vydaje
a dané a dotace) nepiesahl v celém sledovaném obdobi 2 % z celkovych nakladl prace.

Pfimé naklady, které tvofi mzdy a nahrady mezd, dosahly v roce 2005 celkem 18 630 K& na jednoho
zaméstnance za mésic a proti roku 2000 byly vy8Si o 33,1 %. Mzdy predstavovaly 16 743 K& na jednoho
zaméstnance mési¢né a tvorily 91,3 % z pfimych nakladl, nahrady mezd za neodpracovanou dobu dosahly
v roce 2005 celkem 1 887 K& na jednoho zaméstnance mésiéné a na pfimych nakladech se podilely 7,7 %.

Druha nejvy$8i slozka celkovych nakladG prace — socidlni naklady a vydaje — vzrostla v pribéhu
sledovaného obdobi témeér o 32 % a dosahla v roce 2005 celkem 6 891 K& na jednoho zaméstnance
mésicné. Prevazujici polozkou v socidlnich nakladech a vydajich jsou zdkonné pfispévky na socialni
zabezpeceni, jejichz vySe je piimo zavisla na objemu mezd. Jde predevSsim o nemocenské a diichodové
pojisténi, pfispévky na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi, vydaje na
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pojistné programy v piipadé pracovnich trazd,
nebo nemoci z povolani apod. Tyto zakonné
polozky  socidlnich nakladd a vydaju
predstavovaly v roce 2005 pro zaméstnavatele
primérné naklady ve vysi 6 598 K& na jednoho
zaméstnance meésiéné a podilely se na
celkovych nakladech prace 25,1 %.

Graf 17 Struktura nakladi prace ve Stfedoceském
kraji v letech 2000 - 2005
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Celkové hodinové naklady prace na jednoho zaméstnance vzrostly v pribéhu sledovaného obdobi ze
158,27 K& na 181,09 K&, to je 0 22,80 K&. Narust proti roku 2000 piedstavoval 14,4 procentniho bodu, pfi
primérném roénim zvyseni o 2,7 procentniho bodu.

Narast hodinovych piimych nakladi (tj. mezd a nahrad mezd), byl o 1,4 procentniho bodu rychlej$i nez
narist celkovych primérnych hodinovych nakladl prace, socialni naklady a vydaje na jednoho zaméstnance
v K&/hod vzrostly v pribéhu sledovaného obdobi o 14,7 procentniho bodu pii primérmém roénim pfirdstku
0 2,8 procentniho bodu. Hodinové naklady prace na socialni pozitky naproti tomu zaznamenaly pokles na
73,6% hodnoty roku 2000.

Tab. 3.2.10 Hodinové naklady prace

v Ké/hod
Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
Naklady prace celkem 158,27 143,70 155,11 165,80 177,05 181,09 114,4
v tom:
pfimé naklady 111,02 101,89 109,76 117,11 124,50 128,51 115,8
socialni pozitky 3,45 2,03 2,10 2,50 2,39 2,54 73,6
socialni naklady a vydaje 41,45 38,19 41,45 43,61 47,44 4753 114,7
personalni naklady a vydaje 2,46 1,73 1,97 2,62 2,77 2,53 102,8
dané a dotace -0,11 -0,14 -0,17 -0,04 -0,05 -0,02 18,2

Vnitini struktura hodinovych naklad(l prace je prakticky shodna se strukturou mésiénich nakladd prace na
jednoho zaméstnance a podily jednotlivych sloZzek hodinovych nakladd prace nezaznamenaly v jednotlivych
letech zadné zvlastni vykyvy.

Celkovymi primérnymi naklady prace v roce 2005 ve vySi 26 253 K& na jednoho zaméstnance mésicné
zaujimal Stfedo&esky kraj po Hlavnim mésté Praze a Libereckém kraji tfeti misto mezi véemi kraji Ceské
republiky. Primérné mési¢ni naklady na jednoho zaméstnance byly v kraji v roce 2005 oproti priméru za
celou CR niz$i o 1 783 K&, to je 0 6,4 %. Je nutné oviem podotknout, Ze véechny kraje v CR mély v roce
2005 nizsi celkové naklady prace, nez byl primér v CR. Jedinym krajem, ktery primér prevy$oval, bylo
HI. mésto Praha, kde primérné mési¢ni naklady na jednoho zaméstnance piedstavovaly v roce 2005
celkem 36 388 K&, coz je o témé&f 30 % vice, nez je primér za CR.

témeér polovina celorepublikoveho priméru. Velky rozdil zplUsobuji jednak rozdily v odvétvové struktuie
jednotlivych kraji v Ceské republice a predevSim HI. mésto Praha, kde sidli vétsi podniky a instituce s vyS$si
Urovni mezd a plattl, zejména v oblasti financnictvi, verejné spravy a obrany. Maji zde sidlo zahraniéni firmy
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a podniky s mezinarodni ucasti, kde jsou nejen zna¢né vysoké mzdy a platy, ale tyto firmy poskytuji svym
zaméstnancim i fadu nadstandardnich socialnich vyhod, coz se pak odrazi i ve vyrazné vys$sich socialnich
pozitcich a socialnich nakladech a vydajich na zaméstnance. Napf. naklady prace na jednoho pracovnika
mésiéné vynalozené na socialni pozitky v roce 2005 v HIl. mésté Praze byly vice nez 2,5krat vyS8Si nez
predstavoval primér véech ostatnich kraji v CR. Proti Stfredogeskému kraji byly naklady na socialni pozitky
v HI. mésté& Praze 2,5krat vyssi, proti Pardubickému kraji, ktery mél v roce 2005 néklady na socialni pozitky

na jednoho zamé&stnance mési¢né nejnizsi v CR, byly tyto naklady v HI. mésté Praze vy$$i dokonce 3,5krat.

Graf 18 Naklady prace v letech 2001 - 2005 podle kraji
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Udaje o zaméstnanosti cizinci na Uzemi Ceské republiky vychazeji z evidence Ministerstva prace
a socialnich véci CR o vydanych platnych povolenich k zamé&stnani cizinct a po&tu informaci o nastupu
ob¢anl EU/EHP a Svycarska k vykonu prace, registrovanych Gfady prace a z evidence o cizincich
s Zivnostenskym opravnénim Ministerstva priimyslu a obchodu CR.

Od 1.5.2004 ob&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfisludnici jiz nejsou z hlediska zakona
€.435/2004 Sb. o zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu s timto zakonem maji stejné pravni
postaveni jako ob&ané Ceské republiky, to znamena, Zze maji v CR volny pfistup na trh prace a jsou tedy
zaméstnavani v postaveni zaméstnancti. Ostatni cizinci, ktefi nejsou ob&any EU/EHP a Svycarska ani jejich
rodinnymi pfislugniky, mohou vykonavat praci na tzemi CR za podminky, Ze obdrzeli povoleni k zamé&stnani
a povoleni k pobytu, pokud zadkon o zaméstnanosti v nékterych pfipadech nestanovuje jinak.

Tab. 3.2.11 Pracujici cizinci

2001 2002 2003 2004 2005 R“i’/";ggifooo

Pracuijici cizinci celkem 20 789 21515 22 084 24 414 30 686 N 147,6
v tom (%):

v postaveni zaméstnanct ? 63,3 67,4 68,7 69,7 77,7 14.4

s platnym Zivnostenskym

opravnénim 36,7 32,6 31,3 30,3 22,3 -14,4
Podil pracujicich cizinct (%) ¥ 787 79,6 74,0 78.4 86,9 8,2
Y index 2005/2001

2 vydana povoleni k zaméstnani + registrace obéanu SR
» pracuijici cizinci z celkového poétu cizincu s trvalym pobytem a s vizy nad 90 dni

Pocet pracujicich cizinci ve StfedoGeském kraji se v prabéhu let 2001 — 2005 plynule zvySoval.
K nejrychlej§imu meziroénimu naristu doSlo v roce 2005, kdy se podet pracujicich cizincd zvysil proti
predchozimu roku o vice nez ¢tvrtinu. V roce 2005 dosahl ve StiedoGeském kraji pocet pracujicich cizincl
celkem 30 686 osob, jejich pocet se proti roku 2001 zvySil témér o deset tisic osob, coZ predstavuje nardst
na témeér 148 % stavu roku 2001. Zhruba 34 % z celkového pocétu pracujicich cizinci v postaveni
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zaméstnanct tvorili v pribéhu sledovaného obdobi obtané Slovenské republiky registrovani Grady prace
a v mensi mife i obtané Polské republiky.

Celkové se v roce 2005 ve Stiedoeském kraji podileli cizinci ze statd EU témér 60 % na celkovém poétu
pracujicich cizincl v postaveni zaméstnancd v kraji. U cizincll ze statd EU pievazovali pracujici cizinci
evidovani na uradech prace, podil cizincti z EU s Zivnostenskych opravnénim predstavoval jen 7,3 %. Cizinci
z ostatnich zemi se na celkovém poé&tu pracujicich cizincl v kraji v roce 2005 podileli 40 %. U pracujicich
cizincl z ostatnich zemi byl vroce 2005 podil cizincl s Zivhostenskym opravnénim vyrazné vyssi
a predstavoval témeér 45 %.

V roce 2005 se pracujici cizinci ve StiedoGeském kraji podileli na celkovém podtu cizincd s trvalym pobytem
a vizy nad 90 dni 86,9 %. Ve srovnani s rokem 2001 vzrostl tento podil o 8,2 procentniho bodu. Celkovy
pocet cizincl s trvalym pobytem a vizy nad 90 dni &inil v roce 2005 celkem 35 304 osob a byl proti roku 2001
vySSi témér o 8 900 osob.

Pocétem pracujicich cizincl se StredoGesky kraj fadil v roce 2005 po HI. m. Praze na druhé misto mezi véemi
kraji v republice. Na celkovém poétu pracujicich cizinct v Ceské republice se v roce 2005 Stredodesky kraj
podilel 14 %. Pokud jde o stiedoleské okresy, nejvice cizincll pracovalo v roce 2005 v okrese Mlada
Boleslav (8 467 osob) a Praha-vychod (4 051 osob).

Vyrazné rychleji se v pribéhu sledovaného obdobi zvySoval podet pracujicich cizinci v postaveni
zaméstnanctl, ktery vzrostl z 13 167 osob v roce 2001 na 23 845 osob v roce 2005. Narist o vice nez 80 %
prinesl i zvy$eni podilu této kategorie na celkovém poétu pracujicich cizincl v roce 2005 na 77,7 %, to je
0 14,4 procentniho bodu proti podilu v roce 2001. Naproti tomu, pocéet pracujicich cizincl s platnym
zivnostenskym opravnénim v prubéhu sledovaného obdobi poklesl o vice nez 10 %. Jejich pocet se v letech
2001 az 2005 snizil ze 7 622 osob na 6 841 osob a podil této skupiny na celkovém poétu pracujicich cizinct
klesl ve sledovaném obdobi o vice nez 14 procentnich bodu.

Pro StfedoCesky kraj je vyznamnym jevem dojizd’ka za praci, coz je ovlivnéno do znaéné miry tim, ze kraj
nema vlastni pfirozené centrum v podobé krajského mésta jako maji ostatni kraje a hlavné, ze uprostied lezi
hlavni mésto Ceské republiky Praha, snimz je kraj spojen mnoha riznymi vazbami — dopravnimi,
ekonomickymi a pfedevSim intenzivni dojizdkou a vyjizdkou. Geograficka poloha s Prahou ve svém stfedu
ovliviiuje hodnoceni rozsahu, intenzity a zvlasté smért dojizd'ky za praci Stfedoteského kraje.

S rlistem poctu zaméstnanych osob se pomérné rychle zvy$ovala i jejich vyjizdka za praci pres hranice
kraje. Podle vysledkii VSPS vyjizdélo v roce 2005 za praci mimo kraj 96,9 tis. osob, to je 0 17,1 % vice nez
v roce 2000. Podil vyjizdéjicich z kraje z celkového poctu zaméstnanych vzrostl z 15,5 % v roce 2000 na
17,7 % v roce 2005. Na vyjizdce za zaméstnanim mimo kraj se nejvice podili vyjizdka do HI. mésta Prahy,
kam v roce 2005 vyjizdélo za praci témér 92 % z celkového poctu vyjizdéjicich pres hranice kraje. Podil
vS8ech ostatnich kraji je zanedbatelny, za Prahou néasleduje kraj Plzerisky, kam dojizdi necela 2 %
vyjizdéjicich z kraje. Naopak za praci do Stredo¢eského kraje dojizdélo z ostatnich krajd v roce 2005 celkem
28,9 tis. osob, z toho zhruba polovina byla z Prahy, s odstupem nasleduji kraje Liberecky (11 %) a Ustecky
(9 %).

Tab. 3.2.12 Dojizd'ka za praci (VSPS)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Zaméstnani " celkem (tis. osob) 515,2 525,4 543,2 538,9 540,9 547,7
Vyjizdéjici z kraje (tis. osob) 79,8 79,4 79.4 93,1 87,7 96,9
v % ze zaméstnanych 15,5 15,1 14,6 17,3 16,2 17,7
z toho do kraje HI. m. Praha (tis. osob) 74,5 73,7 70,8 83,6 78,8 88,9
v % z vyjizdéjicich z kraje 93,4 929 89,1 89,8 89,8 91,8
Dojizdéjici do kraje (tis. osob) 23.4 26,0 26,1 28,3 31,1 28,9
z toho z kraje HI. m. Praha (tis. osob) 10,4 11,0 13,0 14,8 18,4 13,8
v % z dojizdéjicich do kraje 445 425 49,7 52,2 59,1 47,7
Saldo dojizd’ky kraje (tis. osob) -56,4 -53,4 -53,3 -64,8 -56,6 -68,0
saldo dojizdky s HI. m. Prahou (tis. osob) -64,1 -62,7 -57,8 -68,8 -60,4 -75,2

1 - . T
) zamé&stnani v civilnim sektoru

V celém obdobi let 2000 — 2005 vykazoval kraj pomérné vyrazné zaporné saldo mezikrajové dojizdky, které
se pohybovalo v rozpéti 53 — 68 tis. osob, kdyz pocet vyjizdéjicich osob za praci byl zhruba trojnasobny
oproti pottu dojizdéjicich osob z ostatnich krajd. Nejvy$Si zaporné saldo se projevilo v roce 2005, kdy pocet
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vyjizdé&jicich byl o 68 tisic vy33i nez polet osob dojizdé&jicich do kraje za praci. Vzhledem k vysoké vyjizdce
do HI. mésta Prahy, bylo zaporné saldo u dojizdky do Prahy vyrazné vyssi, pohybovalo se ve sledovaném
obdobi v rozpéti 58 — 75 tis. osob a pocet vyjizdéjicich osob z kraje do HI. mésta Prahy byl v priibéhu obdobi
5 — 7krat vy$Si nez pocet osob, které z Prahy do kraje za praci dojizdély.

Udaje ziskané v letech 2000 — 2005 z vybé&rového Setfeni pracovnich sil byly v plném rozsahu potvrzeny
i vyhodnocenim dat o dojizdce ziskanych ze Sé&itani lidu, domi a byti k 1. 3. 2001. Data z VSPS i ze SLDB
prokazala, Ze pohyb za praci nebo za pfipravou povolani je vyznamnym socidlnim jevem. V pribéhu
poslednich zhruba patnacti let, v souvislosti se spoletensko-ekonomickymi zménami, které prinesly
vyznamné strukturalni zmény v hospodaistvi, vyznam pohybu za praci vyrazné vzrostl. Rozsah, sméry
a vzdalenosti prostorové mobility obyvatelstva navazuji na ekonomickou strukturu oblasti a odpovidaji
na jedné strané stupni koncentrace obyvatelstva, na druhé strané rozmisténi pracovnich pfilezitosti.

Zatimco z vysledkll VSPS ziskame pouze (daje o mezikrajské dojizdce za praci, z vysledk( séitani lidu,
doml a bytl dostavame udaje pfimo o vyjizdéjicich z obce bydlisté a mlzeme zjistovat podrobné;jsi
strukturu vyjizdéjicich. Ze SLDB 2001 vyplynulo, Zze za praci vyjizdélo z obci StfedoCeského kraje 279 664
obyvatel, to je vice nez polovina z celkového po¢tu zaméstnanych osob. Ve srovnani s pfedchozim sgitanim
v roce 1991 se pocet vyjizdéjicich za praci mimo obec bydlisté zvysil o 2,2 %. Na zvySeni vyjizdky se
podilely zejména strukturalni zmény v hospodarstvi v devadesatych letech, které sebou pfinesly pomérné
vyrazné snizeni pracovnich pfilezitosti v menSich méstech a obcich a z toho plynouci nutnost orientace na
zaméstnani ve vétdich méstech a primyslovych centrech.

Tab. 3.2.13 Dojizd’ka za praci (SLDB 2001)

VVyjizdéjici z obce za praci Dojizdéjici do obce za praci
Zamést- Vv % ze N s v o v tom pocet
nané Jamest- z tohvo” v tom pocet vyjizdgjicich z toh? dojizdéjicich
b celkem ich denné — — celkem | denné — —
osoby nanyc (%) vramci | do jiného do (%) vramci | zjiného
osob kraje kraje | zahraniéi kraje kraje

Kraj celkem 544 018| 279 664 51,4 86,4 172601 105713 1350] 212902 86,4 172601 40 301
v tom:
muzi 302 559 162 863 53,8 85,1 101513 60 609 741| 131 068 84,4 101513 29 555
zeny 241 459 116 801 48,4 88,3 71088 45104 609| 81834 89,6 71088 10 746

Y z vyjizdgjicich v ramci CR

Z celkového poctu osob vyjizdgjicich ve StfedoCeském kraji za praci neopousti obec bydlisté pouze 39 %.
Proti primé&rnému udaiji za republiku je tento podil témér o 20 procentnich bodl nizsi. Na tuto skute¢nost ma
vliv pravé neexistence velkého (krajského) mésta, které by se vyznalovalo vysokou ,vnitroobecni®
dojizdkou. Zameéstnani bydlici ve velkych méstech zde vyuzivaji i Sirokou nabidku pracovnich mist
a nemuseji za praci vyjizdét mimo obec bydlisté.

Stiedodesky kraj ma nejvyssi pasivni saldo dojizdky ze vSech krajl, zaporna bilance dojizdky a vyjizdky ve
vyS$i 65 tisic osob piedstavuje témér polovinu z Uhrnu salda krajd se zapornou bilanci.

Proti roku 1991 do$lo v dojizdce za zaméstnanim k pomérné vyraznym zménam. Praha zlstala centrem
nejvétsiho soustiedéni dojizdky v republice, pribylo dalSich 26 tisic dojizdé&jicich do Prahy ze StfedoCeského
kraje, takze v roce 2001 vyjizdélo ze StfedoCeského kraje do Prahy za praci 96 tisic osob. Tento podet
predstavuje 30 % z celkového mezikrajského pohybu v republice a je sou¢asné nejvétsim pohybem za praci
v ramci celé CR.

Podstatné narostla vyjizdka za praci do Prahy z okresu Kladno, a to témér dvojnasobné z 8 tis. na 16 tis.
osob a stejnym tempem také vzrostla vyjizdka do Prahy z mésta Kladna, ktera pfesahla 8 tis. osob. Znaény
narist vyjizdky za praci do Prahy zaznamenal i okres Kolin (o 4 tis. osob) a Mé&lnik (o 3 tis. osob).

Pohyb obyvatelstva StfedoCeského kraje za praci je silné ovlivnén blizkosti hlavniho mésta. Velké mnozstvi
pracovnich pfilezitosti, které Praha poskytuje, zvySuje intenzitu dojizdky do zaméstnani a tim pfiznivé
ovliviiuje i nezaméstnanost v kraji. Podil vyjizdé&jicich osob za praci z celkového poc&tu bydlicich
zaméstnanych osob (intenzita vyjizdky) dosahl v roce 2001 témér 52 % a od roku 1991 vzrostl o 4,5
procentniho bodu. Je nejvy$si ze vSech kraji v republice, o 15 procentnich bodid pievySuje celostatni
pramér. Intenzita vyjizdky u muzi je vy$8i nez u Zen, ale piirtstek intenzity vyjizdky Zen byl proti roku 1991
pétinasobné vyssi. Intenzita vyjizdky v roce 2001 jak u muzd, tak i u Zen ve Stfedoleském kraji vysoko
prekracuje celorepublikovy primér a je u obou pohlavi nejvyssi ze v8ech krajl v republice. Nejvyssi intenzitu
vyjizdky maji okresy v blizkosti Prahy, tzn. okresy Praha-z4pad, Beroun a Praha-vychod.
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V roce 2001 vyjizdélo za praci z obci Stiedo¢eského kraje 162 863 muzi a 116 801 Zen. Na celkovém poctu
vyjizdé&jicich se v roce 2001 muzi podileli 58,2 % a zeny 41,8 %. Zaporné saldo mezikrajské dojizdky
dosahuje u Zen vy$$i hodnoty nez u muzd, kraj ,ztraci“ vyjizdkou za praci asi o 3000 Zen vice nez muzu.

Pokud jde o vékovou strukturu vyjizdéjicich osob, intenzita vyjizdky za praci s rostoucim vékem klesa.
Nejvyssi intenzitu vyjizdky vykazuje vékova kategorie 15-24 let, kde podil vyjizdé&jicich za praci na celkovém
poctu zaméstnanych osob této vékoveé kategorie Cini 62,2 %, vysokou intenzitu vyjizdky vykazuje i skupina
25-29 let (58,3 %) a 30-39 let (50,6 %). V nejvyssi vékové kategorii nad 60 let dosahuje intenzita vyjizdky
33,9 %. Jak je patrné ztabulky 3.2.14, ztraci StfedoCesky kraj vyjizdkou v3echny vékové skupiny
zaméstnanych, ve viech vékovych skupinach je mezikrajské saldo zaporné.

Zastoupeni vékovych skupin je ovdem odli$né u jednotlivych prostorovych typt vyjizdky. U vyjizdky mimo
kraj a do zahranici je zastoupeni mladSich vékovych skupin vy38i nez u vyjizdky uvnitf okresu, nebo uvnitf
kraje. Napfiklad u vyjizdky do zahrani¢i se vékové kategorie do 30 let podili ttmér padesati procenty na
celkovém poctu osob vyjizdéjicich za praci do zahraniéi. To je samoziejmé zpusobeno vétsi flexibilitou,
schopnosti mobility a ochotou pohybovat se na vétSi vzdalenosti u mladSiho obyvatelstva.

Zaporné saldo dojizd'ky se v roce 2001 projevilo u vSech typl vzdélani. Nejvys$si pievahu vyjizdéjicich osob
nad dojizdéjicimi mély v roce 2001 osoby se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, kterych za praci
vyjizdélo témeér o 32 tisic vice nez do obci kraje dojizdélo, a dale vyu€eni a osoby se stfednim vzdélanim
bez maturity. Zaporné saldo dojizdky ve vétsi nebo mensi mife prevliadalo u v8ech okresl a u vSech typl
vzdélani s vyjimkou okresu Mlada Boleslav, kde u vSech urovni vzdélani pfevazovala dojizdka nad
vyjizdkou. Vysokou hodnotu mélo v tomto okrese saldo dojizdky u vyuenych a stiedoskolakl bez maturity,
kterych do obci okresu za praci dojizdélo

o 3 tisice osob vice nez z obci okresu za praci e . -
vyjizdélo. Tab. 3.2.14 Dojizd’ka za praci podle pohlavi, véku

. o e . a odvétvi (SLDB 2001)
Z vysledku scitani vroce 2001 vyplynulo, ze

k pomérné vyraznym zménam doslo Poget Podet

v intercenzalnim obdobi ve struktufe dojizdky dojizdé&jicich| vyjizd&jicich| Saldo
podle jednotlivych odvétvi. V souhrnu za cely kraj zjinych do jinych | dojizdky
zaznamenala nejvétsi pokles vyjizdka do odvétvi krajd krajl
zeméd@lstvi a lesnictvi. Tento jev je spojen  TCelkem 40 301 105 713|  -65 412
s celkovym  vyvojem zaméstnanosti podle  {om podie pohlavi:

odvétvi, tedy vyraznym dbytkem poctu musi 29 555 60600] -31 054
zaméstnanych v zemédélstvi a lesnictvi. Dalsi seny 10 746 45104 34388
vyznamny pokles v obdobi let 1991 a 2001 se v tom ve véku:

projevil u vyjizdky za praci v primyslu, a to o vice 15 - 24 et 7 471 197411 12270
neoi jednu pétinu. To souvisi s Utlumem tézkych 25 - 29 |et 7034 19788l 12752
prumyslovych odvétvich po roce 1989, coz 30 - 39 et 9 421 23363l 13942
dokloada nejvétsi pokles vyjizdky za praci 40 - 49 |et 8723 2 asol 13766
v prumyslu v okrese Kladno. 50 - 59 let 6502 18059 -11557
Nejvice osob dojizdi za praci v primyslu do 60 a vice let a nezj. 1150 2275 -1125
okresu Mlada Boleslav. Dojizdgjici do primyslu z toho podie odvétvi:

se v tomto okrese podili vice nez 55 procenty na zemédélstvi, lesnictvi 1190 1176 14
celkovém poctu dojizdé&jicich do obci v okrese. pramys! 13 562 16516 -2 954
Nejniz8i podil dojizdéjicich za praci v primyslu stavebnictvi 4378 10783 -6 405
vykazuje okres Praha-zapad. doprava a telekomunikace 3230 13 961 -10 731
Z dalSich odvétvi doSlo ke snizeni vyjizdky za :igg?: 522? 12;2 ; f;:
praci ve stavebnictvi a Skolstvi, zdravotnictvi zdravotnictvi, soc. &innosti 1708 5 428 3720

a socialnich €innostech.

Mezikrajské saldo dojizdky je i v pfipadé odvétvi zaporné prakticky ve v3ech kategoriich. Vyjimku
predstavuje odvétvi zemédélstvi, kde pouze nepatrné prevazuji dojizdé&jici do kraje nad vyjizdéjicimi z kraje.
Jednoznacné nejvyssi zaporné saldo vykazuje odvétvi doprava a telekomunikace, kde o 10 tisic osob vice
z kraje vyjizdi nez do kraje dojizdi.

Ve StfedoCeském kraji vyjizdi z obce bydlisté za praci vice zaméstnanych, nez dojizdi. Zaporné saldo
dojizdky (rozdil mezi dojizdéjicimi a vyjizdéjicimi) znamena, ze je v pfislusném Gzemi méné obsazenych
pracovnich mist nez je zaméstnanci. Z tohoto hlediska pfipada na 1000 zaméstnanych ve StfedoGeském
ma okres Praha-zapad a Kladno, ze kterych vyjizdi mimo obec za zaméstnanim kazdy &tvrty resp. paty
zaméstnany. Zde je patrny silny vliv Prahy s jejimi atraktivnimi pracovnimi pfilezitostmi, na Kladensku k tomu
prispiva i nedostatek pracovnich pfilezitosti po restrukturalizaci primyslu v devadesatych letech. Naproti
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tomu jediny okres, ve kterém podet dojizd&jicich presahuje polet vyjizdéjicich je Mlada Boleslav. V tomto
okrese ovliviiuje zaméstnanost silné rozvinuty automobilovy primysl s mnoha pracovnimi pfilezitostmi.

Pfi porovnani struktury vzdélani zaméstnanych osob bydlicich v kraji se strukturou vzdélani u obsazenych
pracovnich mist na 1000 zaméstnanych obyvatel se ukazuje, ze v roce 2001 byl nejvétsi rozdil v misté
bydlisté a pracovisté v kategorii osob s vysokoSkolskym vzdélanim, kde na 1000 bydlicich a zaméstnanych
s timto stupném vzdélani pfipadalo jen 802 obsazenych pracovnich mist.

Ve srovnani okresl se tento jev nejvice projevoval v okrese Praha-zapad, kde na 1000 zaméstnanych
s vysokoSkolskym stupném vzdélani pfipadalo pouze 572 obsazenych pracovnich mist, to znamena, ze
prakticky témér kazdy druhy vysokoSkolak dojizdi do zaméstnani mimo Uzemi obce bydlisté. PfiCinu Ize
hledat v blizkosti a dobré dostupnosti hlavniho mésta, kde si vysokoSkolsky vzdélani hledaji atraktivné;jsi
a lépe honorovanou praci, a zejména v silici intenzité procesu suburbanizace, kdy se lidé sté&huji z hlavniho
mésta do jeho zdzemi za lepSim Zzivotnim prostifedim. V ramci suburbanizace se do zazemi Prahy sté&huji
pracovat v Praze, kde vyhledavaji i dalSi aktivity jako traveni volného €asu, studium déti na Skolach i bézné
éinnosti jako nakup zbozi.

Nejlepsi uplatnéni ve srovnani okresu kraje nasli vysoko$kolaci v okrese Mlada Boleslav, kde jako v jediném
okrese kraje pripadalo na 1000 zaméstnanych vice nez 1040 obsazenych pracovnich mist. Pravé okres
Mlada Boleslav byl jedinym okresem v kraji, kde u v8ech arovni vzdélani byl pocet obsazenych pracovnich
mist na 1000 zamé&stnanych vétsi nez 1000. U v8ech ostatnich okresd a v3ech drovni vzdélani byl pocet
obsazenych pracovnich mist na 1000 zaméstnanych ve vétsi ¢i mensi mirfe niz8i nez 1000.

Do 29 obci kraje dojizdélo v roce 2001 vice nez 1000 osob. NejvétSim centrem dojizdky bylo mésto Mlada
Boleslav s vyznamnym automobilovym podnikem SKODA AUTO, kam dojizdé&lo dvakrat vice osob za praci
nez do druhého nejvétsiho centra Kladna. Pravé Kladno a Mlada Boleslav zaznamenaly oproti minulému
s¢itani nejvétsi vyvojovy skok. AvSak zatimco do Mladé Boleslavi se poCet dojizdéjicich v intercenzalnim
obdobi vice nez zdvojnasobil, v Kladné, které bylo vroce 1991 nejvétsim centrem dojizdky, pocet
dojizdé&jicich o &tvrtinu poklesl a Kladno se tak stalo méstem s nejvy$Sim zapornym saldem (-2,6 tis. osob)
ve StiedoCeském kraji.

Vybrana centra tvofi jadra dvaceti pracovnich mikroregionﬁg. Velikosti mikroregionti se znaéné liSi jak
v poétu obyvatel, tak i v poltu obsazenych pracovnich mist. Pomineme-li Prahu, je zdaleka nejvétSim
zdrojem pracovnich sil mikroregion, jehoz centrem je Mlada Boleslav. Tento mikroregion ma 65,6 tisic
pracovnich mist, coz je o 23 tisic mist vice nez ve druhém nejvétSim kladenském regionu a 15krat vice
obsazenych pracovnich mist nez v nejmensim sazavském mikroregionu.

Nejvétsi region, ktery sice nepatfi do kraje, ale nejvice zaméstnanost v kraji ovliviiuje, je hlavni mésto Praha,
které soustreduje témér 70 % vSech pracovnich prilezitosti StfedoCeského kraje a Prahy. Do Prahy, ktera
v podstaté supluje chybéjici krajské mésto, dojizdi za praci ze StfedoCeského kraje celkem 96 tisic osob
(opaénym smérem ani ne pétina tohoto poctu), coz je zdaleka nejvétSi pohyb mezi kraji v republice. Sméfuji
sem také nejsilngjsi dojizdkové proudy (kvantifikuji vyjizdku mezi tzemnimi jednotkami vyjizdky — bydlistém
a Gzemni jednotkou dojizd'ky — pracovi$tém). Ze StiedoCeského kraje z celkového poctu 55 proudd nad 500
dojizdé&jicich sméfuje 34 pravé do Prahy. Sméiuje sem i absolutné nejsilngjsi proud v CR, a sice z Kladna,
s vice nez 8 tisici dojizdéjicimi. (Druhy nejsilnéjSi proud je z Havifova do Ostravy se 7 tisici dojizdé&jicimi
a pak s odstupem proud z Chomutova do Jirkova se 3 tisici osobami). DalSi silné proudy smeéfujici
ze Stiedogeského kraje do Prahy jsou z Brandysa n.L.-Staré Boleslavi, Ri¢an a Neratovic (kolem 2 tisic
dojizdg&jicich).

Uvniti' kraje sméfuje do nejvétsiho centra dojizdky — Mladé Boleslavi — 6 proudd nad 500 dojizdgjicich,
Hradi$té a Bakova nad Jizerou. Z ostatnich proudd stoji za zminku protismérné proudy Praha — Ri¢any
s 1 155 dojizdéjicimi a Mlada Boleslav — Kosmonosy (823 dojizdéjicich), dale vy&nivaji proudy Praha —
Prdhonice (1 057 osob), Kraltiv Dvir — Beroun se 774 dojizdéjicimi a VIaS$im — BeneSov se 729 osobami.

® Pracovni mikroregion tvoii (zemné souvisly celek charakterizovany relativné vysokou mirou vnitini uzavienosti
dojizdky za praci. Je az na vyjimky tvoren 1 centrem (jadrem) a jeho spadovym zézemim tvofenym nejméné 3 obcemi.
Zazemi musi mit nejméné 4 tisice obyvatel, cely mikroregion 10 tisic obyvatel.
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3.3 Nezaméstnanost

Velice dilezitym a o mnohém vypovidajicim ukazatelem pii sledovani vyuziti lidskych zdroji je
nezaméstnanost. Vysoké hodnoty nezaméstnanosti svéd¢i o nedostateCném vyuziti lidského potencialu.
V nezaméstnanosti se odrazi odlisna struktura nabidky a potreb trhu prace, tzn. odliSna struktura kvality
lidskych zdroji (vzdélanostni, kvalifikacni...) od té, ktera je v aktualni ekonomické a spoleéenské situaci
poptavana. Dlvody vysoké nezaméstnanosti mohou byt samoziejmé rozli¢né, jednim z nejvyznamnéjSich
byva struktura hospodarstvi daného regionu, jednostranné zaméfeni na odvétvi, ktera jsou (celosvétoveé)
v Utlumu, nedostate¢na kvalifikace obyvatel k jinym €innostem, jejich nizka flexibilita, schopnost a ochota ugit
se nové véci a v neposledni fadé nizka mobilita obyvatel za praci.

Ze struktury nezaméstnanych a jejim rozdilu oproti struktufe volnych pracovnich mist Ize odvodit, jaké
profese jsou na trhu prace poptavané, zadané, ale nedostateéné zastoupené. Mlizeme vysledovat, na co by
se méla soutasna spole¢nost zaméfit, jaké druhy vzdélavani podporovat, a dle vysledk( analyz pfizptsobit
Ci zménit vzdélavaci systém. A to nejen systém formalniho vzdélavani, u néhoz je zména a zejména
dosazeni zadoucich vysledki zmény velice dlouhodobym procesem, ale zejména neformalniho vzdélavani.
Nejflexibiln€jsi a nejrychleji reagujici typ vzdélavani je rekvalifikace, a to zejména rekvalifikace
nezaméstnanych.

Z vy$e uvedenych dlivodi plyne, pro¢ patii nezaméstnanost k nejsledovanéj$im ekonomickym ukazatelm.

Nezaméstnanost zjiStujeme pomoci dvou metod. Prvni z nich je zjiStovani pomoci Vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS), pfi kterém se CSU dotazuje na ekonomickou aktivitu jedincd starSich 15 let
v domacnostech vybranych pomoci statistického vybéru. Pro zafazeni do skupiny je vzdy rozhodujicim
kritériem skute€na aktivita jedince na trhu prace v referenénim tydnu, nikoliv jeho tzv. obvyklé postaveni. Za
nezaméstnané se povazuji osoby, které nejsou zaméstnané, aktivné hledaji praci a jsou pfipraveny
k nastupu do prace (okamzit€, nebo nejpozdéji do 14 dnl). Zjisténé vysledky jsou dopocitdvany na celou
populaci starsi 15 let. Z takto zjiSténého poctu nezaméstnanych a po¢tu ekonomicky aktivnich (pracovni sile)
se podita obecna mira nezaméstnanosti. Metodika ukazateld zjistovanych VSPS koresponduje s definicemi
a doporuéenimi Mezinarodni organizace prace (ILO — International Labour Organization), takze data mohou
slouzit jako zaklad pro prfimou mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu prace v riznych zemich.
Obecna mira nezaméstnanosti je zjiStovana ve vsech zemich EU.

Graf 19 Obecna a registrovana mira nezaméstnanosti v kraji a CR
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Druhy zpusob sledovani Gerpa ze statistik Ministerstva prace a socialnich véci, tedy z po¢tl obyvatel
registrovanych na Uradech prace (uchaze€i o zaméstnani). Takto zjiStovana mira nezaméstnanosti se
nazyva registrovana. Do 30. 6. 2004 byla pocitana jako podil poétu uchazedi k pracovni sile, kde pracovni
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sila byl souget poétu zamé&stnanych v narodnim hospodafstvi podle vysledkii VSPS a poétu registrovanych
neumisténych uchazecl o zaméstnani. Od 1. 7. 2004 doslo ke zméné metodiky vypoltu miry registrované
nezaméstnanosti. Nyni je to podil po¢tu dosazitelnych uchazeéi k pracovni sile, kde pracovni sila je soucet
potu zaméstnanych v narodnim hospodarstvi podle vysledkli VSPS, poétu cizincii s povolenim
k zaméstnavani &i platnym zivnostenskym opravnénim a poctu registrovanych dosazitelnych neumisténych
uchazecl o zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeéi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu,
na zakladni, nahradni nebo civilni vojenské sluzb&, uchazedi, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikatni kurzy,
uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi a uchazedi v pracovni neschopnosti.

Odchylka mezi poéty nezaméstnanych VSPS a poéty uchaze&l o zaméstnani MPSV se vyskytuje
dlouhodobé a vedle odliného metodického vymezeni ukazatelG je tato skutecnost disledkem dalSich
faktorl (Casova a obsahova navaznost ukazatell, nevySetiené domacnosti a jejich struktura, registrace
pracujicich obyvatel, Seda ekonomika). V poslednich letech je zfejma tendence sblizovani obecné miry
nezameéstnanosti a registrované miry nezaméstnanosti MPSV.

Tab. 3.3.1 Nezaméstnanost podle véku - roéni priméry (VSPS)

Index Struktura v %
2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2005/2000
2000 | 2005
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 75 6,7 49 52 54 52| » -228 X X
Obecna mira nezaméstnanosti Zen (%) 10,0 94 75 7,4 7,4 69| » -3,05 X X
Nezaméstnani celkem (tis. osob) 42,3 38,2 28,3 29,7 31,2 30,4 71,8 100,0f 100,0
z toho ve véku:
15-29 let 16,9 14,5 9,7 9,3 11,4 10,3 61,2 39,9 34,0
30 - 44 let 13,0 11,5 9,7 11,1 10,2 11,2 86,6 30,7 37,0
45 -59 let 11,7 11,4 8,7 9,2 9,1 8,6 73,9 27,6 28,4
60 a vice let 0,8 0,8 0,2 0,2 0,4 . X 1,8 .
z toho:nezaméstnané zeny (tis. osob) 24,5 23,1 18,5 18,4 18,3 17,5 71,6] 100,0] 100,0
z toho ve véku:
15-29 let 9,9 8,3 6,2 48 57 43 43,2 40,4 244
30 - 44 let 7.6 79 6,9 8,1 71 8,3 110,1 30,9 47.6
45 -59 let 6,7 6,6 53 55 54 49 73,1 27,3 27,8
60 a vice let 0,3 0,4 0.1 - 0,0 . X 1,3

" vozdil 2005 - 2000 v procentnich bodech

Ve Stfedodeském kraji se dlouhodobé udrzuje nizsi mira nezaméstnanosti, nez je hodnota za celou Ceskou
republiku, rozdil mezi hodnotami za kraj a za celou republiku se navic zvétSuje. Zatimco v roce 2000 byla
obecna mira nezaméstnanosti CR 8,76 % a ve Stfedo¢eském kraji o 1,26 procentniho bodu méné, v roce
priméru Ceska. Vyvoj obecné miry
nezameéstnanosti a poctu nezaméstnanych
osob podle VSPS ve Stfedoeském kraji
od roku 2000 zachycuje tabulka 3.3.1.

Nezaméstnanost zen dosahuje vySSich
hodnot nez nezaméstnanost muzi, jejiz
hodnota v naSem kraji v roce 2005 dosahla Ceska
3,9 %. Tento jev je shodny ve vSech ‘ republika
krajich, avSak jeho intenzita je odlisna.

Graf 20 Nezaméstnani podle véku v roce 2005 (VSPS)

nezaméstnanost, je maly rozdil mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti muzi
a zen (3,1 versus 4,0 %), nejvysSi rozdil je
v Olomouckém kraji (6,9 versus 13,9 %).

115 a2 24 let
25 a2 29 let

Rozdil mezi obecnou mirou B30 a3 34 let
nezaméstnanosti Zen a muzli v naSem 035 a3 44 let
Ig:)aél v roce 2005 je mirné pres 3 procentni 045 a3 54 let

y B 55 a vice let

Od roku 2000 doSlo k vyznamné zmeéné
ve vékové struktufe nezaméstnanych.
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Zatimco v roce 2000 byla nej¢etnéjSi skupina nezaméstnanych ve véku 15-29 let, jejich pocet do roku 2005
klesl o témeér 40 %. JeSté vyznamnéjSi pokles nezaméstnanych z této vékové skupiny nastal u zen.

V grafu 20 je znazornéna vé&kova struktura nezaméstnanych v Cesku a Stiedodeském kraji. Je vidét, ze
vékovych kategoriich 15-24 let a 55 a vice let, tedy v rizikovych skupinach, které jsou ohrozeny dlouhodobou
nezaméstnanosti. V nejmladsi kategorii se jedna pfevazné o absolventy, o jedince teprve vstupujici na trh
prace, bez praxe, kterou Casto pfipadni zaméstnavatelé pozaduji. Vedle toho ve vy3Sich vékovych
flexibility, schopnosti ucit se novym vécem, vy$8i nemocnosti a také bliziciho se odchodu do dichodu. Na
rekvalifikace jedincG téchto dvou vékovych kategoriich je také zamérena soucasna aktivni politika
zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci.

Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych je mirné odli$na od priméru Ceska. Shodné prevazuji nezamé&stnani
se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, nebot tito lidé tvofi nejvétSi dil populace. Vedle toho
vysokoskolsky vzdélani tvofi ve Stfedoceském kraji pouze 1,5 % nezaméstnanych (u zen dokonce 0,9 %
nezaméstnanych), kdezto v celé Ceské republice tvofi vysokodkolaci 4 % nezaméstnanych (u Zen 3,5 %).
Velkou mérou na tomto rozdilu ma jisté blizkost a pomérné snadna dostupnost Prahy jakozto centra
s vysokou nabidkou pracovnich mist pro vysokoSkolsky vzdélané jedince, s koncentraci fidicich statnich
instituci i sidel a ustfedi narodnich i nadnarodnich firem. Vyznamné pro zaméstnavani vysokoskolsky
vzdélanych jedincl bydlicich v naSem kraji jsou i vyzna¢né podniky naseho kraje, presahujici regionalni
vyznam, a umisténi a dalsi rozvoj technologickych center (pf. Skoda Auto, a.s. Mlad4 Boleslav).

V tabulce 3.3.2, zachycujici kvalifikaéni strukturu nezaméstnanych, mizeme vidét znaény pokles poctu
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim — o vice nez polovinu stavu v roce 2000. Pokud srovname pomér
nezaméstnanych zen a muzi v jednotlivych kvalifikacnich kategoriich, jsou Zeny vice zastoupeny v kategorii
zakladniho vzdélani a zejména mezi stfedoSkolaky s maturitou. V roce 2005 tvofily Zzeny v této vzdélanostni
kategorii 72 procent (muzi 28 %).

Tab. 3.3.2 Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych - roéni praméry (VSPS)

v tis. osob
Index Struktura v %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000] 2000 005
Nezaméstnani celkem 423 38,2 28,3 29,7 31,2 30,4 71,8 100,0] 100,0
z toho:
zakladni vzdélani 14,3 13,2 6,1 7.1 8,3 6,3 437 33,9 20,6
stfedni odborné (OU + 0S) 16,7 14,2 14,3 14,8 15,2 14,5 87,1 39,4 478
stfedni odborné a véeobecné s maturitou 97 8,7 6,9 6,9 71 9,2 94,2 23,0 30,2
vysokoskolské 0,7 0,6 1,0 0,9 0,6 0,4 59,6 1,8 15
z toho nezaméstnané zeny 245 23,1 18,5 18,4 18,3 17,5 71,6 100,0 100,0
z toho:
zakladni vzdélani 8,7 8,0 40 50 55 34 39,3 35,6 19,5
stfedni odborné (OU + 0S) 7.7 6,8 9,2 8,3 8,1 7.4 95,7 31,5 422
stfedni odborné a véeobecné s maturitou 7.4 71 49 45 45 6,6 88,1 30,4 374
vysokoskolské 0,3 0,3 0,5 0,6 0,3 0,2 47,8 1,4 0,9

Pokud bychom méli shrnout zavéry ziskané z daji ziskanych pomoci vybérového Setieni pracovnich sil,
pak ve StfedoCeském kraji jsme zjistili jednak priznivé;jSi strukturu nezaméstnanych podle véku a vzdélani
(niz8i podil ohrozenych kategorii 15-24 let, 55 a vice let a jedinci se zakladnim vzdélanim), tak hlavné

pozitivni vyvoj — pokles nezameéstnanosti nejen celkovy, ale zejména ve zmifiovanych rizikovych skupinach.

Nasledujici udaje ¢erpame z udajii poskytnutych Ministerstvem prace a socialnich véci CR, respektive
z udajl zjistovanych a evidovanych trady prace. Dle téchto zdrojd bylo k 31. 12. 2005 ve Stiedodeském kraiji
evidovano 40 751 uchazeéd o zaméstnani, coz pii prepoctu na pracovni silu dava hodnotu registrované
m. Prahou (zde ¢&inila 3,25 %). Na opaéné stran& Zebfitku se nachazi Ustecky kraj s 15,4 %. V Ceské
republice dosahovala hodnoty 8,88 %.
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Tab. 3.3.3 Nezaméstnanost k 31. 12. (MPSV)

Index
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000

Uchazeci o zaméstnani celkem 38 160 37819 41761 43937| 44012 40751 106,8
z toho:

Zeny 20 630 20396 22134 23178] 23727 22243 107,8

obc&ané se zdravotnim postizenim 5144 5243 5603 5783 6 001 6108 118,7

absolventi a mladistvi 4573 4741 5057 4678 3882 3075 67,2
Uchazeci o zaméstnani pobirajici prispévek
vV nezaméstnanosti 15331 15767 17 794 18235 14 084 13 754 89,7
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 6,8 6,8 7,2 7,4 7,5 1?2 0,67
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 2 . . . . 6,8 6,3] 4 -0,60

" podle metodiky platné do 30. 6. 2004

2 podle metodiky platné od 1. 7. 2004

% rozdil 2004 - 2000 v procentnich bodech
* rozdil 2005 - 2004 v procentnich bodech

Mezi jednotlivymi okresy kraje jsou vSak vyrazné rozdily. NejvySSich hodnot registrované miry
nezaméstnanosti dosahuji oblasti vzdalenéj$i od Prahy, oblasti postizené restrukturalizaci primyslu
a zanikem velkych podniki téZzkého primyslu a zemédélské oblasti na vychodé kraje. Nejvyssi
nezaméstnanost byla v roce 2005 v okrese Kutna Hora, ktery byl zaroven jediny presahujici hodnotu
registrované miry nezaméstnanosti Ceska. \Vysokd nezaméstnanost vzhledem k priméru kraje je rovnéz
v okresech Nymburk a Kladno.

Graf 21 Registrovana mira nezaméstnanosti v okresech

> : N : v tésném zazemi Prahy, tedy Praha-vychod
Stredoceského kraje k 31. 12. 2005

a Praha-zdpad. Zaméstnanost v zazemi
Prahy je silné ovlivnéna dojizdkou za praci
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zejména automobilovym primyslem a
sluzbami podporovanymi vysokou
koupé&schopnosti.

V roce 2005 pobiralo podporu v nezaméstnanosti pies tficet procent uchaze¢l o zaméstnani. Jejich pocet,
respektive podil z celkového poétu uchaze¢l od roku 2000 klesl. Zaroveii se v8ak zménila struktura podle
vySe prispévku. Zatimco v roce 2002 jednoznacné prevazovali uchazedi s pfispévkem v rozmezi 1500-3500
K& (témér 60 % uchazedl pobirajicich podporu), v soucasnosti se vy$e podpory vyrazné zvySuje. Podporu
ve zmifiované vysi pobira 40 % jedinct s narokem, pocet jedincl s piispévkem 5500-7500 K¢ vzrostl za tii
roky o polovinu (nyni pies 16 % uchazeti s prispévkem) a pocet jedinci pobirajicich podporu vy$si nez
7500 vzrostl na dvojnasobek (v roce 2002 jej pobiralo pies 4 % podporovanych uchazecl, o dva roky
pozdéji jiz 11 %). Tento vyvoj jednoznatné souvisi s vyraznym nartstem vySe mésiéni mzdy mezi
sledovanymi roky, nebot vy$e podpory v nezaméstnanosti je stanovena na zakladé primérného mésiéniho
Gistého pfijmu v poslednim zaméstnani uchazece.

Srovnani krajd podle vy$e primérného mésicniho naroku uchazecl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
je odvislé od mzdové hladiny v regionu a struktury nezaméstnanych. Zatimco ve vysi primérné mésiéni
mzdy StiedoCesky kraj zaujal 2. misto za Prahou, primérny mésiéni narok uchazeét byl v roce 2005 treti
nejvyssi po Praze a Plzeriském kraji, a to 4497 KE&. Primérna podpora tak o témér 200 K¢ prevySovala
zivotni minimum pro jedince v jednoélenné domacnosti. (Nejvyssi rozdil mezi pofadim podle vySe hrubé
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mési¢ni mzdy a podle vyse podpory v nezaméstnanosti je u Usteckého kraje, ktery ackoliv je na 5. misté ve

vySi hrubé mésiéni mzdy, tak diky struktufe nezaméstnanych, ve kterych prevazuji jedinci s nizkymi pfijmy,
je ve vysi podpory v nezaméstnanosti az na 12. misté mezi kraji.)

K 31. 12. 2005 pfipadalo na jedno volné pracovni

misto 6,8 uchazedl o zaméstnani, v celém Cesku Graf 22 Pocet uchazecu o zamestnani na jedno

byl tento pomé&r 9,8. Pozici nam vyrazné vylepsuji ) volné pracovni misto
okresy piiléhajici k hlavnimu méstu — Praha- Zdroi- MPSV
vychod (1,4), Praha-zapad a také okresy Beroun 16

a Mlada Boleslav. Naopak nejvice uchazel na 14 -
jedno volné pracovni misto pfipada v okresech
Kutna Hora (14), MéInik a Nymburk. Ve srovnani

kraji jsme na 2. misté za HI. m. Praha.

Vedle absolutniho poétu  nezaméstnanych
v regionu, respektive piepoCtu na miru
nezaméstnanosti, je délka evidence uchazee o
zaméstnani jednim z nejvyznamnéjSich ukazateld
pro srovnani regionl na jakékoliv Fadovostni
urovni. Dlouha doba nezaméstnanosti vypovida o = Stedodesky kraj —M— Ceska republika
Spatné ekonomické zakladné regionu a nesouladu
struktury volnych pracovnich mist se strukturou
uchazecu. Dlouhodoba nezaméstnanost (déle nez 1 rok) charakterizuje skupinu osob, ktera je velmi obtizné
umistitelna na trhu prace na rozdil od kratkodobé zaméstnanosti, kde mize jit o kratkodoby stav v disledku
presunu mezi zameéstnavateli nebo do vlastni podnikatelské aktivity a neméa zasadni dopad na jejich socialni
status. Naopak dlouhodoba nezaméstnanost signalizuje, ze tato skupina osob bud odmita pracovat, nebo
neni schopna nalézt své uplatnéni na trhu prace. Cim déle je jedinec bez zaméstnani, tim se snizuje
pravdépodobnost nalezeni uspokojivé prace a motivace a schopnost jedince zapojit se do pracovniho
procesu. Takto postizeny jedinec ztraci odborné i moralni schopnosti a vlastnosti jako pracovni sila.

uchazedi / volna mista
®
;

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Stiedodesky kraj ve srovnani podle primérné délky evidence uchazedl o zaméstnani vychazi Iépe nez je
praimér Ceské republiky. Primérna délka evidence v roce 2005 byla 507 dni, coZ nas fadi na 5. misto mezi
kraji. Nejkrat$i primérna délka evidence je v hlavnim mésté (326 dni) a v JihoGeském kraji (387 dni), naopak
nejdéle uchazedi hledaji praci v Usteckém a Moravskoslezském kraji — témé&r 800 dni.

Zasadni rozdily jsou i uvnitf StfedoCeského kraje. Okresem s nejdelSi a v ramci kraje extrémni dobou
hledani zaméstnani je Kladno. Primérné zde uchaze¢ shani zaméstnani bezmala dva roky (709 dni; data
k 31. 12. 2005). Nejkrat3i doba, po kterou primérné shani uchazedi zaméstnani, je v okresech pfiléhajicich
k hlavnimu méstu — Praha-vychod a Praha-zdpad a také v okrese BeneSov (ve v3ech tfech jmenovanych
244-246 dni). Nizka hodnota nezaméstnanosti a doby hledani zaméstnani v okrese BeneSov je ovlivhéna
dobrou dostupnosti Prahy, nadprimérnym podilem samostatné vydéle¢né Cinnych a zejména strukturou
primyslové vyroby, nebot zde nebyly velké podniky téZebniho, hutnického &i téZkého strojirenského
pramyslu, které po roce 1989 prochazely restrukturalizaci, Gtlumem a snim spojenym masivnim
propousténim zaméstnancl. Proto ani pracovni sila neni jednostranné orientovana s obdobnou, ¢asto
nizkou kvalifikaci. Tak tomu je napfiklad v okrese Kladno, kde pies 42 % uchazecl o zaméstnani jsou
jedinci s nejvySe zakladnim vzdélanim a pfi tfidéni podle klasifikace zaméstnani spada pies 41 procent
uchazecl do kategorie pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Obdobné v okrese Kolin tvofi pomocni
a nekvalifikovani pracovnici 39 % uchaze¢l o zaméstnani.

Tab. 3.3.4 Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. (MPSV)

Index Struktura v %
2000 2001 2002 2003 2004 2005

2005/2000| ogoo 2005

Uchazeci o zaméstnani celkem 38160 37819] 41761 43937| 44012 40751 106,8] 100,0f 100,0
v tom podle délky nezaméstnanosti:

do 3 mésicu 10784| 11036| 11328] 11708 13149 12174 1129 28,3 29,9
3 - 6 mésicu 7332 7663] 8992 9328] 8344 7615 103,9 19,2 18,7
6 - 9 mésicu 3916] 3960] 4813 4712 4300 4004 1022 10,3 98
9 - 12 mésicu 2719] 2848] 3206 3444 3277 2754 101,3 7.1 6,8
12 - 24 mésicu 6883 5344 6253 6705 635 5753 83,6 18,0 14,1
nad 24 mésicu 6526)] 6968 7169 8040 8586] 8451 129,5 17,1 20,7
Pramérna délka evidence (dny) . . 418 443 472 507 » 89 X X

" rozdil 2005 - 2002 ve dnech
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V tabulce 3.3.4 jsou zachyceni uchazeli o zaméstnani v kraji podle délky nezaméstnanosti v Casové radé
2000-2005. Pozitivnim zji$ténim je, Ze témér 30 % uchazecl o zaméstnani, ktefi se zaregistruji na Gradé
prace, sezene zaméstnani do tii mésicli. Av8ak na druhé strané musime bohuzel konstatovat, Ze se
primérna délka evidence na stiedoCeskych uradech prace prodluzuje a kategorie uchazecl, ktefi jsou
evidovani déle nez 24 mésicl (tzv. velmi dlouhodobé nezaméstnani), je kategorii, ktera zaznamenala
nevy$$i narist. Stale je ale podil uchazecu evidovanych déle nez 24 mésicl o vice nez 5 procentnich bodd
nizsi nez je primér v celém Cesku — primérné v CR tvofi dlouhodob& nezaméstnani 26 % uchazed

o0 zaméstnani.

Nejvétsi ¢ast nezaméstnanych (31,5 %) patrl mezi manualni nekvalifikované pracovniky. A¢koliv tento podil
od roku 2002 klesl, stale prevy$ujeme primér CR. Piitom na jedno volné pracovni misto v této kategorii
pripada 14 uchazedd. Nejvice uchazec¢l na volné misto této kategorie piipada na Mélnicku (diky malému
poctu volnych mist dokonce 106!), Kladensku a Pfibramsku (mirné pfes 70). Vedle toho nejvétsi nabidka
volnych pracovnich mist je na pozici manudlnich kvalifikovanych pracovniki — tato kategorie zahrnuje 60 %
volnych pracovnich mist v kraji, na jedno volné misto pfipada 2,1 uchazedce.

Tab. 3.3.5 Uchazecéi o zaméstnani podle KZAM k 31. 12. (MPSV)

Index Struktura (%)
2002 2003 2004 2005
2005/2002 2002 2005

Uchazeci o zaméstnani celkem 41 761 43 937 44 012 40 751 97,6 100,0 100,0
z toho podle zaméstnani:

vysoce kvalifikovani nemanualni pracovnici 5372 6 037 5901 5511 102,6 12,9 13,5

nemanualni pracovnici s nizsi kvalifikaci 9791 10 594 11 417 10 591 108,2 23,4 26,0

manualni kvalifikovani pracovnici 9157 9576 9764 8 890 97 .1 21,9 21,8

manualni nekvalifikovani pracovnici 13 901 14 361 14 303 12 850 924 33,3 315

Pozn.: v této klasifikaci nejsou zahrnuty kategorie "vojaci" a "nezjisténo"

Nejvétsi podil uchazedél, ale i volnych pracovnich mist, patii do vzdélanostni kategorie stfedné vzdélanych
bez maturity (vyuceni) a niz8i. Pfestoze je v kraji relativné dostatek pracovnich mist v této vzdélanostni
kategorii, zistava zde znaény pocet nezaméstnanych. Jedna se o tzv. strukturdlni nezaméstnanost, kdy
uchazedi o zaméstnani svym profesnim zameéfenim neodpovidaji struktuie volnych pracovnich mist. Nejvétsi
nepomér pii prepodtu uchazedél na volna pracovni mista je v kategorii vSeobecné stiedoskolské vzdélani.
Zde v kraji na jedno volné pracovni misto piipada 24 uchazeéd o zaméstnani. Ackoliv uchazeéi maji dobry
v8eobecny piehled, chybi konkrétni zaméreni na moznou ¢€innost v zaméstnani. Tyto uchazece je vhodné
proskolit v oblasti, ktera je na trhu zadana.

Tab. 3.3.6 Kvalifikacni struktura volnych pracovnich mist k 31. 12. (MPSV)

Index Struktura v %
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/2000
2000 2005
Volna pracovni mista celkem 8 241 9360 5231 59701 6475| 7064 85,7 100,0 100,0
v tom:
zékladni vzdélani vé. bez vzdélani 2838] 3318 2140 2777 2959 2718 95,8 34,4 38,5
stfedni vzdélani bez maturity v¢€. vyuéenych 3960 4644 2101 2242 2558 3330 84,1 481 471
USO vzdélani vé. vyuéenych s maturitou 963 851 627 644 646 710 73,7 11,7 10,1
uplné stfedni véeobecné vzdélani 73 83 90 50 42 52 71,2 0,9 0,7
vys$Si odborné vzdélani 16 10 12 9 14 17 106,3 0,2 0,2
vysokoskolské vzdélani vé. védecké vychovy 391 454 261 248 256 237 60,6 47 3,4
z toho:
pro ob&any se zdravotnim postizenim 338 269 310 220 301 341 100,9 41 48
pro absolventy a mladistvé 1492] 1389 1168 924 864| 1766 118,4 18,1 25,0
Pocet uchazect na 1 volné pracovni misto 4,6 4,0 8,0 74 6,8 58 124.,6 X X

Pravdépodobnost nalezeni zaméstnani pro uchazece vyrazné zvysuje rekvalifikace. Diky rekvalifikacim Ize
alespori CGaste¢né piiblizit strukturu volnych pracovnich mist a uchazel o zaméstnani. Takto Ize
dovednostné &i kvalifikagné pfipravit Zadatele, aby splfioval pozadavky trhu prace. Ugast na rekvalifikaci také
aktivuje jedince, pfinuti ho ugit se nové véci, komunikovat s ostatnimi, ¢asto ho motivuje k vlastnimu hledani
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zaméstnani. Vyhody rekvalifikaci jsou jednoznacéné (i kdyz nejsou bezmezné), proto jsou uchazedi
motivovani k Ucasti na rekvalifikacich mimo jiné i formou vySSiho pfispévku v nezaméstnanosti.

Kazdorocné je ve StredoGeském kraji rekvalifikovano mezi 2000 az 3000 uchazetil o zaméstnani. Primérny
vék uchazetl v rekvalifikaci v ¢ase roste spole¢né s tim, jak roste primérny vék nezaméstnanych. V kraji
shodné jako v celé republice vzrostl primérny vék nezaméstnanych z 25,8 v roce 2002 na 38,7 v roce 2005.
Vliv ma i konkrétni zaméreni aktivni politiky zaméstnanosti, ktera v sou€asnosti bere vékovou skupinu nad
50 let jako rizikovou — ohroZenou dlouhodobou nezaméstnanosti, a proto zvy$uje pocéty jedinct v této vékové
kategorii zarfazenych do programu rekvalifikaci. Presto je primérny vék uchazetl v rekvalifikaci v priméru
o 3 roky niz8i nez pramérny vék nezaméstnanych. Roste i primérny vék celé populace i vék odchodu do
dGchodu, av8ak nardst téchto dvou charakteristik je mnohem niz8i nez nardst pramérného véku
nezaméstnanych.

Tab. 3.3.7 Uchazeci o zaméstnani v rekvalifikaci (MPSV)

Index Struktura v %
2001 2002 2003 2004 2005

2005/2001|  5q01 2005

Uchazegi o zamé&stnani v rekvalifikaci celkem”|  2266] 2 301 2650 3159] 2836 125,2 X X
z toho:

rekvalifikace ukonéené Uspésné 1 478 1692 2129 2 641 2232 151,0 65,2 78,7
Zeny 1410 1414 1684 1902 1777 126,0 62,2 62,7
mladistvi bez kvalifikace 70 54 13 21 20 28,6 3,1 0,7
absolventi kol 175 242 293 269 210 120,0 77 7,4
ob¢ané se zdravot. postizenim 149 141 184 206 189 126,8 6,6 6,7
Pramérny vék uchazecu v rekvalifikaci 33,3 334 34,0 346 357] 2 2,4 X X

" jedinci, ktefi prosli rekvalifikaci v daném roce, nebo se k 31.12. rekvalifikuji
? rozdil 2005 - 2000 v letech

V 90. letech, po zméné politického systému, se i v naSem kraji projevily problémy souvisejici se zménami
hospodarského systému. Probihala zde restrukturalizace, ktera méla za nasledek omezovani vyroby
tézkého primyslu, zavirani tézebnich zavodi a zaniky velkych firem, které do té doby byly mnohdy
nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli v regionu. Stim rostla mira nezaméstnanosti, ktera v druhé poloviné
90. let v nékterych okresech kraje presahovala primémé hodnoty Ceska. Nejvice postizenymi okresy bylo
Kladno, Kutna Hora, Kolin, Pfibram a Nymburk. Dnes v téchto strukturalné postizenych okresech jiz dochazi
k poklesu nezamé&stnanosti. Jediny okres presahujici primér Ceska v mife nezamé&stnanosti je Kutna Hora.
V kraji sidli prosperujici firmy celonarodniho i nadnarodniho vyznamu, které jsou vyznamnymi
zaméstnavateli. ZvySuje se diraz na moderni druhy pramyslu a $pi¢kové technologie.

Pozitivnim pfinosem pro vyvoj nezaméstnanosti ve StfredoCeském kraji je blizkost a ekonomicka propojenost
s Hlavnim méstem Prahou. Z této pozice t€zi zejména okresy tésné priléhajici k hlavnimu méstu — Praha-
zapad a Praha-vychod. Ale i dalSi okresy mohou z této polohy vytézit. Praha se svou pozici hlavniho mésta
a vysokou koncentraci lidi, firem i administrativnich zdroji piedstavuje bezkonkurenéné nejvétsi trzni
potencial s vysokou kupni silou, vyznamné misto pienosu informaci a kontaktl a vyhodnéji pozici pro
ziskani nejen ¢eskych, ale i zahraniénich partnerti a zakaznikd. Okoli Prahy, které je z tohoto centra ¢eské
ekonomiky dobie dostupné, zase nabizi volné prostory pro investory, levnéjSi pozemky i dostatek pracovni

sily za nizSi naklady nez v Praze.

Kraj i obce lakaji na sva GUzemi nové investory, ¢eské i zahrani¢ni. Pramyslové zdny se rozvijeji nejen
v novych oblastech, ale i na tzv. brownfields, coz jsou opusténé, jiz dfive pouzivané plochy (napf.
pramyslové arealy), které je tieba pred novym vyuzitim zregenerovat.

Z vySe napsaného Ize predpokladat, ze v budoucnu nebude Stfedo&esky kraj problémovym regionem, je jen
otazkou, do jaké miry kraj vyuZije svlj potencidl a podpofi ho rozvojem vzdélanosti obyvatelstva
a schopnosti si kvalifikované lidské zdroje udrzet.
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