Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. &tvrtleti 2015
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Pretrvavajici a dobfe ukotveny rast ¢eské ekonomiky se promital do pozitivnich
zmén na trhu prace iv 1. Ctvrtleti 2015. Celkova zameéstnanost se v meziro¢nim
srovnani opét zvySila, pocCty osob hledajicich praci naopak klesly a stejné tak
jejich podil na celkové pracovni sile. Mzdy se zvySovaly i nadale, jejich pfirdstky
nicméné pfetrvaly stfidmé.

Rust celkové zaméstnanosti' s prichodem roku 2015 zrychlil. Zatimco ve 3. &tvrtleti
2014 byly poc&ty osob majicich praci meziroéné vyssi o0 0,5 % a v poslednim &tvrtleti
2014 o 0,8 %, v 1.kvartale letoSniho roku dokonce o 1,1 %. Posilovani
zaméstnanosti bylo nejsilngjSi od sklonku pfedkrizového roku 2008 a odehravalo
se pfedevSim ve velkych odvétvich. Jednalo se o dynamicky rostouci
zpracovatelsky primysl (+24,9 tis. osob), odvétvi s pfevahou vefejného sektoru
(CZ-NACE O-Q, +16,3 tis. osob), ale také o shluk odvétvi zahrnujici obchod,
dopravu, ubytovani a pohostinstvi (+15,4 tis. osob). NarUst po¢tu agenturnich
pracovnik(l vyrazné ovlivnil vysledek za skupinu odvétvi sdruzujici profesni,
védecké, technické a administrativni ¢innosti (+5,8 tis. osob).

Navzdory pokraCujicimu ozivovani stavebnictvi a rostouci z&sob& prace
(pFedevsim vefejnych zakazek) se pocet zaméstnanych osob v tomto odvétvi dale
snizoval. V 1. ¢&tvrtleti 2015 pracovalo ve stavebnictvi 414,2 tis. osob, 09,1 tis.
méné nez ve stejném obdobi roku 2014. Proti 3. Ctvrtleti 2010, kdy stavebnictvi
davalo praci 472,3 tis. osobam, se jeho zamé&stnanost zmenSila jizZ o osminu.

VysSi rast poctu zaméstnancu (+1,8 % mezirocné) oproti celkové zaméstnanosti
(+1,1 % meziroCné) naznaluje, Ze sebezaméstnani — ve kterych pfevazuji mali
Zivnostnici — upoudti od svych dosavadnich ¢&innosti a zalinaji pfechazet
do zaméstnaneckych pomérd. Nabizi se vzasadé dvé vysvétleni tohoto jevu.
Za prve, pracovnici mohou vyuZivat vyssi nabidky volnych pracovnich mist — kter4 je
s aktualnim rastem ceské ekonomiky spjata — a odchazet tzv. za lepSim, to znamena
za jistotou, kterou jim mohou zaméstnanecké poméry nabidnout, Casto ale i za
vysSimi vydélky. Za druhé, muze dochazet také k tomu, ze firmy s ristem ekonomiky
a zlepSujicimi se o¢ekavanimi presouvaji své pracovniky ze ,Svarc systému“ — do
kterého je odsunuly v obdobich méné pfiznivych — zpét mezi klasické zaméstnance.

V thrnu za cely rok 2014 stoupnul po¢et zaméstnancl (+0,2 %) méné dynamicky
nez pocet odpracovanych hodin (+0,5 %). V 1. &tvrtleti 2015 doSlo k opaku. Pocet
zaméstnancl se mezirocné zvysil o 1,8 %, pocCet odpracovanych hodin ale jen
00,5 %. Tato zména indikuje, Ze jestlize jeSt€ vroce 2014 byli zaméstnavatelé
opatrni a narust odbytu se snazili spiSe nez pfijimanim novych zaméstnanct vykryt
delSi pracovni dobou téch stavajicich (to znamena skrze pres€asy), v 1. Ctvrileti
2015 tomu uz tak nebylo. Meziro¢ni nariist poctu zaméstnanct byl nejsilng;jsi
od posledniho ¢tvrtleti 2008, pracovni doba zaméstnanct se zkratila.

Silny narast hrubé pfidané hodnoty v 1. &tvrtleti 2015 (v meziro€nim srovnani
+3,8 % realné), doprovazeny mirnym poklesem celkového poctu odpracovanych
hodin (-0,2 %), se promitnul do rapidniho rustu produktivity prace (+4,0 %).
Produktivnéjsi nez pred rokem byli pracovnici ve vSech hlavnich skupinach odvétvi
Ceské ekonomiky s vyjimkou tzv. ostatnich &innosti (-1,2 %). Produktivita prace
ve zpracovatelském primyslu narostla o 5,4 %, ve shluku odvétvi zahrnujici
obchod, dopravu, ubytovani a pohostinstvi stoupla 0 2,8 %.

Rust ¢eské ekonomiky je doprovazen tvorbou novych pracovnich mist, ktera se
i pfes narust zaméstnanosti promita také do zvysSujicich se poctli neobsazenych
pozic. K poslednimu bfeznu 2015 bylo dle udaji MPSV k dispozici jiz 76,1 tis.
volnych pracovnich mist, téméf dvojnasobny pocet oproti bfeznu 2014 a nejvyssi
od prosince 2008. Nejvice jich bylo v Praze (10,4 tis.) a ve StfedoCeském kraji
(9,9tis.), vysoky pocet volnych pracovnich mist evidoval ov8em také
Moravskoslezsky kraj (7,4 tis.) a Jihomoravsky kraj (6,8 tis.). Nejvétsi zajem byl o
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femesiniky aopravafe (15,8 tis. volnych pracovnich mist), pomocné a
nekvalifikované pracovniky (14,5 tis.), pracovniky obsluhujici stroje a zafizeni,
montéry (14,2 tis.) a o zaméstnance do sluzeb a prodeje (12,4 tis.). Podle
vzdélanostni struktury Slo predevSim o pracovniky se stfednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem (28,5 tis.) a zakladnim vzdélanim (24,9 tis.).

Obecna mira nezaméstnanosti ve vékové kategorii 15-64 let, ocisténa od
sezoénnich vlivl, se v bfeznu 2015 rovnala 6,0 %. Pfestoze v meziro€nim srovnani
byla nizsi 0,7 pb., z vyvoje v poslednich mésicich bylo mozné soudit, ze jiz
stagnovala. V pfipadé muzl mira nezaméstnanosti poklesla z 5,6 % v bfeznu
2014 na 5,1 % v bfeznu 2015, v pfipadé Zen se snizila vyznamnéji (z 8,0 % na
7,0 %), v porovnani s mirou nezaméstnanosti muzli nicméné stale setrvavala
vys$8i zhruba o 2 pb. Ani aktualni rast ¢eské ekonomiky znaénou disproporci mezi
mirou nezaméstnanosti muzdi a Zen nezmensil.

PocCet nezaméstnanych v relaci k celkové pracovni sile byl tuzemsku v 1. Ctvrtleti
2015 v porovnani s primérem za hospodarsky prostor Evropské unie nizky.
Zatimco v Ceské republice se obecna mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-74
let (sezénné ocisténo) rovnala 5,8 %, vEU jako celku hledalo praci 9,8 %
z celkového souctu zaméstnanych a nezaméstnanych. Niz8i miru nezaméstnanosti
nez Cesko evidovalo z &lenskych zemi dle dostupnych Udaji jen Lucembursko
(5,7 %), Rakousko (5,5 %) a Némecko (4,8 %).

Prdmérna hruba mésiéni mzda na prepoctené pocty zaméstnancl dosahla v 1.
Ctvrtleti letodniho roku 25 306 korun. Meziroéné se zvysSila 0 2,2 % nominalné,
zhruba stejné, jako tomu bylo v Uhrnu za cely rok 2014. Mzdovy rast tak setrvaval
pomérné nizky. V samotné podnikatelské sféfe mzdy stouply o 2,1 %,
v nepodnikatelské predevS§im vlivem skokového zvySeni platd statnich
zaméstnancu v listopadu 2014 — o néco dynamictéji (+2,9 %).

Mzdovy median, tzn. vydélek prostfedniho zaméstnance, se v 1. Ctvrtleti navysil
02,1 % mezirocné, tedy témér ve stejném rozsahu, jako vzrostla mzda prdmeérna
(+2,2 %). Ztoho Ize soudit, ze rlst mezd se netykal jen vysokopiijmovych
zaméstnancu, ale také zaméstnancu s nizSimi pfijmy. Svym dilem tomu ziejmé
napomohlo i lednové navyseni minimalni mzdy z 8 500 korun na 9 200 korun.

Kupni sila zaméstnancd se i pfes relativné nizky riist mezd zvySila. Realné
primérna mzda v 1. Ctvrtleti stoupla mezirocné o 2,1 %, zvySila se pfitom
ve vSech odvétvich ekonomiky s vyjimkou penéznictvi a pojistovnictvi, dale tézby
a dobyvani, energetiky a shluku odvétvi informacnich a komunikacnich &innosti.
PFicinou rustu kupni sily zaméstnancl byla velmi nizka mira inflace (+0,1 %).
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