Zeny a muzi v Kralovéhradeckém kraji

3. Ekonomicka aktivita

Zdrojem dat pro oblast ekonomické aktivity je na krajské urovni zejména Vybérové Setfeni pracovnich sil
celky jsou k dispozici data pouze ze Sc¢itani lidu, domd a byt z roku 2011. Informace o mzdové Urovni
v genderovém clenéni poskytuje Informacni systém o prlimérném vydélku Ministerstva prace a socialnich
véci.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku

Ekonomicka aktivita obyvatelstva je oblast komplexni, na které se podepisuje mnoho vlivli. Zejména je tfeba
zminit provazanost s demografickou situaci na daném tzemi. Z poslednich dostupnych vysledkt Vybérového
Setfeni pracovnich sil je patrné, Ze pocet osob ve véku 15 a vice let klesa, coz je zplsobeno starnutim
populace, kdy plodnost je dlouhodobé pod hranici prosté reprodukce. Po&et obyvatel ve véku 15 a vice let se
postupné velmi mirné snizoval, v pribéhu sledovanych let 2008 az 2013 poklesl o 8,5 tis. osob. Tato situace
kopirovala celorepublikovy trend poklesu poctu osob v produktivnim véku.

Postupné se ménila struktura obyvatelstva dle ekonomické aktivity a samotného ekonomického postaveni.
Podil zaméstnanych muzl v kraji rostl od roku 2012 (kdy dosahl hodnoty 65,8 %), za poslednich 6 let vzrostl

zameéstnanych Zen byl v kraji zaznamenan v roce 2010 (42,7 %).

Tab. 3.1 Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku

Zdroj: Vybeérové Setfeni pracovnich sil v tis. osob
2008 2013 2018
Celkem v tom Celkem vtom Celkem v tom
muzi Zeny muzi zeny muzi Zeny
Populace 15 a vice let celkem 474,4 230,3 2441 470,3 229,1 241,3 465,9 227,8 238,1
v tom podle ekonomické aktivity
pracovni sila 275,9 152,3 123,6 275,0 152,8 122,1 276,7 152,9 123,8
v tom:
zameéstnani 265,1 148,1 116,9 252,4 142,4 110,0 270,4 150,0 120,4
nezaméstnani 10,9 4,2 6,7 22,5 10,4 12,1 6,4 2,9 3,4
ekonomicky neaktivni 198,5 78,0 120,5 195,4 76,2 119,1 189,2 74,9 114,4

Vyvoj poctu zaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji mél v poslednich deseti letech nejednoznacény
trend. Nejprve od roku 2009 az do roku 2013 pocet zaméstnanych osob klesal; poté jejich pocty zacaly rust.
V porovnani s rokem 2009 a 2018 doslo k narlstu poctu zaméstnanych osob o 15,6 tis. (u muzl o 4,4 tis.
auzen o 11,2 tis.). Analogicky trend poltu nezaméstnanych osob v poslednich deseti letech mé&l nejprve
rostouci trend do roku 2013, kdy bylo v Kralovéhradeckém kraji 22,5 tis. nezaméstnanych. Poté se pocet
nezaméstnanych osob zacal sniZovat aZ na urovern 6,4 tis. osob v roce 2018.

Po celou dobu sledovaného obdobi dochazelo k situaci, kdy mezi nezaméstnanymi bylo vice Zen nez muz,
coz byl trend nejen v Kralovéhradeckém kraji, ale i celé Ceské republice. V &eské spolednosti po narozeni
ditéte stale zustava tradicni rozdéleni roli v rodiné — matka setrva doma, otec pracuje na piny uvazek. Dochazi
tak strukturalné k odliSnym poctliim aktivnich Zen a muzl na trhu prace. V roce 2009 z vysledkl Vybérového
Setfeni pracovnich sil vyplynulo, ze v kategorii nezaméstnanych osob bylo 44,2 % muzu a 55,8 % zen. V roce
2018 bylo 46,2 % muzu a 53,8 % zen. Tedy je mozno hovofit o stabilnim trendu v rozloZzeni nezaméstnanych
mezi jednotliva pohlavi.

Za zaméstnané osoby metodika Vybé&rového Setfeni pracovnich sil povazuje v8echny osoby starsi 15let,

obvykle bydlici na sledovaném uzemi, které v pribéhu referenéniho tydne pracovaly alespon 1 hodinu za
mzdu, plat nebo jinou odménu. Tedy za zaméstnané osoby Cesky statisticky GFad povaZuje i osoby pracujici
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na &asteCny pracovni Uvazek. Za standardni pracovni dobu na plny Uvazek lze povaZzovat 40 hodin tydné.
Z grafu nize je patrné, ze béhem sledovanych let 2009 az 2018 byl trend po&tu obvykle odpracovanych hodin
s malymi vykyvy klesajici v Kralovéhradeckém kraji i celé Ceské republice.

Graf 3.1 Primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin podle pohlavi a postaveni
v zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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48 48
47 47 -
46 - 46
45 1 45 -
44 - 44
. 43 - z 43
i T
g 42 1 — el 42
<
41 41 A -
40 40 -
39 39
38 A \/ 38
37 1 37
36 T T T T T T T T T 36 . .
S 2 £ & e ¥ 2 ¢ k& 2 zaméstnanci podnikatelé ~ pomahajici rodinni
o o o o o o o o o o e v s .
134 5% 134 3% 134 « 5% 134 3% 5% prislusnici
Muzi — CR e— MuZi — kraj Zeny - CR e Zeny — kraj

Poznamka: Data podle postaveni v zaméstnani jsou bez krat$ich pracovnich Uvazku; data za pomahajici rodinné pfislusniky — muze nejsou za
rok 2018 v kraji k dispozici.

Muzi po celou dobu sledovaného obdobi let 2009 az 2018 vykazovali vy$3i poCet obvykle odpracovanych
hodin. V roce 2009 byl rozdil mezi poctem obvykle odpracovanych hodin muzi a Zen v Kralovéhradeckém
kraji 3,3 hodiny tydné, coz bylo o 0,6 hodiny méné nez v republikovém pridméru. V roce 2019 &inil genderovy
rozdil v poctu obvykle odpracovanych hodin v kraji 3,2 hodiny, republikovy pramér €inil 3,4 hodiny.

Zaméstnani podle pohlavi a kraja v roce 2018

Muzi Zeny zaméstnani cizinci (tis.)

100

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
66 67 68 50 51 52
Pozn: zdrojem podilu zamé&stnanych osob je VSPS, jedna se o roéni primér. Pramenem po&tu zaméstnanych cizinct je MPSV a MPO, jedna se o stav k 31. 12. Pramen: MPSV, MPO, CSU, VSPS

Nedilnou soucasti evropského trhu prace jsou cizinci z evropskych, ale i mimoevropskych zemi. Ob¢ané
z cizich statl ve vztahu k ¢eské legislativé jsou obvykle déleni do dvou skupin a to na obéany z EU/EHP
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(véetné Svycarska) a obéany tzv. tietich zemi. Samotné obg&anstvi je vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje
moznosti a prava cizince na eském trhu prace.

K 31. 12. 2018 bylo na ufadech prace Kralovéhradeckého kraje evidovano 21 407 cizincu, pficemz 73,4 %
tvofili obéané z EU/EHP a Svycarska v postaveni zaméstnancu. Zastoupeni ob&an( z tzv. ttetich zemi mezi
cizinci evidovanymi na Ufadech prace bylo mensinové (10,9 %), coz mohlo byt zplsobeno administrativnimi
ukony, které jsou nutné k ziskani kratkodobého ¢i dlouhodobého povoleni.

Patrné pravni bariéry nejsou jedinym vlivem, ktery plsobi na cizince. Z evidovanych cizincli na ufadech prace
bylo 68,7 % muzud a 31,3 % zen, tedy dochazelo k vyznamné genderové nerovnovaze v Kralovéhradeckém
kraji, ale i jednotlivych okresech. Za praci do ciziny obvykle cestuji muzi, coZ potvrzuje historickou ulohu
muze jako zivitele rodiny.

Tab. 3.2 Cizinci evidovani na uradech prace k 31. 12. 2018

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

L v tom
Cizinci -
evidovani EOU/CZI;GP cizinci, ktefi cizinci s driteld
) na Uradech . nepotiebuji platnym N drzitelé
Kraj, okresy 4 a Svycarska ] . zaméstnan. .

prace . povoleni k povolenim K modrych karet

celkem v postaven zaméstnani | k zamé&stnani aret

zaméstnancu

muzi Zeny muzi Zeny muzi | Zeny | muzi | Zeny | muZi | Zeny | muzZi | Zeny
Kralovéhradecky kraj 14463 6584 | 11007 | 4452| 1860 | 1436 437 305| 1158 390 1 1
Hradec Kralové 3066 1620 1895 855 755 620 51 33 365 112 - -
Jigin 1550 850 936 488 278 185 156 124 179 53 1 -
Nachod 2170 1869 1780 1 505 171 244 64 18 155 102 - -
Rychnov nad Knéznou| 5496 | 1094| 4711 765 419 224 75 44 291 61 - -
Trutnov 2181 1151 1685 839 237 163 91 86 168 62 - 1

Pocet cizincll na trhu prace Uzce souvisi s ekonomickou situaci v zemi. Ve fazi ekonomického rlstu dochazi
k navySovani poctld pracovnich nabidek, ¢imz roste i poptavka na pracovnim trhu. Jednotlivé kraje
Ceské republiky v8ak maji odlisné podminky. Nejvy3si podet evidovanych volnych pracovnich mist maji
v evidenci ufady prace HI. mésta Prahy, s imz souvisi i nejvys$si poCet zaméstnanych muzl i zen
pfichazejicich z jinych statud (cizinci v evidenci ufadu prace + podnikajici cizinci). HI. mésto Praha je z pohledu
uplatnéni na trhu prace nejatraktivngj§im uzemim v CR.

Zaméstnani podle pohlavi, postaveni v zaméstnani, odvétvi €innosti
a hlavnich trid zaméstnani

Na trh prace a jeho Ucastniky Ize nahlizet z mnoha pohledd a mnoha zdroju. Podle postaveni v zaméstnani
rozeznavame tfi kategorie osob. A to zaméstnance (osoby vykonavajici zavislou €innost), zaméstnavatelé
(jedinci, ktefi zaméstnavaiji fyzické osoby) a osoby pracujici na vlastni ucet (osoby samostatné vydélec¢né
¢inné).

Z vysledkd vybérového Setfeni pracovnich sil vyplyva, ze struktura zaméstnanych osob dle postaveni
v zaméstnani je v pribéhu let konstantni. Zaméstnanci, tj. osoby vykonavajici zavislou ¢innost, v pribéhu
poslednich deseti let tvofili nejvyznamné;jsi kategorii. V roce 2018 ze vSech zaméstnanych osob pravé 84,2 %
patfilo do kategorie zaméstnanct. Obdobné stabilni trend byl i u zaméstnavatell a osob pracujicich na viastni
ucet.
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Tab. 3.3 Zaméstnani dle klasifikace postaveni v zaméstnani
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zaméstnanci v¢. ¢lenti produkénich druzstev 252,4 211,5 217,6 220,3 225,4 227,7
z toho (%)
muzi 44,0 53,2 53,1 53,7 52,4 52,9
zeny 37,2 46,8 46,9 46,3 47,6 47,1
Zaméstnavatelé 8,1 8,1 8,4 6,7 8,1 8,1
z toho (%)
muzi 82,6 79,9 77,8 76,5 82,6 84,3
zeny 17,4 20,1 22,2 23,5 17,4 15,7
Pracujici na vlastni ucet 38,3 35,2 32,4 36,6 38,3 34,1
z toho (%)
muzi 68,8 72,1 68,5 62,1 68,8 65,9
zeny 31,2 27,9 31,5 37,9 31,2 34,1

Pro zjednoduSeni Ize hovoiit o kategorii zaméstnavatell a osob pracujicich na vlastni Gcet jako
o podnikatelich. Podnikatelé jsou specifickou skupinou, ktera pfichazi na trh prace s cilem co nejvy$siho
zisku, od ¢ehoz se odviji i nadprimeérny pocet obvykle odpracovanych hodin. V roce 2018 se jednalo u muzu
0 46,9 hodin a u Zen o 45,6 hodin. V republikovém priméru to bylo jesté vice, u muzl 47,5 hodin a u Zen
46,4 hodin. Podil podnikateld je napti¢ jednotlivymi kraiji Ceské republiky rozdilny diky odlisnym ekonomickym
podminkam. Nejvys$si koncentrace podnikatell i podnikatelek je na uzemi Hlavniho mésta Prahy, kde bylo
15,9 % zen a 26,5 % muzl podnikatel( z celkového poc¢tu zaméstnanych zen a muzd.

Podnikatelé podle pohlavi a kraji v roce 2018
(zaméstnavatelé a osoby pracujici na vlastni ucet)

Muzi Zeny

pedil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
[ — [ I
17 19 21 10 1 12 Zdroj: €SU, VEPS

Ve v8ech krajich Ceské republiky plati, Ze podil podnikateld muzd je vy$si neZ podnikatelek Zen.
Nejvyznamnéjsi rozdil je v Libereckém kraji, kde podnikatelé-muzi tvofi 21,5 % zaméstnanych osob, ale zeny
pouze 9,4 %. Naopak nejvyrovnangj§i situace ztohoto pohledu je v Usteckém kraji, kde rozdil g&ini
6,2 procentnich bodu. Kralovéhradecky kraj se umistii na 7. pficce, kdy rozdil mezi pohlavimi byl
8,8 procentnich bodd.

Vybérové Setfeni pracovnich sil téZ poskytlo informace o strukture zaméstnanych podle odvétvi
ekonomické ¢innosti. Je tfeba poznamenat, ze u nékterych zaméstnanych nebylo odvétvi zjisténo.
V porovnani se vSemi zaméstnanymi bydlicimi v kraji byl zjistén nadprimérny podil zaméstnanych muzud
v odvétvi pramyslu 38,1 % (v roce 2018), coz kopirovalo republikovy trend. V republikovém priméru bylo
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v tomto odvétvi zaméstnano 27,6 % muzll a jednalo se o sektor, ktery se z pohledu &etnosti umistil na prvni

pricce.

Graf 3.2 Zaméstnani v NH podle pohlavi a vybranych odvétvi ¢innosti
v Kralovéhradeckém kraji

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Situace v rozvrzeni odvétvi, ve kterém jsou zaméstnany zZeny, byla ve srovnani s muzi odliSna. Nejvice zen
bylo opét zaméstnano ve zpracovatelském priimyslu, avSak pfevaha tohoto odvétvi nad ostatnimi jiz nebyla
tak vyznamna. V pramyslu v roce 2018 byla zaméstnana témér ¢&tvrtina Zen (24,3 %). Nasledovalo odvétvi
zdravotnictvi, kde bylo zaméstnano 14,7 % Zen, coz bylo o 12 procentnich bodu vice ve srovnani s muzi.

Zameéstnani podle pohlavi, sektort a krajl v roce 2018

Muzi

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)

66 &7 BB

Zeny

sektory
P - zemedslistvi, lesnictvi a rybarstvi

e B promysl & stavebnictyi
sluZby

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)

50 81 52

Zdroj: €8V, VEPS

Odvétvi &innosti zaméstnani je mozno sledovat dle jednotlivych kategorii klasifikace CZ-NACE, jak jiz bylo
uvedeno vySe. Na ¢innost zaméstnani vSak Ize nahliZzet i ze sektorového pohledu, kdy jsou kategorie
klasifikace CZ-NACE sluc¢ovany do jednotlivych sektoril. Metodika Vybérového Setfeni pracovnich sil
pracuje se sektorem zemédélstvi (CZ-NACE A), primysl (CZ-NACE B az F) a sluzby (CZ-NACE G az U).
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V roce 2018 byl v Kralovéhradeckém kraji u muzl nejvyznamnéji zastoupen sektor priimyslu a stavebnictvi,
ve kterém pracovalo 50,8 % osob. Jednalo se o hodnotu pfevysujici republikovy pradmér o 0,1 procentniho
bodu, tedy téméF totoZnou. Naopak nejmensi podet muz(i i Zen v Kralovéhradeckém kraji, ale i celé Ceské
republice se ve svém zaméstnani zabyval zemédélstvim. Diky odliSnym pfirodnim podminkam panovaly
v zaméstnani v sektoru zemédélstvi mezi jednotlivymi kraji vyznamné odchylky, coz je patrné zvyse
uvedeného kartogramu.

Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Pro publikovani dat na téma dojizdka do zaméstnani byla vyuzita data ze Scitani lidu domu a byti 2011,
zpracované podle spravnich obvodl ORP. Je tfeba vSak brat v Gvahu, Ze u ¢€asti dojizdéjicich osob do
zameéstnani se nepodafilo ziskat udaje, tedy nasledujici text se tyka pouze osob, u kterych se informace
podafilo ziskat. Podchycena nebyla dojizdka pracujicich studentu.

Podle metodiky Scitani lidu domu a bytd se za osoby vyjizdéjici do zaméstnani povazuji osoby, jejichz
pracovisté je v jiném domé, nez ve kterém mély trvaly (dlouhodoby) pobyt. Za uréity vysledek sledovani
pracovni migrace lze povazovat tzv. smérovy proud vyjizdky a saldo dojizdky.

Z vysledkd Scitani lidu domd a bytl vroce 2011 vyplynulo, Ze v Kralovéhradeckém kraji vyjizdélo do
zameéstnani 57 748 osob, coz bylo ve srovnani se sousednim Pardubickym krajem o 2 507 osob méné. Podil
vyjizdsjicich do zaméstnani nebyl genderové vyrovnany. Casté&ji do svého zaméstnani vyjizdéli muzi, a to
v 63,6 % pfipadd. Je vSak tfeba brat v potaz, Ze populace neni zcela rovnomérné rozdélena mezi obé pohlavi.

do zaméstnani.

Graf 3.3 Vyjizdéjici do zaméstnani podle pohlavi a typu vyjizd’ky
v Kralovéhradeckém kraji (ze zjiSté€nych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011

Muzi Zeny
1,8 % 2,0 %

V ramci SO ORP -
13,1 %
m Do jinych SO ORP kraje =

Do jinych kraji

Mimo CR

MuZi i Zeny, ktefi vyjizdéli do zaméstnani, nej¢astéji volili takova pracovni mista, kterd byla v ramci spravniho
obvodu ORP. Zejména muzi ve spravnim obvodu ORP Rychnov nad Knéznou neméli potfebu cestovat
do vzdalengjSich oblasti, coZ bylo spojeno s ekonomickou situaci, respektive nabidkou na trhu prace v této
v kraji, ale i celé Ceské republice. Pouze 1,8 % muz( a 2,0 % Zen ze vSech spravnich obvodii ORP
Kralovéhradeckého kraje vyjizdélo za svym zaméstnanim do jinych kraju a zahranici. Jednalo se Castgji
0 osoby Zijici v pfihrani¢nich spravnich obvodech.
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Graf 3.4 Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd'ky, pohlavi a ¢asu straveného dojizdkou
v Kralovéhradeckém kraji (ze zjis§ténych hodnot)

Do jinych SO| V ramci SO
ORP

ORP kraje

Do jinych
kraji a do
zahranici

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

HB do 14 minut HE 15-29 minut 30-59 minut 60 a vice minut

Vybér zaméstnani zavisi na mnoha faktorech. Patrné jednim z nich je i doba, kterou vyjizdéjici osoba musi
obvykle stravit dojizdkou do svého zaméstnani. Za obvyklou dobu stravenou dojizdkou do zaméstnani,
u osob zaméstnanych v ramci spravnich obvodi ORP, Ize povazovat 15-29 minut. Pravé tento ¢as travi na
cesté za vydélkem 26,3 % muzl a 34,3 % Zen. Nejcastéji pfi své dojizdce vyuzivali automobil (v 74,9 %), a to
z pozice FidiCe i spolucestujici osoby. Obdobné preference maji osoby vyjizdéjici do jinych spravnich obvodu
ORP kraje, i do jinych kraju a statd.

Graf 3.5 Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd'ky, pohlavi a pouzitého dopravniho
prostiedku

Zdroj: SLDB 2011
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Pouzijeme-li mezikrajské srovnani se sousednim Pardubickym krajem, preference prostiedku pro
cestovani do zaméstnani se vyznamnéji neliSila. Ob¢ané Pardubického kraje téz jako obyvatelé
Kralovéhradeckého kraje k dojizdce do zaméstnani volili zejména automobil. Vyznamnéji vSak byl zastoupen
bicykl jako dopravni prostfedek. V Kralovéhradeckém kraji v ramci spravnich obvodl ORP pro dojizdku
do zaméstnani vyuzivalo kolo 7,5 % muz(. V Pardubickém kraji tomu bylo v§ak o 2,7 procentniho bodu vice.
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Tab. 3.4 Vyjizdéjici do zaméstnani podle pohlavi, typu vyjizdky a spravnich obvodu
obci s rozsifenou plisobnosti

Zdroj: SLDB 2011

Muzi Zeny
v tom (%) v tom (%)
el SO ORP celkem |\ ramci | 900NYCN | 0 sinven | cetkem |y rami | 90IVEN T G inven .
soorp | SOORPL g |Mimo CR so orp | SOORP i [Mimoe CR
kraje kraje

Kralovéhradecky kraj | 32 066 46,5 30,8 20,9 1,8| 25682 554 29,5 13,1 2,0
Broumov 892 54,1 30,5 13,6 1,8 678 67,8 23,2 74 1,6
Dobruska 1 460 33,4 56,3 95 08| 1217 41,0 52,4 4,8 1,8
Dvar Kralové n. Labem| 1258 34,9 47,7 14,9 25| 1017 42,8 46,6 8,5 2,2
Hofice 1186 27,6 58,2 12,8 1,4 974 36,2 56,3 6,3 1,2
Hradec Kralové 7420 52,5 12,4 32,9 22| 5842 68,4 9,1 20,1 2,4
JaroméF 1127 25,6 60,9 12,5 1,1 969 27,8 65,7 5,9 06
Jigin 3198 48,1 10,9 40,0 10| 2487 60,3 11,3 27,0 1,4
Kostelec nad Orlici 1831 28,0 54,7 16,5 08| 1639 29,7 57,4 12,0 1,0
Néchod 3701 53,4 34,8 9,8 20| 2821 64,7 27,8 5,0 2,6
Nova Paka 839 22,4 48,0 27,2 2,4 639 294 49,1 19,4 2,0
Nové Mésto n. Metuji 995 19,8 67,1 11,0 2,1 808 20,3 70,0 58 3,8
Novy Bydzov 1092 333 43,5 22,2 10| 1054 40,2 44,7 13,8 1,3
Rychnov n. Knéznou 2293 59,8 25,2 13,7 14| 1802 63,4 24,8 10,3 1,5
Trutnov 3300 58,2 27,2 12,1 25| 2592 66,0 23,7 73 3,0
Vrchlabi 1474 62,1 15,9 19,3 27| 1143 67,6 15,0 15,4 2,0

V roce 2011 mél Kralovéhradecky kraj zaporné saldo dojizd’ky do zaméstnani; z kraje
0 2 103 osob vice, nez do néj dojizdélo. Vyjimku tvofily tfi spravni obvody ORP, ve kterych byl tento ukazatel
kladny, coZz znamenalo, Ze poc&et dojizdéjicich za praci do daného spravniho obvodu byl vy$Si nez
vyjizdéjicich. Jednalo se o spravni obvody ORP Hradec Kralové s hodnotou salda dojizdky 4 270 osob,
Vrchlabi s hodnotou salda dojizdky 746 osob a Rychnov nad KnéZnou s hodnotou salda dojizdky 718 osob.

Tab. 3.5 Dojizdéjici do zaméstnani podle pohlavi, typu dojizd’ky
a spravnich obvodu obci

Zdroj: SLDB 2011

vyjizdélo za praci

Muzi Zeny
v tom (%) v tom (%)
Kraj, SO ORP celkem L z jinych L celkem L z jinych I
V ramci SO ORP z jInYS:h V ramci SO ORP zpnytﬁ;h
SO ORP ; kraju SO ORP . kraja
kraje kraje
Kralovéhradecky kraj 29 963 49,8 33,0 17,3 24 847 57,2 30,5 12,3
Broumov 703 68,7 30,4 0,9 670 68,7 30,1 1,2
Dobruska 908 53,7 41,2 5,1 758 65,8 33,0 1,2
Dvdr Kralové n. Labem 798 55,0 38,1 6,9 710 61,3 31,8 6,9
Hofice 645 50,7 43,9 54 570 61,9 35,1 3,0
Hradec Kralové 9 287 42,0 29,2 28,8 8 245 48,5 29,0 22,6
Jaromér 931 30,9 64,1 4,9 684 39,3 58,6 2,0
Ji¢in 2877 53,5 25,4 21,1 2269 66,1 22,9 11,0
Kostelec nad Orlici 1133 45,3 35,7 19,0 874 55,6 34,6 9,8
Nachod 3141 62,9 34,8 23 2812 64,9 34,0 1,1
Nova Paka 480 39,2 36,7 24,2 397 47,4 38,5 14,1
Nové Mésto n. Metuji 704 28,0 68,9 3,1 498 32,9 65,7 1,4
Novy Bydzov 694 52,4 37,8 9,8 681 62,3 31,0 6,8
Rychnov n. Knéznou 2 863 47,9 37,6 14,5 1950 58,6 34,0 7,4
Trutnov 2871 66,9 26,4 6,7 2294 74,6 21,6 3,8
Vrchlabi 1928 47,5 21,2 31,3 1435 53,9 19,6 26,6
~ .
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Mzdova uroven podle pohlavi

Informace o mzdové urovni zaméstnancul za jednotlivé kraje poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci
CR prostfednictvim portalu Informaéni systém o primérném vydélku. Jednotlivé statistiky jsou ¢lenény dle
véku, pohlavi a to v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe. V podnikatelské sféfe jsou zaméstnanci
odménovani mzdou a v nepodnikatelské sféfe platem (dle platovych tfid a stupnu).

Vyse urovné mzdy (platu), se odviji od mnoha faktoru. Ve spoleénosti dlouhodobé prevlada trend, kdy vyssi
odmény za praci ziskavaji muZi a to jak v podnikatelské, tak i nepodnikatelské sféfe. NejvysSich hrubych mezd
vroce 2018 dosahovali zaméstnanci na Uzemi Hlavniho mésta Prahy, coz bylo podminéno i poctem
v Karlovarském kraji. Rozdil €inil 13 266 K¢&. Kralovéhradecky kraj s prdmérnou hrubou mési¢ni mzdou 31 373
K¢ se umistil na 6. pfi¢ce.

Ukazatelem, ktery kvantifikuje rozdilnost v odménovani muzl a zen, je tzv. GPG (Gender pay gap). Princip
spociva v relativnim rozdilu medianu mzdy muzi a Zen (vztazeny k medianu mzdy muzl). Je tfeba
poznamenat, ze i vys$Si hodnota GPG v nékteré z vékovych kategorii nutné nemusi znamenat existenci
diskriminace. Rozdil je mozno vysvétlit plisobenim dalSich faktor(, jako je napfiklad odli§na struktura u muz(
a zen (vySe vzdélani, odvétvi, atd.). Ztabulky nize je patrné, ze k vy$8i mzdové nerovnosti dochazi
v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe. Hodnota ukazatele GPG dosahla v podnikatelské sféfe uUrovné
21,8 %, coz bylo 0 9,5 procentnich bodu vice nez v nepodnikatelské sféfe. NejvysSich hodnot bylo dosazeno
ve vékovych kategoriich 30-39 let a 40—49 let.

Tab. 3.6 Median mésiéni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnancti v roce 2018
Pramen: Informacni systém o pramérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

. v Median hrubého mésicniho
Median _hrube mésicni m%dy platu Gender pay gap (GPG)" (%)
v podnikatelské sfére (KE) v nepodnikatelské sféfe (KE)
5 < o . v podnikatelské | v nepodnikatelské
celkem muzi zeny celkem muzi zeny v oy
sféfe sféfe
Zaméstnanci celkem 27409 | 30114 23550| 32029| 35122| 30792 21,8 12,3
v tom ve véku
do 20 let 21901 22657 | 20196 . . . 10,9 .
20-29 let 26168 | 27889 | 22668| 27777| 29232| 26984 18,7 7,7
30-39 let 28690 31659 24132 31307| 35076 29368 23,8 16,3
40-49 let 27958 | 31255 23899| 32370| 37883| 30810 23,5 18,7
50-59 let 27096 | 30203 | 23141 33433 | 35689 | 32593 23,4 8,7
60 a vice let 26428 | 27389| 22249| 34129 34550 33717 18,8 2,4

Y rozdil medianu mzdy muzd a Zen vztazeny k medianu mzdy muzl

Mzdova nerovnost, ktera je znazornéna ukazatelem Gender pay gap, neni trendem pouze
v Kralovéhradeckém kraji, ale ve vSech krajich Ceské republiky. NiZze zobrazeny kartogram poukazuje na
skute¢nost, kdy median mzdy Zen je ve vSech krajich nizsi ve srovnani s muzi. Nejvétsi mzdova mezera mezi
muZi a Zenami byla v roce 2018 ve Zlinském kraji. Zde hodnota ukazatele Gender pay gap dosahla Urovné
19,7 %. Naopak nejmensi rozdil mezi medidnem mezd muzl a zen byl v tomto roce v JihoCeském kraji.
Kralovéhradecky kraj se s hodnotou 16,3 % umistil na devaté pficce.
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Gender Pay Gap podle kraju

(rozdil mezi medianem mezd muzl a Zzen vztazeny k medianu muzu)

Rok 2018 Zména mezi 2013 a 2018

% procentni body

14 15 16 17 18 -2 -1 0 1 2 Zdroj: €SU, MPSV

V rozmezi let 2013 a 2018 doSlo v odménovani zaméstnancu k fadé zmén. Pramérné hrubé mzdy vzrostly,
ato u v8ech kategorii zaméstnanych osob. ZvySe uvedeného kartogramu je v8ak patrné, Zze
v Kralovéhradeckém kraji se mzdova mezera mezi muzi a Zenami zvysila. Zatimco v roce 2013 byla hodnota
ukazatele Gender pay gap 13,4 procentnich bodu, v roce 2018 jiz 16,3 procentnich bodd. Kralovéhradecky
kraj se z pohledu ristu mzdové nerovnosti, hodnocené prostfednictvim Gender pay gap, umistil na prvni
pficce. Naopak v JihoCeském kraji se mzdova mezera mezi muzi a Zenami snizila nejvice, o 2,7 procentniho
bodu.

Rozdilnost odménovani muzi a zen se odrazi mimo jiné i v mésicni vysi podpory v nezaméstnanosti.
Davka poskytovana uchazeCim o zaméstnani, ktefi splfiuji zakonem dané podminky, je zavisla na vysi
primérného vydélku. Dochazi tak k situaci, kdy pramérna mési¢ni vySe podpory v nezaméstnanosti je ve
vSech krajich vy$Si u muzd nez u zen. K31. 12. 2018 byl nejvyssi rozdil primérné mésicni vySe podpory
v nezaméstnanosti mezi muzi a zenami v Plzefiském kraji (1 748 K&). V Kralovéhradeckém kraji byl rozdil mezi
muzi a zenami 1 227 K&, coz bylo o 130 K& méné nez v republikovém priméru.

Nezaméstnani podle pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti

Trh prace je pomysinym mistem, kde se stfetava poptavka po praci s nabidkou. Tedy setkavaji se zde
zaméstnavatelé, ktefi poptavaji pracovniky, s osobami, které své kapacity nabizeji. Za urcitého prostrednika
toho vztahu lze povaZovat Ufady prace. Urady prace jsou institucemi, kam dobrovolné prichazeji
zameéstnavatelé hlasit volna pracovni mista. Na trhu prace je mnoho pracovnich pozic, které ufady prace
neeviduji. Povinnost je uloZzena pouze pro pracovni mista obsaditelna cizinci, na ktera jsou vazana dalSi
povoleni.

Pfi nesouladu poptavky a nabidky na trhu prace dochazi k nezaméstnanosti, kterou Ize dale délit napfiklad
na dobrovolnou a nedobrovolnou, ale také na kratkodobou (do 1 roku) a dlouhodobou (nad 1 rok). Utady prace
nezaméstnanost kvantifikuji zejména prostfednictvim ukazatele podilu nezaméstnanych osob.
K 31. 12. 2018 byl podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji 2,25 % u muzl a 2,37 % u zen, coz
znamenalo patou pfi¢ku mezi kraji. Nejvy8Si podil nezamé&stnanych osob byl v Moravskoslezském kraji
a Usteckém kraji (4,65 %, resp. 4,50 %).
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Pramen:

Graf 3.6 Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a jednotlivych mésicu

v Kralovéhradeckém kraji

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v pribéhu sledovanych let 2009 az 2018 nemél
stabilni trend. Od roku 2009 az do roku 2014 mél rostouci trend, nasledné po roce 2014 podil nezaméstnanych
osob zacal klesat. B€hem celého sledovaného obdobi Casova fada vykazovala vyznamnou sezonnost.
V letnich mésicich je obvykle vice nabizenych volnych pracovnich mist. V dusledku tak dochazi ke snizeni
poctu uchazecl v evidenci Ufadl prace, a tim k poklesu podilu nezaméstnanych osob.

Nejvys8i podil nezaméstnanych osob bé&hem sledovaného obdobi byl vZzdy v prvnim mésici roku.
K 31. 1. 2018 byl podil nezaméstnanych osob u muzd 2,98 % a u Zen 2,65 %. Uroveri nezaméstnanosti muzd
prevySovala uroven u zen. Od mésice dubna vSak zacalo dochazet k situaci, kdy podil nezaméstnanosti zen
byl vy$§i nez u muzl, takto nastaveny trend pokracoval az do konce roku. Obdobna situace nastala
i v pfedchozich letech. U obou pohlavi je v ¢asové fadé podilu nezaméstnanych osob vyznamné obsaZena
sezonni slozka, u muzl je vSak sezonnost vyssi.

Tab. 3.7 Vékova struktura uchazec¢t o zaméstnani (stav k 31. 12. 2018)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

2008 2013 2018
muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny
Uchazec€i o zaméstnani celkem 7123 7 605 14 453 13 225 4408 4 560
z toho (%)
do 19 let 6,4 4,9 4,3 3,5 4,6 4,2
20-24 let 15,8 11,4 15,6 12,9 9,2 7,8
25-29 let 11,4 9,3 12,4 10,6 10,5 11,6
30-34 let 10,6 13,2 9,9 11,5 9,5 9,3
35-39 let 7,9 12,3 10,5 13,9 8,7 10,7
40-44 let 7,2 11,2 9,1 12,5 10,6 12,1
45-49 let 8,5 10,7 9,1 10,9 8,9 12,0
50-54 let 12,3 14,8 9,8 10,9 10,4 11,8
55-59 let 14,2 11,9 13,3 12,6 12,5 15,2
60-64 let 57 0,3 5,9 0,6 14,2 4,9
nad 65 let 0,0 0,0 0,1 0,0 0,8 0,4
]
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Tab. 3.8 Uchazeéi o zaméstnani’ podle véku, pohlavi a okresu k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

z toho (%)
Celkem
Kraj, okresy do 19 let 20-24 let 25-29 let 50-54 let 55-59 let 60-64 let

muzi zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | zeny

Kralovéhradecky kraj 4408 | 4560 4,6 4,2 9,2 78| 105| 11,6| 10,4 11,8| 12,5| 152 14,2 4,9
Hradec Kralové 1473 | 1568 4.1 3,0 9,4 78] 11,0 11,3] 10,3 12,8| 11,3| 14,5 153 5,9
Jicin 475 558 6,1 4,8 9,5 81| 10,3| 10,0| 11,4 11,3| 11,8| 17,9 13,3 5,6
Nachod 1219 1054 5,1 4,4 8,8 76| 11,5] 120 11,2] 11,3| 11,4| 143 11,9 3,9
Rychnov nad Knéznou 318 402 3,8 4,0 9,4 9,7 75| 11,4 91| 152 17,0| 149 176 4,2
Trutnov 923 978 4,2 57 9,3 71 96| 12,7 9,5 97| 144 | 158] 151 4,3

*) na celkovém poétu uchazeéd daného pohlavi

Uplatnéni na trhu prace je zavislé na mnoha faktorech, a to na vzdélani, véku, mistu bydlisté, atd. Z nize
uvedeného grafu je patrné, Ze mezi Grovni vzdélani a po¢tem uchazec¢u evidovanych na Ufadech prace je
silna zavislost. Opét je tfeba vzit v ivahu, Ze jednotlivé kategorie vzdélani v populaci nejsou rovnomérné
zastoupeny. Mezi muzskymi uchazeci nejvétsi ¢ast evidovanych uchazecll o zaméstnani (44,5 %) patfila do
kategorie osob stfedniho vzdélani bez maturity. Naopak nejméné uchaze€l na Ufadech prace dosahlo
vysokoskolského vzdélani. Obdobna, ale ponékud vyrovnangjsi situace byla u Zen. Zde nejvétsi Cast
uchazecek evidovanych na ufadech prace doséhla také stfedniho vzdélani bez maturity. Jednalo se v3ak

pouze o 33,0 %. Stejné jako u muzl, absolutné nejméné zastoupena kategorie uchazecek byla
s vysokoskolskym titulem.

Graf 3.7 Struktura uchazecéd o zaméstnani podle pohlavi a vzdélani v Kralovéhradeckém kraji

k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
Muzi
Zeny
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Podil uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim v evidenci tfadu prace podle kraji ke konci

roku 2018

(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci Gfadu prace)
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Ekonomicka situace v jednotlivych krajich je odliSna, s ¢imz souvisi i pocet volnych pracovnich mist,
uchaze€u o zaméstnani a hodnota podilu nezaméstnanych osob, ale i prumérna mési¢ni vySe podpory
v nezamé@stnanosti. Ze vdech kraju v Ceské republice nejvice hlaSenych pracovnich mist Gfadim prace bylo
na uzemi HI. mésta Prahy. Jednalo se o0 67 323 pracovnich pozic. Naopak nejméné volnych pracovnich mist
mél v evidenci Karlovarsky kraj (8 143 pracovnich mist). Obdobné tomu bylo i u podilu nezaméstnanych osob.

1,8 %), nejvyssi byl v Moravskoslezském a Usteckém kraji.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a krajt ke konci roku 2018
(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci Gfadu prace)

Muzi Zeny

na obyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%) na obyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%)
— | : I
2,30 2,90 3,50 2,30 290 3,50 Pramen: MPSV

Nedilnou soucasti trhu prace jsou také osoby zdravotné postizené a znevyhodnéné. Dil¢im cilem ufadul
prace je tyto osoby podpofit a pokusit se nalézt jejich adekvatni pracovni zafazeni (napf. prostfednictvim
pracovnich rehabilitaci). Zaméstnavatel, ktery hlasi volné pracovni misto Ufadu prace prostfednictvim tzv.
hlasenky, ma moznost v tomto dokumentu oznacit moznost zaméstnani zdravotné znevyhodnéné &i postizené
osoby a podpofit tak jejich uplatnéni. K 31. 12. 2018 ufady prace Kralovéhradeckého kraje evidovaly 1 770
zdravotné postizenych uchazecl o zaméstnani. Jejich podil, mezi uchazeéi v evidenci Ufadu prace, byl
k 31.12. 2018 u muzl 20,2 % a u zen 19,3 %, coz bylo u obou pohlavi vice nez republikovy prdmér (muzi
17,1 %, Zzeny 16,3 %).

Podil uchaze¢li o zaméstnani se zdravotnim postizenim v evidenci Gfadu prace podle kraja ke konci
roku 2018

Muzi Zeny

pohlavi (%)

15 17 19 18 17 19 Pramen: MPSV
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