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e Na trhu prace
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existence CR, se ve
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e Rdst prumérné
mzdy byl ovlivhén
propousténim a
nizsi nemocnosti

Vysledky za 4. &tvrtleti 2009 podle VSPS potvrdily pokradujici negativni vliv poklesu
vykonnosti ekonomiky na urover celkové zaméstnanosti, ktera se v priméru za rok
2009 snizila proti roku 2008 o 1,2 %. Naopak pocet nezaméstnanych se v priméru
meziro¢né zvysil o zavaznych 53,2 %.

Celkova zaméstnanost v roce 2009 byla v priméru 4 934,3 tis. osob, coz znamena,
Ze se mezirocné snizila o 68,2 tis. osob. Ve 4. Ctvrtleti se po sezénnim ocisténi
snizila proti 3. Ctvrtleti o0 5,4 tis. osob na 4 927,3 tis. osob. V jednotlivych sektorech
pfitom probihal odli§ny vyvoj. Zaméstnanost v primarnim sektoru se meziro¢né mirné
sniZila, v sekundarnim sektoru Cinil pokles meziro€né 124,1 tis osob, v terciarnim
sektoru zaméstnanost vzrostla o 60,8 tis. osob.

PFi poklesu poctu zaméstnancu proti priméru roku 2008 o 87,1 tis. osob, vzrostl
pocet podnikatelt v hlavnim zaméstnani o 22,8 tisic. Ke konci minulého roku klesly
rovnéz podty cizincti evidovanych UP v postaveni zaméstnanct na 230,7 tis. osob, tj.
mezirocné o 54tis. osob. Protichudné se vyvijel pocCet cizincd v postaveni
zivnostnikd, kterych bylo 87,8 tis., takze jejich pocet se mezirocné zvysSil o témér
jedenact tisic.

Mira zaméstnanosti ve skupiné 15 az 64letych poklesla ve 4. tvrtleti 2009 mezirocné
0 1,5 p.b. na 65,3 %. V prdbéhu roku zaroven klesal tydenni pocet odpracovanych
hodin v hlavnim zaméstnani.

Primérny pocet nezaméstnanych v roce 2009 Cinil 352,2 tis. osob, coz znamena
meziroCni zvySeni o 1224 tis. osob. Jesté ve 4. Ctvrtleti se mezictvriletné (po
sezénnim ocidténi) zvysil o 16,9 tis. a poCet nezaméstnanych tak dosahl 385,0 tis.
osob. Meziro¢ni narust nezaméstnanych byl v pribéhu roku stale vy$si a mirné se
sniZil az ve 4. &tvrtleti. Zavazné jsou velké regionalni rozdily v nezaméstnanosti.

Obecna mira nezaméstnanosti podle definice ILO 15 aZz 64letych se v roce 2009
v pruméru zvySila na 6,8 %, meziro¢né o 2,4 p. b. Ve 4. ¢tvrtleti dosahla 7,3 %, coz
bylo 0 2,9 p. b. vice nez pfed rokem. Pfesto je stale nizsi nez primérna mira EU 27.
Pocet dlouhodobé& nezaméstnanych ve 4. ¢tvrtleti 2009 se opét mirné zvysil o 5,6 tis.
osob a ¢inil 112,9 tis. osob. Relativné vSak klesl na 29,3 % v dusledku nepfiznivého
vyvoje celkové nezaméstnanosti. Mira registrované nezaméstnanosti podle MPSV
byla ve 4. Ctvrtleti 8,7 % a meziro€né se zvysila o 3,3 p. b.. Ob& miry maji rozdilnou
metodiku, ale vykazuiji stejné tendence.

Zmény v poétu zaméstnanych a nezaméstnanych podle VSPS neodrézi pouze
interakci téchto dvou kategorii, ale promitd se do nich i interakce s kategorii
ekonomicky neaktivnich osob. Soustavné klesal pocet volnych pracovnich mist, ve
4. ¢tvrtleti 2009 podle MPSV ¢inil 30,9 tis. mist, tj. meziroéni pokles o vice nez
Sedesét tisic.

Primérna hruba mésiéni nominalni mzda — na pFepocétené pocty zaméstnancl
v celém narodnim hospodarstvi — Cinila 23 598 K¢&, takze se mezirocné zvysila
04,0 %. V samotném 4. Ctvrtleti vzrostla proti stejnému obdobi roku 2008 dokonce
05,2 % na 25 752 tis. K&. Tento vyjimecny rist byl vSak ovlivnén strukturalnimi
zmeénami: snizenim podilu zaméstnancl s podpridmérnou mzdou v dusledku jejich
propousténi, dale poklesem nemocnosti, ale také vyplacenim akumulovanych
mimoradnych odmén v dlsledku legislativnich zmén. Objem vyplacenych mezd tak
mezirocné ve 4. étvrtleti poklesl o0 2,0 %, pocty zaméstnancli o 6,8 %.

Zaroven se ovsem podstatné snizila inflace, spotfebitelské ceny v roce 2009 se
zvysily pouze o0 1,0 % (ve 4. Ctvrtleti 0 0,4 %), takze mzda vzrostla reédlné o 3 % (ve
4. ¢tvrtleti o0 4,8 %). Primérna mzda v podnikatelské sféfe se nominalné zvysila
03,8 % na 23 411 K&, jeji realny rast byl 2,8 %. Primérna mzda v nepodnikatelské
sféfe nominalné vzrostla 0 4,7 % na 24 433 K& a realné o 3,7 %.



e Mzdova Meziodvétvova mzdova diferenciace se ve 4. C&tvrtleti 2009 proti stejnému obdobi

diferenciace se predchoziho roku dale zvysila. Mzda nejvice poklesla v odvétvich t€Zba a dobyvani a

dale prohloubila v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, nejvice vzrostla ve vyrobé a rozvodu
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, dale v c&innostech v oblasti
nemovitosti, ale také ve zdravotni a socialni péci.



