Vybrané udaje o socialnim zabezpeceni

Systém nemocenského pojisténi je urCen pro vydéleéné c&inné osoby, které pfiztraté pfijmu
v pfipadech docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci, Urazu, karantény, oSetfovani ¢lena rodiny,
téhotenstvi a matefstvi nebo péce o dité zabezpeCuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Nemocenské pojisténi pro ,civilni sféru® (vS8echny pojisténce
s vyjimkou pfislusnikd ozbrojenych sil, bezpeénostnich sborl, osob ve vazbé a odsouzenych) provadi pouze
okresni spravy socialniho zabezpeceni, nikoliv jiz zaméstnavatelé.

Nemocenského pojisténi jsou UcCastni zaméstnanci, vcetné prislusniki ozbrojenych sil
a bezpec€nostnich sborll, a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Zameéstnanci jsou nemocenského pojisténi
Ugastni povinné, na rozdil od OSVC, jejichz ugast na nemocenském pojisténi je od roku 1994 dobrovolna.

Povinna u¢ast na nemocenském pojisténi vznikd u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance &inného
na zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky dané zakonem o nemocenském pojisténi:
vykon prace na uzemi Ceské republiky a minimaini vy$e sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem,
jehoz hranice je od roku 2023 stanovena na 4 000 K¢&). U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody
o provedeni prace vznika povinna Uéast na nemocenském pojisténi, pokud vykonava praci na tzemi CR
a v kalendarnim mésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného pfijmu v &astce vyssi
nez 10 000 Kg&'. Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé prihlasky k nemocenskému
pojisténi a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.

Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 druht penézitych davek:

e nemocenské — zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oS$etfujicim lékafem dodasné prace
neschopnym, nebo pfi nafizené karanténé, ma narok na nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho
doCasné pracovni neschopnosti do konce doCasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak
380 kalendarnich dnd. Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnt je zaméstnanec zabezpecen nahradou mzdy,
kterou poskytuje zaméstnavatel podle zakoniku prace. Od 1. 7. 2019 nalezi nahrada mzdy za pracovni
dny opét od prvniho dne.

e oSetfovné — je vyplaceno zaméstnanci z dlivodu oSetfovani nemocného ¢lena domacnosti nebo péce
o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe Skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno, ditéti byla nafizena
karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité peCuje, sama onemocnéla. Podpurci doba u oSetfovného &ini
standardné maximalné 9 kalendarnich dnd?. U samozivitele, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dité ve
véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, ¢&ini podplréi doba standardné az
16 kalendafnich dna.

e penézita pomoc v mateistvi — od roku 2011 je vyplacena ode dne, ktery uréi sama pojisténka, a to
v obdobi od po¢atku osmého do poc¢atku Sestého tydne pfed ofekavanym dnem porodu (pfipadné ode
dne prevzeti ditéte do péce). Podpurci doba &ini 28 tydnu (v pfipadé porodu dvou nebo vice déti, Cini
podpurci doba 37 tydnu).

Zakon umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci o dité, pficemz kazdy z nich
ma pfi této péci o dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi po dobu a za podminek stanovenych
zadkonem o nemocenském pojisténi.

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi — pobiraji zaméstnankyné, které musely byt z divodu
téhotenstvi (matefstvi nebo kojeni) pfevedeny na jinou praci, kde dosahuji nizsiho vydélku. Vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendaini dny od data pfevedeni na jinou préaci do doby
nastupu na penézitou pomoc v matefstvi (nebo do 9. mésice po porodu).

1 pro rok 2025 je to jiz 11 500,- K&

2V roce 2020 a v 1. pololeti roku 2021 trvala podptir&i doba pfi uzavieni skolskych zafizeni po celou dobu mimoFadnych viadnich
opatreni v souvislosti s pandemii Covid-19. Vice viz zakon €. 133/2020 Sb., o nékterych Upravach v socialnim zabezpeceni v souvislosti
s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a zakon ¢. 438/2020 Sb., o Upravach poskytovani oSetfovného v souvislosti s
mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii a o zméné zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu
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o otcovska poporodni péce (otcovska) — davka zavedena od 1. 2. 2018; narok na davku ma otec ditéte,
ktery o dité pec€uje (nebo osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici pé¢i rodi€t na zakladé rozhodnuti
prislusného organu), pokud nastoupil na otcovskou v obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte (respektive
ode dne prevzeti ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku). Za otce ditéte je povazovan
ten, kdo je v matrice zapsan jako otec; podpuré¢i doba ¢inila do konce roku 2021 maximalné 1 tyden, od
roku 2022 ¢&ini podpuréi doba 14 kalendafnich dnt. Od 1. 12. 2022 ma na otcovskou narok i otec, jehoz
dité se narodilo mrtvé nebo zemfelo v dobé Sesti tydnu od narozeni.

e dlouhodobé oSetiovné — davka zavedena od 1. 6. 2018; davka nalezi osobé, ktera dlouhodobé peduje
0 osobu, u niz doslo k zavaznému zhorSeni zdravotniho stavu, ktery vyZadoval alespori 4denni (do konce
roku 2021 alespori 7denni) hospitalizaci® v nemocnici, a v den propusténi* bylo potvrzeno, Ze potfeba
celodenni péce bude trvat nejméné dalSich 30 dn(; vyplata davky nenalezi po dobu, kdy byla oSetfovana
osoba znovu hospitalizovana; podplréi doba &ini maximalné 90 kalendarnich dnli. Narok na dalsi
dlouhodobé oSetfovné vznikne oSetfujici osobé nejdfive po uplynuti 12 mésict od skonéeni predchozi
dlouhodobé péce o tutéz osobu. V pfipadé potieby péce o jinou osobu je mozné &erpat dlouhodobé
oSetfovné dfive nez za 12 mésica.

Vyse davek nemocenského pojisténi je odvozena od uUrovné pfijma zaméstnance v rozhodném
obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicl pfed kalendafrnim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost). Vypocet vySe davky je nasledné proveden na zakladé denniho prdméru téchto pfijmi (tzv. denni
vymérovaci zaklad), ktery je stanovenym zpuisobem limitovan pomoci uréenych redukénich hranic.

o VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymeéfovaciho zakladu od 15. do 30. kalendafniho dne trvani
doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, od 31. do 60. kalendafniho dne do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény sazba ¢ini 66 % denniho vyméfovaciho zakladu a dale od 61. kalendarniho
dne docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény ¢&ini sazba nemocenského 72 % denniho
vymérovaciho zakladu. Prvnich 14 dni pracovni neschopnosti je zaméstnanec zabezpecen nahradou
mzdy poskytovanou zaméstnavatelem, ktera nespada do vydajd nemocenského pojisténi.

¢ VySe oSetfovného Cini standardné 60 % denniho vyméfovaciho zakladu. Po dobu platnosti mimofadnych
vladnich opatfeni pfi pandemii Covid-19 Cinila vySe o$etfovného 80 % denniho vyméfovaciho zakladu.

o VySe penézité pomoci v materstvi €ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

e VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi je stanovena rozdilem mezi dennim
vyméfovacim zakladem ke dni pfevedeni na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych pfijma
pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto pfevedeni.

¢ VySe otcovské Cini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.

¢ Vy3e dlouhodobého osetiovného €ini 60 % denniho vymé&fovaciho zékladu.

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné> a zahraniéni zaméstnanci, pokud si plati nemocenské
pojisténi, maji narok pfi splnéni dalSich zdkonnych podminek pouze na nemocenské, penéZitou pomoc
v matefstvi, otcovskou a dlouhodobé oSetiovné.

3 Jedna-li se o o3etfovanou (umirajici) osobu v nevylégitelném stavu, potfeba dlouhodobé péce vznika dnem, v némz ji oSetfujici Iékar
poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery pro uvedeny stav poskytuje oSetfované osobé zdravotni sluzby, zjistil. V takovém pfFipadé se
podminka hospitalizace nevyzaduje.

4 Pokud rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce nebylo vydano v den propusténi oSetfované osoby z hospitalizace, rozhodne
oSettujici Iékaf poskytovatele zdravotnich sluzeb ldzkové péce o vzniku potfeby dlouhodobé péce do 3 pracovnich dnli ode dne podani
Zadosti. Zadost Ize podat do 8 dn(i po dni propusténi oSetfované osoby z hospitalizace.

5V roce 2020 a 2021 mohly osoby samostatné vydélecné &inné pozadat Ministerstvo pramyslu a obchodu o dotaci ve smyslu oSetfovného
po dobu trvani mimoradnych vladnich opatfeni. Vydaje na toto ,0Setfovné® (2,3 mld. K& za rok 2020 a 0,8 mld. K& za rok 2021) nejsou
zahrnuty v rdmci vydaju na oSetfovné poskytované z nemocenského pojisténi.
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Nemocenské pojisténi v roce 2024

PFijmy z pojistného na nemocenské pojisténi v roce 2024 meziroéné vzrostly o 35 % na 57,7 mid. K¢.
Na davky nemocenského pojisténi bylo vydano 47,5 mid. KE a oproti pfedchozimu roku vydaje vzrostly
0 4,6 %. Rozdil mezi pfijmy a vydaji systému nemocenského pojisténi se v roce 2024 dostal do kladné bilance,
pFijmy z pojistného na nemocenské pojisténi prevysily vydaje na davky nemocenského pojisténi o 10 mld. K&.
Za rGstem pfijmu z pojistného stoji zejména legislativni zména, kdy od 1. 1. 2024 je zaméstnancim stanovena
sazba pojistného na nemocenské pojisténi 0,6 % z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance. Do té doby platil
pojistné pouze zaméstnavatel. Zarover do$lo od 1. 1. 2024 ke zvy$eni sazby pojistného u OSVC, ato z 2,1 %
na 2,7 % z vymérovaciho zakladu.

K nejvyraznéjSim zménam v drovni pfijmd na nemocenské pojisténi doslo v roce 2009, kdy plvodni
predpisy nahradil novy zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. Tento zakon znatelné snizil vysi davek
nemocenského pojisténi a stanovil, Zze po dobu prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti je zaméstnanec
zabezpec€en nahradou mzdy, kterou mu poskytuje zaméstnavatel. Z toho divodu byla zaméstnavatelim od
roku 2009 snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi (ke snizeni sazby do$lo také u OSVC), coz
vedlo ke snizeni pfijml z pojistného. Poskytovani nahrady mzdy zaméstnavatelem bylo pfijetim uspornych
opatfeni v letech 2011 az 2013 doc¢asné prodlouzeno z prvnich 14 na 21 dnl pracovni neschopnosti. Od roku
2014 je nemocenské opét vyplaceno od 15. dne doCasné pracovni neschopnosti.

Graf 2.1 Pfijmy a vydaje systému nemocenského pojisténi
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Zdroj dat: CSSZ

Na nemocenské bylo v roce 2024 vydano 34 mid. K&, meziroéné o 2 mid. K& vice. VySe primérné
denni davky nemocenského v roce 2024 ¢inila 653 KE&. Vydaje na penézitou pomoc v matefstvi meziro¢né
poklesly o témér 300 mil. K& a pfedstavovaly tak 10,2 mid. K&. Vydaje na oSetfovné dosahly 2,5 mid. K&, oproti
predchozimu roku mirné poklesly (o 7 mil. K&). Vydaje na otcovskou poklesly o 5 mil. K& na 575 mil. K&.
Naopak vydaje na dlouhodobé osetfovné vzrostly o 31 mil. KE a dosahly tak na 252 mil. KE za rok 2024. Na
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi bylo v roce 2024 vydano 5,6 mil. K&.
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Graf 2.2 Vydaje na davky nemocenského pojisténi podle druhu davek
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Struktura vydaji podle jednotlivych druhd davek se v ¢ase ménila. NejvyraznéjSi zménou byl pokles
vydaju na nemocenské od roku 2009, coz vedlo ke snizeni jeho podilu na celkovych vydajich nemocenského
pojisténi, a tim ke zvySeni podill ostatnich davek. Vydaje na penézitou pomoc v matefstvi (a s odstupem
nékolika let i vydaje na oSetfovné) jsou ovliviiovany také vyvojem poctu narozenych déti. Vydaje na oSetfovné
vroce 2015 poprvé presahly uroven jedné miliardy, v roce 2020 kvuli mimofadnym opatfenim v dobé
pandemie covid-19 dosahly 11,4 mid. K¢& a tvorily tak 21 % celkovych vydajli na nemocenské poijisténi, v roce
2021 podil klesl na 11 % a v roce 2023 na uroven 5 %. V roce 2024 tvofily vydaje na nemocenské 72 %
z celkovych vydaju na davky nemocenského pojisténi, penézitd pomoc v matefstvi 21 %, oSetfovné 5 % a na
ostatni davky pfipadla 2 %.

Graf 2.3 Struktura vydaji na davky nemocenského pojisténi podle druhu davek
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V roce 2024 bylo vyplaceno celkem 2,6 mil. davek nemocenské, coz odpovida v primeéru 217 tis. osob
mésicné. OSetfovné bylo v roce 2024 vyplaceno v 620 tis. pfipadech, celkem se tak tykalo v priméru 52 tis.
osob mési¢né. Davka penézité pomoci v matefstvi byla vyplacena kazdy mésic v praméru 37 tis. zenam.
Davku otcovské poporodni péce vyuZilo v roce 2024 témér 40 tisic osob. V roce 2024 se narodilo celkem
84,3 tis. déti, davku otcovské poporodni péce Cerpa tedy méné nez polovina otcli®. Meziro¢né se pocet pripadi

6 Jedna se o zjednoduSeny odhad, vzhledem k tomu, Ze na davku otcovské poporodni péée ma narok i osoba, ktera prevzala dité do
péce nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti prislusného organu.
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vyplaty této davky sniZil o 3,6 tis. Dlouhodobé oSetfovné bylo vyplaceno v 19 tis. pfipadech, pfic¢emz tfi Etvrtiny
pripadly na zZeny. Pocet pfipadl vyplaty vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi byl v roce 2022
celkem 761.

V roce 2024 ¢&inil primérny pocet nemocensky pojisténych celkem 4 765 tis. osob, meziro¢né o cca
2 000 méné&. Podet dobrovolné nemocensky pojisténych — tedy osob samostatné vydéleéné ginnych (OSVC)
— poklesl (0 3,5 %) na 95,4 tis. osob v roce 2024. V roce 2024 bylo v Cesku nahlaseno celkem 2 476 tis.
pfipadu pracovni neschopnosti pro nemoc &i Uraz. PF srovnani s pfedpandemickym rokem 2019 byl pocet

nové hlasenych pfipadd za rok 2024 vyssi o 29 % pripadu.

V roce 2022 bylo nahlaSeno rekordni mnozstvi pfipadl pracovni neschopnosti, k éemuz pfispéla
pokracujici pandemie nemoci covid-19 a rozsifeni velmi nakazlivé varianty omikron. Do poctu pripadu
pracovni neschopnosti jsou kromé nemoci jako takovych zapocteny i karantény. Kromé navySeni
poctu pripadd nemoci, karantén a izolaci byl ovSem narlst vroce 2022 cCastecné zplisoben
i metodologicky?’.

Vedle pandemie mélo na narlst poctu pfipadu pracovni neschopnosti v poslednich 4 letech vliv
(ac€koliv ve srovnani s pandemii podruzny) i zruSeni karen¢ni doby od 1. ¢ervence 2019, kdy zaméstnanec
dostava nahradu mzdy jiZz od prvniho dne, a nikoliv az od &tvrtého, jako tomu bylo od roku 2009 az do ¢ervna
2019. Primérna doba trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti meziroéné mirné vzrostla na
31,7 dne.

Graf 2.4 Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz
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mmmm nove hlasené pripady pracovni neschopnosti  ==@==primérné trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti (dny)
na 100 nemocensky pojisténych

Pozn.: Udaje za rok 2022 nejsou srovnatelné s ostatnimi roky, viz poznamka pod &arou &islo 6.
Zdroj dat: CSSZ

Dalsi informace o nemocenském pojisténi jsou dostupné na internetovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV) https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni nebo na internetovych strankach
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske

CSU také pravidelné vydava publikaci vénovanou pracovni neschopnosti, dostupné zde:
https://csu.gov.cz/produkty/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-2024

7 .0d 17. ledna do 28. Ginora 2022 pfi testovani zaméstnancti na covid-19 byly nékterym pracujicim vydany neschopenky pro karanténu
¢i izolaci duplicitné. V zajmu operativniho jednani pfi jejich vyfizovani vydavali neschopenky jak prakticti Iékafi, tak krajské hygienické
stanice. Z dostupnych zdrojovych databazi vSak neni mozné duplicitni pfipady identifikovat a ani vycislit jejich miru.
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