Zakladni metodické pristupy

Od roku 2002 je dotaznik VSPS pIné harmonizovan se standardem Eurostatu a odpovida tak
obsahu rozhodnuti Rady (ES) 577/98. Obsah a struktura standardu Eurostatu se vSak stale vyviji a
v této souvislosti CSU proved! s Gginnosti od 1. ledna 2003 dalsi Gpravy dotazniku, kdyZ byl rozsifen
oddil otazek o dosazeném vzdélani respondentll a zejména o dalSim vzdélavani v etapé jejich
aktivniho ekonomického Zivota. Tento postup si vyzadal modifikaci fady otazek a moznych odpovédi a
projevil se v dalSim podstatném narlstu rozsahu dotazniku. Obsah a formalni struktura étvrtletni
publikace vSak zustaly, tak jak tomu bylo v minulych letech, zachovany a umozniuji tak étenafi dobrou
orientaci ve vazbé& na publikace za pfedchazejici obdobi. Zaroven byla zajisténa kontinuita a
konzistence statistickych dat v potfebné d&asové posloupnosti. Zmeény v naplni jednotlivych
charakteristik byly promitnuty do pfepoctu pfisluSnych udaju v ¢asovych fadach zakladnich ukazatell
(oddil V.).

Pocinaje 1.lednem 2000 vstoupilo v platnost na zakladé ustavniho zakona ¢&. 347/97 Sb.
Uzemni usporadani Ceské republiky, podle n&jz je CR délena na 14 krajii - vy$Sich Uzemnich
samospravnych celkd (VUSC). V navaznosti natoto administrativni uspofadani bylo pro potfeby
statistické, analytické a pro potfeby Evropské unie, v souladu s Usnesenim viady Ceské republiky
¢.707/1998, provedeno vymezeni osmi statistickych Uzemnich jednotek (oblasti) na izemi CR.
Uzemni uspotadani Ceské republiky, které respektuje systém vymezeni NUTS (La Nomenclature des
Unités Territoriales Statistiques) v zemich EU, je patrné zmap v Technickych poznamkach.
Pravidelna &tvrtletni publikace vysledki VSPS obsahuje pohledy na trh prace na véech zakladnich
arovnich, tj. NUTS 1 - Ceska republika, NUTS 2 - statistické oblasti a NUTS 3 - kraje (VUSC).

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v nahodné vybranych bytech.
Setfeni podiéhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byt&, pfi¢emz neni rozhodujici a neni
ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny, dlouhodoby nebo nehlaSeny. U osob mladSich
nez 15 let se sleduji jen zakladni udaje tykajici se vztahu k osobé v Cele doméacnosti, véku, pohlavi,
narodnosti a statni pfisluSnosti. Za osoby starsi 15-ti let se vyplnuji dalSi otazky, které popisuji jejich
uplatnéni natrhu prace. Setfeni se nevztahuje naosoby bydlici dlouhodob& v hromadnych
ubytovacich zafizenich. Z toho diivodu jsou Udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi
statni pfislusniky zijici a pracujici na izemi republiky, k dispozici v omezené mife. Podle doporuceni
Eurostatu Ize Udaje zatyto osoby ziskat bud z administrativnich zdrojii nebo zvlastnim Setfenim
organizovanym zasadné& mimo ramec VSPS.

Vybérovy soubor zahrnoval ve 4. Ctvrtleti roku 2005 necelych 26 tis. bytt na Gzemi celé
Ceské republiky (pfes 0,6 % vSech trvale obydlenych byt(l), v nichz bylo Setfeno vice nez 62 tis.
respondentl vSech vékovych skupin. Z nich je vice nez 53 tis. respondentti ve véku 15 a vice
let. Tento rozsah souboru umoZrniuje ziskat odhady charakteristik trhu prace na urovni republiky
i odhady krajskych a oblastnich hodnot s pfesnosti poZadovanou Eurostatem.

4. Ctvrtleti 2005 1



Pocet domacnosti a osob 15tiletych a starsich ve vybérovém souboru
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Pocet domacnosti ve vybérovém souboru
255421 1959 {1 2920 ' 2138 | 1795 | 1328 | 1701 | 1182 | 1254 | 1449 | 1457 | 2584 : 1376 : 1561 | 2838
Pocet osob 15tiletych a starSich ve vybérovém souboru
53208 3781 - 6094 ' 4415 3710 2580 3288 ' 2462 ' 2631 3094 = 3127 ' 5895 ' 2949 ' 3357 : 5825

VSechny udaje z vybérového souboru byly prevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva
podle demografické projekce stfednich Ctvrtletnich stavl pro vybérové Setfeni pracovnich sil (oddil
IV. C - Obyvatelstvo). Uvedeny zpuUsob prepoétu nejlépe koresponduje s okruhem osob zahrnutych

do Setfeni (trvale bydlici obyvatelstvo).

VSPS je kontinualni Setfeni, jehoz vysledky jsou vyhodnocovany a publikovany ve &tvrtletni
periodicité. Vysledky Setfeni jsou zvefejhiovany tfi mésice po skonleni Ctvrtleti. V souvislosti
se sjednocenim obsahu narodniho dotazniku a seznamu otédzek zavaznych pro Clenské zemé EU
bude postupné modifikovan obsah této publikace.




Il. Metodické vysvétlivky

Obsah hlavnich pojm0 pouzivanych v publikaci plné odpovida definicim ukazatel(i uvedenym
v "Rezoluci o statistice ekonomicky aktivniho obyvatelstva, zaméstnanosti, nezaméstnanosti a
podzaméstnanosti". Tato rezoluce, pfijata 13. mezinarodni konferenci statistiki prace v fijnu 1982,
obsahuje komplexni definice a doporuc¢eni ILO pro sledovani uvedenych jevl. V Setfeni jsou
zohlednény i dal$i zavazné mezinarodni normy zejména Uzeji orientované rezoluce ILO a mezinarodni
klasifikace a Ciselniky se vztahem k problematice trhu prace.

Definice pojmi VSPS se soustfeduje jen na zakladni ukazatele. Vyznam specifickych
ukazatell je bud zfejmy nebo jej mize v pfipadé potfeby uzivatel ziskat na CSU.

Il. A. Ekonomicky status

Ekonomicky status vyjadfuje zakladni rozdéleni obyvatelstva ve véku 15let a vice podle
zarazeni natrhu prace. Tato populace je ¢lenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, f{;j.
zaméstnané a nezaméstnané, a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.

II. B. Zaméstnanost

Na 15. mezinarodni konferenci statistiki prace v roce 1993 byla pfijata klasifikace postaveni
v zaméstnani ICSE-93, ktera vytvofila zakladni terminologii pro jednotlivé skupiny zaméstnanych.
Skuping zaméstnavatelt podle ICSE odpovida skupina podnikatelti se zaméstnanci ve VSPS a
skupiné pracovnikud na vlastni tu¢et pak odpovida skupina podnikateldl bez zaméstnancu.

Zvlast jsou publikovany uUdaje za celkovou zaméstnanost (zaméstnanost v narodnim
hospodarstvi) a zvlast za zaméstnanost v civilnim sektoru. Do civilniho sektoru nejsou zahrnuti
pfislusnici armady.

1. zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starSi, které b&éhem referenéniho tydne
pfislusely do nasledujicich kategorii :

1.1. placeni zaméstnani, ktefi spadaji do téchto skupin :

1.1.1. "v praci". Jsou to osoby, které bé&hem referencniho tydne vykonavaly né&jakou praci
za mzdu nebo plat a odména jim byla vyplacena v penézich nebo naturaliich. Neni pfitom
rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, doCasny, sezénni Ci pfilezitostny
charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubé&Znych zaméstnani.

1.1.2. "v zaméstnani ale ne v praci". Jedna se oosoby, které jiz pracovaly ve svém
souCasném zaméstnani, ale béhem vykazovaného obdobi nebyly docasné v praci a
pfitom mély formalni vazbu k tomuto zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se
rozumi pfedevSim pracovni pomér (v soucasné legislativni upravé pracovni smlouva,
jmenovani a volba), dale dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €innosti, popf.
dal8i smluvni vztahy mimo oblast pracovniho prava (napf. autorské smlouvy).

1.2. zaméstnani ve vlastnim podniku, ktefi spadaji do téchto skupin :
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1.2.1. "v praci". Jsou to osoby, které béhem referenéniho tydne vykonavaly né&jakou praci
pro zisk nebo rodinny pfijem, bez ohledu nato, zda byl vyjadifen v penézich nebo
v naturaliich.

1.2.2. "v podniku, ale ne vpraci". Jsou to osoby svlastnim podnikem, které nebyly
z jakéhokoliv divodu béhem referenéniho tydne do¢asné v praci.

Pro ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné hodiny
v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani iuéni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo
odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné osoby pfipravujici se ve Skolach na své
budouci zaméstnani, osoby vdomacnosti a dalSi osoby zabyvajici se pfedevSim
mimoekonomickymi aktivitami, které vSak v referenénim obdobi byly navic v zaméstnani, jsou také
povazovany za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany
osoby na rodi¢ovské dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odliSny charakter.

Zameéstnanci jsou osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda v referenénim
tydnu skute¢né pracovaly &i nikoliv. Mezi zaméstnance patfi podle ILO rovné&z pfisludnici armady
(vojaci z povolani). Cela kategorie pfislusnikl armady je zahrnuta do celkové zaméstnanosti a Udaje
za tyto osoby jsou souc&asti Il. okruhu pFilohovych tabulek (zamé&stnanost v NH).

Jako samostatna kategorie jsou klasifikovani €lenové produkénich druzstev. Pro potreby
mezinarodniho srovnani jsou pak tyto osoby na doporuceni ILO spojovany se skupinou zaméstnancu.

Zameéstnavatelé a pracovnici na vlastni uéet jsou povaZovani za zaméstnané ve vlastnim
podniku. Za zaméstnané ve vlastnim podniku se povazuji i pomahajici rodinni pfFislusnici
bez ohledu na pocet hodin odpracovanych béhem referenéniho tydne.

II.C. Nezaméstnanost

1. nezaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starSi, které ve sledovaném obdobi
soubézné splnovaly dale uvedené tii podminky:

- nebyly zaméstnané (viz bod 1., str. 8),

- hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prostfednictvim
Ufadu prace nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo
v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krok( pro zalozeni vlastni firmy, podani
Zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zplsobem,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani
ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany
jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, které
praci nehledaji, protoze ji jiz nasly, ale nastup je stanoven na dobu nejpozdéiji do 14 dna.
Tyto osoby jsou podle definice Eurostatu zafazeny rovnéz mezi nezaméstnané.

1.1. registrovani nezaméstnani predstavuji tu c&ast nezaméstnanych, ktera pro aktivni
hledani zaméstnani vyuziva sluzeb profesionalnich organizaci, at jiz statnich (Urady
prace) nebo soukromych (zprostfedkovatelny prace).
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1.2.

nezaméstnani, registrovani urady prace jsou nezaméstnani splfujici obecné podminky
nezaméstnanosti, ktefi aktivné hledaji zaméstnani prostfednictvim ufadu prace. Neni
pfitom rozhodujici, pobiraji-li pfispévek pfed nastupem do zaméstnani nebo ne.

neregistrovani nezaméstnani jsou nezaméstnani spliujici obecné podminky
nezaméstnanosti, ktefi aktivné hledaji zaméstnani jinou formou nez prostrednictvim
organizaci zprostfedkovavajicich praci, v pfipadé Ceské republiky prostfednictvim Gfadud
prace.

Relativni ukazatele

Metodické zmény obsahu jednotlivych kategorii ekonomického statusu ovliviuji hodnotu

relativnich ukazatell. V tomto ohledu je tfeba vzdy posuzovat vyvoj jednotlivych relativnich ukazateld
ve srovnatelné metodice.

1.1.

1.2

1.3.

miry nezaméstnanosti procentualnim zpusobem vyjadfuji vzdy podil nezaméstnanych
(Citatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel). Rozdil mezi rlznymi mirami
nezaméstnanosti spociva predevsim v pouzité metodice stanoveni Citatele a jmenovatele
miry, ale i v pfesnosti zdroju dat a ¢asové srovnatelnosti obou Udajl. Protoze pfedevsim
metodika ma rozhoduijici vliv na hodnotu miry, je nutno vzdy disledné rozliSovat, o jaky
ukazatel se jedna.

obecna mira nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany zvysledkd VSPS podle
mezinarodnich definic a doporuceni. V Citateli i jmenovateli jsou Setfené osoby uvadény
podle mista jejich pobytu.

Citatel : zahrnuje nezaméstnané podle ILO (viz bod 1., str. 9)
Jmenovatel : zahrnuje pracovni sily podle ILO (viz bod 1.1., str.11)

mira dlouhodobé nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany z vysledkt VSPS podle
definice Eurostatu. V Citateli i jmenovateli jsou Setfené osoby uvadény podle mista pobytu.

Citatel : zahrnuje nezaméstnané jeden rok a déle podle ILO
Jmenovatel : zahrnuje pracovni sily podle ILO

specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele popisujici nezaméstnanost urcité
socialni, vékové nebo jiné skupiny obyvatelstva.

Citatel : zahrnuje vSechny nezaméstnané z dané skupiny obyvatelstva.
Jmenovatel : zahrnuje pracovni sily, tj. zaméstnané a nezaméstnané z téze skupiny
obyvatelstva.

mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil poCtu zaméstnanych a nezaméstnanych
(pracovni sily) na poctu vSech osob 15-tiletych a starsich.

mira zaméstnanosti vyjadiuje podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob 15-tiletych
a starsich.

Poznamka :

Do konce 2. ¢tvrtleti 2004 publikovalo MPSV miru registrované nezaméstnanosti podle tzv. staré
metodiky, jejiz konstrukce vychazi z dostupnych zdrojl Uradll prace a statni statistiky, kterymi jsou:
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Citatel :

presna evidence registrovanych, neumisténych uchazecii o zaméstnani,
vedend ufady prace v okrese trvalého bydlisté uchazece.

Jmenovatel : pocet zaméstnanych v NH sjedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle

vysledkd VSPS (klouzavy primér poslednich &ty &tvrtleti) + poéet
registrovanych neumisténych uchazec¢ll o zaméstnani evidovanych
na Uradech prace (klouzavy pramér poslednich 12-ti mésica).

Od 3. ctvrtleti 2004 pristoupilo MPSV k metodické zméné spocivajici v odliSném zahrnovani
nékterych skupin osob jak do gitatele, tak do jmenovatele.

Citatel:

v Citateli je uveden pouze pocet tzv. dosazitelnych neumisténych uchazeci
o zaméstnani. Jsou to vS8ichni uchaze€i ozaméstnani podle zakona
0 zaméstnanosti &. 435/2004 §24, ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstnani.

Jmenovatel: poéet zaméstnanych zVSPS + poéet pracujicich cizincii podle evidence

Il. E.

1.1.

1.2

1.3.

MPSV a MPO + pocet dosazitelnych neumisténych uchaze¢li o zaméstnani
(vSe klouzavy ro¢ni pramer).

Dalsi specialni ukazatele

pracovni sila (Labour Force) zahrnuje vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které splfuji
pozadavky na zafazeni mezi zaméstnané (viz bod 1., str. 8) nebo nezaméstnané (viz
bod 1., str.9). Podle okruhu zahrnutych zaméstnanych osob se rozliSuje celkova
pracovni sila (zaméstnani v NH + nezaméstnani) a civilni pracovni sila (zaméstnani
v civilnim sektoru + nezamé&stnani).

ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (osoby mimo pracovni silu) jsou vSechny osoby,
které nebyly zaméstnany béhem referenéniho obdobi a nejsou v sou¢asnosti ekonomicky
aktivni (napf. déti pfedskolniho véku, osoby navstévujici rizné vzdélavaci instituce,
starobni dlchodci, dlouhodobé nemocné nebo invalidni osoby apod.). Proné je
charakteristické, Zze nesplnuji 3 zakladni podminky nezaméstnanosti. Patfi sem napf.
i uchaze€i o zaméstnani evidovani na Ufadu prace, ale neschopni nastoupit praci
do 14 dna (napf. z davodu probihajici rekvalifikace). Proti dfive uvadénym adajum patfi
do této skupiny i osoby na rodi¢ovské dovolené, pokud nesplfiuji podminky pro zafazeni
mezi zaméstnané &i nezaméstnané.

podzaméstnani jsou vSechny osoby v placeném zaméstnani nebo osoby pracujici
ve vlastnim podniku, at’ jiz byly nebo nebyly v praci, které pracuji ve svém hlavnim
zaméstnani na ¢aste¢ny Uvazek nebo méné nez 40 hodin tydné&, a pfeji si pracovat vyssi
pocCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich.

Il. F.  Srovnatelnost s vysledky publikovanymi Eurostatem

Clenské zemé EU pravidelné zasilaji anonymizovana &tvrtletni mikrodata z narodnich Setfeni
do Eurostatu. Tato mikrodata obdobné zasilaji i Clenské zemé& EFTA jako Svycarsko, Norsko a Island
a kandidatské zemé EU. Mikrodata umoznuji konstruovat obsah zakladnich ukazatelll a z nich
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odvozenych mér, které se mohou odliSovat od dlouholeté praxe zavedené v jednotlivych zemich a
muze se projevit i diference v obsahu ukazatelt, vymezenych v jednotlivych tematickych okruzich
v ramci publikaéniho systému Eurostatu.

- V roce 2003 Eurostat podstatné revidoval svuj informacni systém a v souCasné dobé se zaméil
na publikaci vzajemné porovnatelnych dat o vyvoji ekonomické aktivity, zaméstnanosti a
nezaméstnanosti za vS§echny ¢lenské zemé EU. Publikovani téchto udaju ma pfedevsim charakter
Ctvrtletnich a ro€nich studii, které jsou zvefejfiovany v edici Statistics In Focus (SIF). Vedle systému
SIF je béZné dostupna databaze Eurostatu New Cronos, kterd poskytuje obsahlé Ciselné pfehledy
opét zaméfené na srovnatelnost vysledk(l vybérového Setfeni za vSechny zemé EU.

PFi hodnoceni udaji z rznych zdroju Eurostatu, ale i v ramci jednotlivych tituld vydavanych
Eurostatem je nutné mit na zfeteli, Ze obsah ukazatell se mize v detailech liSit od obsahu, jak jej
Ctenaf chape (napf. vramci svého informaéniho systému Eurostat publikuje poéty zaméstnanych
ve vékové skupiné 15-64 let a nikoliv ve skupiné 15+letych, jak je obvyklé ve &tvrtletni publikaci CSU).
PFi komparaci dat ze zdrojd Eurostatu a CSU je nutné respektovat pfislusné metodické poznamky
zvlasté v pfipadech porovnavani mér zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity.
Odlisnosti se vyskytuji i ve vypoctu pramérnych ro¢nich hodnot, kdy Eurostat pouziva v nékterych
pfipadech z divodu srovnatelnosti data za 2. Ctvrtleti, protoze primérné uUdaje nejsou za vSechny
¢lenské zemé EU k dispozici. CSU predpoklada, Ze ve své pravidelné &tvrtletni publikaci bude uvadét
s co nejkratsim Sasovym odstupem i pfehledy o rozdilech ve vysi vybranych ukazatelti mezi VSPS a
Stvrtletnimi Udaji Eurostatu s komentarem, co tyto diference ovliviuje.

Pro informaci je uveden odhad mésicni miry nezaméstnanosti Eurostatu za posledni zndmy
mésic tj. prosinec 2005. Mira nezaméstnanosti v CR v prosinci byla niz$i nez mésiéni primér
za vSech 25 ¢lenskych zemi EU, ale vy3Si nez ve vétSiné zemi plvodni patnactky. Ze vSech
Clenskych zemi je vysoka mira nezaméstnanosti pfedevsim v Polsku a na Slovensku.

Odhad mésiéni miry nezaméstnanosti Eurostatu za jednotlivé ¢lenské zemé EU
(prosinec 2005)"

vV %
Zemeé Mira nezaméstnanosti Zemeé Mira nezaméstnanosti
EU - 25 zemi 8,4 Litva 6,8
Belgie 8,5 Lucembursko 5,6
Ceska republika 7.8 Madarsko 7,3
Dansko 44 Malta 79
Némecko 9,5 Nizozemi 4,7
Estonsko 6,7 Rakousko 52
Recko 10,1 (zafi 2005) Polsko 17,2
Spanélsko 8,5 Portugalsko 7,5
Francie 9,2 Slovensko 16,1
Irsko 4.3 Slovinsko 6,4
Italie 7.5 (zafi 2005) Finsko 8,4
Kypr 5,8 Svédsko 6,3 (bfezen 2005)
LotySsko 8,3 Spojené kralovstvi 4,9 (Fijen 2005)

" Obecna mira nezaméstnanosti se vztahuje k vékové skupiné 15-74 let.

Zdroj: databaze Eurostatu New Cronos
Pozn.: Jedna se o sezénné ocCisténé udaje.
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lll. Charakteristika vysledkt — 4. ¢tvrtleti 2005

Prezentované vysledky Setfeni charakterizuji (v souladu s uplatnénymi mezinarodnimi
metodickymi pfistupy) populaci zijici pouze ve vybranych bytech. Situace osob bydlicich v jinych
ubytovacich zafizenich (zejména v hromadnych ubytovacich zafizenich), se do vysledkl Setfeni
nepromita. Tato skuteCnost pak do urcité miry eliminuje nékteré skupiny osob ze Setfeni (napf. cizi
statni pfisluSniky na ubytovnach, cirkevni osoby v seminafich apod.).

lll. A. Zaméstnanost

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl ve 4. Ctvrtleti 2005 celkem
4803,7 tis., z toho bylo 2726,0 tis. muz( (56,7 %) a 2077,7 tis. Zen (43,3 %). V porovnani se stejnym
obdobim roku 2004 byla celkova zaméstnanost o 71,0 tis. vy$Si. V relativnim vyjadreni Cinil nar(st
poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim 1,5 %. Pfitom se sniZil po€et pracujicich na dobu
urcitou v hlavnim zaméstnani - ve 4. ¢tvrtleti 2005 to bylo celkem 354,2 tis. osob (z toho bylo 190,5 tis.
zen) - t.,j. celkem 0 4,3 tis. méné nez ve 4. ¢tvrtleti 2004.

Pfevaznou Cast zaméstnanych osob pfedstavuji zaméstnanci (4026,4 tis.) a jejich pocCet
vzrostl proti 4. tvrtleti roku 2004 o 97,1 tis. Podil zaméstnancl na celkové zaméstnanosti se tak
vyrazné zvysil o 0,8 procentniho bodu na 83,8 %. Pocet ¢lenii produkénich druzstev poklesl
0 5,8 tis. na 18,3 tis. Pocet podnikateltl dosahl 758,9 tis., coz je 0 20,1 tis. méné nez ve srovnatelném
obdobi roku 2004 a podil celé podnikatelské sféry se snizil o 0,7 procentniho bodu na 15,8 % celkové
zaméstnanosti. Snizil se predevsim pocet podnikatelli bez zaméstnanci o 12,0 tis. na 547,8 tis.
osob, pocet podnikatelli se zaméstnanci klesl o 10,5 tis. na 176,7 tis. Na druhé strané vzrostl pocet
pomahajicich rodinnych prislusnik o 2,4 tis. na 34,3 tis. Podil pracujicich v podnikatelské sfére
vSak stale prevySuje podil této sféry na celkové zaméstnanosti v priméru za ¢lenské staty EU.

Pocet osob podle postaveni v hlavnim zaméstnani

Celkem Muzi Zeny
Postaveni v zaméstnani
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

Zaméstnanci 4026,4 83,8 | 2172,8 79,7 : 1853,6 89,2
Clenové produké&nich druzstev 18,3 0,4 13,8 0,5 4.4 0,2
Podnikatelé bez zaméstnancl 547.,8 11,4 396.,6 : 146 @ 1512 : 7,3
Podnikatelé se zaméstnanci 176,7 3,7 134,6 49 421 2,0
Pomahajici rodinni pfislusnici 34,3 0,7 7.9 0,3 26,4 1,3
Celkem 4803,7 100,0 | 2726,0 100,0 | 2077,7 100,0




Zaméstnanost se snizila ve dvou krajich (NUTS 3), ztoho nejvice v Libereckém kraji
(03,5tis.). Nadruhé strané se zaméstnanost zvySila zvlasté vhl. m. Praze (o024,2tis.),
v Moravskoslezském (o 12,8 tis.), Pardubickém (0 9,2 tis.) a Olomouckém kraji (o 8,0 tis.). Vyssi
narGst poCtu zaméstnancl se projevil v hl. m. Praze (25,1tis.) a v Moravskoslezském (14,4 tis.),
StfedoCeském (12,5 tis.) a JihoGeském kraji (9,2 tis.), naopak uUbytek jejich poltu byl zaznamenan
pouze v Libereckém kraji (0 1,5 tis.).

PFfi hodnoceni vyvoje struktury postaveni v zaméstnani je nutné respektovat fakt, Ze
publikované udaje jsou zjiStovany podle obvyklého bydlisté respondenta, nikoliv podle regionu jeho
pracovisté. V hl. m. Praze napf. skuteéné pracuje podstatné vice osob, nezZ je po€et obvykle bydlicich
na uzemi mésta, ktefi zde maiji zaroven zaméstnani (pocet pracujicich v Praze byl vy$Si nez pocet
pracujicich s prazskym bydlistém o 111,9 tis. a dosahl 735,6 tis. osob). Vysoké aktivni saldo dojizdky
v Praze se vyskytuje pfevazné pravé v kategorii zaméstnanct (105,5 tis.).

Vyjizdka za praci naopak prevySuje dojizdku predevsSim ve StfedoCeském kraji (zaporné
saldo dojizdky dosahlo 69,7 tis., vesmés ve prospéch Prahy), v Usteckém kraji (12,4 tis.), na Vysog&iné
(11,2 tis.) a v Moravskoslezském kraji (9,7 tis.). Zaporné saldo dojizdky se v dalSich krajich
pohybovalo od 1,2 tis. v Karlovarském kraji po 7,8 tis. ve Zlinském kraji. Pfes hranice kraji vyjizdéji
prevazné zaméstnanci (91,4 % pfipadl mezikrajské dojizdky).

Prirtistek (abytek) poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle postaveni
v zaméstnani v jednotlivych krajich (4. étvrtleti 2004 az 4. étvrtleti 2005, v tis. osob)

CR celkem Kraje

absolutné
v %
HI. m. Praha
StredocCesky
JihoCesky
Plzerisky
Karlovarsky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky

710: 15 '242:06 : 33 43 25 :26 -35:17:92::6-03:22:80:35:128

Zaméstnanci v&. ¢lend produkénich druzstev

913 23 251 111 88 17 25 53 -17 33 75 -09 27 74 47 139

Podnikatelé

-225: -30: 01 137 -52 12 :-02:-07:-17 -1426 06 :-23: 00 : -04:-15

Stale pretrvavaji pomérné znacné regionalni rozdily ve skladbé pracujicich podle jejich
postaveni v zaméstnani. Podil zaméstnanci se pohybuje vrozpéti od 79,8 % v hl. m. Praze
po 86,0 % v Pardubickém a 87,8 % v Moravskoslezském kraji. Relativné vyssi zastoupeni ¢lenu
produkénich druzstev, a to prevazné zemeédélskych, je na Vysociné (2,7 %), v ostatnich krajich se
pohybuje v rozpéti od statisticky zanedbatelného podilu v Karlovarském, Zlinském a Libereckém kraiji
a v hl. m. Praze do 0,8 % v Kralovéhradeckém kraji.
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Velké rozdily jsou u kategorie podnikatell. Vysoky podil podnikateld (bez pomahajicich
rodinnych pfislusnikl) je zejména v hl. m. Praze (19,9 % z celkového poctu osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim bydlicich na Gzemi hlavniho mésta), z ostatnich kraji je jejich podil vysSi
ve StfedoCeském (17,0 %), Zlinském (16,5 %) a Kralovéhradeckém kraji (15,2 %). V pfipadé
sttednich Cech se projevuje skutednost, Ze byvalé okresy Praha - vychod a Praha - zépad maji
vyrazné aktivni migraéni bilanci s hlavnim méstem a urcita ¢ast prazskych podnikatelU ziskava trvalé
(11,7 %), Usteckém (13,2 %) a Pardubickém (13,5 %) kraji. Poget pomahajicich rodinnych ptislugnik
prevysuje pocet ¢lent produkénich druzstev a jejich podil na celkové zaméstnanosti v regionech se
pohybuje od 0,2 % v Pardubickém kraji po 1,5 % ve StfedoCeském kraiji.

Z hlediska zaméstnanosti muzi a Zen v odvétvové strukture pracujicich pretrvavaji
vyznamné rozdily. U obou pohlavi je nadale nejvétsi zastoupeni zpracovatelského pramyslu, ale jinak
vybranych kategorii Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti, ktera je kompatibilni s mezinarodni
klasifikaci NACE, rev. 1.1; podrobnéji jsou zde ¢lenéna pfedevsim odvétvi zpracovatelského priimyslu
a odvétvi obchodu).

Skladba osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v CR
podle odvétvi €innosti a pohlavi

L Celkem Muzi Zeny
Odvétvi -
v tis. v % v tis. vV % v tis. vV %
Celkem 4803,7 100,0 2726,0 100,0 2077,7 100,0
z toho: | i '

Zemédélstvi, myslivost a souvis. ¢innosti 1445 3,0 92,2 3,4 52,3 2,5
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. ¢innosti 39,3 0,8 32,1 1,2 7,2 0,3
Tézba nerostnych surovin 52,2 1,1 448 1,6 7,4 0,4
Zpracovatelsky primysl 1319,1 27,5 828,6 30,4 490,5 23,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 73,5 1,5 56,6 2,1 16,9 ; 0,8
Stavebnictvi 457,5 9,5 419,7 15,4 37,8 1,8
Obchod, opravy motor.vozidel a spotf.zbozi 612,1 12,7 290,1 10,6 321,9 15,5
Ubytovani a stravovani 181,1 3,8 84,8 3.1 96,3 4,6
Doprava, skladovani a spoje 356,8 7.4 253,4 9,3 103,4 5,0
Finan&ni zprostfedkovani 98,2 2,0 40,2 1,5 58,1 2,8
Nemovitosti, pronajem, podnikatel. innosti 3041 6,3 173,9 6,4 130,2 6,3
Vefej. sprava, obrana, povinné soc.zabezp. 339,7 7.1 179,7 6,6 160,0 7,7
Vzdélavani 306,4 6,4 74,2 2,7 232,2 11,2
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 322,7 6,7 64,1 2,4 258,5 12,4
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 189,6 3,9 89,6 3,3 100,0 4.8

Ve struktufe zaméstnanosti podle sektor(i vyrazné prevladaji pracujici ve sféfe sluzeb (OKEC
G-Q), ve které pracovalo jiz 56,5 % vSech zaméstnanych osob. Naproti tomu v primarnim sektoru
(OKEC A,B) zaméstnanost trvale klesa, pfitemz podil star$ich vékovych skupin je v zemé&délstvi
podstatné vyS8Si nez v dalSich sektorech (vice nez polovina pracujicich je starSi nez 45 let).

Z meziro€niho porovnani udaju za 4. ¢tvrtleti 2004 a 2005 vyplyvaji znacné zmény
v odvétvové pfislusnosti pracujicich sjedinym nebo hlavnim zaméstnanim. Zaméstnanost
v primarnim sektoru (zemédélstvi, lesnictvi, chov ryb) klesla na 183,8 tis. osob a Cinila pouze 3,8 %
celkového poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim. Pocet pracujicich v sekundarnim
sektoru (prumysl, stavebnictvi) se zvySil proti 4. Ctvrtleti 2004 o 39,4 tis. na 1902,3 tis., tj. 39,6 %
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celkové zaméstnanosti. Tento nardst byl ovlivnén pfedevSim mezirocnim zvySenim zaméstnanosti
ve zpracovatelském pramyslu o 37,8 tis. Nejvice vzrostl poCet pracujicich ve skupiné povrchova
Uprava a zuSlechtovani kovu, vSeobecné strojirenské ¢innosti (o0 28,3 tis.), vyroba a opravy stroju
pro vyrobu a vyuziti mechanické energie kromé motorl pro letadla, automobily a motocykly
(0 12,9 tis.), vyroba dili a pfislusenstvi pro motorova vozidla (kromé motocyklld) a jejich motory
(o 10,7 tis.) a vyroba a opravy jinych stroji a zafizeni pro vSeobecné ucely (o 6,4 tis.). Ve stavebnictvi
(celkovy pfirastek o0 6,4 tis.) se projevil vétsSi narlst zaméstnanosti v oblasti pozemniho a
inZenyrského stavitelstvi (o 7,0 tis.).

Zaméstnanost v terciarnim sektoru (vS8echna odvétvi sluzeb v&etné dopravy) se zvysila
0 46,0 tis. na 2715,8 tis. (56,5 % celkové zaméstnanosti), ale v jednotlivych odvétvich se pocet
pracujicich vyvijel protichidné. Zaméstnanost vzrostla nejvice v odvétvi nemovitosti, pronajmu a
podnikatelskych Cinnosti (27,0 tis.), ve vzdélavani (23,2 tis.) a v odvétvi vefejné spravy, obrany a
povinného socialniho zabezpeceni (18,9 tis.). V kategorii nemovitosti se projevil rast pfedevsim
ve skupiné prumyslové gisténi a vSeobecny uklid (o0 9,6 tis.). V kategorii vzdélavani se nejvice zvysila
zameéstnanost na Useku predskolni vychovy a zakladniho vzdélavani (o 17,8 tis.). V ramci odvétvi
verejné spravy, obrany a povinného socialniho zabezpeceni vzrostl poet zaméstnanych v klasifikacni
tridé Cinnosti pro spole¢nost jako celek (o 13,5 tis.). Tento narUst se koncentroval do skupiny ¢innosti
v oblasti vefejné bezpec€nosti, zakona a pofadku.

Naopak nejvice meziro€né klesla zaméstnanost v kategorii odvétvi obchodu, oprav
motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (021,9tis.) a to prfedevSim v maloobchodé
v nespecializovanych prodejnach (o 29,6 tis.). Zaméstnanost klesla i v kategorii zdravotni a socialni
péce a veterinarnich Cinnosti (0 13,6 tis.), nejvyraznéji v oblasti Cinnosti souvisejicich se zdravotni
péci (o24,2tis.). Snizil se jak pocet sester a lékarl, tak zejména pocet dalSich osob, které
bezprostfedné nepatfi do odborného zdravotnického personalu.

Prirastek (ubytek) poctu pracujicich s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
podle odvétvi (4. Ctvrtleti 2004 az 4. Etvrtleti 2005)

Ubytek PFirCistek

Odvétvi abs. o Odvétvi abs. o
v tis. v % v tis. v %
Obchad, opravy motorovych 21,9 | -3,5 | Zpracovatelsky pramysl 378 30

vozidel a spotfebniho zbozi
Nemovitosti a pronajem,
podnikatelské €innosti

-13,6 -4,1 | Vzdélavani 23,2 8,2

Vefejna sprava a obrana, povinné

Zemédélstvi v€. myslivosti -14,0 -8,8 27,0 9,8

Zdravotni a socialni péce,
veterinarni ¢innosti

Tézba nerostnych surovin -3,3 -6,0 s ., 18,9 5,9
socialni zabezpeceni

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu |16 54 | Upytovani a stravovani 82 | 47

a vody

Doprava, skladovani a spoje -1,0 -0,3 Stavebnictvi 6,4 1,4

Lesnictvi, rybolov, chov ryb -0,6 -1,5 Finanéni zprostfedkovani 34 3,5
Ostatni vefejné socialni a osobni 0.6 03

sluzby
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Poradi odvétvi podle vySe pfirlistku resp. ubytku osob v nich pracujicich se Ctvrtletné méni.
V této souvislosti je tfeba zduraznit skuteCnost, Ze hodnota pfirGstku ¢&i ubytku zaméstnanosti
v odvétvi se muze i vyznamné odliSovat od hodnot vychazejicich z jinych zdroji. To je markantni napf.
v pfipadé odvétvi vefejné spravy, kde diference ve vyvoji zaméstnanosti proti udajim podnikové
statistiky vyplyvaji mj. ze skutednosti, Ze pojeti zaméstnanosti ve VSPS ma obecné&jsi charakter (viz
uvod) a bezprostfedné se nevztahuje k tzv. evidenénimu poctu osob.

Zaméstnanci predstavuji rozhodujici €ast pracujicich ve vSech odvétvich narodniho
hospodarstvi. Podil této kategorie je v8ak v odvétvovém pohledu variabilni, coZ vyplyva z charakteru
a koncentrace vykonavanych c¢innosti v jednotlivych odvétvich, z pozadované urovné a zaméfeni
vzdélani pracovnikd a z fady dalSich aspektld. Mimofadné vysoky podil zaméstnancu je v klasickych
primyslovych odvétvich s nadprimérnou velikosti podnikd a firem a dale v nékterych odvétvich
terciarniho sektoru, ve kterych je vyzadovana i specificka odborna kvalifikace, a to pfedevsim
v odvétvi vzdélavani a zdravotnictvi. Podil zaméstnancl je samozifejmé vysoky v organizacich,
ve kterych je soustfedén vykon vefejné spravy.

Pocet zaméstnancil a podnikatelll podle odvétvi (hlavni zaméstnani,
4. ¢tvrtleti 2005, v tis. osob)

z toho

Odvétvi Zamést- st ‘ podnikatelé

nanost zamest- se zamést- bez zamést-

celkem nanci celkem nanci nanci
CELKEM 4803,7 4026,4 724.,6 176,7 547,8

z toho:

Zemeédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 144.,5 102,3 23,3 3,6 19,7
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souvisejici innosti 39,3 30,1 9,2 - 9,2
Tézba nerostnych surovin 52,2 50,7 1,5 . 1,2
Zpracovatelsky pramysl 1319,1 1221,3 90,7 29,1 61,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 73,5 69,9 3,4 1,3 2,1
Stavebnictvi 4575 2927 160,6 26,3 134,3
Obchod, opravy motor. vozidel a spotf. zbozi 612,1 461,9 141,4 43,3 98,1
Ubytovani a stravovani 181,1 144.,5 31,9 18,3 13,6
Doprava, skladovani a spoje 356,8 310,9 : 43,5 10,3 : 33,2
Finanéni zprostfedkovani 98,2 77,6 20,7 1,7 18,9
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti 304,1 198,2 102,1 17,7 84,4
Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 339,7 334,9 4.7 1,2 _ 3,5
Vzdélavani 306,4 296,4 9,4 2,2 7,2
Zdravotni a socialni péCe, veterinarni ¢innosti 322,7 2947 26,3 15,4 10,9
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 189,6 135,3 54,2 60 48,2

Pocet €lend produkénich druzstev je vyznamnéjSi pouze v nékolika odvétvich. Jejich
Cetnost dale klesla v zemédélstvi na 15,1 tis., ve zpracovatelském prumyslu se snizila na 1,4 tis.

pracovnikd.

motorovych vozidel a spotfebniho zbozZi (8,1 tis.) a ve zpracovatelském pramysiu (5,8 tis.).

Pocet pomahajicich rodinnych pfislusnikd je vys$Si v odvétvi obchodu, oprav
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Pocet zaméstnavatelll (podnikatell se zaméstnanci) se snizil nejvice v odvétvi obchodu,
oprav motorovych vozidel a spotfebniho zboZi a v odvétvi zdravotni a socialni péce a veterinarnich
ginnosti. Ubytek pracovnikii na vlastni iéet (podnikatelé bez zaméstnancu) byl zpisoben zejména
shiZzenim poctu téchto osob v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zboZi
(0 15,2 tis.), v oblasti ubytovani a stravovani (o0 5,6tis.) a v lesnictvi, rybolovu, chovu ryb a
souvisejicich &innostech (o 4,3 tis.). Udaje o vysi absolutniho a relativniho pfirGstku (Ubytku) poétu
podnikateld bez a se zaméstnanci ve vybranych kategoriich odvétvi uvadi nasledujici tabulkovy
prehled.

Podil podnikatelll bez pomahajicich rodinnych pFislusniki dosahl ve stavebnictvi 35,1 %
v8ech pracujicich s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v odvétvi, v odvétvi nemovitosti, pronajmu a
podnikatelskych Cinnosti 33,6 %, u exteritorialnich organizaci a instituci 29,6 %, v ostatnich vefejnych,
socialnich a osobnich sluzbach 28,6 % a v lesnictvi, rybolovu, chovu ryb a souvisejicich €innostech
23,4 %. Nizky je jejich podil ve vefejné spravé, obrané a povinném socialnim zabezpeceni (1,4 %) a
v oblasti tézby nerostnych surovin (2,9 %).

Zména pocétu podnikatel ve vybranych odvétvich v obdobi 4. étvrtleti 2004 az 4. ctvrtleti 2005

Prirlstek/ubytek poc¢tu podnikateld
Vybrana odvétvi bez zamés’tn’avncﬂ se zgméstnanc’i
(na vlastni ucet) (zaméstnavatelé)
abs. v tis. vV % abs. v tis. vV %
Zemeédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 1,6 8,8 -2,1 -36,7
Zpracovatelsky pramysl -2,5 -4,0 1,8 6,7
Stavebnictvi -2,3 -1,7 -1,9 -6,7
Obchod, opravy mot. vozidel a spotfebniho zbozi -15,2 -13,4 -7,8 - -15,3
Ubytovani a stravovani -5,6 -29,0 1,2 | 7,3
Doprava, skladovani a spoje 2,9 9,5 0,9 9,3
Finan&ni zprostfedkovani 20 11,7 0,0 : 1,8
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské €innosti 8,3 10,9 1,5 9,6
Vzdélavani -1,3 -15,3 -0,7 -24,4
Zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti 0,2 1,9 -2,6 | -14,5
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 31 70 02 -3,8

Celkovy pocet podnikajicich muzu prevySuje pocet Zen podnikajicich ve svém hlavnim
zaméstnani 2,7 krat, ve skupiné podnikatell bez zaméstnancl 2,6 krat a ve skupiné podnikatel(
se zaméstnanci 3,2 krat. Kromeé celkové prevahy poctu podnikajicich muzi nad poétem podnikajicich
zen se projevuji u obou pohlavi i rozdily v odvétvové skladbé této kategorie. Pocet podnikajicich muzi
je nadale vyrazné vysSi ve vétSiné odvétvi, a to zejména ve stavebnictvi, ve zpracovatelském
priimyslu a v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zboZi. Na druhé strané
pretrvava mirna pfevaha Zen - podnikatelek v ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzbach a
v odvétvi zdravotni a socialni pé&e a veterinarnich ¢innosti.
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Podnikatelé podle vybranych odvétvi a pohlavi

Podnikatelé - muzi Podnikatelky - Zeny
Vybrana odvétvi C\? IE:.m bez zamést. | sezamést. = bez zamést. se zamést.
v tis. % 1 vtis. % v tis. % | vtis. %
UHRNEM 724,6| 396,6: 100,0; 134,6: 100,0; 151,2; 100,0; 42,1 100,0
Stavebnictvi 160,6| 133,1 33,6: 26,2 19,4 1,2 0,8 . 0,4

Obchod, opravy motorovych
vozidel a spotfebniho zbozi

Nemovitosti a pronajem,

141,41 63,5; 16,0; 31,4} 233; 34,6; 229 11,9 28,3

: p . 102,1| 47,9 121: 135 10,11 364! 241 4,2 9,9
podnikatelské €innosti
Zpracovatelsky pramysl 90,7| 48,2 12,2: 24,7 18,3 13,4 8,9 4.4 10,5
Ostvatni vefejné, socialni a osobni 542 155 3.9 327 216 24 57
sluzby
Doprava, skladovani a spoje 435 30,0 76! 33 22 14 3,4
Ubytovani a stravovani 319 91] 23] 45 30 62 147

Zdravotni a socialni péce,

votni a sociain 263 46 11
veterinarni ¢innosti

64 42 80 190

Zemédélstvi vé. myslivosti 233 153 39 43 29 11 25

" poradi podle po&tu podnikatelii v odvétvi za obé& pohlavi celkem

V civilnim sektoru narodniho hospodaristvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve svém
hlavnim zaméstnani 95,0 % vSech osob. Z poltu 241,0 tis. zamé&stnanych na zkracenou pracovni
dobu bylo klasifikovano jako podzaméstnani 48,9 tis. pracujicich (1,0 % z celkového poc&tu osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v civilnim sektoru). Tfi Ctvrtiny zaméstnanych na zkracenou
pracovni dobu jsou zeny; Zeny vyrazné prevladaji ve skupiné podzaméstnanych (77,9 %).

Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v ramci civilniho sektoru v druhém
(dalSim) zaméstnani ve 4. Ctvrtleti celkem 114,4 tis. osob a Cetnost této kategorie pracujicich se
meziro¢né snizila 00,1 tis. Podil muzd ¢inil 57,6 %, narozdil od hlavniho zaméstnani jsou zde
mnohem vyznamnéji zastoupena zaméstnani na dobu uréitou (22,6 %). Pocet osob s druhym
zaméstnanim je vysoky zejména v hl. m. Praze (15,3 tis.), v ostatnich krajich pfevySuje hranici 10 tis.
v Moravskoslezském (15,1 tis.), ve StfedoCeském (13,5 tis.) a v Jihomoravském (12,1 tis.) kraji.

Obdobné struktura ekonomického postaveni osob vykonavajicich druhé zaméstnani je proti
hlavnimu zaméstnani podstatné odliSna. PoCet zaméstnancu, ktefi predstavuji 39,8 % vSech osob
ve druhém zaméstnani (45,5 tis.), se proti 4. ¢tvrtleti 2004 zvysil o 2,5 tis. Pocet podnikatell v¢.
pomahajicich rodinnych pfislusnik( ve druhém zaméstnani klesl o 2,5 tis., ale jejich podil na celkovém
Uhrnu druhych zaméstnani je stale vysoky (60,2 %). NejcetnéjSi skupinou jsou podnikatelé - muzi
(celkem 43,1 tis. v€. pomahajicich rodinnych pfislusnikd, tj. 65,4 % muzd s druhym zaméstnanim).

Druha zaméstnani ovliviiuji vysi celkové zaméstnanosti ve vzdélavani (celkem 14,3 tis.),
ve zpracovatelském pramyslu (12,5 tis.), v odvétvi obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho
zbozi (11,7 tis.) a zvlasté pak v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych &innosti (26,1 tis.),
ve kterém tyto osoby predstavuiji 8,6 % poctu osob s hlavnim zaméstnanim v odvétvi. Je vSak tfeba
respektovat velkou diferenci v primérné délce odpracované doby v hlavnim a vedlejSim zaméstnani.

Priméma obvykla délka tydenni pracovni doby dosahla v civilnim sektoru u osob
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim 41,8 hod. Pocet téchto hodin pfedstavuje primérny pocet
hodin, které osoba normalné v tydnu odpracuje v€etné pravidelnych prescasl bez ohledu na to,
zda byly zaplaceny, ale neni do nich zahrnovana doba stravena cestou z domova na pracovisté a zpét
a prestavka nahlavni jidlo. Skuteéné odpracovana doba vreferenénim obdobi byla nizSi
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(38,1 hod.). Osoby pracujici ve svém hlavnim zaméstnani na plny tuvazek odpracovaly tydné obvykle
42,8 hod., osoby pracujici ve svém hlavnim zaméstnani na zkracenou pracovni dobu odpracovaly
23,2 hod. Z osob pracujicich na plny uvazek vykazalo nejvysSi obvykly pocet odpracovanych hodin
odvétvi exteritorialnich organizaci a instituci (47,5 hod.), ve kterém je vS§ak zaméstnanost velmi nizka.
Nadprimérny pocet hodin uvedli pracovnici ve stavebnictvi (46,0 hod.), v oblasti ubytovani a
stravovani (45,1 hod.) a v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych ¢&innosti (44,4 hod.).
Skute¢né odpracovana délka pracovni doby udruhych zaméstnani cinila v referenénim tydnu
priimérné 11,9 hod.

V ramci Setfeni podnikatelé uvadéji, Ze jejich Cinnost je asové znaéné naro¢na. Primeérna
tydenni pracovni doba podnikateld pfrevySovala pramérnou tydenni dobu zaméstnancd s plnym
Uvazkem o vice nez pétinu.

Podil druhych zaméstnani na celkovém rozsahu vykonavané prace je zfejmy z nasledujici
tabulky, kde jsou kromé rozsahu vykonavané tydenni prace podle velikosti Uvazku uvedeny
i odpovidajici Eetnosti pracujicich.

Primérna obvykla délka tydenni pracovni doby a poéty pracujicich podle postaveni
v zaméstnani v civilnim sektoru narodniho hospodafrstvi (4. Etvrtleti 2005)

Postaveni v zaméstnani Hlavni zaméstnani Druhé Y
(bez nepracujicich 4 tydny a vice) plna prac. doba zkré. prac. doba zameéstnani
Pocty pracujicich v tis.

Zaméstnani celkem 4546,8 241,0 114,4
v tom :

Zaméstnanci 38114 199,4 455

Clenové produké&nich druzstev 16,8 1,5 -

Podnikatelé v€. pomahajicich rod. pfisl. 718,4 40,1 68,9

Priimérna obvykla délka tydenni pracovni doby v hod.

Zaméstnani celkem 42,8 - 23,2 11,9
v tom :

Zaméstnanci 41,3 23,7 11,0

Clenové produkénich druzstev 41,9 26,1 -

Podnikatelé v€. pomahajicich rod. pfisl. 50,6 20,6 12,5

" skuteéné odpracovana doba

Mira ekonomické aktivity za celé narodni hospodarstvi (podil poltu zaméstnanych a
nezaméstnanych k po¢tu vSech osob starSich 15-ti let v %) dosahla za obé pohlavi 59,6 % a proti
4. ¢tvrtleti 2004 se zvysila o 0,3 procentniho bodu. Vysoka mira ekonomické aktivity je ve skupiné
30-44 letych osob, ve které je podil ekonomicky neaktivnich muzt mimoradné nizky (3,2 %) a podil
ekonomicky neaktivnich zen v této vékové kategorii dosahuje 17,0 %. Nizka mira ekonomické aktivity
je charakteristicka pro nejmladsi skupinu 15-29 letych, protoze tyto osoby se Casto jesté pfipravu;ji
na povolani. Podrobnéjsi udaje o vyvoji ekonomické aktivity v pétiletych vékovych skupinach jsou
uvedeny v pfilohové tabulce €. 508.
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Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi
(4. Ctvrtleti 2005)

Vékova skupina
Pohlavi Celkem 15-29 30 - 44 45 - 59 60 +
Muzi 68,7 60,2 96,8 89,1 15,6
Zeny 51,1 44,1 83,0 75,7 5.2

Z osob zaméstnanych v civilnim sektoru NH si v referenénim obdobi hledalo jiné nebo dalsi
zameéstnani 92,8 tis., z toho muzu bylo 48,2 tis.; pfevazné se jedna o osoby, které si preji zlepsit své
pracovni podminky (vyssi vydélek, lepsi pracovni doba, dojizdka, naplh prace — 57,5 tis.). Jako diivod
hledani jiného, pfipadné dalSiho zaméstnani pfetrvavd kromé pfani lepSich pracovnich podminek
i nebezpeli nebo jistota ztraty & ukoneni sou€asného hlavniho zaméstnani (17,0 tis.). Aktivita
zaméstnanych pfi hledani jiného nebo dal$iho zaméstnani byla relativné nejvyssi v Usteckém (3,6 %
vSech osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v civilnim sektoru) a Zlinském kraji (3,2 %).

lll. B. Nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Polet nezaméstnanych, vypocéteny na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil, dosahl
ve 4. Ctvrtleti 2005 celkem 404,8 tis. osob (z toho 229,3 tis., tj. 56,7 %, byly Zeny) a proti 4. Ctvrtleti
2004 se snizil 0 15,4 tis. osob (mezi nezaméstnané jsou zahrnuty i osoby, které praci jiz nasly a jsou
schopny nastupu do dvou tydnl). Nezaméstnanost vzrostla ve vékové skupiné od 45 do 59 let
o 7,7 tis., ve véku 30-39 let 0 3,9 tis. a 15-19 let 0 2,9 tis.

Ubytek nezaméstnanosti se projevil v ostatnich vékovych skupinach produktivniho véku.
Tento pokles byl zplsoben pfedevSim snizenim poctu nezaméstnanych dfive pracujicich. Pocet
nezaméstnanych muzl je stale niz8i nez pocet nezaméstnanych Zen. PFi celkovém meziroénim
poklesu nezaméstnanosti se nezaméstnanost muzl snizila o 20,4 tis. a pokles po¢tu nezaméstnanych
muzl se nejvice projevil ve skupiné 20-24 letych (o 13,4 tis.). PoCet nezaméstnanych Zen se
ve stejném obdobi naopak zvysil celkem o 5,0 tis. a tento narust se nejvice projevil ve véku 45-49 let
(0 3,9 tis.).

Pocet osob se zakladnim vzdélanim dosahl 97,5 tis. (. 24,1 % uhrnu nezaméstnanych),
vysoké bylo zastoupeni nezaméstnanych absolventl stfednich Skol bez maturity (193,5 tis., tj. 47,8 %
vSech nezaméstnanych). Skladba nezaméstnanych muzi podle vzdélani se proti vzdélanostni
skladbé nezaméstnanych zen castecné liSi. Zatimco u muzi jednoznacné pfevladaji nezaméstnané
osoby se zakladnim vzdélanim (25,6 %) a absolventi stfednich 8kol bez maturity (52,2 %), u Zen
kromé téchto dvou skupin (23,0 %, resp. 44,5 %) jsou vyrazné zastoupeny i Zeny s Uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou (28,1 % nezaméstnanych Zen).

Pocet nezaméstnanych, ktefi jiz dfive pracovali a ukoncili své byvalé zaméstnani pfed méné
nez osmi lety, Cinil 299,5 tis. a snizil se proti 4. ¢tvrtleti 2004 o0 18,7 tis. osob. Podle zjisténé odvétvové
prislusnosti nezaméstnani dfive pracovali nej¢astéji ve zpracovatelském pramyslu (94,6 tis.), v odvétvi
obchodu, oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (47,6 tis.) a v oblasti ubytovani a stravovani
(23,9 tis.).
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Podle klasifikace vykonavaného zaméstnani dfive pracovaly tfi Ctvrtiny nezaméstnanych
v téchto Ctyfech hlavnich tfidach KZAM (ISCO-88): pomocni a nekvalifikovani pracovnici (70,3 tis.;
23,5 % z uhrnu dfive zaméstnanych), provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (62,4 tis.; 20,8 %),
femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari (52,8 tis.; 17,6 %) a jako obsluha stroju a
zafizeni (42,5 tis.; 14,2 %).

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (jeden rok a déle) se snizil o 3,1 tis. na 216,1 tis., kdyz
jejich podil pfesahuje polovinu celkového po&tu nezaméstnanych (53,4 %). Pokles dlouhodobé
nezaméstnanosti se nejvice projevil ve vékové skupiné 20-29 let, u muzl o 5,1 tis. a u Zzen o 6,3 tis.
Poget nezaméstnanych déle nez &tyfi roky poklesl o 3,5 tis. na 59,1 tis. (14,6 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Nezaméstnani podle délky hledani zaméstnani (4. étvrtleti 2005)

v tis.
do 3 3az6 6 més. 1az2 2 roky Nezjis-
Celkem . e RO . . -
mésicu mésicu az 1 rok roky a vice téno
404,8 56,4 49,9 82,2 85,7 130,4

Obecnd mira nezaméstnanosti podle ILO (ve vékové skupiné 15+letych) dosahla
ve 4. ¢tvrtleti 2005 podle vysledkll vybérového Setfeni 7,8 % a proti 4. étvrtleti 2004 se snizila
0 0,4 bodu. OdlisSna metodika zjiStovani se bezprostiedné promitla do diference mezi vySi obecné
miry nezaméstnanosti (ILO) a miry registrované nezaméstnanosti MPSV, ktera ve 4. Ctvrtleti doséhla
hodnoty 8,6 %, tj. 0 0,4 bodu méné nez pfed rokem.

Prevazna ¢ast nezaméstnanych (71,9 %) jsou osoby se stfednim vzdélanim bez maturity
nebo se zakladnim vzdélanim. Tato skuteCnost se projevila i ve znacné diferenciaci miry
vysokoskolaci (2,6 %) a osoby se stfednim vzdélanim s maturitou (5,1 %). Vysoka mira
nezaméstnanosti pretrvava ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim (26,5 %) a nadpriimérna je
i ve skupiné osob se stfednim vzdélanim bez maturity, pfevazné vyucenych (8,7 %).

Pro ovéfeni spolehlivosti vyb&rového zjistovani CSU pravidelné provadi analyzu a nasledné
porovnani Udajil a ukazatel( zjisténych na zakladé VSPS s udaji a ukazateli vychazejicimi z evidence
Ufadu prace. Protyto ucCely je dale uveden rozklad kategorie nezaméstnanych a kategorie
registrovanych uchaze&t o zaméstnani podle vysledkd VSPS.
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Skladba registrovanych uchazeéii o zaméstnani a nezaméstnanych
zjiSténa podle VSPS (4. étvrtleti 2005, v tis. osob)

Kategorie Pocet
l. Osoby, které uvedly registraci na UP 404,7
v tom:
Lo . . . . . . 338,7
a) splnujici podminky ILO pro zafazeni mezi nezaméstnané
b) nesplfujici podminky ILO 66,0
z divodu:
L 3,0
- v referenénim tydnu pracovaly
- nehledaly si v poslednich 4 tydnech praci 46,9
- nejsou schopny nastupu do 14 dnl 16,1
Il. Nezaméstnani spliiujici podminky ILO neregistrovani na UP 66,1
lll. Celkovy pocet nezaméstnanych podle ILO (l.a +1I.) 404,8
IV. Ostatni nepracujici neregistrovani na UP, ktefi
- hledaji praci nebo jiz praci nasli, ale nejsou schopni nastupu do 14 dnl 7,6
- nehledaji praci, ale pracovat by chtéli 239,5
z toho: schopni nastupu do zaméstnani do 14 dnu 50,6

V hodnoceném obdobi dosahl pocet registrovanych uchaze€u o zaméstnani podle skute¢né

evidence na ufadech prace 496,5 tis. osob, srovnatelny ukazatel zjistény vybérovym Setfenim (pocet
registrovanych uchazecu) se tedy liSil 0 91,8 tis. Odchylka mezi nezaméstnanymi VSPS a uchazeci
o0 zaméstnani MPSV se vyskytuje dlouhodobé a Ize predpokladat, ze vedle odliSného metodického
vymezeni ukazatel( je ovlivnéna dal$imi faktory:

CSU zaradil otazku o tzv. obvyklém ekonomickém postaveni respondentd jiz od roku 1993.
Tato otazka pfedchazela otazkam vztahujicim se k referenénimu tydnu a v urc€ité mife tak
ovliviiovala odpovédi respondentll o jejich skute¢né ekonomické aktivité v referenénim
obdobi. Eurostat zafadil otazku o obvyklém postaveni do svého standardu v roce 1998, ale az
za otazky vztahujici se k referenénimu tydnu. Od 1. ledna 2002 byl plné harmonizovan
dotaznik VSPS se standardem Eurostatu v&etn& pofadi otazek kladenych respondentovi.
Prioritou je dotaz na ekonomickou aktivitu respondentti v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je strikiné podle metodiky
ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Stavajici forma dotazniku znamena, Ze kladna
odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu v uréité mife ovliviiuje nasledné odpovédi
na otazky o obvyklém ekonomickém postaveni a predevSim o jejich registraci na ufadech
prace. V souCasné dobé je zfejma shodna tendence ve vyvoji obou mér nezaméstnanosti.

Vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti u€asti ve vybé&rovém Setfeni nema
CSU moznost porovnavat zji$téné udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci Gfadu prace. Z vyvoje
diference mezi pocty registrovanych uchaze€u o zaméstnani na Ufadech prace a pocétem
téchto uchazecl zjisténym ve vybérovém Setfeni Ize usuzovat, ze vliv obsahové zmény
dotazniku se projevil ve snizeni po&tu nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.
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— Relativné vySSi mira neodpovédi je zpusobena vysokym podilem prazdnych byt
ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na zakladé struktury
odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je tfeba predpokladat, ze socialni skladba
domacnosti, které nechtély spolupracovat, se ¢astecné liSi od socialni struktury vySetfenych
domacnosti a je v nich nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v ramci vybérového Setfeni. Diky zintenzivnéni kontaktd terénnich pracovniku
statistiky s domacnostmi respondentd non-response v poslednich ¢&tvrtletich Setfeni klesa.

Rozdily udaji o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé i v ostatnich Elenskych a
kandidatskych zemich EU. Pfitom je tfeba poznamenat, Z2e nékteré Clenské zemé& EU obé& miry
nezaméstnanosti oficialné nepublikuiji.

Pocet osob ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let (podle metodiky vybérového
Setfeni se jedna o osoby, které nemély zaméstnani a nehledaly si zaméstnani v priibéhu poslednich
Ctyf tydnU nebo nesplfiovaly vSechny podminky pro zafazeni mezi nezaméstnané) se snizil za rok
0 0,6 tis. a dosahl ve 4. &tvrtleti 3533,7 tis. osob. Cetnost této kategorie je ovlivnéna predevsim poéty
dichodct a pocty osob pfipravujicich se na vykon svého budouciho povolani. Zatimco pocet zaku
zakladnich skol se zvysil o 10,9 tis. a poCet u¢nu se snizil o 7,5 tis., poCet studujicich na stfednich
Skolach se zvysil o 1,9 tis. na 380,7 tis. PoCet student(i na vysokych resp. vysSich odbornych Skolach
rapidné vzrostl o 11,0 tis. na 269,5 tis., po€et osob absolvujicich jiny druh vzdélavani mimo pravidelné
Skolni vzdélavani se snizil o 0,4 tis. na 11,2 tis.

Pocet nepracujicich osob v fadném starobnim dlchodu, které si aktivné nehledaly praci, se
zvysil 0 12,1 tis. na 1832,4 tis. a pocet osob v pfed€asném starobnim dlichodu se snizil o 5,3 tis.
na 69,4 tis. Dale poklesl pocet osob v invalidnim dichodu (o 3,2tis. na 314,4tis.). Tyto udaje
nemohou presné korespondovat s podty zak(l a studentll podle statistiky MSMT resp. s poéty
dtchodcil podle evidence MPSV CR, protoZe Z&ci, studenti nebo diichodci, ktefi v referenénim tydnu
splfiovali kritérium pro zafazeni mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani
jako ekonomicky neaktivni.

Pokles poctu nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich a rist poétu zaméstnanych se
projevily v mezirocnim nar(stu miry zaméstnanosti 15tiletych a starSich (podil pocétu osob
s hlavnim zaméstnanim na poctu bydlicich 15tiletych a starSich) z 54,5 % na 54,9 %. Celkova mira
zaméstnanosti 15-64letych se mezironé zvysila o 0,6 bodu na 65,1 %. Nartst zaméstnanosti muzud
v produktivnim véku ¢&inil 0,7 bodu na 73,6 %, u Zzen tento ukazatel vzrostl o 0,6 bodu na 56,7 %. Tuto
miru zaméstnanosti na jedné strané snizuje rast poctu studujicich na stfednich a vysokych $kolach,
na druhé strané znatelné roste zaméstnanost osob od 30 let do pfeddichodového véku 55-64 let
(s vyjimkou 45-54letych).

Z hlediska mezinarodniho srovnani nalezi Ceska republika vramci EU mezi zemé
s nadprimérnou intenzitou zaméstnanosti. Podle poslednich uplnych udajd, zvefejnénych Eurostatem
za 2. &tvrtleti 2005, byla mira zaméstnanosti 15-64letych v CR vy$8i neZ v thrnu za 25 &lenskych
statl a pfiblizovala se Urovni zemi plvodni patnactky (navic je nutné vzit v tvahu rychly rist hodnoty
tohoto ukazatele v naSi republice v pribéhu celého minulého roku). Diference v mife zaméstnanosti
jsou v8ak znacné a to nejen z hlediska miry za celou skupinu 15-64 let (ve 2. ¢tvrtleti 2005 dosahla
v Dansku 75,5%, v Polsku jen 52,2%), ale i v Zenské a muzské slozce zaméstnanosti.

Podle rozhodnuti Evropskeé rady z Lisabonu 2000 (Lisabonska strategie) resp. ze Stockholmu
2001 by meély ¢élenské zemé EU dosahnout ve skupiné 15-64letych miru zaméstnanosti 70 % a
to do roku 2010. Ve 2. Ctvrtleti minulého roku dosahly tuto hranici 4 zemé& (Déansko, Nizozemsko,
Spojené kralovstvi a Svédsko) a nékteré daldi zemé se této hranici blizi. Jiz nyni je v8ak zfejmé,
Ze potize s dosazenim tohoto cile budou mit nejen nékteré nové Clenské zemé (zejména Polsko,
Malta, Slovensko a Madarsko), ale i zemé& z plvodni patnactky (pfedevsSim Italie, Recko a
Lucembursko).

V nasledujicim pfehledu je uvedena mira zaméstnanosti celé skupiny 15-64letych v Clenskych
zemich EU ve 2. ¢tvrtleti 2005, za které jsou k dispozici kompletni data (u Lucemburska jsou pfevzaty
Udaje za 4. Ctvrtleti 2004 pro vypocet Uhrnu za EU) a aktualizovana data za 3. &tvrtleti 2005.
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Mira zaméstnanosti 15-64letych v ¢lenskych zemich EU
ve 2. a 3. ¢étvrtleti 2005

Vv %
Obdobi
celkem muzi zeny celkem muzi

EU-25 63,6 71,1 56,2
EU-15 65,0 727 574 . . :
Belgie 61,0 67,7 54,1 61,2 69,0 53,4
Geska republika 64,7 73,3 56,0 65,2 73,8 56,5
Dansko 75,5 80,1 70,8 76,1 80,2 72,1
Estonsko 64,9 66,5 63,5 64,7 68,4 61,3
Finsko 69,2 71,0 67,4 69,6 72,0 67,3
Francie 63,4 69,0 57,9 63,6 69,4 57,9
Irsko 67,1 76,2 58,0 68,8 78,2 59,3
Italie 57,8 70,2 45,4 57,4 70,0 44,8
Kypr 68,7 79,5 58,5 68,7 79,9 58,2
Litva 62,6 66,3 592 634 674 59,6
Loty&sko 63,0 669 504 : : :
Lucembursko D D s s s :
Madarsko 56,8 63,0 50,9 57,3 63,7 51,2
Malta 53,6 | 73,5 | 33,6 | 53,5 | 72,8 | 33,7
N&mecko 65,3 71,1 59,3 65,7 71,8 59,5
Nizozemi 732 79,9 66,4 73,7 80,4 66,8
Polsko 52,2 58,2 46,4 53,7 59,9 47,6
Portugalsko 67,6 73,4 61,9 67,5 73,4 61,7
Rakousko 68,4 75,1 61,7 69,7 76,9 62,5
Recko 60,3 74,5 46,2 60,3 74,3 46,4
Slovensko 57,4 64,1 50,8 58,0 65,3 50,8
Slovinsko 66,0 70,2 61,7 66,6 70,9 62,2
Spojené kralovstvi 71,5 77,3 65,8 71,9 77,9 66,0
Spanélsko 63,2 75,0 51,2 63,9 76,0 51,6
Svédsko 72,6 74,6 70,5 73,6 75,8 71,3

Zdroj: New Cronos

Diference v intenzité zaméstnanosti jsou zna¢né ovlivnény platnou legislativou jednotlivych
statl, ktera urCuje specifické vékové hranice a podminky pro odchod do fadného resp. pfed€asného
starobniho didchodu. Kromé vySe uvedeného cile prfedpoklada Lisabonska strategie v horizontu roku
2010 i dosazeni 50%ni miry zaméstnanosti ve skupiné 55-64 let. V analyze CSU Vyvoj
ekonomické aktivity obyvatelstva ve 3. Ctvrtleti 2005 byly uvedeny podrobné udaje o mife
zaméstnanosti muzd a Zen ve starSim produktivnim a dichodovém véku. Zatimco mira zaméstnanosti
muzl ve véku 55-59 let byla v naSi republice ¢tvrta nejvyssi ze vSech zemi EU, mira zaméstnanosti
zen se pohybovala zhruba ve stfedu intervalu zemi Evropského spoleCenstvi. SlozitéjSi situace je

Vytvareni vhodnych podminek pro pracovni uplatnéni osob v pfeddichodovém a mladSim
dichodovém véku, ale i v mladS$im a stfednim produktivnim véku zen by mély rozhodujicim zptisobem
ovlivnit miru zaméstnanosti v celém intervalu produktivniho véku 15-64 let. Jednou z moznosti je SirSi
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uplatnéni &astednych pracovnich Gvazk(, které vyuziva v CR podstatn@ méné osob, neZ je tomu
v priméru za vSech 25 ¢lenskych statd EU, pfedevSim v zemich pUvodni patnactky. Pouze ve dvou
zemich z celé Unie je podil pracujicich na ¢asteény uvazek na celkové zaméstnanosti nizSi nez je
tomu v nasi republice. Velmi nizké zastoupeni ¢astecnych Uvazku je nejen ve skupiné pracujicich zen
ale i podil muzd pracujicich na astedny uvazek je v CR spolu se Slovenskem daleko nejnizsi ze
vSech ¢lenskych zemi EU. Pfitom napf. v Nizozemi vyuziva tuto moznost vice nez pétina pracujicich

muz( a tfi Etvrtiny vSech pracujicich zen.

Podil pracujicich s ¢asteénym tvazkem na celkové zaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU
ve 2. a 3. c¢tvrtleti 2005

vV %
Obdobi
Zemé 2q2005 3q2005
celkem muZi zeny  celkem muZi zeny

EU-25 18,0 6,7 32,2 ' '
EU-15 19,8 7.0 36,1 o ;o :
Belgie 21,7 6,7 40,6 216 74 40,0
Ceska republika 43 1,6 79 43 1,6 8,0
Dansko 215 12,0 32,4 218 11,9 | 33,0
Estonsko 6,8 : 41 : 94 54 39 : 7,0
Finsko 132 8,5 18,2 122 79 16,9
Francie 17,2 | 55 ! 30,9 ! 16,8 | 53¢ 30,3
Irsko 12,7 47 243 12,9 49 24,6
Italie 12,6 42 - 25,7 12,2 41 ° 24,8
Kypr 75 32 13,1 72 2,8 13,0
Litva 6,3 45 8,3 6,3 41 8,6
LotySsko 8,9 73 10,7 : : :
Lucembursko s D s s i :
Madarsko 41 2,7 59 39 24 5,7
Malta 8,8 | 42! 19,0 ! 9,6 45 20,9
Némecko 236 6,8 43,9 - 23,1 6,9 : 42,8
Nizozemi 458 21,8 752 455 216 74,8
Polsko 9,7 6,8 13,2 9,8 6,5 13,8
Portugalsko 84 3,9 : 13,6 8,0 3.8 13,0
Rakousko 205 55 385 20,8 57 39,1
Recko 4,6 | 20 8,9 ! 48 2,21 9,0
Slovensko 23 1,1 38 25 14 3,9
Slovinsko 78 6,0 : 9,9 ! 76 6,1 ° 9,3
Spojené kralovstvi 24,8 ¢ 9,3 ! 42,4 24,3 9,0 : 41,9
Spanélsko 12,6 45 248 1,5 4,0 22,6
Svédsko 24,3 10,5 39,5 23,6 10,1 38,8

Zdroj: New Cronos

Vramci UpIlné harmonizace narodniho dotazniku se standardem EU jsou
ve vybérovém Setfeni zjiStovany Udaje i za osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji
a nespliuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, ze by chtély
pracovat. Tyto ekonomicky neaktivni osoby pfedstavuji potencidlni pracovni rezervu.
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Ve 4. ¢tvrtleti roku 2005 ¢inil jejich pocet 262,6 tis., tj. o 27,1 tis. méné nez ve stejném
obdobi roku 2004. Velky pocet téchto osob je ve vékové skupiné do 24 let (81,4 tis.), kdy se
prevazné jednad o studenty a ucné. Relativné znacny pocet 25-34 letych (celkem 46,9 tis.)
vyplyva z vysokého poctu zen na dalsi rodicovské dovolené nebo v domécnosti, které maji
zajem o své pracovni uplatnéni. Pocet zajemcli o zaméstnani stoupa ve véku 50 a vice let.
V pétileté skuping 50-54 let je to 20,2 tis. a ve skupiné 55-59 let 31,9 tis. Ve skupiné 50-54 let
se jedna pirevazné o invalidni dichodce a ve skupiné 55-59 let o osoby viadném a
predCasném starobnim a invalidnim dichodu. Ve skupiné Sedesatiletych a starSich to bylo
49,5 tis., kdyz rozhodujici ¢ast zajemct o praci jsou starobni diichodci.
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