3. Kdo a proc¢ poskytoval vzdélavani zaméstnanym osobam?

V zasadé muzeme fici, ze diivodl, pro¢ se zaméstnané osoby v podnicich vzdélavaji, je vice, avSak
zasadni vyznam maji dva zakladni davody.

Prvni z nich ma obligatorni charakter, kdy jsou na nékteré profese kladeny rliznymi pracovné-pravnimi
pfedpisy pozadavky, bez jejichz spinéni by nebylo mozné tyto profese vykonavat. Jedna se pfedevsim o
povinna Skoleni, vétSinou v urcité periodicité se opakujici, jakymi jsou napfiklad Skoleni BOZP, poZzéarni
ochrany, fidi€u, svarecl, elektrikafl apod. Jejich zakladnim cilem je zabezpeceni potfebné miry
bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany u v8ech zaméstnanych osob pfi vykonu jejich
povolani, resp. permanentni udrzovani znalosti zaméstnanych osob urcitych profesi na drovni, odpovidajici
vyvoji nejnovejsich poznatkd vétSinou technického charakteru (elektrikari, svareci a dalsi profese).

Druhym velmi dilezitym diivodem je skute¢nost, Ze podnik v zajmu své dalSi existence, aby mohl jinym
podnikiim ve svém oboru konkurovat vysledky své ekonomické aktivity, je nucen kromé jinych rustovych
faktor(l vyuzivat svUj nejcennéjsi potencial, ktery ma v jim zaméstnavanych osobach. Jak znamo, investice
do pracovni sily v podobé neustalého zvySovéani jeji kvalifikace, odbornosti, manaZerskych a jinych
dovednosti je investice, ktera se podnikim spolehlivé vrati, i kdyz vétSinou az v dlouhodobé&jsSim horizontu.
Tuto skute¢nost si vedeni vétSiny podnik( uvédomuje. Prozirava vzdélavaci politika podnikl se dfive i
pozdéji projevi ve vy$Sim obratu, odbytu vyrobk ¢&i sluzeb apod.

Samoziejmé i faktor vzdélavani zaméstnanych osob ma sva omezeni. Je to pfedevsim otazka finan€nich
zdrojl, kterymi podnik disponuje a je schopen je do procesu vzdélavani vlozit, dale pak je to otazka kvality
lidskych zdroja, pfesnéji mira jejich kvalifikace, ochota zaméstnanych osob se vzdélavat apod. Pokud jde o
finanéni moznosti podnikd, mizeme v zasadé tento problém zjednodusit a Fici, Ze podniky mensi velikosti,
zejména pak o poctu zaméstnanych osob do 19 resp. do 49, maji obvykle finanéni prostor pro své
podnikatelské aktivity obecné, a nasledné i pro své vzdélavaci aktivity, znatelné mensi nez je tomu u velkych
organizacnich jednotek, zvlasté pak u téch dlouhodobé etablovanych, uspésSnych na naSich i mezinarodnich
trzich.

Vychézime-li jen z primarniho porovnani vramci zakladniho souboru Setfenych podnikd (43 403
zaméstnanych osob), zjistime velmi zavaznou okolnost, Ze v priméru necelych 28% podnikl (pfesnéji
27,8%, absolutné pak 12 063) zcelkového poctu podnikd neposkytovalo vroce 2010 DOV svym
zaméstnanym osobam. Z uvedeného poctu 12 063 podnikl jich pak 93,7% (absolutné 11 303 podniki)
patfilo do dvou nejmenSich velikostnich skupin (10 - 19 a 20 - 49 zaméstnanych osob). Na druhé stranég, jak
jiz bylo uvedeno dfive v oddile 2a) této analyzy, u dvou nejvyssich velikostnich skupin (500 - 999 a 1 000 a
vice zaméstnanych osob) se nevyskytl jediny podnik, ktery by neposkytoval DOV svym zaméstnanym
osobam. U dvou prostfednich velikostnich skupin bylo Setfenim zjiSt€no neposkytovani DOV zaméstnanym
osobam pouze ve vysi 6,3% (absolutné 760 podnikt) z celkového poctu 12 063 podnikd.

Kromé jiz vySe uvedenych faktorl, které vyznamné ovliviuji vzdélavani zaméstnanych osob, byly
v pfedchozim oddile 2a) zminény dals$i dva, a to velikost daného podniku (méfena poétem zaméstnanych
osob), Gzce spjatda s druhem ekonomické €innosti, kterou se zabyva. V této souvislosti je velmi obtizné
ucinit obecné platny zavér, ktery z téchto faktorll ma vétsi vliv na urovefi DOV. Na druhé strané je ale urcité
mozné konstatovat, ze veSkeré na tomto misté uvadéné faktory mély resp. obecné maiji vliv ve svém
komplexu vétsi ¢ mensSi na Uroven vzdélavani zaméstnanych osob v podnicich.
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