2. Vzdélanost a ekonomicka aktivita senioru

Vzdélanost

Na zakladé vysledkl SLDB v roce 2011 dosahl nejvyssi podil seniorti ve véku 65 let a vice (35,8 %)
vzdélani stfedniho véetné vyuceni (bez maturity). Druhy nejvy$Si podil seniord mél zakladni vzdélani
véetné neukonéeného (29,6 %). V poradi tieti nejvy$Si podil (20,1 %) piedstavovala skupina seniort
s Uplnym stiednim vzdélanim s maturitou. Vysoko$kolského vzdélani dosahlo 7,2 % seniort, nastavbové
a vy$si odborné vzdélani bylo zaznamenano u 4,0 % senior. Zanedbatelny podil (0,5 %) senior byl bez

vzdélani. Podil seniorti ve véku 65 let a vice, u kterych nebylo zjisténo vzdélani, ¢inil 2,7 %.

Tab. 2.1 Obyvatelstvo ve véku 65 a vice let podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani, pohlavi
a véku v Plzeriském Kraji
Zdroj: SLDB 2011

Obyvatelstvo v tom v tom vékova skupina
ve véku
65 a vice let muzi Zeny 65-69 70-74 75-79 | 80 a vice
Pocet obyvatel 92734 38 682 54 052 31792 22 038 17 888 21016
v tom (%):
bez vzdélani 0,5 0,3 0,7 0,4 0,4 0,6 0,8
zakladni vé. neukonéeného 296 15,1 40,0 220 27,2 33,7 40,2
stfedni v&. vyuceni (bez maturity) 358 44,0 30,0 36,5 36,3 35,6 34,6
Uplné stfedni s maturitou 20,1 21,9 18,8 245 224 17,4 13,2
nastavbové a vyssi odborné 4.0 47 34 50 41 34 27
vysokoskolské 72 11,3 43 9,2 71 6,6 50
nezjisténo 27 27 2,8 2.4 25 27 3,6

Porovname-li vzdélani seniorii ve véku 65 let a vice podle pohlavi, mizeme zaznamenat nejvétsi
rozdily ve vzdélani zakladnim véetné neukonéeného. Podil muzi, ktery dosahl vzdélani zakladniho
vCetné neukonceného, predstavoval 15,1 %, u zZen Cinil tento podil 40,0 %. DalSi vyrazné;jsi rozdil mezi muzi
a zenami se vyskytoval v podilu ve stfednim vzdélani v€etné vyuceni (bez maturity). Vzdélani v této kategorii
dosahlo 44,0 % muzl a 30,0 % Zen. Podil vysokoSkolsky vzdélanych muzi seniord &inil 11,3 % a zen
seniorek 4,3 %. Zeny seniorky bez vzd&lani prevazovaly nad muZi seniory, nebot bez vzdélani bylo 0,7 %
Zen a jen 0,3 % muzu.

Graf 2.1 Obyvatelstvo Plzeiiského kraje ve véku 15 a vice let podle pohlavi a nejvyssiho ukonceného
vzdélani podle SLDB 2011”
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Ve vékové kategorii 65-69 let dosahovali seniofi vy$siho vzdélani nez ve vékové skupiné 80 let a vice.
Podil vysokoékolékﬂ ve vékové skupiné 65-69 let Cinil 9,2 %, zatimco ve vékové skupiné 80 let a vice jen
5,0 %. Uplné stredni vzdélani s maturitou mélo 24,5 % senior ve véku 65-69 let a 13,2 % seniorl ve véku
vzdélani v&. vyuceni (bez maturity). V nejstar$i populaci seniori 80 let a vice oproti mlad$im seniorim ve
véku 65-69 let pfevazoval podil osob bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim.

Zaméstnani podle postaveni v zameéstnani, odvétvi cCinnosti
a hlavnich tfid zameéstnani

Podle SLDB 2011 tvofili obyvatelé ve véku 65 let a vice 2,1 % z celkového poétu zaméstnanych. Ve
véku 65 let a vice bylo zaméstnano 5 391 seniorl a z nich podle postaveni v zaméstnani bylo 49,1 %
zaméstnanct, 6,4 % zaméstnavatell, 23,7 % pracujicich na vlastni ucet, 0,1 % ¢&lent produkénich druzstev
a 1,7 % pomahajicich rodinnych piisludnikd. Celkové se postaveni v zaméstnani nezjistilo u 19,0 % obyvatel
této vékové kategorie.

Zeny ve véku 65 let a vice oproti stejné starym muzam byly ve vy$si mife zastoupeny ve skupiné
zaméstnanct (54,5 %) a pomahajicich rodinnych prislusniki (2,9 %). Z celkového poétu zaméstnanych
muzl ve véku 65 let a vice Cinili muzi zaméstnanci 45,8 % a muzi pomahajici jako rodinni pfisludnici 1,1 %.
VétSi podil muzi nez Zen byl v pozici zaméstnavatele (7,6 %) a osoby pracujici na vlastni ucet (27,8 %).
Zeny v postaveni zaméstnavatele tvofily z celkového poétu zaméstnanych Zen ve v&ku 65 let a vice 4,4 %
a zeny pracujici na vlastni ucet 16,9 %.

Obyvatelé vékové kategorie 70 let a vice v porovnani s vékovou skupinou seniora 65-69 let pracovali
castéji v pozici osob pracujicich na vlastni uéet (24,2 %) a jako pomahajici rodinni pfislusnici (2,1 %).
Seniofi ve véku 65-69 let byli v porovnani se seniory ve véku 70 let a vice ve vy88i mife zaméstnani v pozici
zaméstnancu (51,2 %) a zaméstnavatelt (7,1 %).

Graf 2.2 Zaméstnani v Plzeriském kraji podle pohlavi, véku a postaveni v zaméstnani podle SLDB
2011 (ze zjisténych hodnot)
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Tab. 2.2 Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku v Plzefiském kraji

Zdroj: SLDB 2011

z toho ve véku Osoby ve v&ku 65

Celkem v tom a vice let podle pohlavi
60-64 65 a vice

65-69 70 a vice muzi zeny

Zaméstnani celkem 255 278 10 641 5 391 3548 1843 3358 2033
v tom (%):

zaméstnanci 79,4 68,0 491 51,2 44,9 45,8 545
zaméstnavatelé 3,2 6,2 6,4 7.1 50 7.6 4.4
osoby pracujici na vlastni Ucet 11,9 15,4 23,7 23,4 24,2 27,8 16,9
¢lenové produkénich druzstev 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,0
pomahajici rodinni pfislusnici 0,4 0,7 1,7 1,6 2.1 1.1 29
nezjisténo 5,0 9,5 19,0 16,5 23,7 17,5 21,3

Vys$si podil seniorti ve véku 65 let a vice byl zaméstnan v odvétvi pramyslu (13,9 %), vzdélavani

zastoupen v odvétvi stavebnictvi. Seniofi, u kterych se nepodafilo zjistit zaméstnani podle odvétvi
ekonomické &innosti, tvofili 26,3 %.

Zeny ve véku 65 let a vice byly ve véts$i mife zaméstnané v odvétvich zdravotni a socialni péce

stejné vékové kategorii pracovali nejcastéji v odvétvich primyslu (18,9 %) a vzdélavani (8,8 %). Nejnizsi
podil muzi (4,6 %) byl zaméstnan v odvétvi zdravotni a socialni péce.

Tab. 2.3 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti, podle pohlavi a véku v Plzeriském kraji

Zdroj: SLDB 2011

v tom podle pohlavi

Zameéstnani — -
muzi zeny

celkem | 60-64 | 65 a vice| celkem | 60-64 | 65 a vice| celkem | 60-64 | 65 a vice

Pocet obyvatel 255278 | 10 641 5391 | 140081 7 300 3358 115197 | 3 341 2033
z toho (%):

zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 39 7.1 57 52 8.8 7,2 2,3 3,4 3,2

pramysl celkem 29,2 239 13,9 34,4 30,7 18,9 22,9 8,9 58

stavebnictvi 6,6 6,5 3,9 10,7 8,8 52 1,6 1,3 1,9

obchod; opravy motorovych vozidel 95 6,4 53 8,0 51 4.7 11,4 9.2 6,2

profesni, védecké a technické &innosti 32 37 6,4 29 33 7,3 3,7 45 5,0

vzdélavani 5,6 7.7 10,2 23 48 8,8 9,6 14,2 12,5

zdravotni a socialni péce 6,4 7.4 8,2 2,3 34 46 11,4 16,0 14,1

jiné éinnosti 472 55 7.6 29 48 7.1 57 7,0 8,3

nezjisténo 11,2 15,9 26,3 10,7 13,9 23,9 11,8 20,3 30,3

Graf 2.3 Zaméstnani v Plzeriském kraji podle pohlavi, véku a odvétvi ekonomické ¢innosti podle

SLDB 2011
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Nejvys$si podil zaméstnanych ve véku 65 let a vice byl zaznamenan ve tfidach specialisti (20,2 %)

ve tifidach uredniki (2,7 %) a kvalifikovanych pracovnik(l v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (2,8 %).

V porovnani s muzi ve véku 65 let a vice bylo zaméstnano vyssi procento zen stejné vékové kategorie ve
tfidach specialistd (21,6 %), ufednik( (4,1 %), pracovniki ve sluzbach a prodeji (12,7 %) a pomocniku
a nekvalifikovanych pracovniki (14,7 %). V posledni uvedené tfidé byl rozdil mezi Zenami a muzi
nejvyraznéjsi.

Vy88i podil muzd nez Zen pracoval ve tfidach zakonodarci a fidicich pracovniki (5,6 %), technickych
a odbornych pracovnikll (15,1 %), kvalifikovanych pracovniki v zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi (3,4 %),
femesinikd a opravari (8,9 %) a obsluhy strojii a zafizeni a montéri (6,3 %). Ve tfidach femeslinika
a opravara, obsluhy stroja a zafizeni a montéri, zakonodarci a fidicich pracovnika se projevil rozdil
mezi muzi a Zzenami vyraznéji.

Zaméstnani seniofi ve véku 65 let a vice byli v porovnani se zaméstnanymi ve vékové kategorii
60-64 let zastoupeni ve vétsi mire ve tfidach specialistGi a pomocnikii a nekvalifikovanych
pracovnikil. Nepatrné vyssi podil zaméstnanych ve véku 65 let a vice prevazoval nad zaméstnanymi ve
véku 60-64 let ve tfidach pracovnik( ve sluzbach a prodeji a kvalifikovanych pracovnikid v zemédélstvi
a lesnictvi. Podil seniorli ve véku 65 let a vice, u kterych nebylo zjisténo zaméstnani podle hlavnich tiid, Cinil
26,4 %. Na zakladé vysledki SLDB 2011 se nepodaiilo zjistit vy3$i procento senior( predevsim podle
odvétvi a podle hlavnich tfid zaméstnani.

Tab. 2.4 Zaméstnani podle hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a véku v Plzefiském kraji
Zdroj: SLDB 2011

. . v tom podle pohlavi
Zaméstnani — —
muzi zeny
celkem 60-64 | 65avice| celkem | 60-64 |65a vice| celkem 60-64 |65 avice
Pocet obyvatel 255278 | 10 641 5391 | 140 081 7 300 3358 | 115 197 3 341 2033
v tom (%):
zakonodarci a Fidici pracovnici 54 6,7 41 6,6 8,1 56 39 3,6 1,7
specialisté 13,9 14,9 20,2 10,0 10,5 19,3 18,7 24,6 21,6
technicti a odborni pracovnici 17,6 16,6 14,6 14,6 15,8 15,1 21,2 18,4 13,8
Urednici 53 27 27 29 2,0 1,9 8,3 472 41
pracovnici ve sluzbach a prodeji 13,2 10,6 11,7 9,3 8,3 11,0 17,9 15,6 12,7
kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 1,8 24 2,8 2,0 2,7 3,4 1,4 1,9 1,9
femeslnici a opravafri 15,8 15,3 6,0 245 21,3 8,9 52 2.1 1,3
obsluha stroju a zafizeni, montéfi 14,9 12,3 4.4 19,1 16,8 6,3 97 2,4 1,4
pomochnici a nekvalifikovani prac. 3,7 4.4 71 2,3 2,3 25 55 9.1 14,7
zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,3 0,0 - 0,5 0,0 - 0,1 - -
nezjisténo 8,2 14,0 26,4 8,2 12,2 26,1 8,1 18,2 26,9
—
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Mira ekonomické aktivity podle pohlavi a véku (VSPS)

V roce 2011 tvofil podil obyvatel ve véku 60 let a vice na populaci 15 let a vice 27,3 %, na konci
sledovaného obdobi v roce 2014 dosahl 29,5 %, tj. zvySeni o 2,2 procentniho bodu.

V disledku starnuti obyvatel se prodluzoval vék odchodu do dichodu, coZz se projevilo rostoucim podilem
populace ve véku 60 let a vice na pracovni sile. ZvySoval se podil zaméstnanych ve véku 60 let a vice.
V roce 2014 se podle vysledk(i VSPS podilela populace ve véku 60 let a vice na pracovni sile 6,7 %.
V porovnani s ostatnimi kraji byl tento podil ¢tvrty nejvysSi. Oproti roku 2011 se zvySil o 1 procentni bod.
Podil zaméstnanych ve véku 60 let a vice v roce 2011 tvofil 5,9 %, v roce 2014 dosahl 6,9 %. NejvysSi podil
kraji.

Podil ekonomicky neaktivnich osob ve véku 60 let a vice se zvySil z 58,9 % v roce 2011 na 64,0 %
v roce 2014. NejvysSi podil ekonomicky neaktivnich ve véku 60 let a vice byl dosazen v Kralovéhradeckém
kraji (64,8 %). Podil dosazeny v Plzenniském kraji byl v porovnani s ostatnimi kraji druhy nejvyssi.
Nejnizsi podily ekonomicky neaktivnich ve véku 60 let a vice byly zaznamenany v krajich Usteckém (59,2 %)
a Moravskoslezském (60,0 %).

Podil muzi ve véku 60 let a vice na muzské populaci 15 let a vice vzrostl z 24,4 % v roce 2011 na 26,6 %
vroce 2014. Ve sledované Casové rfadé se podil muzské pracovni sily ve véku 60 let a vice zvySil o 1,1
procentniho bodu. V roce 2014 &inil podil zaméstnanych muzi ve véku 60 let a vice 8,2 %, oproti roku 2011
se zvySsil 0 0,9 procentniho bodu. V ¢asové fadé let 2011 az 2014 byl zaznamenan nejvyss$i nartst v podilu
ekonomicky neaktivnich muzi ve véku 60 let a vice z 61,9 % na 66,7 %, tj. zvySeni o 4,8 procentniho bodu.

V roce 2014 Cinil podil Zzen ve véku 60 let a vice na zenské populaci 15 let a vice 32,3 % a v rozmezi let
2011 az 2014 zaznamenal rust o 2,1 procentniho bodu. Podil ekonomicky aktivnich Zen ve véku 60 let a vice
vroce 2014 dosahl 4,9 % a oproti roku 2011 se zvySil o 1,0 procentniho bodu. V roce 2014 G&inil podil
zaméstnanych zen ve véku 60 let a vice 5,2 %, v Casové fadé let 2011 az 2014 vzrostl o0 1,1 procentniho
bodu. Nejrychleji rostl podil ekonomicky neaktivnich zen ve véku 60 let avice. V roce 2014 dosahl tento
podil 62,3 % a ve sledovaném obdobi se zvySil 0 5,2 procentniho bodu.

V ¢asové radé let 1993 az 2014 se mira ekonomické aktivity projevila vyraznym zvySenim u obyvatel
vékové skupiny 60-64 let v diisledku prodluzovani véku odchodu do dichodu. V roce 1993 dosahovala
mira ekonomické aktivity obyvatel vékové skupiny 60-64 let jen 15,2 %, zatimco vroce 2014 jiz
predstavovala 36,3 %, tj. zvySeni 0 21,1 procentniho bodu.

Graf 2.4 Mira ekonomické aktivity v krajich a v CR podle véku v roce 2014
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Mira ekonomické aktivity obyvatel vékové skupiny 65 let a vice se v éasovém obdobi let 1993 az 2014
pohybovala v rozmezi od 3,2 % do 7,0 %. V roce 1993 Cinila 4,6 % a v roce 2014 na konci sledovaného
obdobi 5,0 %. VétSina obyvatel ve véku 65 let a vice dosahla diichodového véku a ekonomicky aktivni je jiz
jen mala Cast téchto obyvatel, a proto v porovnani s vékovou skupinou obyvatel 60-64 let vykazuje mira
ekonomické aktivity vySSi stabilitu.

- &
c s U Seniofi v Plzefiském kraji 2015 25



V roce 1993 dosahla mira ekonomické aktivity muz( ve véku 60-64 let 19,5 % a v roce 2014 Cinila 50,9 %.
V porovnani s muzi byla mira ekonomické aktivity zen ve stejné vékové skupiné podstatné nizsi. Na pocatku
sledovaného obdobi ¢&inila 11,4 %, na konci sledovaného obdobi 22,2 %. Skupina zen této vékové kategorie
uz dosahla dichodového véku a vétsi ¢ast Zen uprednostiiuje v porovnani s muzi predéasny odchod do
ddchodu.

Mira ekonomické aktivity muzi ve véku 65 let a vice v roce 1993 predstavovala 8,2 % a v roce 2014
€inila 7,6 %. | vtéto vékové skupiné dosahovaly Zeny v porovnani s muzi vyrazné niz8i miry ekonomické
aktivity. V roce 1993 byla mira ekonomické aktivity Zzen 2,3 % a v roce 2014 dosahla 3,0 %. NizSi mira
aktivity u Zen v této vékové kategorii je zplisobena mimo jiné prevy$ujicim poétem Zen ve véku 65 let a vice
nad muzi stejné vékové kategorie, protoze se zeny dozivaji obecné vy3$siho véku nez muzi. Polet zen ve
véku 65 let a vice tvoiil v roce 2014 z celkového poctu obyvatel ve véku 65 let a vice 57,2 %.

V roce 2006 se uskutecnilo Setfeni ad hoc modulu na téma Prechod do dichodu. Hlavnim tcéelem
Setfeni bylo ziskat informace o tom, jaka je situace osob ve véku 50-69 let z hlediska skuteného nebo
planovaného odchodu do dichodu.

V Plzeriském kraji predpokladali pracujici ve véku 50-69 let (v€etné nepracujicich uvazujicich o pracovni
aktivité v budoucnu) ukongit pracovni aktivitu do 59 let ve 24,9 %, od 60 do 64 let v 50,4 %, od 65 let a vice
a co nejpozdéji ve 22,1 %. Konkrétni prfedstavu nemélo 2,6 % dotazanych (v€etné nezjisténo).

Nejvyssi podil pracujicich (43,8 %), ktefi chtéli ukonéit pracovni aktivitu do 59 let, byli Provozni
s pracovni kariérou do 59 let, byl zamé&stnan ve tifidé Remeslnikd a kvalifikovanych vyrobct, zpracovatelil
a opravarti (kromé obsluhy stroji a zafizeni). Za tfidy Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici a Védedti
a odborni duSevni pracovnici se nepodafilo zjistit, jaky podil pracujicich ma v umyslu skoncit pracovni
aktivitu do 59 let.

Nejvy$si podil pracujicich (70,4 %) ve tfidé Remeslnik(i a kvalifikovanych vyrobcl, zpracovatel(, opravarii
(30,8 %), ktefi chtéli skonCit se svou pracovni aktivitou v této vékové kategorii, patfil do tfidy NizSich
administrativnich pracovnikd (Gfednikd).

Nejpozdéji ukoncit profesni kariéru zamysleli pracujici s vysokoskolskym vzdélanim. NejvysSi podil
pracujicich (38,7 %), ktefi pfedpokladali ukondit kariéru v 65 letech a co nejpozdéji, se vyskytoval ve tfidé
Zakonodarcu, vedoucich a fidicich pracovniki. Druhy nejvy$8i podil pracujicich s tmyslem opustit pracovni
podil pracujicich (15,9 %), ktefi chtéli ukondit pracovni aktivitu v co nejvysSim véku, prfedstavovali Pomochnici
a nekvalifikovani pracovnici.

Z vysledki, které byly ziskany zad hoc modulu vroce 2012, vyplyva, Zze umysl pracovat
i po dosazeni véku odchodu do starobniho dichodu mélo 39,0 % pracujicich v Plzeriském kraji.
Jednalo se o $esty nejvy3si podil v ramci kraji CR. Nejvy$si podil pracujicich (77,0 %) s tmyslem pracovat
i po dosazeni véku odchodu do starobniho diichodu se vyskytoval v HI. mésté Praze a ve Stiedoteském

(27,7 %) a Libereckém (28,0 %).

Nejvy3$i podil (20,6 %) pracujicich starobnich ddchodcii do véku 69 let (primér let 2010/2012) mél kraj
HI. mésto Praha. Plzerisky kraj dosahl podilu 12,5 % a tento podil byl mezi kraji CR treti nejvyssi.

Nejnizsi podil byl zaznamenan v krajich Olomouckém (6,0 %) a Usteckém (7,1 %).

Umysl pracovat i po dosazeni véku odchodu do starobniho diichodu mélo v CR 41,6 % osob ve véku
50-69 let. Hlavni divody, pro¢ chtély tyto osoby pracovat, byly finanéni. Finanéni divody uvedlo 77,1 %
osob ve véku 50-69 let.

Nejvy$si podil pracujicich starobnich ddichodct ve véku do 70 let (primér let 2010/2012) v CR dosahl

zakladnim vzdélanim.

V husté osidleném tzemi CR mélo zajem pracovat i po odchodu do diichodu 56,5 % dotazanych, ve stfedné
osidleném Uzemi 36,4 % a v fidce osidleném GUzemi 35,0 %.
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