Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2015

3. Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz v Ceské republice za rok
2015

3.1. Nemocensky pojisténé osoby

Zakladnim ukazatelem, ke kterému se vztahuji Udaje o pracovni neschopnosti, je ukazatel
pramérného poctu nemocensky pojisténych osob.

Pramérny pocet nemocensky pojisténych za rok 2015 cinil 4 507 tis. osob, z ¢ehoz 51 % tvorili
muzi, oproti roku 2014 primeérny pocet pojisténcu vzrostl o 43 tis. osob. Primérny pocet nemocensky
pojistén zen meziro€né vzrostl z 2 191,2 tis. osob v roce 2014 na 2 205,7 tis. osob v roce 2015 (tj. 0 0,7 %).

Podil mladistvych na celkovém poctu nemocensky pojisténych se mezirocné snizil z 8,2 tis. osob
v roce 2014 na 7,3 v roce 2015 (tj. 0 12,3 %).

Primérny poéet nemocensky pojisténych OSVC oproti lofiskému roku poklesl o 16,3 tis. osob na
89,4 tis. osob (v roce 2014 105,7 tis. osob). Zatimco pocet nemocensky pojisténych zaméstnanci ma
stoupajici trend, pocet dobrovolné nemocensky pojisténych samostatné vydéleéné éinnych (OSVC) se
postupné neustale snizuje.

Celkovy pramérny pocet nemocensky pojisténych osob (vramci pojisténi zaméstnancl
a OSVC) se v praibéhu let 2005 — 2015 zvysil o 54,3 tis. osob (tj. 0 1,2 %), z toho po&et muzd klesl o 70,4
tis., naopak podet Zen stoupl o 124,7 tis. Podil OSVC se v pribéhu sledovaného obdobi sniZil o 148,3 tis.
osob. (tj 0 36,7 %), z toho pocet muzu klesl o 111,9 tis. a poCet Zen se snizilo 36,4 tis. Podil mladistvych na
celkovém poctu nemocensky pojisténych se v absolutnim vyjadieni v obdobi let 2005 — 2015 zvysil z 7,1 tis.
na 7,3 tis (tj. 0 0,3 %). (viz tab. €. 1).

Mirné zvySeni poctu pojisténych v roce 2010 zfejmé ovlivnila - z pohledu nemocenskych davek -
pro OSVC vyhodnéj$i legislativni Uprava platna v letech 2009 - 2010. Po jeji zmé&né zadal pocet
nemocensky pojisténych OSVC opét klesat (viz tab.¢. 1).

Vyrazny narGst praimérné vyse nemocenského OSVC v roce 2010 a 2011 byl zpiisoben pravni
Gpravou, ktera byla pro OSVC vyhodna. ProtoZe rozhodné obdobi pro stanoveni vy$e nemocenského
0OSVC je predchozich 12 kalendafnich mésicl, projevila se Uprava platna v roce 2009 az 2010 aZ o rok
pozdéji. NizSi vydaje na nemocenské zaméstnancili v obdobi 2011 az 2013 odrazi skute¢nost, Ze
nemocenské nalezelo az od 22. dne docasné pracovni neschopnosti. Z celkovych vydajl
nemocenského pojisténi predstavovaly v roce 2014 vydaje na nemocenské 63 %. V roce 2012, kdy
zaméstnavatelé platili nahradu mzdy za prvni tfi tydny do€asné pracovni neschopnosti, byl podil vydaji na
nemocenské o 4 p. b. niz8i. V roce 2014 byla pro zaméstnance zakonem dana sazba o 0,3 p. b. vy8si nez
ta, ktera by stacila na pokryti vydaji na nemocenské davky. A v letech 2011 az 2013, kdy zaméstnavatelé
vyplaceli nahradu mzdy o jeden tyden déle, byla sazba dana zakonem o 0,5 p. b. vy38i nez potfebna sazba.
S novym zakonem o nemocenském pojisténi a s novelou zakona o pojistném na socialni zabezpec€eni doslo
v obdobi 2009 az 2012 k vyraznym zmé&nam, - potfebna pojistna sazba pro OSVC byla mnohokrat vy$si nez
pojistna sazba, stanovena zakonem. Tato disproporce byla korigovana legislativni upravou, ktera vstoupila v
uginnost od 1. 1. 2011, pfesto i v roce 2014 éerpaly OSVC na davkach nemocenského pojisténi vice nez
odvedly na pojistném.

Uvedené informace, vychazeji z Analyzy nemocenského pojisténi 2015, vydavané Ministerstvem
prace a socialnich véci (MPSV), obsahuje shrnuti legislativniho vyvoje a data o vSech typech davek systému
nemocenského pojisténi http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza nemocenskeho pojisteni 2015.pdf
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Tabulka €. 1: Primérny poc¢et osob nemocensky pojisténych v letech 2005 — 2015 (v tis.)

Primérny pocet osob nemocensky pojisténych
Rok z toho Celkem z toho Celkem z toho
Celkem N . .
muzi zeny zamestnanci muzi zeny osve muzi zeny

2005 44527 2371,7] 2081,0 4215,0 22113 2003,6 237,7 160,4 77,4
2006 4497,0 23894 2107,6 42759 2239,6 2036,4 2211 149,8 71,3
2007 4597,0 24351 21619 4390,0 2294,0 2096,0 207,0 141,1 65,9
2008 45724 2423,8] 2148,6 4 381,0 2293,0 2088,0 191,4 130,8 60,7
2009 4 253,1 223411 2019,0 4079,2 2121,5 1957,7 173,9 112,6 61,3
2010 4311,0 223411 2076,8 4132,8 2121,9 2010,9 178,2 112,2 66,0
2011 4211,5 1612,4| 2599,2 4061,8 1517,8 25440 149,7 94,6 55,2
2012 4471,9 1731,00 27409 4 366,2 1665,9 2700,3 105,7 65,1 40,6
2013 4 440,3 2260,7] 2179,6 4331,2 2194,2 2136,9 109,2 66,5 42,7
2014 4 464,1 22729 2191,2 4 358,3 2207,8 2150,6 105,7 65,1 40,6
2015 4507,0 2301,3| 2205,7 4417,6 2252,8 2164,8 89,4 48,5 40,9

3.2. Pocet nové hlasenych pripadi doc¢asné pracovni neschopnosti

Nejjednodussdim ukazatelem v oblasti pracovni neschopnosti, ktery odrazi Cetnost jejiho vyskytu,
je pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti.

Absolutni po¢et nové hlasenych pripadli doéasné pracovni neschopnosti se meziro¢né zvysil
z 1 314,8 tis. pfipad(l v roce 2014 na 1 563,5 tis. pfipadd v roce 2015 (tj. 0 18,9 %), z celkového poctu tvorily
pfipady do¢asné pracovni neschopnosti muzi 48,1 %.

Podil nemoci na poctu vSech nové hlasenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti je 88,5 %,
3,0 % pfipadaji na pracovni Grazy a 8,5 % na ostatni Urazy. Legislativni zmény, které Casto pocet pfipadu
pracovni neschopnosti pfimo ovliviuji, nejvice pusobi pravé na pfipady pracovni neschopnosti pro nemoc,
pocty pfipadd pracovni neschopnosti pro Urazy jsou jimi ovlivnény méné. Tyto poméry z(stavaji relativné
stabilni, i kdyz v poslednich letech se podil pracovnich neschopnosti pro nemoc mirné snizuje.

Ve sledovaném obdobi 2005 — 2015 absolutni pocet nové hlasenych pfipadii pracovni
neschopnosti poklesl z 3 029,4 tis. pfipadd na 1 563,5 tis. pfipadl (tj. o 56 %). V pfi€inach pracovni
neschopnosti je ve sledovaném obdobi zfejmy pokles podilu nové hlasenych pfipada z diivodu nemoci
z 2 810, 8 tis. pfipadll na 1 383,9 tis. pfipadu (tj. 0 49,2%), v pfipadé podilu pracovnich uraza pokles z 82
tis. pfipadll na 46, 3 tis. pfipadu (tj. 56,5 %) a naopak zvysSeni podilu ostatnich arazl z 136,6 tis. pfipadl na
811,7 tis. pfipadu (tj. 83,2 %). V tomto obdobi rychleji klesal poCet nové hlasenych pfipadl pracovnich
neschopnosti muzi (ij. 0 49,2 %) nez zen (tj. 0 54,1 %). V pfipadé Zen je patrny vysSi podil nové hlasenych
pripadd z dvodu nemoci, opacné je tomu v pfipadé pracovnich urazl a ostatnich urazu. (viz. tab.¢. 2)

Legslativni upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvice projevuji v Cetnosti pfipadi
méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich cest (bézna
nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich, apod.). Tato onemocnéni lidé Castéji fesSi jinym zpisobem, nez
navstévou lékafe a vystavenim rozhodnuti o pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Zze za prvni tfi dny
pracovni neschopnosti neprislusi nahrady mzdy nebo platu, v nékterych pfipadech lidé radéji vyuziji
dovolenou nebo nemoc takzvané ,prechodi“. Néktefi zaméstnavatelé také v ramci zaméstnaneckych
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vyhod nabizi kromé fadné dovolené jesté nékolik ,indispoziénich“ dni v roce (tzv. sick days) Ci

umozniuji praci z domova.

Tabulka ¢. 2: Pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti podle pohlavi v letech 2005 —
2015 (tis. pripadul)

Pocet nové hlasenych pripadu pracovni neschopnosti
z toho z toho Celkem z toho Celkem z toho
Celkem
Rok pro pro
Celkem pro . .
muzi Zeny AETEE muzi Zzeny | Pracovnll  muzi Zeny ostatni muzi Zeny
urazy urazy
2005 3029,4] 15285 1501,0/ 2810,8] 2809,4| 1439,0 82,0 60,9 21,2 136,6 95,7 40,8
2006 2706,7| 13698 13369 24823 1209,3| 1273,0 82,3 61,0 21,3 142,1 99,6 42,6
2007 2726,6] 1366,2| 13604 25189 12155 13034 77,2 57,3 19,9 130,5 93,4 37,1
2008 222171 1092,6( 1129,2] 2037,8 961,0] 1076,8 71,3 52,3 19,0 112,6 79,3 33,3
2009 14415 694,3 747,21 1305,5 599,4 706,2 50,2 36,0 14,2 85,8 58,9 26,9
2010 1324,9 642,7 682,2] 1188,0 548,6 639,4 51,7 36,7 15,0 85,3 57,4 27,9
2011 1268,8 605,1 663,7( 11445 519,2 625,3 47,1 33,6 13,5 77,1 52,3 24,8
2012 1226,9 593,7 633,2 1067,3 485,9 581,4 441 31,5 12,7 115,4 76,4 39,1
2013 1331,5 638,2 693,3| 1 168,1 528,7 639,4 42,9 30,4 12,5 120,5 79,1 41,4
2014 1314,8 631,7 683,1( 1146,3 518,5 627,8 45,1 31,7 13,3 123,4 81,5 42,0
2015 1563,5 751,8 811,7 13839 632,6 751,3 46,3 31,8 14,5 133,3 87,0 46,2

V celkovém poctu nemocensky pojisténych predstavuji zeny méné nez polovinu (49 %), oviem
pfipada na né 51,9 % prfipad(l pracovni neschopnosti. Absolutni pocet nové hlasenych pripadl pracovni
neschopnosti Zen se mezirocné zvysil z 683,1 tis. pfipadd (muzi 661,7 tis. pfipadl) na 811,7 tis. pfipadu
(muzi 751,8 tis. pfipadud) v roce 2015 (tj. 0 19 %). Z hlediska pfi¢in absolutniho po¢tu nové hlasenych
pripadi do€asné pracovni neschopnosti zen bylo zahrnuto 751,3 tis. pfipadl (muzi 751,8 tis. pfipadu)
pracovni neschopnosti pro nemoc, 14,2 tis. pfipadd pro pracovni uraz (muzi 31,1 tis. pfipadd) a 46,2 tis.
pfipadu ostatnich arazi. (viz. tab.¢. 2)

Graf 1: Pocet pojisténcil a nové hlasenych pripadii doéasné pracovni neschopnosti v letech 2005 -
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Mezi pohlavimi je ve skladbé diivodi do€asné pracovni neschopnosti dlouhodobé patrny rozdil,
zatimco u zen je €astéjsSi doCasna pracovni neschopnost pro nemoc, muzi vyrazné dominuji v poétu
doCasné pracovni neschopnosti pro urazy jak pracovni, tak i ostatni. VyssSi podil zen na pracovni
neschopnosti pro nemoc, miiZze souviset s matefskou Ulohou Zen, u nichz mohou byt divodem pracovni
neschopnosti také komplikace v téhotenstvi, potraty nebo jako doprovod ditéte pfi hospitalizaci.
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Pripady pracovni neschopnosti z celkového poctu nové hlasenych pfipadl pro pracovni Urazy
pfipada na zeny pouze z 30,7 %, podil Zzen z celkového poctu pro ostatni urazy je 35 %, coz je dano i
odliSnou strukturou zameéstnanosti Zena muza.

Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se zvySend rizika pracovniho i smrtelného
pracovniho uUrazu jsou napf. vsektoru TéZby a dobyvani, Zpracovatelském primyslu, Stavebnictvi,
Dopravé a skladovani &i Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi. Naopak odvétvi, kde prevazuji v zaméstnani zeny
a rizika pracovnich urazl jsou méné casta, jsou PenézZnictvi a pojiStovnictvi, Zdravotnictvi a socialni
péce, Cinnosti v oblasti nemovitosti a Vzdélavani.

Graf 2: Poéet nové hlasenych pripadi doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc v CR v letech 2005
— 2015 (v tis.)
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Z celorepublikového poctu bylo nejvice novych pfipadll do¢asné pracovni neschopnosti hlaSeno v
odvétvi Zpracovatelsky pramysl (533,9 tis. pfipadu) a u odvétvi Velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba morovych vozidel (184,2 tis. pfipadu), naopak nejméné byly hlaseny u odvétvi Vyroby, rozvodu
elektfiny a jinych energii (7,3 tis. pfipad() a u Cinnosti v oblasti nemovitosti (12,1 tis. pfipadd).

Nejvice nové hlasenych pfipadld docasné pracovni neschopnosti pro nemoc bylo evidovano
v oblasti Zpracovatelského primyslu (462,4 tis. pfipad(l), nejméné pfipadu pro nemoc bylo hlaseno u
Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (6,5) a u odvétvi Tézba a dobyvani (10.3 tis. pfipadl). Co se tyce
poCtu nové hlaSenych pfipadd doCasné pracovni neschopnosti z divodu pracovni Urazovosti, coz je
zfejmé ukazatel vyjadfujici mnohem vérohodnéji ,stupen rizikovosti“ daného odvétvi, nejvice nové hldsenych
pfipadli doCasné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz bylo hlaSeno v odvétvi Zpracovatelského
primyslu (20 tis. pfipadl), naopak nejméné pracovnich Urazd bylo hlaSeno u oblasti Vyroby, rozvodu
elektfiny a jinych energii (0,1 tis.) a dale v odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi (0,1 tis. pfipadl). Nejvice
pfipadd doCasné pracovni neschopnosti pro ostatni traz bylo hlaseno u Zpracovatelského priimyslu (51,4
tis. pfipadl) a u odvétvi Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba morovych vozidel (15,2 tis. pfipadu),
nejméné hlaSenych ostatnich Uraz( bylo u odvétvi Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (0,7 tis.
pripadu).

Pokud zhodnotime delSi €asové obdobi, celkova cetnost vyskytu docasné pracovni
neschopnosti ma dlouhodobé klesajici tendenci. Zatimco v roce 1970 pfipadalo témér 110 pfipad
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pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu, bylo to v roce 1989 jen 101 pfipadu, v roce 1990 dosahovala
¢etnost nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti 95 pfipadu, v roce 2003 necelych 82 pfipadd, jesté
v roce 2005 tento pomérovy ukazatel dosahl 68,2 pfipadd na 100 pojisténcu a v roce 2015 to bylo jiz pouze
34,7 pripadl (muzi 32,7, zeny 36,8 pfipadl) (viz tab. €. 4). Vyvoj tohoto ukazatele v detailnéjs§im clenéni
ukazuje, ze nejrychleji se snizoval pocet nové hlaSenych pfipadd z ddvodu nemoci, dale z divodu ostatnich
uraz(l a nejpomaleji z dlivodu pracovnich Urazl. Rychleji klesal i pocet nové hlasenych pfipadd pracovni
neschopnosti muzd nez zen.

Tyto absolutni udaje je vSak nutné posuzovat v kontextu zaméstnanosti vdaném odvétvi a
proto ma v pfipadé odvétvi vySsi vypovidaci schopnost ukazatel relativni, napfiklad poéet nové hlasenych
pripadlii do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu.

Pocet nové hlasenych pripadi doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct meziro¢né
vzrostl z 29,45 pfipadd v roce 2014 na 34,7 pfipadl v roce 2015 (. o 17,8 %), z celkového poctu bylo u
docasné pracovni neschopnosti nemoci, 1,0 pfipadl pracovnimi urazy a 3,0 pfipadl ostatnimi urazy.
Nejvice pfipadd pracovni neschopnosti na 100 pojisténcli v roce 2015 bylo hlaseno v Plzerském kraji
(42,5), Karlovarském kraji (42,3), Libereckém kraji (40,4). Nejméné pak v Hlavnim meésté Praha (29,4)
neschopnosti na 100 pojisténca 13,1 pripadi (v roce 2014 témér 10 pfipadd). Rozdily vyskytu do¢asné
pracovni neschopnosti dle Gzemniho ¢lenéni jsou znacné ovlivnény strukturou zaméstnanosti,
charakterem pfevazujici ekonomické ¢innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu.

Tab. &. 3: Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz dle tzemniho élenéni v CR v roce 2015 (tis.)

Y ex . e, Prdmérné Primérna délka . )
Nové hlasené o Nové hlaSené - Prdmérny dennni

.. . .| Kalendafnidny | .. , procento trvani 1 pfipadu . )

. , pfipady do¢asné . pfipady pracovni Y i " , stav doCasné

Uzemi i pracovni ) docasné docasné i
pracovni .| neschopnosti na . . pracovni
. neschopnosti ein o pracovni pracovni )
neschopnosti 100 pojisténcu . . neschopnosti
neschopnosti neschopnosti

HI. m. Praha 351,7 13 606,5 29,4 3.1 38,7 37,3
Stredocesky kraj 153,2 6 254,9 36,6 4.1 40,8 17,1
JihoCesky kraj 88,4 3917,7 39,3 4.8 443 10,7
Pizerisky kraj 93,3 3659,0 42,5 4,6 39,2 10,0
Karlovarsky kraj 35,8 1386,2 41,3 4,4 38,8 3,8
Ustecky kraj 100,5 4404,8 36,1 4.3 43,8 12,1
Liberecky kraj 60,1 24178 40,4 4,4 40,2 6,6
Kralovéhradecky kraj 67,7 27852 36,0 4.1 411 7,6
Pardubicky kraj 70,6 2998,5 36,6 4,3 42,5 8,2
Kraj Vysocina 65,6 2889,8 37,6 4,5 441 7,9
Jihomoravsky kraj 159,8 70455 33,5 4.1 441 19,3
Olomoucky kraj 74,4 3555,1 32,7 4,3 47,8 9,7
Zlinsky kraj 76,9 3 865,7 35,5 4,9 50,3 10,6
Moravskoslezsky kraj 165,4 8031,0 36,0 4.8 48,6 22,0
CRcelkem 1563,5 66 817,4 34,7 4.1 42,7 183,1

Pocet nové hlasenych pripadil doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 zen meziro¢né vzrostl
z 31,2 pfipadi v roce 2014 na 36,8 pfipadd (muzi 32,7 pfipadd) v roce 2015 (ij. 0 18 %).

Z pohledu prevazujici ekonomické €innosti subjektu bylo nejvice pFipadl do¢asné pracovni
neschopnosti na 100 pojisténcl v roce 2015 evidovano v oblasti Administrativni a podpurné ¢innosti (48,2),
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nasledoval Zpracovatelsky pramysl (45,1) a dale u fyzicky naro€nych Cinnosti v oblasti Tézba a dobyvani
(39,7). Nejméné casté pripady pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v roce 2015 byly evidovany u osob
v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (16,3), nizky podet pfipadd byl hla$en i v Profesnich, védeckych a
technickych €innostech (21,1) a také ve skupiné Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (23).

Nejvice pfipadu docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct pro nemoc bylo evidovano
v oblasti Administrativni a podplrné Cinnosti (43,6) a Zpracovatelském pramyslu (39), nejméné pfipadd pro
nemoc u Cinnosti v oblasti nemovitosti (14,6).

Nejvice pfipadud docasné pracovni neschopnosti na 100 pojis§téncl pro pracovni traz bylo hlaseno
u oblasti Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (2,4), dale u oblasti Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (1,8), v oblasti Zpracovatelsky primysl (1,7) a v oblasti TéZba a
dobyvani (1,3), stejna hodnota (1,3) je i v odvétvi Stavebnictvi, naopak nejméné pracovnich urazul je hlaSeno
u Informacnich a komunikacnich Cinnosti (0,1) a Penéznictvi a pojistovnictvi kde je hodnota rovnéz stejna
(0,1).

Nejvice pfipadt doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl pro ostatni uraz bylo hlaseno
pro oblast Tézba a dobyvani (4,6) a Zpracovatelském priimyslu (4,3), nejméné pfipadu pro ostatni uraz bylo
hlaseno u Informacnich a komunikacnich €innosti (1,1) a Penéznictvi a pojistovnictvi (1,3).

Graf 3: Zakladni ukazatele do¢asné pracovni neschopnosti podle sekci CZ-NACE

pfipady dny
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o Pripady DPN na 100 poj. - pracovni traz o Pripady DPN na 100 poj. - ostatni Grazy
@ Pripady DPN na 100 poj. - nemoc ¢ Primérna délka DPN - nemoc
© Primérna délka DPN - pracovni traz Pramérna délka DPN - ostatni urazy
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Tab €. 4: Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz podle sekci CZ-NACE v roce 2015 (v tis.)

Nové hlasené NovBlhkiSenel S p o e (| FIAMSIDA | S o ey
pfipady Kalendarni AFEEY ) procento delkritrvanl L dennni stav

CZ-NACE docasné | dny pracovni pracovni .| docasné prlvpadu' docasné

pracovni | neschopnosti neschopnost pracovni docasne’ pracovni
neschopnosti pgjiaétg?:ﬂ neschopnosti ne:::i((;)(::\r:)lsti neschopnosti
A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi 34,1 1955,9 30,63 4.8 57,4 54
B - Tézba a dobyvani 120,9 549,1 39,68 49 454 1,5
C - Zpracovatelsky pramysl| 533,9 22 209,6 45,05 5,1 41,6 60,8
a klimatizovaného vzduchu 73 296,1 22,98 2,5 40,3 0,8
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 19,7 888,9 34,45 4,2 45,0 2,4
F - Stavebnictvi 72,4 38954 30,85 45 53,8 10,7
a udrzba motorovych vozidel 184,2 8 598,0 30,29 3,9 46,7 23,6
H - Doprava a skladovani 91,2 41734 32,47 41 458 11,4
|- Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 36,1 1984,9 26,92 4.1 55,0 54
J - Informacni a komunika€ni €innosti 27,3 752,6 23,12 1,7 27,5 2,1
K - Penéznictvi a pojistovnictvi 25,9 856,1 28,32 2,6 33,1 2,3
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 12,1 628,0 16,33 2,3 52,0 1,7
M - Profesni, védecké a technické ¢innosti 43,6 1692,0 21,09 2,2 38,8 4.6
N - Administrativni a podpurné ¢innosti 125,0 4810,2 48,19 51 38,5 13,2
socialni zabezpeceni 83,6 2998,5 31,48 3.1 35,9 8,2
P - Vzdélavani 103,9 3387,9 30,46 2,7 32,6 9,3
Q - Zdravotni a socialni péce 101,0 4 859,1 29,66 3,9 48,1 13,3
R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 15,5 642,1 24,09 2,7 41,3 1,8
S - Ostatni ¢innosti 17,2 826,0 27,49 3,6 48,1 2,3
U - Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt 6,0 763,0 10,24 3,6 127,2 0,0
Nezjisténo 17,4 812,5 189,34 24,2 46,7 2,2
Celkem 1563,5 66 817,4 34,69 4.1 42,7 183,1

3.3. Pocet kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti a primérna délka
trvani 1 pripadu do¢asné pracovni neschopnosti

Pocet kalendarnich dnG doc¢asné pracovni neschopnosti meziroéné vrostl z 60 235 tis.
prostonanych dnl v roce 2014 na 66 817 tis. prostonanych dnu v roce 2015 (ij. 0 5,7 %). V celkovém poctu
kalendainich dnd do€asné pracovni neschopnosti bylo zahrnuto 57 013 tis. (tj. 80 %) prostonanych dnt pro
nemoc, 2 569 tis. dnu (tj. 4 %) pro pracovni Uraz a 7 235 tis. prostonanych dnu (tj. 11 %) pro ostatni
Urazy. Zeny prostonaly 36 345 tis. dn(i, 0 5 782 tis. dnil (fj. 0 19 %) vice neZ muzi, ktefi prostonali 30 473
tis. dnd.

Nejvice prostonanych dnt z celorepublikového poctu bylo v odvétvi Zpracovatelsky pramysl
(22 210 tis.), a to jak celkem, tak v jednotlivych kategoriich - pro nemoc (18 616 tis.), pro pracovni Urazy (983
tis.) apro ostatni drazy (2 611 tis.). Naopak nejméné prostonanych dni bylo hlaSeno v oblasti
Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (296 tis.), kde bylo evidovano i nejméné prostonanych dnud pro
nemoc (250 tis.), pro pracovni Urazy (10 tis.) a pro ostatni urazy (36 tis.).

Ve sledovaném obdobi 2005 — 2015 absolutni pocet kalendarnich dni do¢asné pracovni

neschopnosti poklesl z 99 346 tis. pfipadu. (tj. 0 49 %) na 66 817 tis. Z hlediska prFic¢in do€asné pracovni
neschopnosti je ve sledovaném obdobi 2005 — 2015 zifejmy pokles podilu poétu kalendafnich dni

¢su
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z ddvodu nemoci z 89 522 tis. 57 013 tis. (tj. o 57 %), v pfipadé podilu pracovnich arazd pokles z 3 702
tis. na 2 569 tis. (j. 11,8 %) a naopak zvySeni podilu ostatnich urazd z 6 122 tis. na 7 235 tis. (1j. 18,2 %).
V tomto obdobi rychleji klesal pocet nové hlasenych pfipadl pracovnich neschopnosti muzl (tj. 0 49,2 %)
nez zen (j. o 54,1 %). V pfipadé zen je patrny vysSi podil nové hlasenych pfipadll z ddvodu nemoci, opacné
je tomu v pfipadé pracovnich Urazu a ostatnich trazu.

Graf 4: Pocet kalendainich dni doéasné pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad pro nemoc
a uraz v CR v obdobi 2005 - 2015

I nemoc pracovni uraz I ostatniuraz == Celkem

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Primérna délka trvani 1 pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti se meziro¢né snizila ze 45,8
dne vroce 2014 na 42,7 dne vroce 2015, zkratila se tedy o 3 dny. Primérna délka trvani 1 pfipadu
docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci byla 41,2 dne, z diivodu pracovniho tUrazu 55,4 dne a
54,3 dne z duvodu ostatnich arazd. Primérna délka trvani 1 pfipadu doCasné pracovni neschopnosti zen
se meziro¢né snizila ze 48 dne v roce 2014 na 44,8 dne v roce 2015 (muzi 40,5 dne). V obdobi let 2005 -
2015 se pramérna délka trvani 1 pripadu do¢asné pracovni neschopnosti zvysila z 32,8 dne na 42,7 dne
(o 10 dni), u zen v tomto obdobi zvysila z 33,9 dne 44,8 dne (téméf o 11 dni), u muzi z 31,8 dne na 40,5
(téméf o 9 dni).

NejdelSi primérna doba trvani jednoho pfipadu doCasné pracovni neschopnosti v roce 2015 byla
zaznamenana ve Zlinském kraji (50,3 dne) a v Moravskoslezském kraji (48,6 dne), nejkratsi zlstava
v Praze (38,7 dne). Praha si zachovava s prehledem pozici kraje s nejkrat$i pramérnou délkou trvani
pracovni neschopnosti. Celorepublikova pramérna délka trvani 1 pripadu docasné pracovni
neschopnosti byla vroce 2015 vyrazné prekro¢ena v odvétvi Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (57,4
dne), Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (55 dne), Stavebnictvi (53,8 dne).

Pramérné trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti krat$i nez 28 dni v roce 2015 bylo evidovano
v odvétvi Informaénich a komunikativnich &innosti (27,5 dne). DalSimi oblastmi ekonomickych ¢innosti
s relativné nizkou pramérnou délkou pracovni neschopnosti byly oblasti Vzdélavani (32,6 dne) a Penéznictvi
a pojistovnictvi (33,1 dne). Nejdel§i primérna doba trvani jednoho pfipadu docasné pracovni
neschopnosti pro nemoc byla evidovana u oblasti Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (56,6 dne),
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (54,3 dne), (Stavebnictvi (51,8 dne), Cinnosti v oblasti nemovitosti
(50,6 dne), naopak nejkratsi dobu se marodilo v oblasti Informacénich a komunikacnich ¢€innosti (26,4 dne).
Nejdelsi primérna doba trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz
byla hlasena v odvétvi Tézba a dobyvani (126,9 dne), oblasti Vyroby, rozvodu elektfiny a jinych energii (80,8
dne) a Stavebnictvi (71,3 dne), nejkratSi doba trvani byla hlaSeno u oblasti Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (47,8 dne) a Zpracovatelského primyslu (49 dne). Nejdel§i prGimérna doba trvani jednoho
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pfipadu docasné pracovni neschopnosti pro ostatni Graz byla evidovana u oblasti Stavebnictvi (61,6
dne), Zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi (61,5 dne), Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (63,4 dne), Cinnosti
v oblasti nemovitosti (64 dne), nejkrat§i doba trvani je hlaSena u oblasti Informaénich a komunika&nich
¢innosti (46,1 dne) a u odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (40,3 dne).

3.4. Priumérné procento docasné pracovni neschopnosti

Primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténclt je primérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢&i Uraz. Zohledhuje jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti
(jak Casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i prdmérné trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zustavaji).

Hodnota primérného procenta pracovni neschopnosti se na pocatku devadesatych let pohybovala
okolo 5, nasledné se do roku 2003 postupné zvySovala, az dosahla svého maxima 6,8. Od roku 2005 se
projevila klesajici tendence v hodnotach priimérného procenta pracovni neschopnosti, ktera byla
silné umocnéna legislativnimi zménami vroce 2009, kdy vySe primérného procenta pracovni
neschopnosti dosahla historicky nejnizsi urovné od pocatku Sedesatych let (4,2 roce 2009). V roce 2010 se
jeho uroven jesté vice snizila na hodnotu 3,8. Jeho hodnota v roce 2011 dosahla 3,6, a i v roce 2012
pokracoval vyvoj v trendu poklesu této hodnoty na 3,5, kdy muzeme opét i z historického hlediska
hovofit o velmi nizké hodnoté tohoto ukazatele. V roce 2013 se jeho hodnota meziroéné zvysSila na 3,6
a dlouhodoby pokles primérného procenta pracovni neschopnosti, patrny od roku 2005 se zastavil.
Ve stejném trendu pokracoval i vyvoj v roce 2014 - primérné procento pracovni neschopnosti se oproti
roku 2013 opét meziroéné zvysilo a jeho hodnota byla 3,7. V roce 2015 hodnota primérného procenta
pracovni neschopnosti oproti stejnému obdobi v lofiském roce vyrazné stoupla a jeho uUroveri dosahla na
hodnotu 4,1. Primérné procento pracovni neschopnosti zen v roce 2014 bylo 4,1 (muzi 3,3) a meziro¢né
se zvySilo na 4,5 v roce 2015 (muzi 3,6). (viz. graf €. 5)

Graf 5: Struktura primérného procenta doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v CR
v obdobi 2005 - 2015
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Nejvyssi hodnoty primérného procenta pracovni neschopnosti byly ve Zlinském kraiji (4,9), JihoCeském
kraji a Moravskoslezském kraji se stejnou hodnotou (4,8), dale v Plzefiském kraji s hodnotou (4,6).

V Praze byla v roce 2015 diky relativné nizkému poctu pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu
pracovni neschopnosti (3,1). Pomérné nizké hodnoty primérného procenta pracovni neschopnosti v roce
2015 byly evidovany také ve StfedoCeském kraji, Kralovéhradecké kraji, Jihomoravském kraji se stejnou
hodnotou (4,1). Nejvyssi primérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti dle ekonomické €innosti
vroce 2015 bylo ve Zpracovatelském primyslu (5,1), v odvétvi Tézba a dobyvani (4,9), Zemédélstvi,

ekonomickych ¢innosti bylo v odvétvi Informacnich a komunikacnich €innosti (27,5) a Vzdélavani (32,6).

3.5 Primérny denni stav prace do¢asné neschopnych

Ukazatel priimérny denni stav prace do¢asné neschopnych predstavuje pocet nemocensky
pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) primérné denné nepfitomni v praci z dvodu pracovni
neschopnosti pro pracovni uraz.

V roce 2015 v Ceské republice v disledku doasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné
chybélo na svych pracovistich 183,1 tis. pojisténcli, coz ve srovnani se stejnym obdobim v loriském roce
(165 tis. pojiSténcu) bylo o 18 tis. pojiSténcu vice (v roce 2015 83,5 tis. muzi, zeny 99,6 tis.). Z celkového
poctu chybélo na pracovistich 156,2 tis. pojisténct pro nemoc, 7 tis. pojisténcli pro pracovni uraz a 19,8
tis. pojisténcl pro ostatni Uraz. Nejvice pojisténcu z celorepublikového pocétu marodilo v odvétvi
Zpracovatelského pramyslu (60,8 tis.), naopak nejméné pojisténcli marodilo v oblasti Vyroby, rozvodu
elektfiny a jinych energii (0,8 tis.).
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3.6 Shrnuti zakladnich ukazatell do¢asné neschopnosti

Pramérny pocet nemocensky pojisténych za rok 2015 cinil 4 507 tis. osob, z éehoz 51 % tvorili
muzi, oproti roku 2014 primeérny pocet pojisténcl vzrostl o 43 tis. osob. Primérny pocet nemocensky
pojistén zen meziro€né vzrostl z 2 191,2 tis. osob v roce 2014 na 2 205,7 tis. osob v roce 2015 (tj. 0 0,7 %).

Podil mladistvych na celkovém poctu nemocensky pojisténych se mezirocné snizil z 8,2 tis. osob
v roce 2014 na 7,3 v roce 2015 (j. 0 12,3 %).

Pramérny poéet nemocensky pojisténych osob samostatné vydéleéné éinnych (OSVC) oproti
loriskému roku poklesl o 16,3 tis. osob na 89,4 tis. osob (vroce 2014 105,7 tis. osob). Zatimco pocet
nemocensky pojisténych zaméstnancli ma stoupajici trend, poc¢et dobrovolné nemocensky poijisténych
samostatné vydéleéné ¢innych (OSVC) se postupné neustale snizuje.

Absolutni poc¢et nové hlasenych pripadii do¢asné pracovni neschopnosti se meziro¢né zvysil
z 1 314,8 tis. pfipadll v roce 2014 na 1 563,5 tis. pfipadl v roce 2015 (tj. o 18,9 %), z celkového poctu tvorily
pfipady docasné pracovni neschopnosti muza 48,1 %. Absolutni pocet nové hlasenych pfripadu
pracovni neschopnosti zen se meziro¢né zvysil z 683,1 tis. pfipadl na 811,7 tis. pfipadl v roce 2015 (4. o
18,8 %), u muzu se pocet nové hlaSenych pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti meziroéné zvysil z 631,7
tis. pfipadll v roce 2014 na 751,8 tis. pfipadl (tj. 0 19 %).

Pocet nové hlasenych pripadi doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci mezirocné
vzrostl z 29,45 pfipadd v roce 2014 na 34,7 pfipadl v roce 2015 (ij. o 17,8 %), z celkového poctu bylo u

docasné pracovni neschopnosti nemoci, 1,0 pfipad pracovnimi Urazy a 3,0 pfipadl ostatnimi urazy.

Pocet kalendarnich dnG docasné pracovni neschopnosti meziroéné vrostl z 60 235 tis.
prostonanych dnu v roce 2014 na 66 817 tis. prostonanych dnu v roce 2015 (j. 0 5,7 %).

Primérna délka trvani 1 pripadu doc¢asné pracovni neschopnosti se mezirocné snizila ze 45,8
dne vroce 2014 na 42,7 dne vroce 2015, pramérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti se
zkratila o 3 dny. Zvysil se pocet nové hlaSenych pfipadi docasné pracovni neschopnosti tzv.
»heschopenek®, ale zkratila se primérna délka stonani. Lékafi vroce 2015 sice zahgjili u pojisténcu
1 563,5 tis. pfipadl nové hlasenych pfipadi do€asné neschopnosti, o 247, tis. pfipadu (tj. o 18,9 %) vice
nez v lonském roce, ale zkratila se primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

Primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténct je prGmérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz. Zohledfuje, jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti
(jak Casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zUstavaji). Pramérné procento pracovni neschopnosti
v roce 2015 oproti stejnému obdobi v lofiském roce vyrazné stouplo a jeho Uroven dosahla na hodnotu
4,1 (v roce 2014 cinila jeho hodnota 3,7). Primérné procento pracovni neschopnosti zen v roce 2014 bylo
4,1 (muzi 3,3) a mezirocné se zvysilo na 4,5 v roce 2015 (muzi 3,6).

V roce 2015 v Ceské republice v disledku doasné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz denné
chybélo na svych pracovistich 183,1 tis. pojiSténcli, coz ve srovnani se stejnym obdobim v loriském roce
(165 tis. pojiSténcu) bylo o 18 tis. pojiSténcu vice (v roce 2015 83,5 tis. muzi, zeny 99,6 tis.). Z celkového
poctu chybélo na pracovistich 156,2 tis. pojisténct pro nemoc, 7 tis. pojisténcli pro pracovni uraz a 19,8
tis. pojisténcu pro ostatni Uraz.

ésc’ 2015 11



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2015

Tab. €. 5 : Pracovni neschopnost pro nemoc a traz podle pohlavi v obdobi 2005 - 2015 (v tis.)

12

Nové hissené Novehicsens = by e [ PHOMBMa i o g
pfipady Kalendarni BlEe ) procento delkfitrvanl ! dennni stav

Rok Pohlavi docasné dny pracovni pracovni . docasné prlpadu' docasné

pracovni | neschopnosti A pracovni docasne' pracovni
neschopnosti nel 1v00 .| neschopnosti pracovni . | neschopnosti

pojisténcu neschopnosti
Doc¢asna pracovni nechopnost celkem

muzi 1528,5 48 628,4 64,7 6,1 31,8 133,2
2005 Zeny 1501,0 50717,8 72,1 6,7 33,8 139,0
celkem 30294 99 346,2 68,2 6,1 32,8 272,2
muzi 1369,8 46 409,0 63,4 5,8 35,3 1271
2006 Zeny 1336,9 49 0191 63,4 6,4 36,7 134,3
celkem 2706,7 954281 60,2 5,8 35,3 261,4
muzi 1 366,2 45077,3 56,1 5,1 33,0 123,5
2007 Zeny 1360,4 49 196,7 62,9 6,2 36,2 134,8
celkem 2726,6 94 274,0 59,3 5,6 34,6 258,3
muzi 1092,6 40 564,8 45,1 52 37,1 110,8
2008 zeny 1129,2 46 191,8 52,6 5,9 40,9 126,2
celkem 22217 86 756,6 48,6 52 39,1 237,0
muzi 694,3 30275,9 311 4,2 43,6 82,9
2009 zeny 7472 34 680,1 37,0 4,7 46,4 95,0
celkem 14415 64 956,0 33,9 4,2 45,6 178,0
muzi 642,7 28 008,4 28,8 34 43,6 76,7
2010 Zeny 682,2 31200,0 32,8 4.1 45,7 85,5
celkem 1324,9 59 208,4 30,7 3,8 44,7 162,2
muzi 605,1 25995,9 28,2 3,3 43,0 71,2
2011 Zeny 663,7 299281 32,2 4,0 451 82,0
celkem 1268,8 55924,0 30,1 3,6 441 153,2
muzi 593,7 26 190,2 26,0 3,2 441 71,6
2012 zeny 633,2 30 302,7 28,9 3,8 47,9 82,8
celkem 1226,9 56 492,9 27,4 3,5 46,1 154,4
muzi 631,7 27 024,0 28,2 3,3 42,3 74,0
2013 zeny 683,1 31562,7 31,8 4,0 45,5 86,5
celkem 1314,8 58 586,7 30,0 3,6 44,0 160,5
muzi 751,8 27 428,8 27,8 3,3 43,4 75,2
2014 Zeny 811,7 32 806,1 31,2 4.1 48,0 89,9
celkem 1563,5 60 234,9 29,5 3,7 45,8 165,0
muzi 751,8 30472,8 32,7 3,6 40,5 83,5
2015 Zeny 811,7 36 344,6 36,8 4,5 44,8 99,6
celkem 1563,5 66 817,4 34,7 4.1 42,7 183,1
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2015

Prilohy
Priloha ¢. 1
Nemocenské pojisténi v roce 2015’

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisli. Jde o komplexni Upravu nemocenského pojisténi, kiera zahrnuje jak okruh
osob ucastnych nemocenského pojisténi (tj. zaméstnancu, pfislusnik( ozbrojenych sil a bezpecénostnich
sbord iosob samostatné vydélecné cinnych), jejich naroky ztohoto pojisténi a stanoveni vySe
poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni
usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

Pojistné na nemocenské pojiSténi je upraveno zakonem ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Ugast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou ucastni zaméstnanci (kam fadime i pfisluSniky ozbrojenych sil a
bezpe&nostnich sborl) a osoby samostatné vydéleéné &inné (dale jen ,0SVC*). Zaméstnanci jsou
povinné Udéastni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejich? nemocenské pojisténi zustava
dobrovolné.

Od 1. 1. 2014 se nové definuji nékteré pojmy:

e Za ,zaméstnani“ se jiz nepovazuje pravni vztah, na jehoz zakladé vykonaval zaméstnanec praci.
Nové se za zaméstnani povazuje €innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z niz mu plynou nebo
by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé €innosti bez ohledu na druh pracovniho
vztahu.

e Zameéstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout pfijmy
ze zavislé &innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané a
nejsou od této dané osvobozeny.

Vyjimka z této zasady plati pouze pro zastupitele Uzemnich samospravnych celkd, ktefi nejsou pro vykon
funkce dlouhodobé uvolnéni, nebo ji nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva. Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale ucastni nemocenského pojisténi, z jejich odmén se
neplati pojistné na socialni zabezpeceni. Povinna ucast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance (s
vyjimkou zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky stanovené
zakonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o dvé zakladni podminky, a to o:

e vykon prace na Uzemi Ceské republiky (dale jen ,CR*) vzaméstnani vykonavaném
v pracovnépravnim &i pracovnim vztahu, ktery maze ucast na nemocenském pojisténi zalozit,

e minimalni vysSi sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoZ hranice byla od
1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢&. Tato €astka se od 1. 1. 2012 zvySila na €¢astku 2 500 K¢).

Od 1.1.2014 se rusi zvlastni uprava podminek ucCasti na nemocenském pojisténi pro kratkodoba
zaméstnani, tj. zaméstnani, kterd neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dn(. Zaméstnani se proto budou
z hlediska podminek u&asti na nemocenském pojisténi délit na zaméstnani vykonavana na zakladé dohody
o provedeni prace, na zaméstnani malého rozsahu a na ostatni zaméstnani.

! http://www.mpsv.cz/cs/7

*
SU 2015 13

(@ J



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2015

Zvlastni podminky ucasti zaméstnanct na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou spinény podminky
vykonu zaméstnani na uzemi CR, av$ak neni splnéna podminka sjednani pfijmu ze zaméstnani ve
stanovené vySi. Jde o situace, kdy sjednana mésicni ¢astka zapoditatelného pfijmu je niZ8i nez rozhodny
pFijem, anebo mésicni pfijem nebyl sjednan vibec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec
pojistén jen v téch kalendarnich mésicich, v nichZz dosahl aspori pfijmu v pfislusné rozhodné vysi.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna ucast na nemocenském
pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to:

e vykon prace na uzemi CR a
e v kalendafnim mésici, vnémz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného pfijmu
v Castce vySSi nez 10 000 K¢.

Od 1.1.2014 se zjednoduSuje provadéni nemocenského pojisténi smluvnich zaméstnancl, nebude se
sledovat, zda jsou €i nejsou pojisténi ve  tretim“ staté, v némz ma zaméstnavatel sidlo.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznikd na zakladé prihlasky k nemocenskému pojisténi a
zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.

Od 1. 1. 2014 OSVC, ktera je ugastna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto divodu povazovana
vzdy za OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou &innost. | OSVC vedlej$i mize byt ucastna
nemocenského pojisténi jako OSVC, i kdyZ neni povinna platit zalohy na ddchodové pojisténi. Minimalni
mésiéni zaklad, ktery si maze OSVC urgit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, &ini 5 000 K& od
1. 1. 2012. P¥i sazbé 2,3 % Cini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K¢ za kalendafni mésic.

DalSi informace k u€asti na nemocenském pojisténi ziskate na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ a na adrese http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/nemocenske-
pojisteni-osvc.htm.

Nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem dogasné prace neschopnym, ma narok na
nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti do konce do¢asné
pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnti pocitanych od vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti (véetn& zapod&tt predchozi doby trvani dodasné pracovni neschopnosti). OSVC v$ak pro
ziskani naroku na nemocenské musi byt uéastna dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC alespori po
dobu 3 mésicu bezprostfedné predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnd je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah
zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi, zabezpeéen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Béhem prvnich dvou tydn( docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy za pracovni dny, avSak nahrada mzdy,
platu & odmény nebude pfislusSet za prvni 3 takovéto dny. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi
doCasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

Pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské
vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70
kalendarnich dnu, nejdéle vSak do dne, jimz kon¢i pojisténa Cinnost.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skon&eni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhité. Ucelem ochranné Ihity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonc¢eni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(do¢asné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dalSi zaméstnani. Ochranna lhdta v pfipadé
uplatfiovani naroku na nemocenskeé ¢ini 7 kalendarnich dnti ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo
Ucast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendainich dnu &ini ochranna lhata pouze
tolik dn(, kolik ¢inilo toto posledni zaméstnani.
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Ochranna lhita neplyne

z daldiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,
ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,
ze zaméstnani malého rozsahu,

¢ast,

z pojisténé cinnosti pozivatele starobniho dlchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné,

ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vyluéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich

e v pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Vypocet davek nemocenského pojisténi

Uréeni denniho vymérovaciho zakladu

Davky se pocitaji z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny pfijem zuctovany
zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicu pred kalendainim mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost) se déli po¢tem ,zapocitatelnych® kalendafnich dnl pfFipadajicich na toto
rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich

hranic na denni vymé&fovaci zaklad.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

VySi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendafniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakon.

V roce 2014 c¢inila 1. redukc¢ni hranice 865 K¢, 2. redukéni hranice 1 298 K¢, 3. reduk¢ni hranice
2 595 K¢.

V roce 2015 ¢ini 1. redukéni hranice 888 K¢, 2. redukéni hranice 1 331 K¢, 3. redukéni hranice
2 662 K¢.

Redukce se provede tak, ze se zapocte

e do prvni redukéni hranice
0 u nemocenského a osetifovného 90 % denniho vyméfrovaciho zakladu,
0 u penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi
100 % denniho vymérovaciho zakladu,
e z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
e z Casti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 %,
e Kk Casti nad tfeti redukéni hranici se nepfihlédne.

Vyse davek nemocenského pojisténi

¢ Vy3Se nemocenského ¢ini 60 % denniho vyméfrovaciho zakladu od 15. kalendafniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti.

¢ VySe penézité pomoci v mateistvi €ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

¢ VySe osetifovného Cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

e VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je stanovena ve vySi rozdilu mezi
dennim vymé&fovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a
pramérem jejich zapocitatelnych pfijma pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych
kalendarnich mésicich po tomto pfevedeni.

DalSi informace k nemocenskému pojisténi na adrese http://www.mpsv.cz/cs/7

¢su
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Priloha €. 2
Legislativni zmény v nemocenském pojisténi v obdobi 1999 - 20152

V roce 1999

e Byl zaveden systém redukCnich hranic pro stanoveni vySe nemocenského a jejich pravidelna
valorizace (kazdoro¢né k 1.lednu)

V roce 2002

e Bylo rozhodnuto (v souvislosti s feSenim finan¢nich dopadd povodné v roce 2002), ze se redukéni
hranice pro stanoveni vydélka rozhodnych pro vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2003
nezvysi.

V roce 2003
S ucinnosti od 1. ledna 2004

e bylo prodlouzeno rozhodné obdobi, ze kterého se zjiStuje denni vymé&rfovaci zaklad pro stanoveni
davek nemocenského pojisténi, z

kalendarniho Ctvrtleti na 12 kalendarnich mésicu,

e byl snizen denni vyméfovaci zaklad do prvni redukéni hranice pro vypocet nemocenského a podpory
pfi oSetfovani ¢lena rodiny za dobu prvnich 14kalendafnich dnl pracovni neschopnosti (karantény)
nebo potfeby oSetfovani

e byla sniZzena procentni sazba pro vypocet nemocenské ho z 50% na 25% za prvni tfi kalendarni dny
pracovni neschopnosti

e byla prodlouzena doba, po kterou nebudou zvySovany redukéni hranice denniho vyméfovaciho
zakladu, i na roky 2004 a 2005

V roce 2006

e (Od 1. 1. 2006 byly zvySeny redukéni hranice pro vypocet denniho vyméfovaciho zakladu.

e Byl pfijat novy zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi spolu se zakonem, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o nemocenském pojisténi, byl schvalen 25. dubna
2006. Jeho ucinnost byla stanovena k 1. lednu 2007. Zakonem ¢&. 585/2006 Sb. doslo k odlozeni
ucinnosti zakona ¢. 187/2006 Sb. o jeden rok, takze mél ucinnosti nabyt dnem 1. ledna 2008. (Jeho
ucinnost vsak byla odlozena jesté jednou az na 1. 1. 2009 - viz nize)

V roce 2007
e 0Od 1. 1.2007 se znovu zvysSily redukéni hranice pro vypocet denniho vyméfovaciho zakladu.
e Zakon ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl, s ucinnosti od 1. ledna 2008 pfinesl tyto
zmeény

» zavedeni karenéni doby pro poskytovani nemocenského, tzn. neposkytovani nemocenského
za obdobi prvnich tfi kalendafnich dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti ¢i nafizené
karantény, nezvySeni reduk&nich hranic pro Upravu denniho vymérfovaciho zakladu pro rok
2008,

» ponechani redukce pfijmu do vySe prvni redukéni hranice pro vypocet nemocenské ho a
podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny i po 14. dnu trvani socialni udalosti, pro kterou tyto
davky nalezi,

» Uprava procentnich sazeb denni vySe nemocenského a podpory pfi oSetfovani Clena rodiny,

2http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza nemocenskeho poijisteni 2015.pdf
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» zkraceni ochranné IhGty (obecna délka ochranné lhity 42 kalendafnich dnl byla zkracena
na 7 kalendarnich dn(),

» zru$eni naroku na podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny z ochranné IhGty, zruSeni naroku na
penézitou pomoc v matefstvi uchaze€e o zaméstnani,

» zruSeni ,osamélosti jako podminky pro prodlouZzeni poskytovani penézité pomoci
v matefstvi z 28 na 37 tydnd,

» bylo zavedeno zachovani denniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet dalsi penézité pomoci
v matefstvi v pfipadé opakovaného porodu; podminkou je, Ze zaméstnankyné nastupuje na
dalSi matefskou dovolenou za trvani téhoZz zaméstnani v dobé&, kdy jeji pfedchozi dité neni
starSi 4 let a pfedchozi denni vymérovaci zaklad pfed redukci je vy$Si nez denni vymérovaci
zaklad pred redukci stanoveny pro dalSi penézitou pomoc v matefstvi.

V roce 2008

¢ Nalezem Ustavniho soudu ze dne 23. dubna 2008 vyhlaSenym pod &.166/2008 Sb. byla s uginnosti
od 30. 6. 2008 zruSena uprava, kdy se neposkytovalo nemocenské v dobé prvnich tfi dnt docasné
pracovni neschopnosti.

e Zakon ¢&. 305/2008 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist, a nékteré dalSi zakony, s ucinnosti od 1. zafi 2008, pfinesl zejména tyto
zmeény:

» byla sniZzena sazba pro vypo&et nemocenského za prvni 3 kalendaini dny doasné pracovni
neschopnosti z 60 % na 25 %,

» nemocenské nalezi i pfi karanténé kratSi nez 4 dny,

» vojakim z povolani a pfisluSnikim bezpec¢nostnich sborli nalezi nemocenské za prvni 3
kalendarni dny doCasné pracovni neschopnosti ke sluzbé.

V roce 2009
e Zakon o nemocenském pojisténi €. 187/2006 Sb., s uc€innosti od 1. 1. 2009:

» prenesl provadéni nemocenského pojisténi z tzv. velkych organizaci (organizace, které mély
vice nez 25 zaméstnanct) na organy nemocenského poijisténi (CSSZ a 0SSZ),

» posilil ochranné prvky proti zneuzivani systému (karenéni doba, nahrada mzdy),

» zajistil vétsi umérnost vySe davek nemocenského pojisténi zaplacenému pojistnému na
nemocenské pojisténi zvydenim poctu redukénich hranic pro vypocet denniho vyméfovaciho
zakladu ze dvou na tfi,

» zainteresoval zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnancl -
zaméstnavatelé zacali vyplacet nahradu mzdy za prvnich 14 (pozdéji 21) dnG docasné
pracovni neschopnosti.

eV zakoné o pojistném na socialni zabezpeceni:

» byly upraveny sazby pojistného — zamé&stnanci pfestali odvadét pojistné na nemocenské
pojisténi a zaméstnavateldm byla sniZzena sazba pojistného (ze 4,4 %) na 2,3%, OSVC byla
shiZzena sazba pojistného na nemocenské pojisténi (ze 4,4%) na 1,4%,

> dale dostaly OSVC moznost platit pojistné na nemocenské pojisténi z mésiéniho
vymérovaciho zakladu, ktery si stanovily, minimalné z ¢astky 4 000 K&, a maximalni roéni
vySe vymérovaciho zakladu byla 48nasobek priimérné mési¢ni mzdy (v roce 2009 ginila 1
130 640 K&).

= Od 1. prosince 2009 nabyl u¢innosti zakon €. 302/2009 Sb. Timto zakonem se zménily nékteré
povinnosti oSetfujiciho I€kafe a zaméstnavatele.

V roce 2010
e Zakon €. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona o statnim

rozpo&tu Ceské republiky na rok 2010, pfines| opatfeni, ktera méla platit pouze pro rok 2010 a

jejichz cilem bylo snizeni deficitu statniho rozpodtu.

Pfehled zmén v oblasti nemocenského pojisténi:

» zavedeni jednotné procentni sazby pro vypocet denni vySe nemocenského ve vysi 60 %,

» snizeni zapocCtu pfijmu pro stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu do prvni redukéni hranice
u penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku v t&€hotenstvi a matefstvi ze 100 % na
90 %, sniZeni procentni sazby pro vypocet penézité pomoci v matefstvi ze 70 % na 60 %,

» zavedeni tfidenni karenéni doby u oSetfovného.
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e Od 1. 6.2010 nabyl Gcinnosti zakon &. 166/2010 Sb. Timto zakonem byly zru§eny zmény zavedené

zakonem ¢&. 362/2009 Sb., které byly ucinné od 1. 1. 2010 a tykaly se vySe penézité pomoci v
matefstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, byla zruSena
ustanoveni § 21a, § 37a a § 40a.

V roce 2011

e (Od 1. 1. 2011 nabyl U€innosti zakon ¢. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti
s Uspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci. DoSlo k témto zménam:

» podpur¢i doba u nemocenského zacina 22. kalendainim dnem trvani doCasné pracovni
neschopnosti (nebo karantény), v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnu trvani do€asné pracovni
neschopnosti €i nafizené karantény poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy podle
zakoniku prace (toto opatfeni plati do 31. 12. 2013),

» vySe nemocenského za kalendaini den ¢€ini i naddle jako v roce 2010 60 % denniho
vymérovaciho zakladu (bez Easového omezeni),

» zaméstnavatelé zaméstnavajici méné nez 26 zaméstnancld mohou vyuzit moznosti pfihlaseni se
k vysSi sazbé pojistného na nemocenské pojisténi (z 2,3 % na 3,3 %) a je jim refundovana
polovina nahrady mzdy vyplacené zaméstnancim.

e OSVC sijiz nemohou dobrovolné stanovit vy$$i mésiéni vyméfovaci zaklad pro platbu pojistného na
nemocenské pojisténi. Jejich vyméfovaci zaklad pro pojisthné na nemocenské pojisténi nesmi byt
vy$S§i nez vyméfovaci zaklad pro pojistné na dichodové pojisténi.

e Nalez Ustavniho soudu PI. US 55/10 vyhlaseny pod &. 80/2011 Sb. - zrusil néktera ustanoveni
zdkona €. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zdkony v souvislosti s Uspornymi opatfenimi v
pusobnosti MPSV, uplynutim dne 31. prosince 2011.

V roce 2012

e Podle zakona ¢&. 364/2011 Sb., kterym se meénily nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi
opatfenimi v pUsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, zmény pfijaté zakonem ¢&. 347/2010
Sb. plati i nadale od 1. 1. 2012.

e Zakonem ¢&. 365/2011 Sb., kterym se ménil zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpis, a dalSi souvisejici zakony, byl od 1. 1. 2012 novelizovan také zakon ¢&.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Touto novelou se rozsifil okruh nemocensky pojisténych
osob o zaméstnance &inné na zakladé dohody o provedeni prace. U zaméstnance &inného na
zakladé dohody o provedeni prace vznikne povinna u€ast na nemocenském pojisténi, pokud splfiuje
dvé podminky, a to jednak vykon prace na uzemi CR a jednak, Ze v kalendafnim mésici, v némz
dohoda o provedeni prace trva, dosahne zapocitatelného pfijmu v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢&.

e Zakon ¢&. 470/2011 Sb., kterym se ménil zakon o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisl, a nékteré dalSi zakony - nabyl U€innosti 1. 1. 2012. Tato technicka novela zakona pfinesla
fadu zmén, zejména znovu rozsifila okruh nemocensky pojisténych osob.

Dalsi zmény v oblasti nemocenského pojisténi:
» do vyloucenych dnl se nové zahrnuji dny neplaceného pracovniho volna,
» zmeény v Upravé pfi stanovovani rozhodného obdobi a pravdépodobného pfijmu,
» doba studia, pokud bylo uspésSné ukonleno, se zapoCitdva jako doba uc&asti na
nemocenském pojisténi pfi zjiStovani podminky 270 dnl Ucasti na nemocenském pojisténi v
poslednich dvou letech pfed nastupem na penézitou pomoc v matefstvi,

V roce 2013
V roce 2013 nedoslo k zadnym zasadnim pravnim Upravam systému nemocenského pojisténi.
e Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem doCasné prace neschopnym, ma pfi splnéni vSech
podminek narok na nemocenské od 22. kalendafniho dne trvani jeho docasné pracovni
neschopnosti do konce doc¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vsak 380 kalendarnich dnl
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pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti (véetné zapoctld predchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

Po dobu prvnich 21 kalendafnich dnl je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici uc¢ast
na nemocenském pojisténi, zabezpelen nahradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel podle
zakoniku prace. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi doCasné pracovni neschopnosti od 4.
pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

V roce 2014
Ani v roce 2014 nedoSlo k podstatnym pravnim Upravam systému nemocenského pojisténi. Mensi zménou
bylo ukonéeni platnosti pfechodného ustanoveni, které se tykalo délky poskytovani nahrady mzdy.

(@ J

Zaméstnanec, ktery je uznan osetfujicim Iékafem doCasné prace neschopnym, ma pfi splnéni viech
podminek narok na nemocenské od 15. kalendafniho dne trvani jeho docasné pracovni
neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné v8ak 380 kalendarnich dnl
pocitanych od vzniku doCasné pracovni neschopnosti (véetné zapoctll pfedchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

Byly nové definovany nékteré pojmy

> Nové se za zaméstnani povaZuje €innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z niZ mu plynou
nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh
pracovniho vztahu.

» Zaméstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout
pHijmy ze zavislé &innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR,
pfedmétem dané a nejsou od této dané osvobozeny. Vyjimka z této zasady plati pouze pro
zastupitele Uzemnich samospravnych celk(, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni,
nebo ji nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé& uvolnéni &lenové zastupitelstva.
Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale ucastni nemocenského pojisténi, z jejich odmén se neplati
pojistné na socialni zabezpeceni.

Od 1. 1. 2014 se ruSi zvlastni uprava podminek Uc€asti na nemocenském pojisténi pro kratkodoba
zaméstnani, tj. zaméstnani, ktera neméla trvat a ani netrvala déle nez 14 dnl. Zaméstnani se proto
budou z hlediska podminek uc€asti na nemocenském pojisténi délit na zaméstnani vykonavana na
zakladé dohody o provedeni prace, na zaméstnani malého rozsahu a na ostatni zaméstnani.
Zvlastni podminky ucasti zaméstnancd na nemocenském pojiSténi jsou stanoveny pfi vykonu
zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou
splnény podminky vykonu zaméstnani na tzemi CR, avSak neni spinéna podminka sjednani p¥ijmu
ze zaméstnani ve stanovené vySi. Jde o situace, kdy sjednand mésicni €astka zapocitatelného
pFijmu je nizSi nez rozhodny pfijem (2 500 K¢&), anebo mési¢ni pfijem nebyl sjednan vibec. Pri
vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendafnich mésicich, v
nichz dosahl asponi pfijmu v pfislusné rozhodné vysi.
OSVC, ktera je Ggastna nemocenského pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto divodu povazovana vzdy
za OSVC vykonavaijici hlavni samostatnou vydélednou &innost. Minimalni mésiéni zaklad, ktery si
méze OSVC urdit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, &ini 5 000 K& (od 1. 1. 2012). P¥i
sazbé 2,3 % C&ini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K& za kalendaini mésic.
OSVC pro ziskani naroku na nemocenské musi byt G¢astna dobrovolného nemocenského pojisténi
OSVC alespori po dobu 3 mésicti bezprostfedné predchazejicich dni vzniku dodasné pracovni
neschopnosti. OSVC, ktera je uznana oSetfujicim Iékafem dodasné prace neschopnou, ma pi
splnéni vSech podminek narok na nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho docasné
pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendafnich
dnd pocitanych od vzniku do€asné pracovni neschopnosti (véetné zapoctu predchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

*
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V roce 2015

e Vroce 2015 je zruSena zvySena sazba pojistného na socialni zabezpe€eni pro zaméstnavatele s
poctem zaméstnancd menSim nez 26 a navazujici Uprava, kdy si takovy zaméstnavatel mohl od

pojistného odecist polovinu ze zu¢tované a vyplacené nahrady mzdy za dobu trvani do€asné pracovni
neschopnosti jeho zaméstnancu.
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Pouzité znacky

X

i. d.

(@ J

lezata ¢arka na misté Cisla znaci, zZe se jev nevyskytoval
lezaty kfizek na misté Cisla znaci, ze zapis neni mozny z logickych divod
individualni data
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