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PeTerritory : NUTS 1  -  Czech Republic Thousand
Of which Duration of job resp.

EMPLOYED IN NATIONAL ECONOMY Employed job distinction duration of contract (excl. not indetif.)
Total Full- Part- Up to 1 - 3 Overtime time 1 year year 3 year

Total 5 272,2 4 753,2 514,2 466,7 663,5 3 938,8
of which: Temporary job holders 370,9 217,0 152,9 207,4 85,2 68,1Permanent job holders 4 892,7 4 530,3 359,0 257,1 577,3 3 868,8

Employees + members of producers' cooperatives 4 425,0 4 009,1 414,6 420,7 589,8 3 244,9of which: Temporary job holders 370,9 217,0 152,9 207,4 85,2 68,1Permanent job holders 4 046,4 3 786,6 259,8 211,1 503,7 3 175,1
Employers 116,1 108,3 7,7 1,7 5,7 103,2
Own-account workers 719,8 631,4 85,3 43,4 66,7 583,4
Contributing family workers 10,5 4,1 6,1 0,9 1,2 7,1
Underemployed - total 34,5 4,6 29,3 13,5 8,9 10,3

Men 2 830,1 2 679,4 148,6 217,8 317,5 2 177,6
of which: Temporary job holders 162,0 112,2 49,5 88,3 33,8 34,5Permanent job holders 2 662,0 2 562,0 98,3 128,4 283,2 2 141,4

Employees + members of producers' coopperatives 2 268,1 2 163,1 104,8 189,4 275,8 1 708,5of which: Temporary job holders 162,0 112,2 49,5 88,3 33,8 34,5Permanent job holders 2 100,6 2 046,0 54,6 99,9 241,6 1 672,6
Employers 85,0 80,6 4,4 1,0 3,2 76,0
Own-account workers 473,7 434,5 37,8 27,2 38,5 390,9
Contributing family workers 2,6 0,9 1,5 . - 1,9
Underemployed - total 9,2 2,9 6,3 4,9 1,3 2,4

Women 2 442,1 2 073,8 365,6 248,9 346,0 1 761,2
of which: Temporary job holders 208,9 104,8 103,5 119,1 51,4 33,5Permanent job holders 2 230,7 1 968,3 260,7 128,7 294,1 1 727,4

Employees + members of producers' coopperatives 2 156,9 1 846,1 309,8 231,3 314,0 1 536,3of which: Temporary job holders 208,9 104,8 103,5 119,1 51,4 33,5Permanent job holders 1 945,8 1 740,6 205,2 111,2 262,1 1 502,6
Employers 31,0 27,7 3,3 . 2,6 27,2
Own-account workers 246,1 196,8 47,5 16,2 28,2 192,5
Contributing family workers 7,8 3,2 4,7 . 1,2 5,2
Underemployed - total 25,3 1,7 23,1 8,7 7,6 8,0
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