3. Ekonomicka aktivita

Hodnotit ekonomickou aktivitu mladych lidi mizeme az po dokoncéeni jejich vzdélani. Souasna mlada
generace se vyznacCuje deldi dobou pfipravy na budouci zaméstnani nez predchozi generace. Diky
demografickému vyvoji také musime poditat i s niz§im po&tem mladych lidi, ktefi budou nahrazovat pocetné
silné ro€niky narozené po 2. svétové valce, které odchazeji z trhu prace. Sou€asné pfizniva ekonomicka
situace se vyrazné projevila v poklesu nezaméstnanosti a umoziuje mladych lidem najit vhodné pracovni
uplatnéni.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku (VSPS)

Vyvoj ekonomické aktivity nejmlad$i generace mizeme hodnotit z vysledkl Vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS). Toto Setfeni u nahodné vybranych domacnosti probiha kontinualné od roku 1992. Poskytuje
zakladni informace o vyvoji trhu prace v CR i na krajské drovni. Vzhledem k tomu, Ze jsou tdaje zjistovany
vybérovymi metodami, se snizujici se velikosti vzorku klesa pfesnost dopoctu na celou populaci. Z divodu
snizeni rizika statistické chyby bylo proto u nékterych ukazatelll vyuZzito vypoctu tfiletych klouzavych
priméra.

Nepfiznivy populaéni vyvoj znamenal postupné kazdoroéni snizovani poc¢tu mladych lidi zapojujicich se
nové do pracovniho procesu. V roce 2016 Zilo v kraji 105,0 tis. lidi ve véku mezi 15 a 29 lety. To bylo témér
o tfetinu méné nez na zacCatku stoleti. Z této vékové skupiny bylo 50,7 tis. osob ekonomicky aktivnich.
nezaméstnanych zjistény od zadatku Setfeni VSPS, ktery potvrzuje rostouci trend ekonomiky v poslednich
letech. Ekonomicky neaktivnich ve véku 15 az 29 let bylo v kraji 54,3 tis. obyvatel. Ve véku 15 az 19 let
miadi lidé jesté studuji, v tomto pfipadé byla ekonomicky neaktivni vétSina populace daného véku. Ve véku
20 az 24 let byla ekonomicky neaktivni tfetina chlapcl a dvé tretiny dévcéat. Ve véku 25 az 29 let bylo v roce
2016 zaznamenano ekonomicky neaktivnich 9,8 tis. obyvatel kraje, z toho 1,6 tis. muzud a 8,2 tis. zen. V této
kategorii jsou totiz zapolteny pfevazné Zeny na rodi¢ovské dovolené.

Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni v Olomouckém kraji
Zdroj: Vybéroveé Setfeni pracovnich sil
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Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni a pohlavi

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil tis. osob
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnani 60,4 57,8 56,2 48,4 46,9 50,3 44,5 47,5 47,6 46,9
muzi 37,3 33,5 34,2 29,2 27,3 29,3 24,2 28,1 28,3 29,6
Zeny 23,0 24,3 22,0 19,2 19,6 21,1 20,3 19,4 19,3 17,3
Nezaméstnani 5,2 4,7 8,1 8,6 7,6 7,5 8,2 5,6 4,9 3,8
muzi 2,8 2,8 41 54 4,3 4,5 6,5 3,1 3,1 2,4
zeny 2,4 1,9 4,1 3,3 3,2 3,0 1,7 2,5 1,8 1,4
Ekonomicky neaktivni 71,1 71,7 66,0 69,3 66,1 59,4 61,4 57,8 55,3 54,3
muzi 29,8 32,5 28,6 30,6 29,8 26,0 27,5 254 23,6 21,6
Zeny 41,3 39,2 37,4 38,7 36,4 33,4 33,9 32,4 31,7 32,8
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Vypocétena mira ekonomické aktivity mladych lidi ve véku 15 az 19 let dosahla za posledni 3 roky v kraji
hodnoty 5,9 % a byla pod republikovym pridmérem (6,6 %). Ve srovnani se stavem pfed 15 roky dosahla
polovi¢ni hodnoty, ekonomicky aktivnich bylo tehdy vice. Stejné mUzeme vyhodnotit i miru ekonomické
aktivity v dalSich vékovych kategoriich. Pfed 15 roky byl zjistén vysSi podil osob, které v daném véku uz
pracovaly oproti sou€asnému stavu. Souvisi to s del§i pfipravou mladych lidi na budouci povolani
i s odkladanim matefstvi u dév&at do vy$Siho véku. V letech 1999 az 2001 dosahla mira ekonomické aktivity
mladych ve véku 20 az 24 let 68,2 % v Olomouckém kraji, zatimco v sou€asnosti nedosahuje ani 50 %
(46,8 %). V porovnani s vypoctenymi hodnotami v ostatnich krajich, nizSi hodnoty byly zjistény pouze v Hl.
m. Praze (40,9 %). V nasledujici vékové skupiné 25 az 29 let byla nejnizSi mira ekonomické aktivity
sledovana v Usteckém kraji (76,6 %), hodnoty za Olomoucky byly hned na druhém misté (78,6 %). U této
veékové skupiny byl zjistén nejmensi rozdil mezi hodnotami z pfelomu stoleti a sou¢asnosti. U mladych Zen
uvedeného véku zlstala mira ekonomické aktivity prakticky na stejné drovni (64,9 % - prdmér za 2014—
2016), u mladych muzu byl zaregistrovan pokles z 97,9 % (prdmér za 1999-2001) na 91,7 % (prdmér
za 2014-2016) zpusobeny zfejmé prodlouzenim délky studia do vyssiho véku.

Mira ekonomické aktivity podle véku v krajich a v CR v roce 2016 (tfileté priméry)
Zdroj: Vybéroveé Setfeni pracovnich sil
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Zaméstnani podle postaveni v zameéstnani, odvétvi €innosti a hlavnich
tfid zaméstnani (podle SLDB 2011)

Podrobnéjsi udaje o zaméstnani mladych lidi mame k dispozici z vysledkl scitani lidu. Posledni S¢itani lidu,
domu a bytd probéhlo v roce 2011 a poskytlo nam podrobné Gdaje o struktufe zaméstnanych.

Jak bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, zamé&stnanost v nejmladsi vékové kategorii mezi 15 az 19 roky byla
i vroce 2011 velmi nizka. Vétsina mladych v tomto véku (80,5 %) uvedla ve scitacich listech osob, Ze jsou
Z4ky, studenty &i uéni. Zaméstnanych bylo pouze 2 297 osob a navic z tohoto podtu se ve vice nez poloviné
pfipadl jednalo o pracujici studenty a uéné. DalSich 1 303 mladych bylo vté dobé& nezaméstnanych,
v pfevazné vétsiné si hledali prvni zaméstnani. Ve véku 20 az 24 studovala vice nez tfetina v uvedeném
véku (36,2 %) a zaméstnani uz mélo 42,7 % zcelkového poc¢tu obyvatel kraje v daném veéku.
Nezaméstnanych tehdy bylo 5 105 osob a prvni zaméstnani hledala necela polovina z nich. Ve véku 25 az
29 let studovalo jen 1 544 osob. Zaméstnano bylo 71,6 % uvedeného véku a praci hledalo 4 184 osob.
V roce 2011 bylo evidovano v této vékové kategorii 1 978 Zen s vlastnim zdrojem obZzivy zahrnujici i Zzeny
na rodiovské dovolené. Celkem bylo ve skupiné mladych lidi ve véku 15 az 29 let evidovano v kraji
59 420 ekonomicky aktivnich, ztoho 48 828 zaméstnanych, a 50 817 ekonomicky neaktivnich, ztoho
45 378 osob patfilo mezi zaky, studenty ¢i uéné. U 7 318 obyvatel kraje ve véku 15 az 29 let se nepodafilo
zjistit jejich ekonomickou aktivitu (6,2 %).

Podil zaméstnanych junior( ve véku 20 az 24 let k celkovému poctu osob se zjisténou ekonomickou aktivitou
dosahl v dané vékové kategorii v kraji hodnoty 44,9 %. To bylo nejméné ve srovnani s ostatnimi kraji. V dalSi
vékové kategorii mezi juniory ve véku 25 az 29 ginil tento podil 75,7 %, niz8i byl zaznamenan
v Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském kraji. Mezi spravnimi obvody obci s roz$ifenou ptisobnosti
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24 let) a nejvyssi v SO ORP Mohelnice (55,5 %). V tomto SO ORP byla nejvysSi zaméstnanost i u osob

Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve véku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 20-24 25-29 muzi zeny

Pocet obyvatel 628 427 | 305526 | 322901 36 000 40 962 40 593 20 661 19 932

v tom podle ekonomickeé aktivity:
ekonomicky aktivni 303992 | 165509 | 138483 3600 22 586 33234 18 156 15078

v tom:

zaméstnani 268 013 | 147130 | 120883 2297 17 481 29 050 15 842 13 208
z toho pracujici studenti a uéni 3757 1855 1902 1340 1634 720 362 358
nezameéstnani 35979 18 379 17 600 1303 5105 4184 2314 1870
z toho hledajici 1. zaméstnani 5634 2927 2707 1038 2389 825 378 447
ekonomicky neaktivni 300693 | 126481 | 174212 29 358 16 337 5122 1290 3832
nepracujici dichodci 147 179 56 090 91 089 7 328 508 308 200
ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 10 928 1316 9612 65 612 2101 123 1978
Z4ci, studenti a u€ni 92 531 45780 46 751 28 993 14 841 1544 752 792
nezjisténo 23742 13 536 10 206 3042 2039 2237 1215 1022

Zaméstnanost osob ve véku 25-29 let podle SO ORP a kraji podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)
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Podle postaveni v zaméstnani previadali mezi zaméstnanymi do 29 let hlavné zaméstnanci (90,0 %
ze zjisténych hodnot). V kraji se ale naslo i 348 zaméstnavatelt v uvedeném véku a 4 022 osob pracujicich
na vlastni ucet. Podil podnikateld na poctu zaméstnanych osob v kraji dosahl 9,7 %, nejvyssi byl zjiStén
na Jesenicku (12,9 %) a v SO ORP Sumperk (11,4 %). Nejméné podnikatelt bylo evidovano v SO ORP
Mohelnice (5,0 %).

stfedni vzdélani s maturitou, které mélo vroce 2011 dodélané 48,9 % osob ve véku 20 az 24 let.
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Vysokoskolské vzdélani mélo v tomto véku ukonceno 6,5 %. Projevilo se, Ze jesté spousta studentl neméla
dokon&ené studium, nebot mezi pracujicimi v nasledujici kategorii ve véku 25 az 29 let tvofili vysokoSkolaci
jednu Ctvrtinu ze zaméstnanych (25,5 %). A mezi vysokoSkolsky vzdélanymi navic previadaly Zzeny (58,8 %).
Ze zaméstnanych zen ve véku 25 az 29 let byla tfetina vysokoSkolsky vzdélana (33,0 %), zatimco
u zaméstnanych muzl to byla necela pétina (19,3 %). Mezi Zenami mélo v uvedeném véku nejvice
ukoncéené uplné stfedni vzdélani s maturitou (37,2 % ze zaméstnanych Zen oproti 34,9 % u muzl) a mezi
muzi bylo nejvice zaméstnanych muzu s dokonéenym stfednim vzdélanim véetné vyucenych (35,6 % oproti
17,2 % u Zen).

Vys$§i dosazené vzdélani mladé generace zaméstnanci se mirné projevuje i v tfidéni podle hlavnich tfid
zaméstnani. Mezi zaméstnanymi ve véku 20 az 29 let byl zjistén vyssi podil specialistli, Gfednikud
a pracovnik(l ve sluzbach a prodeji oproti zaméstnancim starSich 30 let. U nich byl zaznamenan vyssi podil
u zakonodarcl, Fidicich pracovnik( a technickych a odbornych pracovnikt, tedy u profesi, kde je potfebna
k dosazeni pracovnich pozic nékolikaletd zkuSenost v daném oboru. VysSi podil byl ale také u starSich
zameéstnancu oproti mlad$im u tfid pomocni a nekvalifikovani pracovnici, obsluha stroja a zafizeni, montéfi
a u tfid kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Vysledky scitani lidu z roku 2011 ukazuji i na odvétvi ekonomické &innosti, ve kterych zaméstnani pracovali.
Nejvice bylo zaméstnano v pramyslovych odvétvich (27,2 % ze zaméstnanych ve véku 20 az 29 let), a to jak
u sledované populace, tak i u starsi. Vy3si podil ze zaméstnanych mladych byl zji5tén v odvétvi obchodu
a oprav motorovych vozidel (10,8 %), ve verejné spravé a obrané (8,1 %). NizSi podil mladych nez starSich
zameéstnanych pracoval v odvétvi vzdélavani (4,2 %), v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (1,9 %), v dopravé
a skladovani (4,8 %) a ve zdravotnictvi (6,6 %).

Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. i v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29

Pocet obyvatel 268013 | 17481 | 29050 147 130 9881| 15842 | 120 883 7600 13208
z toho (%):

zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,4 2,0 1,9 4,4 2,9 2,6 2,3 0,9 1,1

pramysl celkem 27,5 30,4 25,3 33,5 39,9 32,1 20,2 18,0 17,2

stavebnictvi 7,3 5,8 6,7 12,0 9,5 10,9 1,6 1,1 1,6

obchod; opravy motorovych vozidel 10,0 11,4 10,4 8,1 8,7 9,3 12,3 15,0 11,7

doprava a skladovani 5,8 4,5 5,0 7,8 6,1 6,6 3,3 2,5 3,0

vzdélavani 6,5 2,4 5,2 2,7 0,6 21 11,0 47 9,0

zdravotni a socialni péce 7,2 54 7,3 2,4 1,3 2,2 13,1 10,6 13,4

vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 6,6 51 10,0 6,7 4,7 8,7 6,4 5,6 11,5

ostatni €innosti 15,5 19,4 18,6 12,5 14,6 171 19,1 25,5 20,5

nezjisténo 10,2 13,6 9,6 9,8 11,7 8,5 10,6 16,1 10,9

Dojizdka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

V ramci séitani lidu v roce 2011 odpovidali respondenti také na misto svého zaméstnani. Podle konkrétniho
mista dojizdky z mista obvyklého pobytu pak byly zpracovany zakladni informace o dojizdce a vyjizdce
do zaméstnani. Mladi lidé do 29 let v té dobé tvorili 20,8 % z celkového poctu vyjizdéjicich do zaméstnani
z nékteré obce kraje.

VétSina sméfovala do jiné obce v ramci daného spravniho obvodu obce s rozSifenou plsobnosti (42,5 %
ze zjisténych mist dojizdky do zaméstnani osob ve véku 15 az 29 let). Nadpoloviéni podil mladych lidi, ktefi
méli zaméstnani v daném SO ORP, byl zji$tén ve spravnich obvodech ORP Olomouc, Jesenik a Sumperk.
Naopak nejméné mladych vyjizdélo za praci do obci svého SO ORP v Lipniku n. B. (11,9 %), Sternberku
(14,6 %) a Konici (16,9 % z poctu vyjizdéjicich do zaméstnani ve véku 15 az 29 let).

Tfetina mladych méla zaméstnani v obcich jiného SO ORP Olomouckého kraje (33,2 %) a do jinych kraju
smeéfovala pétina (20,3 %). Do zahraniCi vyjizdélo za praci 622 osob z Olomouckého kraje ve véku do 29 let.
Nejvyssi podil vyjizdéjicich mladych do obci jiného SO ORP kraje byl zjistén u obci SO ORP Litovel (70,7 %)
a Lipnik n. B. (69,5 %). NejmenSi podil takto vyjizdé&jicich byl zase zaznamenan z obci SO ORP Jesenik
(6,4 %). Z obci SO ORP Jesenik vyjizdélo vice mladych do zaméstnani v jiném kraji (28,3 %) a nejvice
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vyjizdgjicich sméfovalo do jiného kraje v pfipadé obci SO ORP Hranice (33,5 %). Z obci SO ORP Jesenik
i Hranice vyjizdél vyssi podil mladych do zaméstnani mimo CR (6,0 % resp. 5,5 %).

Vyjizdéjici do zaméstnani z obce bydlisté ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraji podle SLDB 2011
(ze zjisténych hodnot)

podil na vyjizdéjicich celkem (%)

20 21 22 24 Zdroj: CSU

Mzdova uroven podle véku zaméstnancu

PFi posouzeni mzdové Urovné mladych lidi mizeme vychazet z vysledkl regionalni statistiky ceny prace,
kterou sleduje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Vysledky $etfeni jsou k dispozici i v krajském
uzemnim ¢&lenéni. Udaje podle véku jsou zvefejiiované zvlast pro mzdovou a zvlast pro platovou sféru.
Rozliseni je definované v zakoniku prace, mizeme je oznadit za podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru.

Primérna mésic¢ni mzdalplat podle véku a pohlavi zaméstnancii

Pramen: Informaéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v K&
Hruba mési¢ni mzda v podnikatelské sféfe Hruby mésiéni plat v nepodnikatelské sfére
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci celkem 22180 | 22716 | 23497 | 24258 25040 | 24742 24938 25748 | 26792 | 28280
muzi 24170 | 24800| 25676 26873 27678| 26779 26934 27980| 29171| 30860
zeny 18920 | 19348 19934 | 20365| 21181| 23463| 23779| 24444 25396 | 26734
z toho ve véku:
do 20 let celkem 14769| 15197 16554 | 16203 | 16681
muzi 14835| 15257 16697 16402 | 16900
Zeny 14 153 .| 15450 15473 | 15892 . . . . .
20-29 let celkem 19 281 19426 | 20355 21035 22423 | 20422 20308| 20754| 21523| 23026
muzi 20010 20050 21155 22032 23569 | 20051 19962 20700| 21693 | 23567
Zeny 17 791 18 141 18 551 18985 | 20126 | 20754| 20581 | 20795| 21389| 22520

Po pfepoctu dat z uvedeného strukturalniho Setfeni byla v Olomouckém kraji v roce 2016 zjiSténa pramérna
hruba mési¢ni mzda ve vysi 25 861 K&. Ta zahrnovala mzdu 167,0 tis. zaméstnancl v podnikatelské sféfe
a plat 38,8 tis. zaméstnancu v nepodnikatelské sféfe. Primérna hruba mésiéni mzda ve vysi 25 040 K& byla
vyplacena zaméstnancim v podnikatelské sféfe. Primérny hruby mési¢éni plat v nepodnikatelské sféfe
dosahl hodnoty 28 280 K&. Pokud se tyka mezd a platd vyplacenych mladé generaci, jsou pfirozené nizsi
nez primér na celou populaci zaméstnancl. V priméru dosahla hruba mésiéni mzda u 0,6 tis.
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zaméstnanych ve véku do 20 let vySe 16 681 v kraji v roce 2016. PoCet mladych zaméstnanych v tomto véku
v nepodnikatelské sféfe byl tak maly, ze vysledky nebyly dostate¢né vypovidajici. Ve véku mezi 20 a 29 lety
bylo v kraji zaméstnano v podnikatelské sféfe 25,1 tis. osob, u nichz byla zjisténa priimérna mzda
22 423 KE&. Pramérny plat v nepodnikatelské sfére u 3,9 tis. mladych zaméstnanc(i dosahl 23 026 K¢.

Mzdy i platy se v poslednich letech postupné zvySovaly. Primérné mzdy u mladych zaméstnancl ve véku
20 az 29 let rostly rychleji nez primérné mzdy za vSechny zaméstnance. Za poslednich 5 let se zvySily
0 16,3 %, kdezZto celkové mzdy o 12,9 %. Platy také vzrostly, ale pomalejSim tempem (o0 12,8 % a platy
za vSechny zaméstnance o 14,3 % proti vysledkdm v roce 2012). V mezikrajském srovnani byly mzdy &tvrté
nejnizsi, ale platy Sesté nejvyssi.

Primérna mésic¢ni mzdal/plat osob ve véku 20-29 let podle pohlavi v krajich v roce 2016
Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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DalSim ukazatelem, ktery nam ukazuje mzdovou uroven, je prostfedni hodnota — median mezd a platu.
Median pfedstavuje hodnotu mzdy/platu zaméstnance uprostfed mzdového ¢&i platového rozdéleni; to
znamena, Ze polovina hodnot mezd/platd je niz§i a druha polovina je vy$Si nez median. Median mésicni
mzdy dosahl vroce 2016 v Olomouckém kraji hodnoty 14 773 K& u mladych do 20 let, v dalsi vékové
kategorii u mladych ve véku 20 az 29 let to bylo 21 278 K¢. V této kategorii byla uvedena hodnota treti
nejniz§i v porovnani krajli. Median hrubého mési¢niho platu pak u mladych ve véku 20 az 29 let Cinil

Median mési¢éni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnancti

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v K&
Median hrubé mésicni mzdy Median hrubého mési¢niho platu
v podnikatelské sféfe v nepodnikatelské sfére
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci celkem 19766 | 20023 | 20847 | 21251 22030 23618| 23776 24598| 25573 26919
muzi 21287 | 21786 22727 23598 | 24382| 24482| 24571 25655| 26890 | 28588
Zeny 17145| 17287 17795 17970 18771 23069 | 23337 24005| 24876 26064
z toho ve véku:
do 20 let celkem 14179 | 14196 | 14378 14552 14773
muzi 14179 14196 14 301 14552 | 14765
Zeny 13 893 . 15788 | 14868 16146 . . . . .
20-29 let celkem 18516 | 18458 19323 | 20021 21278 | 20475| 20569 20848 21092 22377
muzi 19499 | 19493 20318| 21252 22484 | 20041 19929 | 20557 20708 | 22548
Zeny 17016 | 16858 17324| 17861 18793 20883| 20812 21021 21311 22171
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Uplatnéni absolventl na trhu prace

Po dokon&eni vzdélavani nastupuji mladi lidé do zaméstnani. Jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe,
minimem zkuSenosti, chybé&jicimi pracovnimi navyky a proto patfi mezi rizikové skupiny. Pro posouzeni
uplatnéni absolventd na trhu prace mGzeme vyuzit ukazatel mira nezaméstnanosti absolventl, ktery nam
ukazuje kolik procent absolventd dané kategorie vzdélani zUstalo k 30. 4. nasledujiciho roku
bez zaméstnani. Nezaméstnanost absolventt $kol je sledovana na datech z konce dubna, protoze muzeme
pfedpokladat, Ze do dubna jsou absolventi schopni nalézt pracovni uplatnéni. Vychazime pfitom z dat
Narodniho ustavu pro vzdélavani a evidence Ministerstva prace a socialnich véci.

V Olomouckém kraji doSlo za poslednich 5 let k vyraznému zlepSeni situace absolventid. Od roku 2013
vypocétena mira nezaméstnanosti postupné klesala a zatimco pfed rokem 2016 byla ve vétSiné kategorii
absolventl vy$Si nez republikovy primér, v roce 2016 to uz bylo opacné.

Mira nezaméstnanosti’ absolventii denniho studia stiednich a vysSich odbornych Skol (k 30. 4.)
Pramen: Narodni ustav pro vzdélavani v %

Mira nezaméstnanosti absolventd podle hlavnich kategorii vzdélani

stfedni odborné

stfedni vzdélani s s vzdélani s maturitou stfedni odborné
PR gymnaziélni vzdélani . . sy .

s vyuénim listem a odbornym vycvikem; vzdélani s maturitou

nastavbové vzdélani

vy$§i odborné vzdélani

v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR
2012 18,0 16,7 3,4 3,1 14,7 14,4 11,5 9,1 14,8 9,1
2013 34,1 27,4 4,8 4.1 29,2 23,5 19,1 14,8 13,8 11,9
2014 20,8 17,8 4,8 4,4 16,4 15,9 13,0 11,6 14,4 10,2
2015 14,9 13,7 4,0 3,8 13,1 14,0 9,8 9,6 8,6 7,5
2016 7,6 9,9 1,9 3.1 8,8 10,6 6,7 7,5 6,3 5,2
K podil poctu "€erstvych" nezaméstnanych absolventd (ktefi ukongili studium nejdfive v kvétnu pfedchoziho roku) podle kraje v némz

studovali a celkového poctu absolventd, ktefi ukongili studium v kalendainim roce predchazejicim roku vypoctu v kraji, kde studovali

tomu, Ze velka ¢ast absolventl téchto Skol pokracuje v navazujicim studiu. Nizka byla také mira
nezaméstnanosti absolventt vysSich odbornych Skol (6,3 %), ktera jako jedina ze sledovanych kategorii
vroce 2016 byla vysSi nez republikovy pramér (5,2 %). Nizkou Uroven méla mira nezaméstnanosti
absolventlt stfedniho odborného vzdélavani s maturitou (6,7 %), s vyuénim listem (7,6 %) a stfedniho
odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem ¢&i nastavbového vzdélani (8,8 %).

Nezaméstnani absolventi $kol v evidenci tifadtl prace podle vzdélani (k 30. 4.)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

2014 2015 2016
celkem z toho zeny celkem z toho zeny celkem z toho zeny

vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR
Absolventi Skol celkem 203624754 | 1069 |12489 | 1464 |19 201 772 | 9907 933 | 14 509 497 | 7 506
v tom podle vzdélani (%):

nizsi stredni vzdélani - 0,1 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
nizsi stfedni odborné 6,6 5,8 53 4,7 6,6 6,1 5,6 52 57 57 5,2 4,8
stfedni odborné

s vyuénim listem 24,5 25,6 16,1 19,1 22,8 23,7 16,2 18,3 20,9 22,2 15,1 16,8
stfedni odborné bez

mat. i vyug. listu - 0,0 - 0,1 - 0,1 - 0,1 - 0,1 - 0,1
USV - gymnézium 5,4 6,0 6,3 6,4 6,2 6,9 6,3 7,0 57 7,5 6,0 7,8

USO - vyudeni a maturita 10,9 9,2 9,5 7,7 10,2 8,6 9,2 7,2 9,1 8,2 7,8 6,8
USO - stfedni odborna

Skola (bez vyugeni) 27,8 29,9 32,1 33,0 26,4 291 29,8 31,4 24,8 27,9 25,6 28,8
vy$8i odborné vzdélani 3.4 3,0 51 4,0 3,7 2,9 4,7 3,8 4,0 3,0 4,4 3,9
bakalarské vzdélani 10,5 10,1 12,3 12,4 9,2 11,0 10,5 13,4 11,6 12,5 13,9 15,5
magisterské vzdélani 10,2 9,8 12,5 12,1 14,8 11,2 17,6 13,2 18,0 12,5 21,5 15,0
doktorské vzdélani 0,6 0,5 0,7 0,6 0,1 0,4 0,1 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4
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Postupné snizovani poc¢td nezaméstnanych absolventd uvadi i evidence ufadu prace. V kraji bylo na konci
dubna 2016 celkem 933 nezaméstnanych absolventd Skol. Nejvice z nich, témér 30 %, bylo absolventu
vysokych Skol. Za posledni 2 roky se jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych absolvent zvysil
0 8,5 procentnich bod(, v pfipadé zZen dokonce o 10,3 p.b. Naproti tomu se snizil podil nezaméstnanych
absolventl stfednich odbornych Skol s maturitou, ktefi v roce 2016 zaujimali necelou &tvrtinu z celkového
poc¢tu evidovanych absolventl (pokles o 3,0 p.b.). Poklesl také podil absolventl s vyuénim listem nebo
s vyu€nim listem a maturitou, ktefi si hledali praci. Na konci dubna 2016 zaujimali dalSich 30 %
z nezaméstnanych absolventd a tento podil byl také od 30. 4. 2014 nizSi 0 5,4 p.b.

Nezaméstnani absolventi Skol a mladistvi v evidenci trada prace podle okrest k 30. 4. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Absolventi Skol Mladistvi
z toho z toho
v evidenci déle dosud v evidenci déle dosud
celkem Zeny nez 5 mésicl nepracovali celkem Zeny nez 5 mésicl nepracovali
celkem | Zeny |celkem | Zeny celkem | Zeny |celkem | Zeny
Olomoucky kraj 933 497 358 191 432 226 262 117 131 69 250 114
v tom:
Jesenik 62 32 16 8 19 8 20 11 8 6 18 11
Olomouc 376 203 130 76 174 93 7 30 35 15 72 27
Prostéjov 97 58 37 21 48 27 36 15 12 7 34 15
Prerov 222 116 100 54 113 61 87 44 57 30 86 44
Sumperk 176 88 75 32 78 37 42 17 19 11 40 17

Dalsi rizikovou skupinou pfi hledani zaméstnani jsou mladistvi, ktefi ukoncili Skolni dochazku a jesté
nedosahli véku 18 let. Utady prace evidovaly k 30. dubnu 2016 celkem 262 mladistvych, ktefi si hledali praci.
Jejich pocet se na konci dubna v poslednich letech pohybuje do 300 osob. Naprosta vétSina z nich dosud
nepracovala a prvni zaméstnani si hledaji velmi téZko. O tom vypovida i to, Ze polovina z nich zlstava
v evidenci uchazecl o zaméstnani déle nez 5 mésicu.

Nezaméstnani absolventi $kol a mladistvi v evidenci Gfadl prace a volna mista pro né uréena v
Olomouckém kraji

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
=== Ichazeli 0 zaméstnani volna pracovni mista
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Urady prace eviduji také volna pracovni mista pfimo uréena pro absolventy &i mladistvé. Se zlep$ujici se
situaci v ekonomice roste nabidka volnych pracovnich pozic i pro tyto rizikové skupiny. V poslednim obdobi
dokonce nabidka pracovnich mist pro absolventy a mladistvé pfevySuje poptavku nezaméstnanych.
Na konci dubna bylo v evidenci Ufadu prace v kraji celkem 2 036 volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé. Zatimco jesté v dubnu 2013 pfipadalo na 1 volné pracovni misto pro uvedenou skupinu
14,3 uchazec€u z fad nezaméstnanych absolventll a mladistvych, o 4 roky pozdéji to bylo 0,6 uchazecu
na 1 volné pracovni misto. Tato hodnota se jiz pfiblizuje praméru za CR (0,5 nezaméstnanych absolventt
a mladistvych na 1 volné pracovni misto pro né uréené).
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Volna pracovni mista v evidenci Gfada prace (k 30. 4.)
Pramen: Narodni Ustav pro vzdélavani

N . . . Pocet nezaméstnanych absolvent Podil volnych pracovnich mist pro
Pocet volnych pracovnich mist L . . Lz .
" a mladistvych na 1 volné pracovni absolventy a mladistvé na celkovém
v kraji . L N . . .
misto pro né uréené poctu volnych pracovnich mist (%)
z toho
celkem pro absolventy v kraji vCR v kraji vCR
a mladistvé

2012 1797 255 8,1 4,7 14,2 13,2
2013 1772 204 14,3 5,8 11,5 14,8
2014 2092 353 6,5 3,4 16,9 19,5
2015 5346 1193 1,4 1,1 22,3 24,8
2016 7279 2 036 0,6 0,5 28,0 29,6

Nezaméstnani podle vékovych skupin

Podle podrobné evidence uchaze&l o zaméstnani dosahl na konci roku 2016 pocet uchaze€l o zaméstnani
ve véku 15 az 29 let v Olomouckém kraji 5 687 osob (v€etné absolventd a mladistvych). Podle prosincovych
k 31. 12. vroce 2013 (11 692 uchazecl). Na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani se podileli uchazedi
ve véku 15 az 29 jednou pétinou (21,5 %). Dulezitym ukazatelem je, jaky podil ze vSech obyvatel stejného
véku zaujimali tito nezaméstnani. Na konci prosince 2016 bylo v kraji evidovano 5,35 dosazitelnych
uchaze€l o zaméstnani ze 100 obyvatel ve véku 15 az 29 let v kraji. U muzi to bylo vice (5,59 %) nez u zen
(5,11 %). Ve srovnani s vysledky za CR jsou podily zji$téné v kraji vy$$i nez republikovy pramér.

Podil nezaméstnanych ve véku 15-29 podle pohlavi v krajich Ceskeé republiky k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

muzi zeny
ULK | : : : ] ULK : : : ]
MSK : : — MSK | : : =
JHM | : : 3 JHM | : : '
KVK | : : ] LBK | : : ]
OLK | — KVK | ]
LBK | : : ] OLK —
CR | ] CR | ]
ZLK | : — VYS | : =]
vYS : — ZLK : =
JHC | : 2 JHC | : =
sTC | : 1 STC | : =
HKK | : PAK | : ]
PAK | f ] HKK | : ]
PHA | : ] PLK : ]
PLK | : ] PHA | : ]
0,0 2,0 4,0 6.0 8,0 0,0 2,0 4,0 6.0 8,0
% %

) pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-29 let na 100 obyvatel stejného véku

Z pohledu jednotlivych okres(i kraje byl na konci roku 2016 zjiStén nejvysSi podil nezaméstnanych osob
ve véku 15 az 29 let v okrese Jesenik (6,77 %), nasledoval okres Prferov (6,06 %), Olomouc (5,62 %),
s rozSifenou pUsobnosti byl nejvyssi podil mladych bez prace evidovan v SO ORP Prerov (6,82 %), teprve
pak nasledoval SO ORP Jesenik. Nejniz8i podil pak vykazal SO ORP Konice (2,83 %) pfed SO ORP
Mohelnice (3,55 %) a SO ORP Prosté&jov (3,57 %).

Rozdilné udaje pak vykazuji i podily vypoctené pro jednotlivé vékové skupiny. Ve véku 15 az 19 jsou podily
2,69 uchaze€l o zaméstnani na 100 osob ve véku 15 az 19 let. Mezi jednotlivymi SO ORP se hodnoty
pohybovaly od 0,99 % v SO ORP Konice po 4,25 % v SO ORP Prerov. Ve véku 20 az 24 let bylo v kraji

v SO ORP Konice (3,32 %) a nejvyssi v SO ORP Sumperk (8,30 %). Podil nezaméstnanych osob ve véku

~ .
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podil byl zaznamenan v SO ORP Konice (3,72 %) a nejvySSi na Jesenicku (8,40 %).

Podil nezaméstnanych osob podle véku, pohlavi a okresu k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
Podil nezaméstnanych osob ve veku"
15-64 let 15-19 let 20-24 let 25-29 let
celkem| muzi zeny | celkem| muzi zeny |celkem| muzi zeny | celkem| muzi Zeny
Olomoucky kraj 5,89 6,04 5,73 2,69 2,81 2,56 6,35 6,78 5,90 6,27 6,43 6,11
v tom:
Jesenik 8,43 9,10 7,72 3,23 3,46 2,97 7,78 9,05 6,49 8,40 8,94 7,76
Olomouc 5,70 6,02 5,38 2,70 2,63 2,78 6,65 6,94 6,36 6,61 6,88 6,34
Prosté&jov 3,85 3,50 4,20 1,98 2,16 1,79 3,94 3,73 4,16 4,23 4,11 4,35
Prerov 6,88 6,86 6,91 3,45 3,82 3,05 7,00 7,94 6,00 6,98 7,12 6,84
Sumperk 6,13 6,42 5,84 2,31 2,43 2,19 6,65 7,08 6,22 5,89 5,94 5,84

" podil dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani v evidenci Gfadu prace v daném véku k 31. 12. 2016 ze vech obyvatel
stejného véku k 31. 12. 2015

Nezaméstnané osoby ve véku 25-29 let podle SO ORP a krajti k 31. 12. 2016

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

3,5 5,0 6,5 8,0 Pramen: evidence Ufadu prace

V roce 2016 probéhlo v ramci vybérového Setfeni pracovnich sil i Setfeni ad hoc modul o situaci mladych
natrhu prace. | kdyz predb&zné vysledky jsou k dispozici pouze za celou CR, da se predpokladat, Ze
zjisténé poznatky budou platit i v regionalnim ¢lenéni. Z vysledkd napfiklad vyplyva, Zze z mladych lidi
ve véku 20 az 34 let mélo néjakou pracovni zkuSenost b&hem uUspésné ukonceného studia 80 %
respondentl. Byl zjistén vysoky pocet mladych, ktefi pfedCasné ukongili studium, a nej¢astéjSim divodem
bylo nesplnéni povinnosti pro pokraCovani ve vzdélavani a skute€nost, Ze studium bylo pfili§ obtizné.
Pfevazna c¢ast mladych ziskala své zaméstnani bud prostfednictvim pfibuznych & znamych nebo
kontaktovanim svého zaméstnavatele. Pouze mala ¢ast uvedla, Zze ziskala zaméstnani prostfednictvim
Ufadu prace nebo prostfednictvim soukromé pracovni agentury. Kvuli sou¢asnému zaméstnani bylo ochotno
se prestéhovat necelych 13 % dotazanych. Respondentim byly také poloZzené otazky na uplatnéni
ziskaného vzdélani ve vlastnim zaméstnani. Z odpovédi mizeme konstatovat, Ze s rlstem Urovné vzdélani
roste i spokojenost respondentu s jeho uplatnénim v praxi.
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