Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Meziro¢ni rist celkové
zaméstnanosti
zrychloval. Pocet
zameéstnanct se jiz
témér dorovnal Urovni
pred pandemii. Ubytek
sebezaméstnanych se
zmirfioval.

K meziroénimu ristu
zaméstnanosti pfispély
zejména sluzby. Vyjma
finanénictvi pfibiraly
pracovniky vSechny
hlavni odvétvi sluzeb.

Dodavatelské
problémy pfibrzdily rast
zaméstnanosti

v primyslu. Ten
naopak ve stavebnictvi
zrychloval, i zasluhou
rozvoje drobného
podnikani.

Pocet odpracovanych
hodin se zvySoval
vys$Sim tempem nez
celkova zaméstnanost.

Celkova zaméstnanost' se v 1. ¢tvrtleti 2022 mezikvartalné mirné zvysila (o 0,4 %), k ¢emuz
pfispél zejména pfiznivy vyvoj ve stavebnictvi, resp. celkové oZiveni aktivity drobnych
podnikateld. V tuzemské ekonomice pracovalo celkem 5,39 mil. osob, meziro¢né o 1,5 % vice
(proti vrcholu z predpandemického obdobi? ale dosud poget zaméstnanych o bezmala 60 tis.
osob zaostaval). Na meziro¢nim ristu se stale podileli vyhradné zaméstnanci, jichZ pfibylo
0 2,0 % a rekordni vySi zaméstnanosti z roku 2019 (4,69 mil.) jiz letos témér dorovnali. Naopak
pocet sebezaméstnanych se dale snizoval, avSak podstatné mirnéjSim tempem (-1,4 %) nez po
vétSinu pandemického obdobi. Za nizSimi stavy podnikatel( stal pfedevsim jejich pokracujici
pokles ve zpracovatelském pramyslu a také v profesnich, védeckych, technickych
a administrativnich &innostech. Nelze vyloudit, Ze &ast ubytku sebezaméstnanych v celé
ekonomice souvisela s jejich pfesunem do zaméstnaneckého stavu®.

Pro meziro¢ni rast zaméstnanosti byly ve druhé plli lofiského roku zasadni pohyby ve
sluzbach. Z¢&asti Slo o ofekavany efekt pokrizového oZiveni, nebot negativni dopady
protipandemickych restrikci na zaméstnanost v terciarni sféfe vrcholily pravé na pfelomu let
2020 a 2021. Ve sluzbach tak letos pfibylo 2,0 % pracovnika (+65 tis.). O to se z vice nez
tfetiny zaslouzilo uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi, v némz zaméstnanost
mezirocné posilila o 1,9 %*, nejvice od 2. Ctvrtleti 2015. Jesté vyznamnéjsi viiv mély
dlouhodobé rostouci verejné sluzby® (+2,5 %), které reaguiji na zvySenou poptavku hlavné
v oblasti vzdélavani & zdravotni asocialni péce. Nadale se dafilo rovnéz informaénim
a komunikaénim ¢€innostem, v nichz pfibylo 3,4 % zaméstnanych (stejné tempo bylo vykazano
i za cely lofisky rok). Pocet pracovnik( tak zde, podobné jako ve vefejnych sluzbach, vystoupal
na nejvy3si Urove v historii samostatné CR. Blizko své rekordni Grovné se nachazely i &innosti
v oblasti nemovitosti, jez letos zaznamenaly mezi hlavnimi odvétvimi sluzeb nejvyssi rlst
zaméstnanosti (+4,1 %). Naproti tomu v penézZnictvi a pojiStovnictvi pokraoval vlivem rozvoje
digitalizace trend mirného Ubytku zaméstnanosti (-0,7 %), a to jiz Sestym rokem v fadé.

Problémy s dostupnosti vyrobnich komponent umocnéné vaznym naruSenim dodavatelskych
vazeb v souvislosti s valkou na Ukrajing, ale i celkové zvolnéni dynamiky novych zakazek vedly
k tomu, Ze zaméstnanost v primyslu se v meziroénim ani mezikvartalnim vyjadfeni vyznamné
nezmeénila. Problémy s nedostatecnou poptavkou naopak pfilis netizi stavebni firmy, které tak
mohly rozsifit stavy svych zaméstnanct (+3,9 % mezirocné), pfibylo i drobnych podnikateld ve
stavebnictvi (+2,0 %). Podniky v prdmyslu, stavebnictvi €i nékterych ,nizkovydélkovych*
odvétvich sluZzeb patrné z vyznamné €asti saturovaly poptavku po volné pracovni sile naborem
osob ze zahraniGi.

Prestoze pocet odpracovanych hodin (v pojeti narodnich uctd) byl vcelé ekonomice
v 1. Ctvrtleti mezirocné vysSi 0 6,4 % a rostl tak dynamictéji nez celkova zaméstnanost, za
predpandemickou Urovni (z 1. Ctvrtleti 2019) stale mirné zaostaval. Oproti pocatku lonského

roku se pocet hodin navysil nejvice v segmentech sluZzeb nejciteln&ji zasazeny lofiskymi

" Udaje o zamé&stnanosti v této kapitole vychazeji z pojeti narodnich G&ttl. Jsou vyjadFeny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni viivy.

2 Pro zjednodu$eni je uvazovano obdobi od 1. &tvrtleti 2014 do 4. tvrtleti 2019.

3 K mirnému poklesu poctu sebezaméstnanych doslo napf. v obdobi pokrizové expanze tuzemské ekonomiky v letech 2014 a 2015.

4 Za svym piedpandemickym vrcholem nicméné o 4,8 %, resp. 61tis. osob zaostavala. Jesté vétsi odstup mély penéznictvi
a pojistovnictvi (10,7 %), zpracovatelsky pramysl (5,4 %) ¢i odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (7,3 %).

5 Odvétvi s pfevahou vefejnych sluzeb, zahrnujici vefejnou spravu, obranu a socialni zabezpeceni a také vzdélavani i zdravotni a socialni
péci, pasobila na celkovou zaméstnanost prordstové nejvice ze vSech hlavnich odvétvi i po celé obdobi let 2020 a 2021.

® Poget vech cizincd pracujicich v Cesku letos béhem jara silné vzrostl. Napomohla tomu i poginajici |ntegrace uprchlik z Ukrajiny (byt jich zatim
v Cesku nasla praci jen mensina), ale i pokraduijici ekonomicka migrace z hospodarsky slabsich regionti EU i z mimounijnich statd. Letos v kvétnu
registrovaly tuzemské Grady prace (UP) rekordnich 769 tis. cizich statnich pfislusnik(l v zaméstnaneckém postaveni na tizemi CR. To bylo skoro
o desetinu vice nez na konci roku 2021 a o 14 % vice nez loni v kvétnu. K meziro¢nimu rdstu pfispéla ze dvou tfetin vahové nejvyznamnéjsi
skupina pracovnikd z Ukrajiny (+64 tis.), s velkym odstupem pak lidé ze Slovenska (+7 tis.) a Ruska (+3 tis.). Na rozdil od pfedchozich let byl
leto$ni prirCistek celkového poétu registrovanych cizincti na UP taZen Zenami (+56 tis., muz(1 pribylo 36 tis.), coZ souviselo s jejich vyraznou
pfevahou mezi valeénymi uprchliky. Ze vSech pracujicich zaméstnanct z Ukraijiny tvofily Zeny jiz 48,5 % (u vSech cizincli pouze necelych 40 %).
Bezmala tfi pétiny vech registrovanych zaméstnancti z Ukrajiny nepotfebovaly v Cesku pracovni opravnéni, nejéastsji z divodu pfiznani trvalého
pobytu, popf. statutu do¢asné ochrany (u uprchliki z Ukrajiny) a mély tedy volny pfistup na tuzemsky pracovni trh.
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Mira zaméstnanosti
rostla u Zen sviznéji
nez u muzd, drovné
z roku 2019 ale stale
nedosahla.

Podniky v kratkodobém
horizontu planovaly
pracovniky nabirat,
hlavné ve stavebnictvi.
Ve sluzbach
pesimismus rychle
opadal, rozdily dle
obort byly vSak
vyznamné.

restrikcemi — Obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (+15 %) a odvétvi Ostatni €innosti
sluzeb’, zahrnujici pfedevsim kulturu, zabavni a rekreacni ¢innosti ¢i osobni sluzby zejména
pro domécnosti (+31 %). Silné ale vzrostl také ve stavebnictvi (+9 %).

Obnoveny hospodarsky rust doprovazeny vysokou poptavkou podnik( pro pracovni sile se
pozitivné odrazil ve vy3$si mife zaméstnanosti obyvatel v produktivnim véku. Ta letos vyrovnala
rekordni urover z poCatku roku 2019. Mezi muzi ve véku 15 az 64 let jich v dubnu 2022
pracovalo jiz 82,3 %, mezi zenami 68,5 %. Pfestoze mira zaméstnanosti se za posledni rok
zvySila u zen vice nez dvojnasobnym tempem nez u muzl a kromé zotavovani nékterych
odvétvi silné zasazenych za pandemie byla ovlivnéna i rychlejSim zvySovanim diichodového
véku (nez €inil u muzd), drovné z roku 2019 zatim nedosahla.

Graf ¢.13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k mezirocni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o€ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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* T&zba a energetika; Pen&znictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreadni ginnosti.
Poznamka: Saldo o¢ekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi rust versus pokles zaméstnanosti v nejblizSich tfech
mésicich. Udaje jsou sezénné ogistény a vztahuji se k druhému mésici daného &tvrtleti.

Zdroj: CSU, Eurostat

Kratkodoba souhrnnd ocekavani podniki v oblasti zaméstnanosti (deklarovana
v konjunkturalnich prizkumech) zUstavala pozitivni. BEhem 1. tvrtleti 2022 navic vystoupala
nejvySe od léta 2019 a na srovnatelné urovni setrvavala letos i na pocatku 2. Ctvrtleti. Nejvetsi
optimismus vyjadfily v kvétnu stavebni podniky. Nabirat nové pracovniky planovalo béhem
nejblizsich tfech mésicll 17 % z nich, s redukci zaméstnanosti pocitaly jen 4 %. V primyslu
shodné jako v obchodu o¢ekavala vy$si zaméstnanost osmina firem, nizSi pak desetina. Ve
sluzbach se lofisky pesimismus citelné sniZil, i tak zde lehce pfevaZovalo oCekavani dalSi
redukce (23 %) nad rdstem (20 %). Oba tyto relativné vysoké podily naznacuji vyraznou
rznorodost vyhledd v dil¢ich segmentech sluzeb®. Na pocatku 2. &tvrtleti 2022 doslo
v souvislosti se zhorSenim celkovych ekonomickych vyhled a soucasnym pfichodem lidi
z Ukrajiny k mirnému poklesu podilu podniku, pro néz predstavuje nedostatek pracovni sily
vyznamnou rustovou bariéru. Zejména ve stavebnictvi ovSem zlstaval tento problém nadale

7V tomto odvétvi tvorfily v roce 2021 vice nez 35 % vech pracovniki sebezaméstnané osoby. Vice neZ dvojnasobné zastoupeni nez
v celé ekonomice mély také ve stavebnictvi (33 %), €innostech v oblasti nemovitosti (31 %) a v zemédélstvi a lesnictvi (29 %).

8 Negativni ocekavani zaméstnanosti pfevladaly v letecké dopravé, postovnich a kuryrnich ¢innostech a také v penéznictvi. PFiznivé
vyhledy naopak stabilné od poc¢atku letoSniho roku zfetelné pfevazovaly napf. v ubytovani, stravovani a pohostinstvi.
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Obecna mira
nezaméstnanosti zen
zlstavala nad
pfedpandemickou
urovni i vivem
pretrvavajici slabsi
nabidky zkracenych
pracovnich Gvazka.

palivy, nebot stale limitoval polovinu podnikd (srovnatelné jako na pfelomu let 2019 a 2020).
Nevyhybal se ani nékterym dilé¢im obor(im v pramyslu ¢i sluzbach®.

Graf ¢. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), mira ekonomické aktivity
(v %, vék 15 az 64 let), ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis. osob)* a o€ekavani
nezaméstnanosti u domacnosti (v p. b.)**
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Pozn.: Udaje o mirach nezaméstnanosti i ekonomické aktivity jsou po sezénnim ogisténi.
*Jde o osoby ktere nepracu;l aktlvne praC| nehledajl ale prltom uvadsji, ze by chtely pracovat

domécnosti rist a pokles vyjadieny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prazkum)

Vyhlidky pro osoby hledajici praci zstavaly pFiznivé. Obecna mira nezaméstnanosti'® (ve véku
15 az 64 let) sestoupila v letos v dubnu u muzil pod 2 %, u Zen mirné kolisala kolem 3 %.
PrestoZe nezaméstnanost Zen byla relativné nizka (a to i v evropském kontextu'"), stale se
drzela zhruba o 1 p. b. nad Urovni z vrcholu pfedpandemické konjunktury. To Ize vysvétlit
opatrnéjSim ozivovanim zaméstnanosti v nékterych oborech sluzeb siiné zasazenych
propadem poptavky za pandemie (cestovni ruch) a stim z€asti souvisejici omezengjsi
nabidkou zkracenych pracovnich Uvazkl (ta zatim nedosahla urovné z let 2018 a 2019). To
ovlivnilo i moznosti uchazecl o praci mladsSich 25 let. Prestoze pocet lidi v tomto véku je vliivem
snizené porodnosti z obdobi na pocatku milénia relativné nizky, jejich mira nezaméstnanosti
se stale udrzuje nad pfedpandemickou urovni (letos v dubnu €inila u muzd 7 %, u Zzen 9 %).
Regionalni rozpéti mér celkové nezaméstnanosti (bez sezénniho ocisténi) se v 1. Ctvrtleti
pohybovalo od 1,3 % ve StfedoCeském kraji po 4,6 % v kraji Moravskoslezském (ovlivnéné
dlouhodobym Gtlumem téZebniho pramyslu). Oproti po¢atku loriského roku doslo k nejvétSimu
ZlepSeni v Karlovarském kraji, kde nezaméstnanost poklesla takika o polovinu (na 4,4 %).
Vedle oziveni cestovniho ruchu (v€. lazenstvi) ktomu patrné pfispélo i odstranéni
administrativnich bariér pfeshranic¢niho pohybu za praci.

9V prmyslu suzoval vice nez polovinu firem ve vyrobé elektrickych zafizeni, vyrobé kolejovych dopravnich prostredku, farmacii,
textilnim, koZzedéIném a napojovém priamyslu. Slo tedy o rozmanity mix oborti z hlediska velikosti i kvalifikadnich narok(i na pracovniky.
Ve sluzbach se pak jednalo spiSe o ,nizkovydélkové” obory — pozemni dopravu, pohostinstvi a ubytovani a také vétSinu obora v odvétvi
administrativnich a podpudrnych ¢innosti.

10 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny idaje o mirach nezaméstnanosti z V3PS (dle metodiky ILO) a jsou ogistény o sezénni viivy.

"V dubnu 2022 &itala mira nezaméstnanosti zen v EU 6,5 % (meziro&né o 1,4 p. b. méné). Niz8i nezaméstnanost nez Cesko hlasily
jen Nemecko 2,7 %) a Malta (2,4 %) naopak v Recku i Spanelsku stale prevysovala 15 %. Nezaméstnanost muzu €inila 5,8 %, pozici
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Obavy domacnosti

z nezaméstnanosti se
ve 2. Gtvrtleti mirné
zvysily, pfesto
zlstavaly relativné
nizke.

Mezikvartalni rast
primérné mzdy zrychlil
na nejvyssi tempo od
3. Ctvrtleti 2020.

Prostor pro vétsi
navySeni mezd
snizoval podnikim
rychly a z&asti i obtizné
predikovatelny rast
vyrobnich nakladu.

Realny pokles
primérné mzdy byl
nejhlubsi ve
srovnatelné fadé od
roku 2000.

Obavy domacnosti z ristu nezaméstnanosti'? letos ve 2. ¢tvrtleti ve srovnani s poGatkem roku
mirné narostly. | tak nebyly vyrazné vySSi nez v konjunkturnim roce 2019. Subjektivni
hodnoceni domacnosti patrné zohledriuje i nabidku volnych pracovnich mist. Téch nabizely
arady prace (UP) v CR letos v Unoru rekordnich 364 tis. (meziro&né o desetinu vice), v kvétnu
pak 337 tis'®. Vyznamnou Gast mist ovéem nelze z rtznych divodl povaZovat za aktivni',
nékteré nabizené pozice mohou byt navic uvedeny duplicitné (firmy mohou shanét pracovniky
riznymi kanaly, mj. i nepfimo pfes pracovni agentury). Mist nabizenych méné nez Sest mésicl
bylo v bfeznu ,jen“ 203 tis., kombinaci dalSich omezujicich faktor( Ize realnou nabidku dale
snizit o dal$i desitky tisic mist'®>. Na druhou stranu nelze opomenout, Zze ¢ast volnych mist
(zejména pro specialisty a manazérské pozice) je tradicné nabizena jinymi kanadly nez
prostfednictvim UP'6. Dle nové experimentalni statistiky volnych pracovnich mist opirajici se
o pfimé Setteni CSU u podnik(i & organizaci nabizely tyto subjekty v 1. &tvrtleti 2022 necelych
94 tis. volnych mist'”, meziro¢né o 14 tis. vice.

Prdmérna hruba mésiéni nominalni mzda (na zaméstnance pfi zohlednéni délky Uvazku)
v 1. Ctvrtleti 2022 cCinila 37 929 korun a mezirotné vzrostla o 7,2 %. Mzda po o¢isténi od
sezoénnich vlivd (napf. i vyplacenych pravidelnych odmén) se mezikvartalné zvysila o rovna 2 %,
coz bylo nejvice za poslednich Sest Ctvrtleti. Meziro&ni tempo reflektovalo celkové ozZiveni
ekonomiky (a zejména nékterych sluzeb) vyjadfené i sviznym rlistem poc¢tu odpracovanych
hodin. Prorustové pusobilo i napéti na pracovnim trhu spojené jak s nizkou nezaméstnanosti,
vysokym poétem volnych pracovnich mist, tak i faktem, Ze nedostatek zaméstnancu limitoval
produkci v fadé vyznamnych odvétvi. Hlavné v odvétvich s nizkymi primérnymi vydélky mélo
diléi dopad i pokracujici navySovani minimalni mzdy. Stat vSak sou€asné prispival i k brzdéni
mzdového rastu — a to zejména nastavenim platovych tarifi v rozpoctové sféfe (zmrazeni i jen
velmi mirny rdst u vétsiny skupin pracovniku), zEasti také snizenim efektivniho zdanéni mezd
(zvysenim danové slevy na poplatnika), coz firmam usnadnilo udrzet vysokou zaméstnanost pfi
nizSim tlaku na rast nakladd prace. Tlak na rdst nemzdovych vyrobnich nakladd viivem
vyznamného navySeni cen prakticky vSech mezivstupl v 1. Ctvrtleti citelné zesilil a byl jesté
umocnén znacnymi nejistotami ohledné& budouciho vyvoje cen energii. Postupné silil i tlak na
rlist mezd ze strany zaméstnancu, jenz se ovéem do souc¢asnych mezd propisuje jen okrajové,
nebot u velkych organizaci a podniku jsou kolektivni dohody o mzdach uzavirany zpravidla na
rok dopfedu a mensi podniky, které mohou teoreticky reagovat ve mzdoveé oblasti pruznéji, byly
patrné vice suzovany vySe uvedenymi nejistotami ohledné vyvoje cen (a pfipadné lepSi
ohodnoceni svych pracovniku fesily spiSe nez zvySovanim zakladnich mezd navySenim odmén).

Vlivem akcelerace spotfebitelskych cen doslo v 1. tvrtleti k realnému poklesu priimérnych
mezd v celé ekonomice o 3,6 %, nejhlubSimu ve srovnatelné fadé po roce 2000. Realny pokles
mezd se dotykal 94 % zaméstnancU. Celkovy dopad na kupni silu zaméstnaneckych vydelku
i vSech domacnosti bude ale mozné provést az na zakladé podrobnéjSich Udaji ze
sektorovych G¢tl domacnosti, které zohledruji i dalsi faktory (Sedou ekonomiku, zvySeni
ekonomické aktivity, napf. formou druhych zaméstnani, dohod o provedeni prace aj., pfijmy
plynouci z podnikani ¢i vlastnictvi kapitalu a také ze socialnich transferd od statu).

12 \/ztahuje se k obdobi nejbliz8ich dvanacti mésicu.

3 Na 1 uchazece o praci tak letos v kvétnu pfipadalo 1,4 mista. Pfevis po¢tu mist nad registrovanymi uchazeéi signalizovalo 9 ze 14 krajd a
56 % v&ech okresti CR. Mirny meziroéni pokles nabidky mist (o 9 tis.) byl zpisoben niz8im podtem pozic pro osoby se zakladnim vzdélanim

(o0 17 tis.), naopak mist vyZzaduijicich alespoii maturitu o 5 tis, pfibylo (na 43 tis.). Ke snizené celkové nabidce mist v CR piispél hlavné Plzefisky
kraj (z okrest pak Praha-vychod), naproti tomu ve v§ech moravskych krajich se pocet mist navysil.

4 Jde napf. o pozice nabizené firmami, jez ukongily svou ¢innost, dale o pozice, které jiz nejsou aktudlni, ale z nabidky nebyly stazeny, i

0 pozice znacné neatraktivni (kombinace velmi nizkého vydélku a relativné vyssich narokd na uchazece) zlstavajici dlouhodobé neobsazeny.
'S Nap¥. z analyzy Ministerstva financi (uvedené v aktuaini Makroekonomické predikci CR) nep¥imo plyne, Ze neni vhodné za aktivni
mista povaZovat ta, ktera a) nabizi subjekt, ktery jiz zanikl nebo je v likvidaci, b) byla v nabidce volnych mist naposledy zménéna pred
vice nez 6 mésici, c) nabizenou mzdou nedosahuji trovné minimalni mzdy.

"6 NepFimo Ize tak soudit i na zakladé udaji VSPS. Ze 119 tis. nezaméstnanych osob v CR ve 4. étvrtleti 2021 jich pétina hledala volné
misto jinak nez prostrednictvim Ufadu prace (napf. pfes pracovni agentury, navstévami podniku a firem, podavanim inzerata,
umistovanim a aktualizovanim Zivotopist ¢i pfes své znamé). Mezi nezaméstnanymi se zakladnim vzdélanim tvofily tyto ,alternativni
formy“ jen desetinu preferovanych cest, u vysokoskolakl skoro tfetinu.

7 Skute¢na poptavka po pracovnicich ze strany t&chto subjektd bude viak patrné vyssi, nebot zhruba kazdy sedmy respondent Zadna
volna mista neuved| (mezi nimi byly zastoupeny i velké firmy).

28

1. Ctvrtleti 2022



Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Nejvy$si mzdovy rlst
zaznamenaly v 1.
CGtvrtleti financnictvi

a oblasti nemovitosti.
Ruast vydélkd

v odvétvich se silnou
roli statu byl vlivem
rozpoctovych uspor
znacné utlumen.

Trend rychlej$iho
tempa ristu stfednich
mezd Zen se zastavil.

Zatimco v letech 2020 i 2021 bylo celkové mzdové tempo v ekonomice vyrazné ovlivhéno
sviznym rdstem prdmérmych vydélk( v odvétvich s vyznamnou roli statu (podpofenych vyplatou
mimofadnych ,covidovych* odmén), v 1. Ctvrtleti 2022 jiz zfetelné&ji odrazZelo situaci pfedevsim
v trznich odvétvich. V nich se mzda zvySovala nejvice v penéznictvi a pojiStovnictvi (15,9 %),
coz souviselo s odlisnym nacasovanim vyplaceni mimoradnych odmén v letoSnim a lorfiském
roce. Niz8i srovnavaci zakladna stala za sviznym rdstem také v ¢innostech v oblasti nemovitosti
(+13,9 %). O vice nez desetinu vzrostly vydélky i v odvétvich citelné zasazenych v obdobi
pandemie — v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢&innostech, v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi a téz v administrativnich a podplrnych ¢innostech — za rlstem spotfebitelskych
cen ovSem jiz zaostaly. Mzdy ve vahové vyznamném odveétvi obchodu posilily 0 9,4 % a priblizily
se mzdové urovni ve zpracovatelském primyslu. V ném se vydélky zvySovaly pomaleji (6,8 %),
zCasti proto, Zze na pocatku loriského roku se priimyslu dafilo (a na rozdil od obchodu jiz nebyl
citelné poznamenan protipandemickymi restrikcemi). Niz8i mzdové tempo vykazalo navzdory
silné poptavce po praci (doprovazené obtizemi pfi hledani novych zaméstnanctl) stavebnictvi
(6,6 %). Uroven vydélku zde za celou ekonomikou zaostavala jiz o Sestinu. K nejlépe placenym
patfi naopak traditné zaméstnanci v informacnich a komunikaénich innostech, jejichz vydélky
meziro€né vzrostly v priméru o 8,7 % a dosahly 72 tis. korun mési¢né (3,2krat vice nez
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi).

Median mezd v 1. étvrtleti 2022 dosahl u muzu 34,4 tis. korun, u Zen 29,3 tis. korun. Na rozdil
od predchozich let se mezirocné zvysil vice u muzt (6,9 %) nez u zen (6,3 %), coz souviselo
s citelnym zvolnénim mzdového rastu ve vzdélavani a zdravotni a socialni péci. Mzdova
distribuce se pfili§ nezménila. Desetiné zaméstnancu s nejvysSSimi pfijmy rostla priméma
mzda meziro¢né o 6,5 %, u desetiny nejhure placenych pak o 7,8 %.

Graf €. 15 Primérna nominalni a realna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)

18

16 A

14 1

12 A

10 A

8 -

6 m

4 -

2 -

0

2

4

-6

1]2]3]a]1]2]3]a1]2]3]a]1]2]3]4]1]2]3]4[1]2]3]4]1]2]3]4]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 022
Prdmérna mzda celkem (redlng) = ====- Prdmérna mzda celkem (nominalné)
Prim. mzda v primyslu (nominalné) Prim. mzda v obchodu (nominalné)
Prdm. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)* O  Medianova mzda celkem (nominalné)
*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli statu: Vefejnd sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni pécée; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Zdroj: CSU
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