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V Praze se pri
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V dlsledku pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz chybélo v roce 2011 v Ceské
republice na svych pracovistich denné 153 216 tis. pojisténcl. Ve srovnani se situaci
v roce 2010 to bylo témér o 9 tis. pojisténcii méné.

Na vyvoj pracovni neschopnosti
mély vloni vliv legislativni zmé-
ny. Tykaly se vy$e nemocenského,
pocatku poskytovani nemocen-
ského a vy$e davek nemocenského
pojisténi.

Primérny pocet nemocen-
sky pojisténych v roce 2011 ¢inil
4 211,5 tis. osob, coZ je 0 99,5 tis. vi-
ce nez v roce 2010 (4 311 tis. osob).
Pocet nové hldenych ptipadi pra-
covni neschopnosti celkem se mezi-
ro¢né snizil z 1 324,9 tis. na 1 268,8
tis. pripada (tj. téméf o 4,4 %).

V roce 2011 bylo 90,2 % vSech
ptipadii pracovnich neschopnosti
nimi Grazy a 6,1 % ostatnimi urazy.
V prepoctu na sto pojisténct ¢inil
meziro¢ni pokles novych pripadii
pracovni neschopnosti pro nemoc
a araz 0,57 p. b., z 30,73 piipadu
v roce 2010 na 30,16 ptipadu v ro-
ce 2011, z toho bylo 27,18 ptipa-
da pro nemoc, 1,12 pro pracov-
ni drazy a 1,83 pro ostatni razy.
Primérna délka trvani 1 pripadu
pracovni neschopnosti se mezi-
ro¢né pouze mirné snizila ze 44,69
dni v roce 2010 na 44,08 dni v roce
2011. Primérné procento pracov-
ni neschopnosti v roce 2011 pouze
mirné pokleslo, a to v meziroc¢-
nim srovnani téméf o 0,125 p. b.

na soucasnych 3,638.

Faktor materstvi

Zeny tvoti 49 % vsech nemocen-
sky pojisténych osob, pripadd na
né 52,2 % z celkového poctu pra-
covnich neschopnosti. Vyssi podil
Zen na pracovni neschopnosti pro
nemoc patrné souvisi s materskou

ulohou Zen. Ptipady pracovni ne-
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Pocet pFipadli pracovni neschopnosti na 100 pojisténct a priimérné trvani
pracovni neschopnosti v krajich a CR v roce 2011
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B pfipady prac. neschop. na 100 poj. - kraje u
pripady prac. neschop. na 100 poj. - CR

primérné trvani prac. neschop. - kraje
—— prdmérné trvani prac. neschop. - CR

schopnosti z celkového poctu pra-
covnich trazi jsou u Zen hlaSeny
pouze z 28,6 %, coz je ddno hlavné
i odli$nou strukturou zaméstna-
nosti zen oproti muztim. Na celko-
vém poctu nové hladenych ptipadi
pracovni neschopnosti pro ostatni
urazy se zeny podileji z 32,2 %. Pru-
mérny pocet nemocensky pojisté-
nych zen meziro¢né klesl z 2 077
tis. v roce 2010 na 2 063 tis. v roce
2011. V roce 2011 bylo 94,2 % vsech
ptipadii pracovnich neschopnos-
pracovnimi urazy a 3,7 % ostatnimi
urazy. Pocet nové hlagenych pri-
padu pracovni neschopnosti zen
celkem se meziro¢né snizil z 682,2
tis. v roce 2010 na 663,7 tis. pripadil
vroce 2011 (tj. 0 2,8 %). Primérna
délka trvani jednoho pripadu pra-
covni neschopnosti Zen se meziroc-
né snizila ze 45,73 dne v roce 2010
na 45,10 dne vroce 2011. Primérné
procento pracovni neschopnosti zen
se meziro¢né snizilo ze 4,116 v roce
2010 na 3,974 v roce 2011.

Zdroj: CSU

Rozdily v krajich

Rozdily intenzity pracovni ne-
schopnosti podle Gzemniho ¢le-
néni jsou zna¢né ovlivnény struk-
turou zaméstnanosti, charakterem
pfevazujici ekonomické ¢innosti
a mirou nezaméstnanosti v daném
regionu.

V letech 2010 a 2011 rozdily
v poctu pripadl na sto pojistén-
ct v jednotlivych krajich nejsou
prili§ vyrazné. V obou uvedenych
letech bylo nejvice pracovnich ne-
schopnosti na sto pojisténca hlase-
no v Plzenském kraji (33,80 v roce
2010 a 34,38 v roce 2011). Nejnizsi
pocet ptipadi byl v Olomouckém
kraji (28,23 v roce 2010 a 26,74
vroce 2011).

Rozdil mezi nejkratsi a nejdelsi
pramérnou délkou pracovni ne-
schopnosti v krajich v roce 2010
byl témér 17 dni, v roce 2011 té-
méf 18 dntl. Praimérnd délka tr-
vani 1 ptipadu pracovni neschop-

nosti v Ceské republice v roce 2011

byla 44,08 dnt (v roce 2010 byla
44,69 dnu).

Nejdelsi priimérnd doba trva-
ni jednoho ptipadu pracovni ne-
schopnosti byla hldSena ve Zlin-
ském kraji (v roce 2011 byla 55,30
dni, v roce 2010 ¢inila 54,84 dni)
a také v Olomouckém kraji (v roce
2011 se jednalo o 50,87 dni, v roce
2010 to bylo 50,68 dni). V Praze
byla vloni diky relativné nizkému
poctu ptipadi pracovni neschop-
nosti na sto pojisténct a kratké
pramérné dobé trvani pracovni
prumérného procenta pracovni
neschopnosti (2,927).

Pomérné nizké hodnoty prii-
mérného procenta pracovni ne-
schopnosti v roce 2011 byly evi-
dovany také v Karlovarském kraji
(3,472) a Usteckém kraji (3,603).
Nejvyssi hodnoty primérného pro-
centa pracovni neschopnosti byly
ve Zlinském kraji (4,383) a v Mo-
ravskoslezském kraji (4,263). Nej-

vice ptipadt pracovni neschopnosti
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na sto pojisténcti v roce 2011 bylo
hlaseno u fyzicky naro¢nych ¢in-
nosti, jako jsou tézba a dobyvani,
kdy pocet pripadi vloni ¢inil 39,05
(v roce 2010 to bylo 39,97 ptipadit),
nebo u zpracovatelského priimy-
slu (v roce 2011 ¢inil 36,50, v ro-
ce 2010 byl 36,77). Nejméné casté

v roce 2011 byly ptipady pracovni
neschopnosti u osob pracujicich
v oblasti vyroby a rozvodu elektfi-
ny, plynu, tepla a osob pracujicich
v oblasti nemovitosti, kdy pocet
pripadt byl mensi nez 21 (mé-
né nez 21 pripadil i v roce 2010).

Zdrojem dat statistiky pracovni ne-

téma

schopnosti pro nemoc a tiraz v Ces-
ké republice je statni statisticky vy-
kaz Nem Ur 1-02 doplnény ddaji
z administrativniho zdroje, kterym
je informacni systém Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni.

Vice informaci se dozvite v pu-

blikaci Pracovni neschopnost pro

05/2012 ¢

nemoc a Uraz: wwWw.czso.cz/csu
/2011edicniplan.nsf/p/3305-11.

Anita Hrivikova
oddéleni statistiky vzdélavani,

zdravotnictvi, kultury a socialni-
ho zabezpeceni

Cisla o zdravotné postizenych

Vysledky historicky prvniho Vybérového Setieni o zdravotné postizenych
osobach z roku 2007 umoznily verejnosti nahlédnout na zdravotni charakteristiky
a socialné-ekonomicky znevyhodnéné skupiny.

Cesky statisticky atad (CSU)
a Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky Ceské republiky (UZIS
CR) svym vybérovym $etienim
o zdravotné postizenych osobach
poskytly statnim organtim i ne-
statnim organizacim vychozi in-
formace a argumenty pro jejich
rozhodovani. Nemalou informac-
ni hodnotu maji dosazena zjisténi
i pro ostatni uzivatele statistickych
dat - pro poskytovatele zdravot-
nich a socidlnich sluzeb, studenty
stfednich a vysokych $kol, institu-
ce védy a vyzkumu, kraje a obce.

Prvni vysledky

Cile zjistovani byly zaloZeny na
dvou pristupech. V prvé radé byly
sledovany zdravotni charakteristi-
ky, nemaly vyznam vSak mélo i $et-
feni udaji socidlné-ekonomického
zaméreni. Jaka byla hlavni zjisténi
z tohoto $etfeni?

Podle odhadt: CSU Zilo v Ceské
republice 1 015 548 osob se zdra-
votnim postizenim (témér 10 %
celé populace). Z celkového po-
¢tu osob se zdravotnim postize-
nim byl podil Zen nepatrné vyssi
nez muzi (52 %). Uroven vzdélani
osob se zdravotnim postizenim

byla v porovnéni s celkovou po-
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Zdravotné postizenym nejcastéji pomahaji clenové rodiny - vice nez 60 %.

vy

pulaci CR vyrazné niz$i. Ve skupi-
né zdravotné postizenych starsich
15 let vyrazné prevladal pocet osob
se zakladnim vzdélanim (38 %).
Struktura populace osob se zdra-
votnim postizenim podle rodinné-
ho stavu se oproti celkové popula-
ci vyznacovala predev$im niz$im
podilem vdanych ¢i Zenatych jed-
notlivct. K nejcastéjsim typtim po-
stizeni u obyvatel Ceské republiky
obecné pattila onemocnéni vniti-
nich organi, a to zejména nemoci

obéhové soustavy, novotvary a ne-

moci endokrinni, vyzivy a prfemé-
ny latek. S nepatrnym rozdilem je
nasledovaly nemoci pohybového
ustroji. Oba uvedené typy postizeni
se vyskytovaly u vice nez 500 tis.
osob se zdravotnim postizenim.
Kompenzaéni pomticky pottebo-
vali zejména lidé se zrakovym, slu-
chovym a télesnym postizenim -
vice nez 60 %. Pomoc osobam se
zdravotnim postizenim bez rozdilu
typu postiZeni nejcastéji zajistovala
rodina - vice nez 60 %. U osob se

zdravotnim postizenim ¢inil po-

dil zaméstnanct a osob vydélecné
¢innych pouze 14 %. Z celkového
poétu zdravotné postizenych v CR
zilo 87 % ve standardnim byté ne-

bo domé.

Dalsi kolo

Zajima vas, kolik lidi se zdravot-
nim postizenim u nds Zije v sou-
¢asné dobé nebo zda se zlepsilo
jejich vzdélani? Odpovédi pfine-
se pristi Vybérové Setfeni osob
se zdravotnim postizenim, které
se uskute¢ni v letech 2013-2014.
CSU navéze na osvédcenou spolu-
praci s UZIS CR z prvniho vybé-
rového Setfeni. Aby byla zajisténa
srovnatelnost u obou Setfeni, chce-
me informace o zdravotné posti-
zenych osobach opét ziskavat pro-
stfednictvim praktickych lékart
pro dospélé, déti a mladez a lékart
pusobicich ve specializovanych
ustavech. Organizacné se jednd
o pomérné naro¢né $etfeni. Pro-
to byly jiz letos v breznu zahajeny
pripravné prace. Vysledky budou
zvefejnény v dubnu 2014.

Vladimira Kalnicka
oddéleni statistiky vzdélavani,

zdravotnictvi, kultury
a socialniho zabezpeceni




