Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Meziroéni pokles
zameéstnanosti se jiz
neprohluboval,
mezictvrtletné doslo
k oZiveni.

Meziro€ni Ubytek
zaméstnanosti v odvétvi
obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi
byl nejhlubsi v historii
samostatné CR.

Dlouhodoby rist
zaméstnanosti ve
verfejnych sluzbach

i v oblasti ICT pokracoval.

V primyslu se meziro¢ni
pokles zaméstnanosti
postupné tlumil. Vétsim
Ubytkim mist nadale celil
tézebni primysl, ale také
strojirenstvi.

Na poklesu celkové
zaméstnanosti v 1. Ctvrtleti
se skoro z poloviny
podileli sebezaméstnani.
Jejich stavy vyznamnéji
posilily jen v segmentu
ICT.

Zaméstnanost' v tuzemské ekonomice se v 1. &tvrtleti 2021 meziroéné snizila 0 1,6 %
(88 tis. osob)?, tedy obdobné jako za cely lofisky rok. Navzdory tomu, Ze protipandemicka
opatfeni ochromovala prakticky nepretrzité jiz pdl roku vyznamnou ¢ast sluzeb, pocet
pracovnik(l v ekonomice ve srovnani s poslednim lofiskym ¢tvrtletim mirné vzrostl (+0,3 %),
zejména diky primyslu a vefejnym sluzbam.

Vyvoj zaméstnanosti na odvétvové urovni byl nadale zna¢né diferencovany v zavislosti na
délce iintenzité protipandemickych restrikci. Zatimco k meziroéné nizSi zaméstnanosti
v celé ekonomice pfispival po vétsSinu loriského roku nejvice zpracovatelsky pramysl, na
jeho konci a na po&atku roku 2021 pfevzalo tuto roli uskupeni obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi. Redukce poctu pracovniki zde presahla 5 % a byla sou¢asné nejhlubsi
v historii samostatné CR. Vyznamné ubylo také zaméstnanych v tzv. ostatnich sluzbach,
zahrnujicich zejména kulturni, zabavni a rekreaéni sluZby, ale také nékteré osobni sluzby
pfevazné pro domacnosti (kadefnictvi, Cisténi, opravy). Byt jde o relativné malé odvétvi,
2% ubytek mist zde predstavoval nejhorsi vysledek od konce roku 2013. Silné zasazeno
bylo nadale i odvétvi profesni, védecké, technické, administrativni a podpurné ¢innosti, kde
po loriském rekordnim propadu ubyla v 1. ¢tvrtleti 2021 meziro€né dalSi 2,1 % pracovniku.
Vyznam nékterych sluzeb v pandemickém obdobi naopak vzrostl. V dlouhodobé
rozvijejicim se odvétvi informacnich akomunika¢nich ¢innosti pfibylo 3,5 %
zameéstnanych, obdobné jako v priméru za lorfisky rok. K posileni role sluzeb na pracovnim
trhu ovSem pfispély nejvice vefejné sluzby, v nichz nova mista vznikala zejména ve
vzdélavani, v mensi mife i ve zdravotni a socialni péci.

O rovna 2 % klesla zaméstnanost v primyslu. Diky ozivené zahrani¢ni poptavce zde ovSem
byla situace podstatné pfiznivéjsi nez po vétsinu loriského roku. Svédé&i o tom i vyznamny
mezikvartalni pfirastek pracovnikd, jenz v 1. étvrtleti 2021 dosahl 0,6 %. V ramci pramyslu
pokracoval viekly hluboky Ubytek zaméstnanosti ve strukturalné postizeném oboru t&zby
a dobyvani. Utlum investiéni aktivity b&hem soucasné recese se negativné podepsal i na
vyznamném oboru strojirenstvi a usetfeni nezustali ani vyrobci dopravnich prostfedk(l. Lépe
si vedly nékteré obory zaméfené na produkty kratkodobé spotfeby (potravinarstvi,
farmacie), u nichz k vyznamnéjsim mezirocnim zménam zaméstnanosti nedoslo. V odvétvi
stavebnictvi se pfedchozi tfi roky trvajici rist zaméstnanosti letos zastavil. Vyznamné;si
pohyby nenastaly na pocatku letoSniho roku ani v zemédélstvi, po€et pracovniki zde byl
dlouhodobé stabilizovany.

Mnohamésiéni citelné omezeni nakupnich moznosti i volno€asovych aktivit obyvatelstva
prohlubovalo obtiznou situaci podnikatelll. Za cely lorisky rok se pocet sebezaméstnanych
snizil 0 1,2 %, a v 1. &tvrtleti 2021 se meziro¢ni pokles prohloubil na 5,2 % (resp. 39 tis.
osob)®. Ten $Sel z poloviny na vrub uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi.
Nepfiznivé se ale vyvijela i vétSina ostatnich odvétvi. K vyznamnéjSimu rastu doslo jen
voblasti ICT. Primérny tydenni pocet skute¢né odpracovanych hodin se propadl
u podnikateld (v hlavnim zaméstnani) v letoSnim bfeznu oproti stejnému mésici v obdobi
2017 az2019 0 19,5 %. V pasmu mezi 15 az 20 % se udrzoval paty mésic v fadé a v tomto
obdobi byl tak jeho propad témér trikrat vy3si neZ u zaméstnanc(*. V dubnu 2021 se situace
mirné zlepsila, i tak ale byla odpracovana doba ve srovnani s ,pfedcovidovym normalem*
stale nizSi (u zaméstnancli o 2 %, u podnikatelti 0 14 %).

" Neni-li uvedeno jinak, jsou Gidaje o zaméstnanosti v této kapitole vyjadieny v pojeti narodnich Géti po ocisténi o sezonni vlivy.

2 Podobné se snizila i zamé&stnanost v EU (0 1,8 %). Nejvétsi propad postihl LotySsko (7,0 %) a Estonsko (4,4 %). Vice nez 2% pokles
zaznamenaly i Spanélsko, Italie, Chorvatsko a Slovensko. Srovnatelné jako v CR klesala zaméstnanost v Némecku, naopak v Polsku
a Madarsku byly ubytky jen mirné (do 0,5 %). Pracovniku pfibylo jen v Belgii (+0,2 %) a v Lucembursku (+1,9 %).

3 Z detailngjSich udaju ze Setfeni u doméacnosti plyne, Ze k poklesu doslo letos zejména u osob pracujicich na vlastni udet (37,5 tis. osob),
naopak podnikatel( se zaméstnanci ubylo v 1. ¢tvrtleti 2021 jen 2,3 tis.

4 Zahmuti jsou i &lenové produkénich druzstev. Udaje vychazeji z Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS).
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Ocekavani podniku Kratkodoba ocekavani podnikl v oblasti zaméstnanosti se s postupnym uvolfiovanim
v oblasti zaméstnanostise \1.4qnich restrikci béhem 2. &tvrtleti 2021 zlepSovala, a to zejména v obchodé. V primysiu

v dubnu i kvétnu zlepsila. . vy , v v o f v s r o x
Nabor pracovnikd pokracovalo dlouhodobéjsi oZiveni®. V kvétnu zde byla pozitivni ristova ocekavani poctu

signalizoval pramysl zaméstnancl nejvy$si za posledniho dva a pul roku. To ve sluzbach® k vyrazngj$imu
i obchod. posunu dosud nedoslo. ZvySovani zaméstnanosti planoval jen kazdy dvacaty podnik,

redukci stavt ale kazdy treti. Situace v ramci sluZeb byla ale riznoroda’.

Graf €. 12 Celkova zaméstnanost (meziroéné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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* Tezba a energetlka Peneznlctw a poustovmctw Clnnostl v oblastl nemowtostl Kulturni, zabavm a rekreacm cmnostl

mésicich. lUdaJe jsou sezoénné ocistény a vztahup se k druhému mésici daného &tvrtleti.
Zdroj: CSU (narodni Géty, konjunkturalni prazkumy)

Rast miry _ Ackoli obecna mira nezaméstnanosti® vzrostla od pocatku letodniho roku jen 00,2 p. b.,
”?;ar:gszrl‘a:;s:',by' dosahla v dubnu 2021 na &tyfleté maximum (3,4 %°). Ve srovnani s lofiskym tnorem, kdy
vyrazné utiumeny. N . . o N -

Selektivni dopady se nezameéstnanost nachazela na absolutnim minimu v novodobé historii, se zvysila
protipandemickych 0 1,6 p. b. (u zen posilila dvakrat vice nez u muz(l). Vétsi ztraty pracovnich mist, zejména

opatfeni vice oslabily v oblastech souvisejicich s cestovnim ruchem a volno€asovymi aktivitami, doprovazené

5 To mélo pozitivni dopad na ekonomickou aktivitu cizincti v Cesku. Dle tdaijti MPSV pracovala v poslednich letech skoro tretina vech
cizincl v zaméstnaneckych pozicich v odvétvi pramyslu. Dal$i Sestina pak v administrativnich a podpurnych ¢&innostech, z nichz
vyznamna &ast plisobila jako agenturni pracovnici rovnéZ v primyslu. Poget cizincti evidovanych Gfady prace v CR dosahl v kvétnu 2021
rekordnich 677 tis. To bylo o 33 tis. vice nez na sklonku lofiského roku a o 75 tis. vice nez na konci 1. pololeti 2020. K narGstu zasadné
pfispéli cizinci, u nichz je vyzadovano pracovni povoleni (z drtivé vétSiny se jednalo o ob&any Ukrajiny).

6 Zahrnuji vSechna odvétvi sluzeb bez vefejnych sluzeb a také obchodu, jenz je sledovan jako samostatna kategorie.

7 Saldo otekavani zaméstnanosti (na $kale —100 az +100) bylo v kvétnu nejhorsi v postovnich a kuryrnich &innostech (-95), letecké
dopravé (—88), bankovnictvi (-57), telekomunikacich (-50) a vydavatelskych ¢innostech (—42). Rist po¢tu zaméstnancu v nejblizSich tfech
meésicich byl o¢ekavan zejména v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech, v nékterych administrativnich a podpurnych ¢innostech
(cestovni kancelare, ¢innosti souvisejici se stavbami a Upravou krajiny), v pojistovnictvi a v ¢innostech v oblasti IT a v nemovitostech.

8 U osob ve véku 15-64 let, hodnota po sezénnim ogisténi. Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny Gdaje o nezaméstnanosti z VSPS.

9V EU gitala v dubnu mira nezaméstnanosti ve skupiné 15-74letych 7,3 % a v poslednich $esti mésicich stagnovala. V Unii, podobné
jako v Cesku, byly negativni dopady pandemické krize na pracovni trh tlumeny vladnimi intervenénimi programy. Ve srovnani s koncem
roku 2019 tak mira nezaméstnanosti v Unii vzrostla ,jen“ 0 0,7 p. b., tedy méné nez béhem let 2009 a 2012. O vice nez 2 p. b. se navysila
nezaméstnanost jen v Litvé, Estonsku, Svédsku a na Kypru. Rlst u muzd i Zen byl na rozdil od Ceska v Unii tém&F totoZny. Rozdil mezi
aktualni vysi nezamestnanostl muzu (2 8 %) a zen (4,1 %) v Cesku patrll vV ramci Unle k nerySS|m Zatlmco nezamestnanost muzt v CR

Nizozemsku a Malté). Nezaméstnanost muzu nejvice suiovala Spanélsko (13,7 %), u Zen dosahovala maxima v Recku (t¢mé&F 20 %).
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pozici zen a mladych na
trhu prace.

Role viadnich
stabilizacnich programu
na podporu
zaméstnanosti zustavala
v 1. Ctvrtleti stale
vyznamna.

snizenim nabidky flexibilnich pracovnich Gvazku oslabily také pozici mladych na pracovnim
trhu'®. Mezi lidmi mlad8imi 25 let Cinila v bfeznu nezaméstnanost muzt 8 %, zen 14 %.
Pozitivni bylo, Ze pocCet dlouhodob& nezaméstnanych se meziroéné vyznamné nezvysil.
Déle nez rok byla letos v 1. Etvrtleti bez prace necela pétina nezaméstnanych.

Proti citelngj$imu riistu nezaméstnanosti pasobily viadni stabilizaéni programy (Antivirus'?,
oSetfovné'?). Roli sehralo i to, Ze ast pracovniho trhu nebyla dosud nepfiznivym vyvojem
pfilis dotéena. Néktefi lidé, ktefi pfisli o praci, tak mohli doCasné nalézt uplatnéni v jiném
oboru, a to zejména v regionech s pestrou nabidkou pozic ve sluzbach. Pozitivné se mohlo
projevit i pokracujici oziveni prumyslu. Obavy domacnosti z ristu nezaméstnanosti, které
kulminovaly na sklonku roku 20203, se v prabéhu 2. ¢tvrtleti 2021 podstatné zmirnily. | tak
ale byly v kvétnu stale vyssi nez vloni pfed propuknutim pandemie.

Graf ¢. 13 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
a osob ve véku do 25 a nad 50 let mezi nezaméstnanymi (v %), ekonomicky neaktivni
chtéjici pracovat (v tis.)* a o€ekavani nezaméstnanosti u domacnosti (v %)**
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Mira nezaméstnanosti muzu (leva osa)
Podil nezam. déle nez 1 rok (prava osa)

Mira nezaméstnanosti Zen (leva osa)
----- Podil osob do 25 let mezi nezam. (pr. osa)

Podil osob nad 50 let mezi nezam. (pr. osa)

Ekon. neaktiv. chtéjici pracovat (pr. osa)

»»»»»»» o Ocekavani vyvoje nezam. (prava osa)

Pozn.: Udaje o mite nezaméstnanosti jsou po sezénnim o&isténi, ostatni ukazatele nikoliv.

*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pitom uvadeéji, Ze by chtély pracovat.

**Sezonné ocisténé saldo ocekavani nezaméstnanosti v nejblizsich 12 mésicich (rozdil mezi procentudlni ¢etnosti odpovédi
domaécnosti rist* a ,pokles” vyjadfeny v procentnich bodech). Udaje se vztahuji k prostfednimu mésici daného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prazkum)

Pocet volnych pracovnich
mist se meziro€né mirné
snizil, zejména vlivem
niz8i nabidky pozic pro
stfedoSkolaky bez

Poget volnych pracovnich mist v nabidce Ufadil prace v CR od loriského listopadu
nepretrzité rostl. Na konci 1. ¢tvrtleti 2021 bylo k dispozici bezmala 340 tis. mist'4. Zarover
vSak 45 % nabizenych pozic zlstavalo neobsazeno vice nez Sest mésicl. Jde primarné
o mista s nizSimi kvalifikacnimi naroky, €asto cilici na zahrani¢ni pracovniky z tzv. tfetich

0 Dle aktualnich udaju ze 4. tvrtleti 2020 pracovalo na zkracené uvazky 5,5 % osob ve véku 15 az 64 let (meziro&né o 0,6 p. b. méné).
Mirné se snizil i podil zaméstnancu pracujicich na dobu urcitou (na 7,2 %), coz mohlo souviset mimo jiné i s nizsi nabidkou kratkodobych
brigadnickych pozic.

"V ramci programu Antivirus A + B (nahrady ¢asti mezd a povinnych odvod() bylo dosud za 14 mésict (od bfezna 2020 do dubna 2021) vydano
z rozpo¢tu MPSV 46,1 mid. korun. V Uhru bylo takto z€asti podpofeno 1 059 tis. pracovnich mist. VétSina firem zadala o pfispévek na tuhradu
mzdovych nahrad zaméstnancu v jednotlivych mésicich opakované. Od ledna do dubna 2021 bylo poskytnuto 16,9 mid. korun, v samotném
dubnu vlivem zlepSeni epidemické i hospodarské situace ¢erpani kleslo (ve srovnani s letoSnim bfeznem o vice nez 40 %).

2 Cerpani davek o$etfovného za 1. &tvrtleti (zejména z diivodu uzavieni $kol) &inilo 1,2 mid. korun. To byl dvojnasobek vyse z 1. Gtvrtleti
2020, kdy tato davka jesté fakticky nebyla ovlivnéna pocinajici pandemii. V uhrnu za rok 2020 dosahlo €erpani téméf 12 mid. korun.

"3 Podil doméacnosti ogekavajicich v pfistich 12 mésicich rist nezaméstnanosti byl o 60 p. b. vy$i neZ podil t&ch, které vyhliZely snizeni. Slo
o nejhorsi vyhled od po¢atku roku 2009.

4 Mirny mezimé&siéni rast nabidky mist, tazeny patrné zejména sezénnimi vlivy, pretrvaval letos i v dubnu a kvétnu.
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maturity. Vyznamna ¢ast
nejméné kvalifikovanych
mist zGstava dlouhodobé
neobsazena.

Lorisky silny rast poctu
ekonomicky neaktivnich
se v 1. Etvrtleti vyrazné
pribrzdil.

Mezictvrtletni rast
pramérné mzdy byl
nejslabsi od po¢atku roku
2015.

Prdmérna mzda vzrostla
meziro¢né o 3,2 %. Jeji
rist byl tlumen niz§im
poctem odpracovanych
hodin.

Svizny mzdovy rast ve
zdravotni a socialni péci
souvisel s vy$Sim poctem
odpracovanych hodin.

Mzdovy rast v pramysilu,
stavebnictvi i klicovych
trznich odvétvich sluzeb
byl umirnény.

zemi. Proti lofskému bfeznu, kdy trh prace jeSté nebyl nastupujici ekonomickou recesi
dotcen, se pocet vSech volnych mist mirné snizil o 3,4 %, zatimco registrovanych uchazec
o praci pfibyla vice nez tietina. Mist pro stfedoSkolaky bez maturity ubylo o 10 tis. (resp.
0 17 %). PocCet pozic pro osoby s maximalné zakladnim vzdélanim ale vzrostl o 8 tis. (+3 %)
aty tak tvorily jiz tfi Ctvrtiny veSkeré nabidky volnych mist. Z hlediska tfid zaméstnani
vyrazneé klesla nabidka mist pro pracovniky ve sluzbach a prodeji (0 13 %), vice pozic bylo
naopak k dispozici pro nekvalifikované a pomocné pracovniky atéZz pro kvalifikované
pracovniky v zemédélstvi a lesnictvi. O vice nez pétinu klesl mezirocné celkovy pocet mist
v Karlovarském a Pardubickém kraiji, naopak v Praze a Jihomoravském kraji se nabidka
rozSifila o Sestinu.

Pocet ekonomicky neaktivnich, ktery vioni narostl nejvice od roku 2008 (+1,7 %, resp.
61 tis.), se zatim letos stabilizoval. V 1. Etvrtleti meziro€né posilil o 7 tis. osob, z drtivé
vétsSiny vlivem mladych ve véku 15—19 let (+14 tis.) a seniort nad 65 let (+34 tis.). To patrné
souviselo s omezené;jSi nabidkou terminovanych a zkracenych pracovnich Uvazka. Pocet
vSech neaktivnich nehledajicich praci, ale chtgjicich pracovat se mezirotné mirné zvysil
(+14 tis. osob) a vratil se tak na uroven roku 2018 (108 tis.). Ze sta osob ve véku 15 az
64 let bylo letos v dubnu ekonomicky aktivnich 76,7 %. Mira aktivity lidi v produktivnim véku
se tak vratila na Urover zroku 2019. Tato mira je v CR ve srovnani s EU dlouhodobé
nadprdmérna, coz plati pro zeny (70,0 %) a zejména pro muze (83,1 %).

Mzdovy rdst v ekonomice byl vinou dopadl pandemie dale rozkolisany. Primérna mzda
oCisténa o sezénni vlivy se mezictvrtletné zvysila 0 0,6 %. Odhlédneme-li od 2. &tvrtleti
2020, kdy byla dynamika mezd negativné ovlivnéna prudkym poklesem odpracovanych
hodin, je leto$ni tempo nejslabsi od po¢atku roku 2015. Projevilo se citelné zvolnéni rastu
ve vefejnych sluzbach, nebot odmény pracovnikim ve zdravotnictvi jiz nebyly zdaleka
vyplaceny v takové vysi jako na konci lofiského roku. Viiv mél i vyrazné skromné;jsi rist
tabulkovych platll pro letosni rok ve vétsiné oblasti rozpoctové sféry (vyjma vzdélavani).

Pramérna hruba mésiéni mzda dosahla v 1. Ctvrtleti 35 285 korun a meziroéné vzrostla
0 1089 korun (3,2 %). Mzdové tempo ve srovnani s koncem lonského roku zvolnilo.
Meziroc¢ni riist byl ttumen vypadkem mzdy zaméstnanc(i pobirajicich oSetfovné ¢i nahradu
mzdy bé&hem karantény'S. Urcity vypadek mezd pocitili i ti, ktefi nepracovali z titulu prekazek
v praci v souvislosti s pandemii, nebot’ néktefi z nich Cerpali jen Caste¢né nahrady mzdy.
SkromnéjSi mzdovy rast mohl souviset ise zruSenim superhrubé mzdy (od pocatku
letodniho roku'®), nebot' ¢ast zaméstnavatelll zejména v trznich odvétvich zohlednila fakt,
Ze lidem stoupnou ¢isté vydélky i bez zvySovani hrubych mezd. V nékterych pfedevsim
mensSich odvétvich se patrné uplatnil vliv propousténi méné kvalifikovanych pracovniku, coz
rist prdmérnych vydélki naopak podpofilo. V ¢innostech v oblasti nemovitosti tak
v 1. Ctvrtleti meziroéné vzrostly primérné mzdy o 12,2 %. Ve zdravotni a socialni péci se
mzdy zvysily 0 11,3 %, z€asti vlivem vysSiho primérného poctu odpracovanych hodin.
K nadprdmérnému rdstu mezd pfi soubézném mirném navySovani zaméstnanosti doslo
i ve vzdélavani (4,1 %) a také v informacénich a komunikacnich innostech (4,0 %), které
patfily k nejvice vytizenym odvétvim b&éhem pandemie.

Ve veétsiné ostatnich trznich odvétvi rostly primérné mzdy jen stfidmé. Podniky se na
pocatku roku potykaly s nejistotami ohledné délky trvani protipandemickych restrikci i mensi
stabilitou oZiveni poptavky. To bylo doprovazeno i utlumenou soukromou spotfebou a z&asti
i investi¢ni aktivitou. Ve zpracovatelském primyslu primérna mzda vzrostla meziroéné jen

15 Tyto osoby pobiraly transfery od statu, které metodicky nejsou soucasti mezd (jejich Cerpani tak plisobilo proti riistu pramérnych mezd).
6 Ve sméru posileni primérné mzdy mohly naopak pUsobit odloZzené vyplaty lofiskych roénich odmén, které ¢ast firem (zejména

v odvétvich s vyrazné nadprimérnymi mzdami) kvuli zruSeni superhrubé mzdy pozdrzela do letoSniho roku. Tento ,statisticky efekt*
vSak letos nebyl zdaleka tak vyznamny jako na pfelomu let 2012 a 2013, kdy doSlo vlivem zavedeni tzv. solidarni dané k pfesunuti
vyplaty celoro€nich odmén planovanych na pocatek roku 2013 jiz do vyplat na konci roku 2012.
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Pokles priimérnych mezd
v ubytovani, stravovani

a pohostinstvi byl
umocnén hlubokou
redukci zaméstnanosti.

Mzdy Zen se nadale
zvySovaly rychleji nez
u muza.

Rust realnych mezd
zvolnil na 1 %.

(@ 1
(7,]
cC

02,0 %. Objem vyplacenych mezd se zde dokonce snizil, nebot zaméstnancl o0 2,5 %
ubylo. Z vétSich oborl se nejméné dafilo strojirenstvi a elektrotechnice. Stfidmé rostly
pramérné vydelky ive vyrobé motorovych vozidel (2,5 %). Jejich mésicni vySe ¢inila
38,3 tis. korun ajako vjednom zmala primyslovych obord pfevySovala pramér celé
ekonomiky. Za nim naopak o Sestinu zaostavaly primérmé mzdy ve stavebnictvi, které
mezirocné vzrostly o 1,0 %. K vy§§imu ristu nepomohlo ani to, Ze se stavebni firmy stale
vyznamné potykaji s nedostatkem pracovnik(. Utlumeny mzdovy riist zaznamenal i obchod
(2,2 %) a odvétvi dopravy a skladovani (0,9 %), v némz navic pretrvaval i citelny pokles
zaméstnanosti. Na obé odvétvi vyznamné dopadala vladni opatfeni omezujici nakupni
moznosti i celkovou mobilitu obyvatel, ktera byla letos v bfeznu jesté zpfisnéna.

Protipandemicka opatfeni postihla vliivem ploSné uzavéry provozoven zviast citelné
odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi a téZ kulturni, zabavni a rekreaéni €innosti.
Slo o jedina z hlavnich odvétvi, kde primérna mzda v 1. &tvrtleti 2021 meziro&né klesla.
TiZivou situaci v ubytovani, stravovani a pohostinstvi podtrhuje i hluboky pokles poctu
zameéstnancl (—12,6 %), coz vedlo k redukci objemu vyplacenych mezd o celych 15 %. To
se odrazilo i v nepfiznivém vyvoji zaméstnanosti a nizké dynamice primérnych mezd
v nékterych regionech specializovanych na cestovni ruch.

Median mezd v 1. Ctvrtleti dosahl u muzd 32,2 tis. korun, u Zzen 27,2 tis. korun. Meziro¢né
nadale posilovaly vice vydélky zen (2,6 %) nez muzt (2,3 %). Rozdil vSak nebyl tak vyrazny
jako po cely lofisky rok. Hrubou mzdu mezi 15,4 tis. a 56,4 tis. korun pobiraly Ctyfi pétiny
zaméstnancu. Vydelky vysokopfijmovych zaméstnanct rostly, stejné jako na konci loriského
roku, relativné sviznéji nez nizkoprijmovych. Mzdova diferenciace se tak mirné prohlubovala.

Pfestoze meziroéni riist spotfebitelskych cen v 1. étvrtleti zmimil, nestacil kompenzovat
zvolnéni dynamiky pramérnych hrubych mezd. Jejich redlny rist se tak ztencil na 1,0 %.
Skute¢na koupéschopnost vydélkl primérného zaméstnance vSak posilila vice, ato
v dusledku snizeni dafového zatizeni diky zruSeni superhrubé mzdy.

Graf €. 14 Pramérna nominalni a realna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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* Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli statu: Vefejnd sprava aobrana; Povinné socialni zabezpeceni;
Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti. Zdroj: CSU
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