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Rychlá informace ČSÚ o mzdách
1. čtvrtletí 2026

▪ Nárůst průměrné nominální mzdy o 8,1 % na 50 282 Kč

▪ Nárůst evidenčního počtu zaměstnanců na přepočtené počty o 0,6 %

▪ Meziroční nárůst reálné průměrné mzdy o 6,4 % při meziročním růstu 
indexu spotřebitelských cen o 1,6 %

▪ Mediánové hodnoty mezd není možné v tuto chvíli zveřejňovat, protože 
s rokem 2025 byl ukončen sběr údajů ISPV (MPSV). Dočasně tak není 
k dispozici strukturální mzdová statistika a nový datový zdroj JMHZ ještě 
není zprovozněn.
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Meziroční vývoj 
nominální a reálné průměrné mzdy
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Meziroční vývoj reálné mzdy v odvětvích 
1. čtvrtletí 2026
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Podíly zaměstnanců podle odvětví 
CZ-NACE 1Q 2026 a 1Q 2000
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Mzdové rozdělení, medián a průměr (2025)
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CZ-NACE: Kde se nejčastěji braly 
nízké mzdy do 30 tis. Kč?
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CZ-NACE: A kde se braly 
vysoké mzdy nad 60 tis. Kč?
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Kvantilové charakteristiky mezd (2025)
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Kvantilové charakteristiky mezd (2025 a 2022)
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Mediánové mzdy 
podle kolektivního vyjednávání (2025)
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Mediánové mzdy podle věku (2025)

Český statistický úřad 12

Zdroj: strukturální mzdová statistika
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Mediánové mzdy podle věku (2025 a 2022)
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Zdroj: strukturální mzdová statistika
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Mediánové mzdy 
podle stupně vzdělání (2025 a 2022)
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Zdroj: strukturální mzdová statistika
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Mediány mezd podle pohlaví 
a hlavních tříd CZ-ISCO (2025)
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Zdroj: strukturální mzdová statistika
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Podíly zaměstnanců 
podle hlavních tříd CZ-ISCO (2025 a 2009)
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Zdroj: strukturální mzdová statistika
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Průměrné hodinové mzdy v EUR
průměr EU = 100 %, rok 2025 a 2008
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Zdroj: Eurostat, vlastní výpočty
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Shrnutí
▪ Český trh práce se postupně proměňuje směrem k vyššímu podílu služeb 

na úkor primárního a sekundárního sektoru.

▪ Přibývalo vysokoškoláků a vyššího odborného/bakalářského vzdělání, 

ubývalo méně vzdělaných skupin.

▪ Ve mzdových strukturách nedošlo v post-covidovém období (2022-2025) 

k výraznějším změnám. Posuny reagovaly na proměny trhu práce a struktury 

zaměstnanosti.

▪ Česká mzdová úroveň zůstává nízká, i když se dlouhodobě přibližuje 

průměru EU. Přibližování probíhá pomalým tempem ve srovnání s jinými 

státy východní Evropy.

▪ Růst reálné průměrné mzdy o 6,4 % v 1. čtvrtletí 2026 je nejvyšší hodnota 

od vrcholu konjunktury v 1. čtvrtletí 2018, která souvisí se souběhem vyššího 

nominálního nárůstu mezd z jedné strany a nízké inflace ze strany druhé.
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