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Rychla informace CSU o mzdach
1. Ctvrtleti 2026

Cesky statisticky urad

Narust prumérné nominalni mzdy o 8,1 % na 50 282 K¢
Narust evidenéniho poc¢tu zaméstnancu na prepoctené pocty o 0,6 %

Meziro€ni narust realné primérné mzdy o 6,4 % pfi meziro¢nim rastu
indexu spotfebitelskych cen o 1,6 %

Medianoveé hodnoty mezd neni mozné v tuto chvili zverejnovat, protoze
s rokem 2025 byl ukoncéen sbér udaju ISPV (MPSV). Do¢asné tak neni
k dispozici strukturalni mzdova statistika a novy datovy zdroj JMHZ jesté
neni zprovoznen.
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Mezirocni vyvoj realné mzdy v odvétvich &
1. Ctvrtleti 2026

Cinnosti v oblasti nemovitosti
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Zdroj: mzdové vykaznictvi CSU
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Podily zaméstnancu podle odveétvi
CZ-NACE 1Q 2026 a 1Q 2000
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Mzdové rozdéleni, median a prumeér (2025)
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika (rok 2025 a 2022)
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Kvantilove charakteristiky mezd (2025)
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika (rok 2025 a 2022)
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Kvantilove charakteristiky mezd (2025 a 2022)

125 000

123%

——2025 —-2022

100 000

75000

50 000

hruba mzda v K¢&

25000

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
kvantil

Zdroj: strukturalni mzdova statistika (rok 2025 a 2022)
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Medianove mzdy
podle kolektivhiho vyjednavani (2025)

Kolektivni smlouva na podnikové urovni 50 786

Kolektivnhi smlouva na odvétvoveé urovni 44 405

Neexistence kolektivni smlouvy 40 687

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

hruba mzda v K¢
Zdroj: strukturalni mzdova statistika
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Medianové mzdy podle veku (2025)
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Medianové mzdy podle veku (2025 a 2022)
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Medianové mzdy

podle stupne vzdelani (2025 a 2022)
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stfedni bez maturity
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika
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a hlavnich tfid CZ-ISCO (2025)

Mediany mezd podle pohlavi
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika
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Podily zaméstnancu

podle hlavnich tfid CZ-ISCO (2025 a 2009)
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika
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Shrnuti

Cesky statisticky ufad

Cesky trh prace se postupné promé&nuje smérem k vy3simu podilu sluZeb
na ukor primarniho a sekundarniho sektoru.

Pribyvalo vysokoskolaku a vysSiho odborného/bakalarského vzdélani,
ubyvalo méne vzdélanych skupin.

Ve mzdovych strukturach nedoslo v post-covidovém obdobi (2022-2025)
K vyraznéjsim zménam. Posuny reagovaly na promeny trhu prace a struktury
zamestnanosti.

Ceska mzdova Urovern zUstava nizka, i kdyZ se dlouhodobé pFiblizuje
prumeéru EU. Pfiblizovani probiha pomalym tempem ve srovnani s jinymi
staty vychodni Evropy.

Rust realné prumérné mzdy o0 6,4 % v 1. Ctvrtleti 2026 je nejvySSi hodnota
od vrcholu konjunktury v 1. Ctvrtleti 2018, ktera souvisi se soubéhem vyssSiho
nominalniho narustu mezd z jedné strany a nizké inflace ze strany druhé.
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