Metodické poznamky

Informace o statistickém zjisSt'ovani

Hodnoceni vyvoje pracovni nemocnosti a Urazovosti vychazi zejména z udajd ziskavanych pomoci
vykazu “Nem-Ur". Statisticka zjistovani v oblasti pracovni nemocnosti a trazovosti maji velmi dlouhou
tradici zacinajici uz v padesatych letech minulého stoleti. Zasadni vyznam pro obsah i zplsob sbéru
statistickych dat ma zakon ¢. 54/1956 Sb. o nemocenském pojisténi zaméstnancll ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon"); v navaznosti na postupné rozsifovani sledovanych ukazatell obsahuje
vykaz nemalo vazeb také na zakonik prace a jiné souvisejici zakony.

Frekvence statistického zjistovani provadéného vykazem “Nem-Ur’ se v navaznosti na potfeby
uzivatell dat v pribéhu €asu ménila. Z pocatecnich dvou mutaci vykazu — mésicni a rocni — zacala
byt v roce 1997 vyuzivana jen rocni a od roku 2001 byla zavedena pololetni periodicita zjiStovani
Nem-Ur.

Udaje zjisténé Setfenim “Nem-Ur” jsou &len&ny (s urditym omezenim v pfipadé dat za malé
organizace) podle institucionalnich sektor( (vefejny, soukromy a =zahrani¢ni sektor a osoby
samostatné vydéledné &inné), podle uzemi (kraje) a podle odvétvi (OKEC). Udaje tykajici se
smrtelnych pracovnich Urazl jsou v rdmci dohody o spolupréci porovnavany s informacemi Ceského
Uradu bezpecnosti prace.

Vykaz “Nem-Ur”

Jak jiz bylo Fe&eno, zakladnim zdrojem informaci je vykaz “Nem-Ur’. Zpravodajskou povinnost k
vykazu maji ekonomické subjekty, popF. jejich organizacni slozky, které samostatné provadéji agendu
nemocenského pojisténi. Za organizace s pocétem do 25 zaméstnancl a za osoby samostatné
vydéle¢né ¢ginné (dale jen ,0SVC*), které samy nelikviduji nemocenské pojisténi, predkladaji udaje
formou sumarl Okresni spravy socialniho zabezpeceni (v Praze to je Prazska sprava socialniho
zabezpedeni). Udaje ziskavané formou sumari nejsou ¢lenény do odvétvi. Jinak fedeno, vée co je
dale hodnoceno v odvétvovém Clenéni ekonomiky, nezahrnuje data za ekonomické subjekty do poctu
25 zaméstnanct a OSVC (cca 30 % nemocensky pojisténych).

Ukazatele vykazu jsou naturalniho (pocet osob, pfipadl nemoci Ci uUrazu, poCet kalendarnich dnu
pracovni neschopnosti) i hodnotového (naklady, nahrady a pfirazky v K&) charakteru. Zakladnim
ukazatelem, ke kterému se vztahuji Udaje o pracovni neschopnosti, je ukazatel primérného poctu
nemocensky pojisténych osob. Z tohoto po&tu osob jsou zvlast uvedeny zZeny a v pfipadé urazovosti i
mladistvi do 18 let.

Z nemocenského pojisténi jsou podle zakona vyriaty a do zjistovani “Nem-Ur” proto nezahrnuty tyto
skupiny osob:

- prisludnici ozbrojenych sboru z povolani,

- cizi statni pFisludnici, ktefi nemaji trvaly pobyt na uzemi CR a ktefi jsou v CR &inni pro
zaméstnavatele poZivajici diplomatickych vysad a imunit a pokud mohou byt u&astni
nemocenského pojisténi v jiném staté nebo pro zaméstnavatele v pracovnim vztahu
uzavieném podle cizich pravnich pfedpisu,

- zaméstnanci, ktefi jsou &inni v CR pro zaméstnavatele, ktefi nemaji sidlo na uzemi CR,

- zaméstnanci, ktefi vykonavaji pouze pfilezitostné zaméstnani,

- prislusnici Celni spravy CR,

- prisludnici Hasiéského zachranného sboru CR.

Osobni rozsah nemocenského pojisténi stanovi, které osoby mohou byt naopak ucastny
nemocenského pojisténi. Podle zakona o nemocenském pojisténi jsou pojisténi, pokud splfuji
podminky stanovené pro Ugast na nemocenském pojisténi a jsou &inni v Ceské republice. Do $etfeni
,Nem-Ur" jsou tedy zahrnuty tyto skupiny osob:
- zaméstnanci v pracovnim poméru (v€etné osob &innych v poméru, ktery ma obsah pracovniho
poméru, i kdyZz pracovni pomér nevznikl proto, Ze nebyly splnény v8echny podminky
stanovené pro jeho vznik pracovnépravnimi pfedpisy),



- Clenové druZstva, jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k druZstvu, ale vykonavaji pro
druzstvo praci, za kterou jsou odménovani,

- spoleCnici a jednatelé spolenosti s ruCenim omezenym a komanditisté komanditnich
spolec¢nosti, jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k této spole€nosti, ale vykonavaji pro ni
praci, za kterou jsou touto spole¢nosti odménovani,

- zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,

- soudci,

- Clenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd, jestlize jsou jim vyplaceny odmény
jako ¢lenim zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako
uvolnéni,

- poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

- Clenové vlady, prezident, viceprezident a Clenové Nejvy88iho kontrolniho Ufadu, Vefejny
ochrance prav, zastupce verejného ochrance prav a feditel Bezpe€nostni informacni sluzby,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, financni arbitr a zastupce finanéniho arbitra
Ceské narodni banky,

- dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby,

- péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci ve zvlastnich zafizenich,

- osoby zafazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé,

- osoby se zménénou pracovni schopnosti pfipravujici se pro pracovni uplatnéni,

- statni zaméstnanci podle sluzebniho zakona.

Pracovni sila zahrnuje vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které spliuji poZzadavky na zafazeni mezi
zaméstnané nebo nezaméstnané.

CSU ve svych publikacich pouziva &lenéni podle institucionalnich sektord. Uvedené tfidéni je
uplatnéno i v této publikaci:

- vefejny sektor (statni a komunaini),

- soukromy sektor (v&. zaméstnancu fyzickych osob nezapsanych do obchodniho rejstfiku a

bez OSVC),

- sektor zahrani¢ni (ekonomické subjekty pod kontrolou zahrani¢nich viastnik),

- osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC).
Dale jsou v této publikaci pouzivana tfidéni — podle odvétvi (OKEC) a podle tzemi (kraje) s tim, Ze
tfidéni podle Uzemi je zpracovano podle aktualniho Gzemniho uspofadani, tj. 14 kraji CR.

Pramérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych je pocet nemocensky pojisténych
(zabezpecenych) zaméstnancl do 18 let dokonéeného véku.

Vys$Si udaje pocétu hospitalizovanych osob s trvalym pobytem v Libereckém kraji v daném obdobi v
nékterych tabulkach jsou zplsobeny zahrnutim osob s nezjisténymi udaji.



