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Vice nez polovina pracujicich je vystavena ve svém
zaméstnani vlivam rizikovym pro jejich fyzické
nebo dusevni zdravi

Vroce 2013 utrpél pracovni Uraz kazdy padesaty pracujici, zdravotni problémy
souvisejici s vykonem zaméstnani mélo téméf pét procent zaméstnanych. Pétina
pracujicich je pri vykonu svého zaméstnani vystavena rizikim, ktera negativné ovliviuji
jejich dusevni zdravi a étyfi z deseti respondentll uvadéji faktory nepriznivé pasobici na
jejich fyzicky stav.

V prubéhu roku 2013 se jako souc€ast vybérového Setfeni pracovnich sil v domacnostech
(VSPS) uskuteénilo ad hoc zjistovani na téma ,Pracovni Grazy a dal$i pracovni problémy
souvisejici s vykonem povolani“. Pfedmétem Setfeni byly pracovni Urazy a dalSi zdravotni
problémy, které se v prabéhu dvanacti mésicl pfed datem Setfeni vyskytly v souvislosti
s vykonem zaméstnani respondentt. Pozornost byla zaméfena i na faktory, které mohou mit
nepfiznivy vliv na dusevni ¢i fyzicky stav respondentd.

A. Cetnost pracovnich uraza ovliviiuje predevsim druh vykonavané profese

Ze vSech osob, které byly v minulém roce v zaméstnani nebo jiz své zaméstnani ukoncily pfed
méné nez rokem od referenéniho tydne, utrpélo v pribéhu dvanacti mésicd pracovni Uraz
celkem 95 tis. osob. Z necelych 5tis. osob, které jiz nepracovaly, jich 1,5tis. uvedlo, Ze
pracovni uraz byl pfi€inou ukon&eni zaméstnani.

Pfevazna vétSina Graza (90 tis.) se tykala osob, které jsou zaméstnané. Cetnost uUraz(
vykazuje rozdily jak podle pohlavi, tak zejména podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO. Faktor pohlavi a konkrétni Cinnosti, kterou pracovnik vykonava, se vzajemné
ovlivAuji. Pracovnimi Urazy jsou ohrozeni vice muzi (2,5 %), tento uraz utrpélo pfiblizné jedno
procento vSech pracujicich Zen. Mezi rizikové hlavni tfidy CZ-ISCO patfi predevSim
kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi (4,3 % vSech pracujicich v téchto profesich)
a velka skupina femesiniki a opravait (3,4 %). Nadprimérna urazovost byla i ve skupiné
pracovnikl obsluhy stroju a zafizeni (2,6 %) a mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky
(2,3 %). Udaje o zaméstnancich v ozbrojenych silach nejsou vzhledem k velikosti vyb&rového
souboru uvadény. Naopak nizka mira urazovosti byla zaznamenana u profesi, které zpravidla
nejsou spojené s fyzicky naro€nou Cinnosti a s rizikovym pracovnim prostfedim. Pracovni Urazy
se prakticky nevyskytly v hlavni tfidé zakonodarci a fidici pracovnici, mezi specialisty a mezi
Uredniky.

Relativné vysoka urazovost v uréitych profesich se bezprostfedné promita v Urovni urazovosti
v jednotlivych odvétvovych sekcich. Pracovni Urazy se nevyskytuji nebo se vyskytuji pouze
v minimalnim rozsahu napf. v penéznictvi a pojiStovnictvi, €innostech v oblasti nemovitosti,
v informacnich a komunikacnich €innostech nebo profesnich ¢innostech. Naopak urazovost je
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relativn@ vysoka v primarnim sektoru a sekundarnich odvétvich téZba a dobyvani,
zpracovatelsky prdmysl a stavebnictvi. V sektoru sluzeb byla urazovost vy$si v odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi a navic i v sekci kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti.

Pocet a podil pracovnich urazl ve vybranych odvétvovych sekcich CZ-NACE a podle
postaveni v zaméstnani v roce 2013

Podil v % na
Pracujici s urazem (v tis.) poctu
Pracovni Uraz v poslednich 12 mésicich pracujicich
celkem muzi Zeny celkem
Celkem 89,9 70,3 19,6 1,8
Postaveni v zaméstnani
zaméstnanec nebo ¢len produkéniho druzstva 70,5 52,9 17,6 1,7
podnikatel nebo pomahajici rodinny pfislusnik 19,4 17,5 2,0 2,2
Sekce CZ-NACE
z toho:
A zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 5,6 4.6 1,1 3,9
B tézba a dobyvani 1,1 1,1 - 2,8
C zpracovatelsky pramysl 31,7 26,7 5,0 2,4
F stavebnictvi 13,9 13,9 - 3,3
G velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych
vozidel 8,8 6,6 23 1,5
H doprava a skladovani 53 44 0,9 1,8
| ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6,6 3,5 3,1 3,7
J informacni a komunikacni ¢innosti 1.1 1.1 - 0,7
N administrativni a podptrné ¢innosti 2,0 1,8 . 1,6
O verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 3,1 3,1 - 1,0
P vzdélavani 2,4 2,2 . 0,7
Q zdravotni a socialni péce 3,3 . 3,1 0,9
R kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2,4 1,8 0,6 2,8

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Metodicka poznamka:

V ramci Setfeni byli osloveni respondenti v 18 tisicich bytovych domacnostech. Vzhledem k velikosti
vybérového souboru ad hoc modulu nejsou publikovany absolutni hodnoty nizsi nez 1 tis. Hodnoty mensi
neZ 6 tis. maji niZsi spolehlivost. To se vztahuje i na absolutni hodnoty Citatele a jmenovatele, ze kterych
Jsou vypocteny relativni udaje.

Na prvni pohled je prekvapujici, ze relativné Castéji utrpéli pracovni uraz podnikatelé (2,2 %),
predevsSim pracujici na vlastni uCet, nez zaméstnanci (1,7 %). NaSi podnikatelé vSak
v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi EU vykazuji uréita specifika. V prvni fadé je podil
podnikateld na celkové zaméstnanosti jeden z nejvysSich v celé osmadvacitce (paty nejvyssi po
Recku, Italii, Polsku a Rumunsku). V porovnani s nasimi sousedy Némeckem a Rakouskem je
podstatné vyssi (pfiblizné o 7 procentnich bodud). Vyznamnym rysem je atypicka profesni
a odvétvova skladba nasich podnikatell. Vysoky je jejich podil ve stavebnictvi (pfes 40 % vSech
pracujicich v odvétvi), ale i vzemédélstvi, vobchodu a vsekci ubytovani, stravovani
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a pohostinstvi, ve kterych je zastoupeni podnikateld vzdy vy$Si nez podil podnikateld na
celkové zaméstnanosti v ndrodnim hospodarstvi. Pravé vétSina téchto odvétvi se vyznaluje
vy&Si urovni Urazovosti.

Nasledkem pracovniho Urazu je ve vétSiné pfipadu pracovni neschopnost respondenta. Délka
pracovni neschopnosti se vyznaCuje velkou variabilitou a je zavisla zejména na druhu a
zavaznosti Urazu. Vice nez polovina pracujicich postiZzenych pracovnim Urazem se vracela do
zaméstnani po dvou tydnech az tfech mésicich.

Délka absence z dlivodu pracovniho urazu a zdravotniho problému souvisejiciho
s vykonem povolani v roce 2013

Pracovni urazy (v %) Zdravotni problémy (v %)
Pracujici
celkem muzi Zeny | celkem muzi Zeny
Délka absence:

méné nez jeden den, nebo bez absence v praci 14,7 13,4 19,1 47,8 46,8 49,0
alespon jeden den, méné nez Ctyfi dny 11,9 11,9 11,6 7,7 8,7 6,6
alespon Ctyfi dny, méné nez dva tydny 12,2 13,1 8,9 12,3 12,0 12,6
alespon dva tydny, méné nez jeden mésic 241 247 221 19,3 19,6 19,0
alespon jeden mésic, méné nez tfi mésice 28,4 28,2 29,0 8,7 9,4 7,8
alespon tfi mésice, méné nez Sest mésicl 7,6 7,2 9,3 2,8 2,1 3,6
alespon Sest mésicll a vice . . - 1,4 1,4 1,3

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Dopravni nehody (v pfepoctu 4,4 tis. osob) nepfedstavuji vyznamny podil na celkovém poctu
uraz( pracujicich. Jde o dopravni nehody, které jsou vyhradné& spojeny s vykonem vlastni
profese (fidiCi), nebo respondent utrpél uraz béhem nehody v pracovni dobé (napf. na pracovni
cesté). Dopravni nehody vSak maji vétSinou zavaznéjSi nasledky s delsi dobou
rekonvalescence. U pracovnich Urazli obecné je podil pracovni nepfitomnosti del$i nez jeden
mésic 37 %, u urazl v dusledku dopravni nehody je vSak dvakrat vysSi (pfes 74 %).

B. Zdravotni problémy souvisejici se zaméstnanim rostou s vékem respondenta

Vysledky Setfeni ukazuji zavislost vyskytu zdravotnich obtiZi souvisejicich s vykondvanym
zaméstnanim zejména na véku respondent(l. Diference mezi muzi a zenami jsou menSi, nez
tomu bylo u frekvence pracovnich Urazl. Zdravotni problémy spojené se svym povolanim mélo
229 tis. v8ech pracujicich respondentl (4,6 %). Témito problémy trpélo témér 121 tis. muzl
(4,3 % vSech pracujicich muzud), Zen bylo sice absolutné méné (108 tis.), ale v relativnim
vyjadieni byl jejich podil na celkovém poctu pracujicich zen vysSi (5,0 %).

Vyskyt zdravotnich problém0 roste témér linearné s vékem respondenta. Urcitou vyjimkou je
nejmladsi skupina pracujicich do dvaceti let. Absolutni pocCet pracujicich chlapci a divek
v tomto véku je vSak velmi nizky, protoZe podstatna ¢ast mladych se jesté pfipravuje na své
povolani. Podil pracujicich se zdravotnimi problémy soustavné roste aZz do véku odchodu do
dichodu. U Zzen kulminuje ve véku 55-59 let, kdy zdravotnimi problémy souvisejicimi se
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zaméstnanim trpi kazda desata respondentka. Tomu odpovida i frekvence zdravotnich
problému ve skupiné o pét let starSich muzl. U starSich osob dochazi k poklesu nemocnosti,
protoze pracovni aktivita s vékem vyrazné klesa. V dichodovém véku pracuji prfevazné lide,
ktefi nejsou vyznamnéji zatiZeni zdravotnimi problémy ovliviiujicimi jejich fyzickou kondici
potfebnou pro vykon zaméstnani.

Podil pracujicich se zdravotnimi problémy souvisejicimi se zaméstnanim z celkového
poéctu pracujicich podle vékovych skupin v roce 2013

v %
Zdravotni problémy v poslednich 12 mésicich souvisejici Pracujici
s vykonem povolani celkem musi seny
Celkem 4,6 4,3 5,0
z toho vékové skupiny:
20 az 24 let 1,4 0,8 21
25 az 29 let 1,5 1,4 1,6
30 az 34 let 2,2 2,0 2,6
35 az 39 let 3,8 3,2 4,6
40 az 44 let 47 4,6 4,9
45 az 49 let 6,2 5,9 6,4
50 az 54 let 7,0 7.1 6,8
55 az 59 let 8,0 6,8 9,4
60 az 64 let 8,0 9,2 5,6
65 a vice let 3,6 5,1

Zdroj: CSU, Vybérové $etfeni pracovnich sil

Uzky vztah véku respondenta a vyskytu zdravotniho problému souvisejiciho se zaméstnanim
potvrzuje i porovnani vysledkl vybérového Setfeni s obdobnym Setfenim z roku 2007. Tehdy
uvadéli nejCastéji zdravotni problémy muzi i zeny ve véku odpovidajicimu tehdy stanovenym
hranicim pro vznik naroku na starobni dichod.

Jestlize vykonavané profese méné ovliviiuji celkovou cCetnost zdravotnich problémi
souvisejicich se zaméstnanim, tak podstatné ovliviiuji druh zdravotniho problému. TéméF dvé
tretiny v8ech muz(i, ktefi trpi problémy souvisejicimi s jejich zaméstnanim, jsou femesinici
a opravari nebo pracovnici obsluhy strojii a zafizeni (pfes 75 tis. muzd). To jsou témér dvé
tretiny vSech muzl s témito problémy. Naopak ve skupiné zaméstnanych Zen 30 % vSech Zen
se zdravotnimi problémy souvisejicimi s profesi je v postaveni pracovnika ve sluzbach
a prodeji. Podil této hlavni tfidy CZ-ISCO na celkové Zenské zaméstnanosti pfitom ¢&ini
necelych 23 %.
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Pocet a podil pracujicich muz( a Zen se zdravotnimi problémy souvisejicimi
s vykonem zaméstnani podle postaveni v zaméstnani a hlavnich trid CZ-ISCO

v roce 2013
Podil na poctu pracujicich
Zdravotni problémy v poslednich Pracuijici (v tis.) v kategoriich postaveni a v hl. tF.
12 mésicich souvisejici s vykonem povolani CZ-ISCO (v %)
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
Celkem 228,7 120,7 108,0 4,6 4,3 5,0
Postaveni v zaméstnani
zaméstnanec nebo ¢len produkéniho
druzstva 173,9 83,5 90,4 43 3,8 4,8
podnikatel nebo pomahajici rodinny
pFislusnik 54,9 37,2 17,6 6,2 6,1 6,3
Pracovni zafazeni podle
hlavnich tfid CZ-ISCO:
1 zakonodarci a fidici pracovnici 9,8 6,9 2,8 3,6 3,5 3,8
2 specialisté 20,6 8,3 12,3 2,8 2,5 3,1
3 technicti a odborni pracovnici 24,2 13,9 10,4 2,8 2,8 2,9
4 dfednici 17,2 1,5 15,7 3,7 1,5 4,3
5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 40,9 8,8 32,1 55 3,4 6,6
6 kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi 54 3,6 1,8 8,8 8,9 8,6
7 femeslnici a opravafi 50,2 43,7 6,5 5,8 57 6,9
8 obsluha stroji a zafizeni, montéfi 449 31,5 13,3 7,0 6,5 8,2
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15,6 2,5 13,1 5,8 2,6 7,6

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Profesni skladba podstatné ovliviiuje i vyskyt zdravotnich problém( v jednotlivych odvétvovych
sekcich. Nejvic jich bylo ve zpracovatelském prdmyslu, dale ve stavebnictvi, v obchodu
a doprave.

Z hlediska podilu osob se zdravotnimi problémy na celkovém poctu pracujicich vykazuje
zpracovatelsky primysl jen mirné nadpriimérnou hodnotu, podstatné vysSi je vSak v jinych
odvétvich jako napf. tézba a dobyvani (7,8 %), doprava a skladovani (6,9 %) a ve stavebnictvi
(7,0 %). Nadprimérna byla i v zemédélstvi (6,3 %), ve zdravotnictvi a socialni péci (5,6 %).
Vibec nejvysSi byla v odvétvi Cinnosti domacnosti (8,8 %), kde vSak mize byt vysledek v urcité
mife ovlivnén velikosti vybérového souboru.

Podil podnikatel(l se zdravotnimi problémy spojenymi se zaméstnanim je vysSi nez v kategorii
zaméstnancu. To je zpUsobeno predevsim tim, Ze s vékem roste i podil podnikatel( na celkové
zaméstnanosti. Jednou z pfi¢in mGze byt i skutecnost, Ze velky pocet podnikatelt pracuje ve
velkych odvétvich stavebnictvi a zemédélstvi, ve kterych jsou zdravotni problémy ¢astéjsi.

Pokud jde o druh zdravotnich komplikaci, tak vice nez polovina postizenych uvedla (52,5 %), ze
ma problémy se zady €i krkem. Spolu s problémy s hornimi a dolnimi konéetinami se potize
s podpurnym aparatem projevuji u 71 % vSech postizenych pracujicich respondentli. Rozdily
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v Cetnosti vyskytu téchto problémdO mezi muzi a zenami jsou malé. Z dalSich zdravotnich
komplikaci respondenti €asto uvadéli, ze trpi pocity uzkosti, deprese nebo stresu (kazdy
jedenacty respondent se zdravotnimi potizemi). Tento ddvod uvadéji ¢astéji Zeny, naopak muzi
Castéji trpi nemocemi srdce, poruchami krevniho tlaku a nemocemi obé&hové soustavy.

Je tfeba si uvédomit, Ze v Setfeni mohli respondenti uvést jen jeden druh problému, ktery
povazuiji za nejzavaznéjsi. Nesledovalo se tedy vice druhll zdravotnich potizi.

Pocet pracujicich podle druhu zdravotniho problému v roce 2013

Druh zdravotniho problému Pracujici (v tis.) Pracujici (v %)
v poslednich 12 mésicich celkem | muzi Zeny |celkem| muzi Zeny
Zdravotni problémy celkem 228,7 120,7 108,0 | 100,0 100,0 100,0

problémy s hornimi kon&etinami 22,7 12,0 10,6 9,9 10,0 9,8
problémy s dolnimi kon&etinami 20,3 11,8 8,5 8,9 9,7 7,9
problémy se zady ¢i krkem 120,1 63,5 56,6 52,5 52,6 52,4
plicni nebo dychaci problémy 7,2 3,4 3,8 3,1 2,9 3,5
kozni problémy 4,8 2,8 2,0 21 2,4 1,8
pocity Uzkosti, deprese, stres 19,6 7,7 11,9 8,6 6,4 11,0
bolesti hlavy a o¢ni poruchy 11,3 5,2 6,1 4,9 4,3 5,6
nemoci srdce, poruchy krevniho tlaku a nemoci
obéhové soustavy 8,7 6,9 1,8 3,8 5,8 1,7
infek&ni nemoci (virové, bakterialni a jiné infekce) 2,6 . 2,3 1,1 . 2,1
nemoci Zzaludku, jater, ledvin nebo jiné nemoci
travici soustavy 5,1 2,8 23 2,2 2,3 2,2
poruchy sluchu a ostatni problémy 6,5 4,3 2,2 2,8 3,5 2,0

Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil

PfestoZe zdravotni problémy spojené s vykonem zaméstnani se vyskytuji ¢astéji nez pracovni
urazy, je jejich dopad na objem pracovni nepfitomnosti z hlediska jednotlivych respondent
nizSi. Témér polovina vSech postizenych uvedla, Ze ze zdravotnich divodu vubec v praci
neabsentovala nebo nebyla v praci jen ¢ast jednoho dne. Pokud jiz respondenti uvadéli, Ze tyto
problémy si vyzadaly nepfitomnost v praci, nejcastéji se vraceli do zaméstnani do jednoho
mésice. Rozdily v délce nepfitomnosti v praci mezi postizenymi pracovnim Urazem a osobami
se zdravotnim problémem vyplyvaji z tabulky na tfeti strané.

Proti roku 2007, kdy bylo provedeno metodicky srovnatelné zjiStovani, se struktura délky
absence podstatné zmeénila. V roce 2007 uvedla pouze mala ¢ast respondentl, ze vubec
neabsentovala nebo nebyla v praci maximainé do 3 dnd (necelych 7 % pracujicich se
zdravotnimi problémy). Vroce 2013 vSak takto odpovédélo téméf 56 % respondentd se
zdravotnimi problémy.

Tato diskrepance vyplyva pfedevSim zvyvoje legislativy spojené s vyplatou davek
nemocenského pojisténi. Pravé v obdobi mezi vybé&rovymi Setfenimi doSlo k podstatnym
pravnim uUpravam. Ménila se sazba pro vypoCet nemocenského, byly provedeny upravy
v karen¢ni dobé a v nahradach mzdy. Tyto zmény zasadnim zpudsobem ovlivnily celkovy pocet
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osob na nemocenské. Cela problematika je detailné popsana v Analyze vyvoje nemocenského
pojisténi 2013, kterou zpracoval odbor socialniho pojisténi MPSV.

Je tfeba si uvédomit, Ze nemocenské a zdravotni pojisténi jsou dvé rozdilné kategorie upravené odliSnymi
legislativnimi pfedpisy. Zdravotni pojisténi slouZi k Ghradé naklad( na zdravotni péci. Nemocenské
pojisténi je soucasti socialniho pojisténi, které zakladéa pri splnéni zakonem stanovenych podminek narok
na davky nemocenského pojisténi, napr. nemocenské, penézitou pomoc v materstvi nebo oSetfovné.

Délka absence z dilvodu zdravotnich problému souvisejicich
s vykonem povolani v roce 2007 a 2013 v %

rok 2007
2,5

rok 2013

2,8 0.6 0,8

B Méné nez1den
H1-3dny
M4 dny aZ méné nez 2 tydny
M 2 tydny aZ méné nez mésic
M 1 mésic az méné neZ 3 mésice
3 mésice az méné nez 6 mésicu
6 mésicll az méné nez 9 mésicl
M9 mésich a déle

Zdroj: CSU - VSPS

Velky narlist poCtu pracujicich, ktefi pfes své zdravotni problémy nebyli vibec na nemocenskeé,
potvrzuje vyvoj celkového poctu nové hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc
(bez ohledu na to, zda se jedna o zdravotni problémy zplsobené vykonavanym zaméstnanim
nebo ne) a pracovnich Uraz( z evidence zdravotnické statistiky. Pocet hlasenych pfipadi
pracovni neschopnosti se snizil z 2,7 milién v roce 2007 na necelych 1,3 miliéna v roce 2013,
tj. vice nez o polovinu. Vyrazné poklesl| celkovy pocet kalendarnich dnl pracovni neschopnosti
(o 38 %). Pocet nové hlasenych pfipadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl se snizil z 59
pfipadd na necelych 30 v minulém roce. Podrobné udaje za rok 2013 jsou uvedeny
v e-publikaci CSU Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2013.
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Cely systém nemocenského pojisténi je velmi citlivy na legislativni zmény. To je mozZné dokumentovat i na
tom, Ze vletech 2009 a 2010 si napf. mohly osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) stanovit
vymérovaci zaklad pro nemocenské pojiSténi nezavisle na vymérovacim zakladu, z kterého odvadély
pojistné na duchodové pojisténi. V disledku tohoto opatfeni byly vroce 2010 vyplacené vydaje
nemocenského trikrat vy$8i nez prijmy z nemocenského pojisténi téchto pracovniku, v roce 2011 dokonce
sedmkrét vy$$i. Zména pravni tpravy od 1. 1. 2011 zrusila toto opatfeni pro nemocenské pojisténi OSVC.

Na rozdil od zaméstnancti je nemocenské pojisténi OSVC dobrovolné. Podet nemocensky pojisténych
osob samostatné vydélecné C&innych pritom neustale klesa. Jestlize vroce 1994 bylo dobrovolné
nemocensky pojisténych 437 tis., v roce 2012 bylo takto pojisténo sto tisic osob, tj. pouhych 2,2 % vsech
pojisténct. Uvedené vyhody tedy vyuZila jen mala ¢ast této kategorie pracujicich.

C. Vétsina pracujicich uvadi, ze je vystavena na svém pracovisti faktortim, které mohou
negativné pusobit na jejich fyzicky nebo dusevni stav

Ctyfi z deseti respondent( (v pfepoctu pies 2 miliény osob) uvedli, Ze jsou podle svého nazoru
na pracovisti vystaveni riziku, které nepfiznivé ovliviiuje jejich fyzicky zdravotni stav. Jedna se
o takové vlivy jako nespravné drZeni t€la nebo jednorazové pohybové aktivity, noSeni tézkych
predmétll, hluk nebo silné vibrace, prasné pracovisté, vypary, kouf nebo plyn, moznost
pracovniho Urazu a v neposledni fadé znacné zrakové vypéti. Respondent mél moznost uvést

rizik.

V porovnani s vysledky za rok 2007 rapidné klesl po€et osob na nemocenské, na druhé strané
v8ak vyznamné vzrostl poCet osob, které se domnivaji, Ze jsou na svém pracovisti vystaveny
rizikovym faktorim. Proti roku 2007 se zvysSil podil téchto pracujicich o deset procentnich bodu.
To je pfedevsim dusledkem toho, Ze velky pocet respondentt uvadél jako hlavni riziko zrakové
vypéti, které nebylo v roce 2007 jesté sledovano.

Faktoriim rizikovym pro fyzicky stav jsou mnohem castéji vystaveni muzi, uvadéla je
témér polovina ze vSech pracujicich. Tyto faktory také uvadi tfetina vSech pracujicich zen.
Nejcastéji si respondenti stézuji na nespravné drzeni téla. Poté nasleduje riziko vyplyvajici
z noSeni tézkych pfedmétd a hned po ném riziko pracovniho urazu. Témto negativnim vlivim
jsou vystaveni predevSim Ffemeslnici a opravafi, pracovnici obsluhy stroju a zafizeni,
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Zmeény v profesni struktufe pracujicich se promitaji do skuteénosti, Ze pocet respondentd, ktefi
jsou na svém pracovisti vystaveni riziku zrakového vypéti, je prakticky shodny s poétem osob
domnivajicich se, Ze jim hrozi nebezpeci pracovniho Urazu. Nadmeérné zatizeni zraku povazuji
za rizikovy faktor pfedevsim technicti a odborni pracovnici, Ufednici a specialisté.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
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Podil pracujicich vystavenych rizikiim nepfiznivé ovliviujicim jejich
fyzicky zdravotni stav v %

14,0 -
12,0 - 11,6
10,0
8,0 1 6,9
6,0 - 56
4,0
4,0 -
2,0 -
0,0 7
Riziko NoSenitézkych Hluk nebo silné Chemickélatky, Riziko znaéného Riziko pracovniho
nespravného predmétd vibrace prach, vypary, zrakovéhovypéti Urazu
drzenitélacijiné kouf neboplyn (pocitace)
jednorazové
pohyboveé aktivity

Celkem mMuzi mZeny
Zdroj: CSU - VSPS

Nemalym problémem je skute¢nost, ze fada pracujicich se domniva, ze jsou na svém
pracovisti vystaveni negativnim vliviim plisobicich na jejich dusevni stav. Jejich pocet byl
sice niz8i nez poCet osob ohrozenych riziky plsobicimi na jejich fyzicky stav, pfesto se tak
vyjadril kazdy paty pracujici respondent (956 tis.).

V pfepoctu na celkovy pocet pracujicich se necelych deset tisic osob setkalo na svém pracovisti
se sexudlnim obtéZovanim ¢i Sikanou. Jedna se o faktor, ktery Castéji uvadéji Zeny (7,4 tis.).
Mnohem c&astéji respondenti uvadeéli jako dalsi faktor nasili nebo hrozbu nasili. Tomuto riziku
bylo vystaveno vice nez 73 tis. osob, vétSinou muzu (45 tis.). Tyto faktory maiji intimni charakter
a podle naseho nazoru tuto moznost rizika néktefi respondenti nepfiznali. Svou roli miize hrat
i skute€nost, Zze €len domacnosti odpovidajici za Setfenou osobu (proxy Setfeni) ani nemél
potfebné informace.

Zdaleka nejvyznamnéjsim faktorem, ktery negativné respondenti pocit'uji, je €asovy stres
nebo prepracovanost. Toto riziko uvadi téméf pétina v8ech pracujicich (17,7 %). Ponékud
Castéji je uvadéji muzi (18,5 %), podil Zen je o necelé dva procentni body nizsi (16,7 %).
V porovnani s rokem 2007 je zfetelny narust podilu pracujicich pocitujicich tento vliv o pfiblizné
pét procentnich bodd. Vyskyt rizikovych faktorll je Uzce spojen s vykonavanou profesi
respondentl. Zatimco u rizik pusobicich negativné na fyzicky stav je nejvy$Si v zaméstnanich
s vysokym podilem fyzické prace, je podil osob vystavenych faktordm negativné ovliviiujicim
duSevni stav vysoky zejména v profesich s vysokym podilem organizaéni, tvaréi a Fidici prace.
Pokud jde o hlavni tfidy CZ-ISCO, uvadi faktor ¢asového stresu nebo pfepracovanosti vice nez
tfetina Fidicich pracovnik(, pétina specialistd a technickych a odbornych pracovnikl. Toto riziko

Oddéleni informaénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceskeého statistického Gfadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 9



. CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky Gfad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

uvadi i pétina pracovnikd obsluhy stroju a zafizeni. Casové vypéti a pfepracovanost kulminuje
ve skupiné osob ve véku 35-50 let.

Pocit pfepracovani a Casového stresu uvadi Castéji podnikatelé (19,1 %) nez zaméstnanci
(17,4 %). Neni bez zajimavosti, ze podnikatelé Castéji nez zaméstnanci uvadéji napfiklad
i riziko vyplyvajici z noSeni téZzkych bfemen. To jen potvrzuje profesni rlznorodost pfedevsim
pracujicich na vlastni Gcet.

Podil pracujicich vystavenych rizikiim nepfiznivé ovliviiujicim jejich
dusevni stav v %

20,0 +
18,0 177 = 16,7
16,0 -
14,0 -
12,0 -
10,0 -
8,0 -
6,0 -
4,0 -
2,0 -
0,0

1,5 1,6 1,3
012 0,1 0’3

Casovy stres nebo prepracovanost Nasili nebo hrozba nasili Sexualniobtézovani nebo Sikana

Celkem M Muzi MZeny
Zdroj: CSU - VSPS

PFi celkovém pohledu na rizikové faktory vice nez polovina pracujicich respondentlt (52 %)
uvedla, Ze jsou vystaveni negativnim vlivim plsobicim na jejich fyzicky nebo duSevni stav.
V pfepoctu na demografické udaje to je vice nez 2,5 miliébnu osob. Pfes 11 % vSech
respondentll (pfes 550 tis.) pfitom bylo vystaveno v zaméstnani soubézné jak fyzickym, tak i
dusevnim rizikovym faktoram.
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