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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2021

1. Uvod

Problematika pracovni neschopnosti pro nemoc a traz je zavazna a z pohledu hodnoceni vyvoje v ¢ase
také zajimava nejméné ze dvou nasledujicich davodu.

e ze zdravotniho — souvisi se zdravotnim stavem zaméstnancl v navaznosti na urditou pracovni
¢innost, prostfedi, pracovni podminky, pouzivanou techniku a technologii, bezpe€nost a hygienu
prace apod.

e zekonomického — vztahuje se totiz k dlsledkim nepfFitomnosti docasné prace neschopnych
v zaméstnani, ke snizeni tvorby zdrojl, k ¢erpani fondu nemocenského pojisténi a v neposledni fadé
i k vyvolanym nakladiim zdravotni péce.

Statistiky pracovni neschopnosti sice nabizi dlouhodobé &asové Fady, které ukazuji mnohé souvislosti
a trendy, nicméné je tfeba si dobfe uvédomit faktory, které zde pusobi. ZjednoduSené Ize Fici, Zze v prabéhu
Casu dochazi ke zménam dvojiho druhu. Jedny jsou projevem ,pfirozeného® vyvoje, zatimco druhé vychazeji
z urcitého védomého rozhodnuti. Oba tyto druhy zmén v rzné mife ovliviiuji hodnoty ukazatelt pracovni
neschopnosti a je nutné k nim pfi analytickém hodnoceni pfihlizet.

o Prfirozené vlivy jsou napf. zmény demografické (zmény poCtu nemocensky pojisténych, starnuti
obyvatelstva) ¢i ekonomické (vyvoj nezaméstnanosti, inflace), podobné jako technicky
a technologicky rozvoj (majici dopad na bezpecnost a narocnost prace).

e Vedle toho pusobi i védomé provadéna opatfeni v oblasti legislativy (napf. zmény vysSe davek a jinych
narokU, Upravy pojisténi apod.), ale rovnéz zmény metodickeé (zplsob sbéru dat, zmény klasifikaci).

Udaje o pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz vychazeji ze spoleéného zpracovani dat Ceské spravy
socialniho zabezpeéeni (CSSZ) a Ceského statistického ufadu (CSU) a jsou publikovany vzdy za
1. pololeti (na konci fijna sledovaného roku) a za cely rok (na konci kvétna nasledujiciho roku)’.

Tato publikace pfinasi zakladni Udaje o dogasné pracovni neschopnosti pracujicich obyvatel CR z divodu
nemoci ¢i Urazu v 1. pololeti 2021 a u vybranych ukazatelll jejich vyvoj v delSi éasové Fadé (1. pololeti
v letech 2011-2021).

Publikace je Clenéna na textovou a tabulkovou ¢ast. Textova €ast nejprve obsahuje struéné seznameni
s legislativni Upravou nemocenského pojisténi, v&. vyznamnych legislativnich zmén ovliviiujicich podstatnym
zplsobem vyvoj ukazatell pracovni neschopnosti. Dale textova ¢ast pokracuje popisem metodiky zpracovani
dat dogasné pracovni neschopnosti prostfednictvim systémt CSSZ a CSU a vyétem dal$ich moznych zdrojt
dat v oblasti statistiky nemocnosti a urazovosti. Stézejni Cast tvofi analyza, ktera pfinasi rozbor vyvoje
aintenzity zakladnich ukazatell dodasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v CR vé&. definic
sledovanych indikator(. Je doplnéna i daty z jinych dostupnych zdrojd. Data z CSSZ doplfiuji pohled na tuto
oblast statistiky pomoci ukoncenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti, po¢tu karantén a vydaji na
davky nemocenského pojisténi. Udaje ze Statniho Gfadu inspekce prace (SUIP) se tykaji pracovnich urazu.

Publikace nabizi zejména udaje o nové hlasSenych pripadech doéasné pracovni neschopnosti pro nemoc
a uraz (kapitola 4.2) a souvisejici ukazatele:

e primérny poCet nemocensky pojisténych osob,

e pocet noveé hlaSenych pfipadl pracovni neschopnosti na 100 nemocensky pojisténych osob,

e pocet kalendarnich dnl pracovni neschopnosti,

e primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti,

e prumérné procento pracovni neschopnosti,

e prumérny denni stav docasné prace neschopnych,

e pocet pracovnich Urazd s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny (kap. 4.5).

" Publikaci s daty za rok 2020 Ize nalézt na: https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-
za-rok-2020
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Predkladané ukazatele jsou k dispozici v celé Fadé tfidéni napf. podle kraje a okresu, velikosti podniku,
prevazujici ekonomické &innosti a sektoru zaméstnavatele nemocensky pojisténych osob. Clenéni do krajl
a okresu vychazi z Udaje o sidle Utvaru, ktery vede evidenci mezd zaméstnavateli osoby, ktera je v pracovni
neschopnosti. Vedle udaji o zaméstnancich publikace poskytuje také data o nemocensky pojisténych
osobach samostatné vydéleéné ginnych (OSVC).

Kromé podrobnych dat o nové hlaSenych pfipadech, pfinasi publikace v kapitole 4.3 i Udaje o ukonéenych
pripadech podle pohlavi a véku osob do¢asné prace neschopnych. Pocty ukonéenych pfipadd jsou dostupné
také podle pfi€iny pracovni neschopnosti dle jednotlivych diagnéz €i délky jejiho trvani.

Kapitola 4.4 je vénovana vysi vydaji na jednotlivé davky placené z nemocenského pojisténi. Soucasti je
i ukazka vlivu pandemie nemoci covid-19 na tyto vydaje. Nasleduje kapitola 4.5 o pracovnich urazech.

Tabulkova ¢ast publikace obsahuje datové vystupy ze zpracovani nové hlasenych pfipadt docasné pracovni
neschopnosti zaméstnancti a OSVC v &lenéni dle:

e pohlavi nemocensky pojisténych osob,

e postaveni v zaméstnani nemocensky pojist&nych osob (zaméstnanci, OSVC),

o velikosti ekonomického subjektu (dle poctu zaméstnancu),

e sektoru zaméstnavatele (dle klasifikace institucionalnich sektor(i a subsektoru dle ESA 2010),
e prevazujici ekonomické ¢innosti (na trovni sekci ¢i oddild klasifikace CZ-NACE),

e sidla zamé&stnavatele (kraje a okresy CR dle klasifikace CZ-NUTS).

Tabulkova ¢ast dale obsahuje data o pracovni urazovosti s do€asnou pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny,
se samostatnym vystupem o pracovni Urazovosti mladistvych (tj. nemocensky pojisténych osob do 18 let).
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2021

2. Legislativni Uprava nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéleéné Cinné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo urazu &i
karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, té€hotenstvi a matefstvi, péCe o dité) zabezpecuje penézitymi davkami
nemocenského pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale téz ,zakon o nemocenském pojisténi“). Jde o komplexni Upravu
nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob u¢astnych nemocenského pojisténi, jejich naroky
z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, tak organizaCni usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

K oblasti nemocenského pojisténi se kromé& zdkona o nemocenském pojisténi dale vztahuji nasledujici pravni
predpisy:

e z&kon ¢&.589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (upravuje pojistné na nemocenské pojisténi),

e zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (upravuje nahradu mzdy nebo
platu pfi pracovni neschopnosti),

e zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (upravuje nahradu platu pfi
docasné neschopnosti k vykonu sluzby),

e nafizeni vlady €. 381/2020 Sb., o vysi v§eobecného vymérovaciho zakladu za rok 2019, pfepocitaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného vymérfovaciho zakladu za rok 2019, redukénich hranic pro
stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2021 a zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2021
a o zvySeni dichodu v roce 2021,

e sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci €. 435/2020 Sb., kterym se vyhlasuje pro ucely
nemocenského pojisténi vySe redukénich hranic pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu platnych
v roce 2021,

e sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 436/2020 Sb., kterym se vyhlasuje zvySeni ¢astky
rozhodné pro Ucast zaméstnanct na nemocenském pojisténi.

2.1 Uéast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou u€astni zaméstnanci (blizSi ureni viz § 5 zakona o nemocenském pojisténi)
a osoby samostatné vydéleéné &inné (dale téz ,0SVC*). Zaméstnanci jsou povinné Ggastni nemocenského
pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi je dobrovolné.

Povinna ucéast na nemocenském pojisténi vznikad u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance ¢inného na
z&kladé dohody o provedeni prace), pokud spliiuje podminky stanovené zakonem o nemocenském pojisténi.

Jedna se o dvé zakladni podminky, a to o:
e vykon prace na Uzemi Ceské republiky (dale téz ,CR*) v zamé&stnani vykonavaném v pracovnim
vztahu, ktery mize U€ast na nemocenském pojisténi zalozit,
¢ minimalni vysi sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoz hranice byla od 1. 1. 2021
stanovena na 3 500 Ké/kalendafni mésic.

Zvlastni podminky Ucasti zaméstnancl na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky
vykonu zaméstnani na izemi CR, av$ak neni spinéna podminka sjednani pfijmu ze zamé&stnani ve stanovené
vysi. Jde o situace, kdy je sjednana mésicni ¢astka zapocitatelného pfijmu nizSi nez rozhodny pfijem, anebo
mésicni pfijem nebyl sjednan vibec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen
v téch kalendafnich mésicich, v nichz dosahl aspon pfijmu v pfisluSné rozhodné vysi.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2021

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna ucast na nemocenském
pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to:

e vykon prace na uzemi CR a

e v kalendafnim mésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného pfijmu v Castce

vy38i nez 10 000 K¢.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé piihlasky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim
pojistného na nemocenské pojisténi.
Minimalni mésiéni zaklad, ktery si mize OSVC urgit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi od
1. 1. 2021 ¢&ini 7 000 K¢&. Sazba pojistného ¢&ini 2,1 % a minimalni pojistné na nemocenské pojisténi je v roce
2021 stanoveno na 147 Ké.

Dalsi informace k uc€asti na nemocenském pojisténi ziskate na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ nebo https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-nemocenske-pojisteni-ucast-na-pojisteni.

2.2 Nemocenské

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich divodli do€asné uznan
neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. O vzniku do€asné pracovni neschopnosti rozhoduje
oSetfujici lékaf, ato vystavenim Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti (tzv. e-neschopenky).
Kategorie jsou nasledujici:

e nemoc - za pfipady doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vSechny pfipady
nemoci podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problému
(MKN-10).

e pracovni Uraz — pracovnim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym puasobenim zevnich vlivil pfi plnéni
pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist).

e ostatni Grazy — za ostatni Urazy jsou povazovany pripady poskozeni zdravi, na jehoz nasledky je
postizeny v do¢asné pracovni neschopnosti, které vSak lékafem nebyly vyhodnoceny jako pracovni
uraz.

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oS$ettujicim Iékafem dogasné prace neschopnym (nebo mu byla
nafizena karanténa), ma narok na nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnt pocitanych
od vzniku doCasné pracovni neschopnosti (véetné zapoctl predchozi doby trvani doCasné pracovni
neschopnosti). OSVC v8ak pro ziskani naroku na nemocenské musi byt Ggastna dobrovolného
nemocenského pojisténi OSVC alespon po dobu 3 mésicl bezprostfedné predchézejicich dni vzniku dogasné

pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendarnich dni je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah zakladajici
ucast na nemocenském pojisténi, zabezpecen nadhradou mzdy nebo platu, kterou poskytuje zaméstnavatel
podle zakoniku prace. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny, a to pfi do€asné pracovni neschopnosti od
1. pracovniho dne.

Prijemci starobniho dlichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské vyplaci
od 15. kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70 kalendarnich
dnd, nejdéle vSak do dne, jimz kon¢i pojisténa cinnost.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku do€asné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skonéeni poji§téného zaméstnani v tzv. ochranné Ihité. Ugelem ochranné lhity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(doc¢asné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi do dalsiho zaméstnani. Ochranna Ihlta v pfipadé
uplatfiovani naroku na nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnt ode dne skon&eni zaméstnani, které zakladalo
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Ucast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendarnich dnt c¢ini ochranna lhita
pouze tolik dnd, kolik €inilo toto posledni zaméstnani.

Ochranna lhita neplyne

ez pojisténé Cinnosti poZivatele starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné,
e z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

e ze zaméstnani zameéstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

e ze zaméstnani malého rozsahu,

e ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vyluéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich ¢ast,
e v pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Jestlize si pojisténec privodil do¢asnou pracovni neschopnost zavinénou Ucasti ve rvacce nebo jako
bezprostfedni nasledek své opilosti, zneuziti omamnych prostfedkt nebo psychotropnich latek, pfi spachani
umysliného trestného €inu nebo Umysiné zavinéného prestupku, nalezi mu nemocenské za kalendaini den
v poloviéni vysi. Narok na nemocenské nema pojiSténec, ktery si doCasnou pracovni neschopnost privodil
umysliné. Dale jestlize ob¢anovi vznikl v dobé do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény narok
na vyplatu starobniho didchodu, pokud pojisténa c¢innost skoncila pfede dnem, od néhoz vznikl narok na
vyplatu ddchodu. Pojisténec nema narok na nemocenské ani v pfipadé, kdy vznikla do¢asna pracovni
neschopnost nebo mu byla nafizena karanténa v dobé utéku z mista vazby nebo z mista vykonu trestu odnéti
svobody.

2.3 Uplatnéni naroku na davku nemocenského

Vydavani rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti probiha od 1. 1. 2020 elektronicky?. Bylo tak upusténo
od zdlouhavého obéhu listinnych dokumentd, ktery byl nahrazen elektronickym zpracovanim.

Osettujici lékar od 1. 1. 2020 hlasi vznik, trvani a ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti pfimo spravé
socialniho zabezpec€eni pouze elektronicky. OSetfujici Iékaf jiz nevydava zaméstnanci zadné papirové dily
neschopenky uréené pro zaméstnavatele. Zachovan zustal pouze ,Prikaz doasné prace neschopného
pojisténce” pro pfipadné prokazani. Hlaseni spravé socialniho zabezpeceni o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti je pfi docasné pracovni neschopnosti presahujici 14 kalendarnich dnl automaticky
povazovano za zadost o nemocenské. OSetfujici Iékar hlasi trvani doGasné pracovni neschopnosti pfimo
spravé socialniho zabezpeceni. HlaSeni o ukongeni dofasné pracovni neschopnosti, které oSetfujici 1ékaf
rovnéz zasila pfimo spravé socialniho zabezpeceni, je automaticky i dokladem pro ukonceni vyplaty
nemocenského.

Pro zaméstnavatele se tedy jiz nevystavuje zadny listinny dil rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti.
| nadale v8ak zlistava zachovana povinnost zaméstnance, aby o své do¢asné pracovni neschopnosti
neprodlené informoval svého zaméstnavatele (napf. telefonicky, e-mailem).

Zaméstnavatel mUze vyuzit nové zpusoby zjiStovani informaci o pracovnich neschopnostech (PN) svych
zaméstnancl:

1) Ptes sluzbu ePortalu CSSZ pro ovéfeni &i stazeni idaji o dodasnych PN svych zaméstnancu.
2) Zadosti o zasilani elektronickych notifikaci o dogasnych PN svych zaméstnancu.
3) Pres kanal vefejného rozhrani pro elektronické podani (APEP).

Zaméstnavatel je povinen po 14 dnech trvani neschopnosti zaslat CSSZ Pfilohu k zadosti o davku, ktera
obsahuje udaje potfebné pro posouzeni naroku, vypocet a vyplatu nemocenského, a to v elektronické formé
(papirovy tiskopis je mozno pouZit pouze v pfipadé technického vypadku). Do Pfilohy k Z&dosti o davku
zaméstnavatel nové uvede informaci o tom, kam je zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat (stejnym
zplsobem se zpravidla bude zaméstnanci vyplacet nemocenské). Podklady ke srazkam z davek se mohou

2 eNeschopenka byla pfijata zakony &. 259/2017 Sb. a &. 164/2019 Sb. Vice o vystavovani elektronickych neschopenek na

https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/.
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zasilat stale stejnym zpusobem, bud postou, nebo pfes datovou schranku. Pfi skonéeni do¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnavatel za$le hlaSeni s udaji potfebnymi pro vyplatu posledni davky nemocenského.

2.4 Uplatnéni naroku na ostatni davky nemocenského pojisténi vcetné
nemocenského z dlivodu nafizené karantény

Zaméstnanec preda zadost o davku, kterou zpravidla vystavuje lékaf, svému zaméstnavateli, ktery ji spolu
s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu za$le elektronicky pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni, ktera provadi nemocenské pojisténi zaméstnancl. K Zadosti zaméstnance o davku
nemocenského pojisténi je zaméstnavatel povinen vyplnit zakonem pfedepsany tiskopis, jehoz vydavani
zajistuje Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Jedna se o ptilohu k Zadosti o davku nemocenského pojisténi.
Tato pfiloha je uvefejnéna na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezped&eni. Na tiskopisu
zameéstnavatel uvede predevSim zapocitatelné pfijmy zaméstnance v rozhodném obdobi a pocet
tzv. ,nezapoditatelnych dnl“ v tomto rozhodném obdobi, aby okresni sprava socialniho zabezpeceni mohla
vypocitat denni vysi davky. Zaméstnavatelé pfijimaji zadosti o davku i od svych byvalych zaméstnancu.

SluZebni utvary provadéji nemocenské pojisténi prislusnikt Policie Ceské republiky, Hasigského zachranného
sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézeriské sluzby Ceské republiky, Bezpeénostni
informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace, vojaku z povolani, odsouzenych ve vykonu trestu,
ktefi vykonavaji praci ve vykonu trestu, a osob obvinénych vykonavajicich praci ve vazbé.

2.5 Vypocet davky nemocenského

VySe davky nemocenského se pocita z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapoditatelny
pfijem zucétovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésict pred
kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost — v pfipadé vyplaty nemocenského doCasna
pracovni neschopnost) se déli poctem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné
obdobi. Takto stanoveny pramérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich hranic na denni
vymeéfovaci zaklad.

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakon.

V roce 2021 ¢ini 1. redukéni hranice 1 182 K¢, 2. redukéni hranice 1 773 Ké, 3. redukéni hranice 3 545 Ké.

Redukce u nemocenského se provede nasledujicim zplsobem.

e do prvni redukéni hranice se zapocte 90 % denniho vyméFovaciho zakladu,

e z ¢asti denniho vyméfovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
e z Casti mezi druhou a tieti redukéni hranici se zapocte 30 %,

e Kk Casti nad treti redukeni hranici se nepfihlédne.

Vy3e nemocenského Cini 60 % denniho vymé&fovaciho zékladu od 15. kalendainiho dne trvani doCasné
pracovni neschopnosti nebo karantény, od 31. kalendarniho dne sazba Cini 66 % denniho vyméfovaciho
zakladu a déle od 61. kalendainiho dne sazba Cini 72 % denniho vyméfovaciho zékladu.

VySe nemocenského u dobrovolnych €élent integrovaného zachranného systému (napf. u dobrovolnych
hasicl) €ini 100 % denniho vyméfovaciho zakladu, pokud tato do€asna pracovni neschopnost nebo karanténa
vznikla v dusledku zasahu (tj. v disledku provadéni zachrannych a likvida¢nich praci), k némuz byla jednotka
nebo slozka integrovaného zachranného systému povolana. Tuto skuteCnost pojisténci potvrdi operacni
stfedisko integrovaného zachranného systému.

Orienta¢ni vySi davky spocita pfislusna kalkulacka MPSV. DalsSi informace k nemocenskému pojisténi
na https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni a https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske.

(@ 1
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2.6 Nejvyznamnéjsi legislativni zmény v oblasti nemocenského pojisténi

Dlouhodoby vyvoj do¢asné pracovni neschopnosti je vyznamné ovliviiovan legislativnimi zmé&nami, tykajicimi
se vySe davek nemocenského pojisténi a pocatku jejich poskytovani. Nejdllezitéjsi legislativni zmény, které
byly pfijaty v systému nemocenského pojisténi pfiblizné v poslednim desetileti a které vyznamnym zplsobem
ovliviiuji i srovnatelnost dat zdravotnické statistiky, jsou nasleduijici:

10

0Od 1.1. 2010 do 31. 12. 2017 bylo zruSeno odstupriovani procentni sazby pro nemocenské podle
délky trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény a platila jednotna sazba
pro stanoveni denni vy8e nemocenského, a to 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

0Od 1.1.2011 do 31. 12. 2013 zacinala podptréi doba u nemocenského az 22. kalendafnim dnem
trvani doCasné pracovni neschopnosti, v obdobi 4. az 21. kalendafniho dne poskytoval
zameéstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu podle zakoniku prace.

Od 1. 1. 2012 byl novelou zékoniku prace a zadkona o nemocenském pojisténi rozsifen okruh
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance &inné na zakladé dohody o provedeni prace
pfi zapocitatelném pfijmu vySSim nez 10 tis. K€ v kalendainim mésici.

Od 1. 1. 2014 byla ukon¢ena platnost pfechodného ustanoveni o délce poskytovani nahrady mzdy
nebo platu; narok na nemocenské tedy vznikl od 15. kalendafniho dne trvani do¢asné pracovni
neschopnosti.

ZvySeni nemocenského s uc¢innosti od 1. ledna 2018. Od 31. kalendarniho dne do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény (dale jen ,do€asna pracovni neschopnost®) se zvysila sazba z 60 %
na 66 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu a dale od 61. kalendainiho dne doasné
pracovni neschopnosti se zvySila sazba z 60 % na 72 % redukovaného denniho vymérfovaciho
zakladu.

S G¢innosti od 1. ¢ervence 2019 byla snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi pro
zaméstnavatele a OSVC 22,3 % na 2,1 % z vyméfovaciho zakladu (zakon &. 32/2019 Sb.).
S ucinnosti od 1. ¢ervence nalezi nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody ve vysi 60 %
redukovaného prdmérného vydélku i za prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti (zruseni
karenéni doby).
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3. Metodika a zdroje dat

Zakladni asové fady statistik do&asné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v CR jsou sledovany Ceskym
statistickym ufadem (dale CSU) jiz od roku 1963. Do roku 2011 byly statistické Udaje o dodasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zjistovany prostfednictvim statniho statistického vykazu Nem Ur 1-02.
V dusledku snizovani administrativni naro¢nosti a zatéze zpravodajskych jednotek byl Vykaz o pracovni
neschopnosti pro nemoc a traz Nem Ur 1-02 nahrazen Gdaji dostupnymi z administrativnich zdroju.

Pocéinaje rokem 2012, zajistuje CSU na zakladé smluvniho ujednani s Ministerstvem prace a socialnich véci
(MPSV) a Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni (CSSZ) udaje pro statistiku dogasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému CSSZ.
Z davodu zmény metodiky a odliSného sbéru a zpracovani dat nejsou data od roku 2012 pIné srovnatelna
s udaiji za pfedchozi obdobi.

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této publikace jsou udaje o do€asné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz nahlasené Ceské spravé socialniho zabezpeéeni prostfednictvim ,,Rozhodnuti o doéasné
pracovni neschopnosti“, které elektronicky (tzv. ,,eNeschopenky“) vystavuje oSetfujici Iékaf. Pouzivani
elektronického systému pro vydavani neschopnosti je od 1. 1. 2020 povinnés.

Diky evidenci jsou zaznamenana veSkera onemocnéni a urazy, které zapficinily alespori jednodenni pracovni
neschopnost u nemocensky pojisténych osob. Administrativni data Informaéniho systému CSSZ obsahuji
Udaje za vSéechny zaméstnance?, at jiz zaméstnané pravnickou ¢i fyzickou osobou, i data za osoby samostatné
vydéledné &inné (OSVC). Zaméstnanci jsou povinné G&astni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC,
jejichz nemocenské pojisténi je dobrovolné.

CSSZ za uelem zajisténi statistiky do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz poskytuje CSU datové
soubory administrativnich agregovanych dat o nové hlasenych piipadech docasné pracovni
neschopnosti zaméstnanct a OSVC, které jsou na CSU dale zpracovany a doplnény s vyuZitim informaci
z Registru ekonomickych subjekt.

Vystupem zpracovani dat Ceskym statistickym ufadem jsou nasleduijici statistické ukazatele:

e Primérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava pramérny pocet osob, které jsou
povinné ¢&i dobrovolné nemocensky pojisténé podle zdkona o nemocenském pojisténi. Zahrnuje
vSechny osoby, které byly alespon po jeden den vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé.
V pfipadé vice prekryvajicich se pojistnych vztah( pojisténce v ramci jednoho zaméstnavatele a jedné
mzdové udtarny se zapoditava pojisténec pouze jedenkrat. V ostatnich pfipadech je pojiSténec
zapocitavan tolikrat, kolik ma pracovnépravnich pojistnych vztahd. Do primérného poctu nemocensky
pojisténych nejsou zapodteni vojéci z povolani a pfislusnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného
sboru CR, Celni spravy CR, Vézeriské sluzby CR, Generéini inspekce bezpecnostnich sbord,
Bezpeénostni informacni sluzby a Uradu pro zahraniéni styky a informace.

3 Elektronické zpracovani pfineslo zjednoduseni v pfedavani informaci mezi nemocnymi (pojisténci v dogasné pracovni neschopnosti),
CSSZ, Iékati a zaméstnavateli. Zasadné se tak zjednodusil tok informaci, protoZe eNeschopenka propojila povinné elektronicky tfi dotéené
subjekty: lékare, zaméstnavatele a CSSZ. Zaméstnavatelé diky systému eNeschopenka obdrzi formou notifikaci prakticky okamzité
informace o pracovni neschopnosti svych zaméstnanct. Kromé notifikaci mohou nahlizet i do ePortalu CSSZ. Zatimco pavodni tiskopis
mél 5 dild, nova podoba neschopenky ma pouze 3 dily. V pfipadé technickych problému |ékaf pouzije papirovy tfidilny formulaf, ktery
obdrzi na pfislusné sprave socialniho zabezpeceni.

4V Gdajich CSSZ nejsou zahrnuti pfisludnici Policie CR, Hasié¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské sluzby CR,
Generalni inspekce bezpeénostnich sbor(i, Bezpegnostni informaéni sluzby, Uradu pro zahraniéni styky a informace, vojaci z povolani,
odsouzeni ve vykonu trestu, ktefi vykonavaji praci ve vykonu trestu, a osoby obvinéné vykonavajici praci ve vazbé (§ 5 pism. a) body
2 a 14 zékona ¢.187/2006 Sb.). Spravcem registra téchto pfislusnikd a odsouzenych osob je sluzebni organ v oborech své pusobnosti.
Sluzebnimi organy jsou Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra, Vézefiska sluzba CR, Generalni feditelstvi cel, Generalni inspekce
bezpeénostnich sbort, Bezpednostni informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a informace.
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e Pramérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych — ukazatel udava pramérny pocet
nemocensky pojisténych osob mladSich 18 let (viz § 350 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu).

e Pocet pracovnépravnich pojistnych vztahG — ukazatel udava celkovy pocet pojistnych vztah
nemocensky pojisténych osob, které byly alespori 1 den vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé
u daného zaméstnavatele. U zaméstnanct pravnickych osob a zaméstnancl fyzickych osob se
zapoditavaji pojistné vztahy vSech zaméstnanch nemocensky pojisténych dle § 5 zakona
o nemocenském pojisténi a ucastnych pojisténi dle § 6 az 10 tohoto zakona (zahrnuje i osoby
pobirajici davku oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi, rodi€ovsky pfispévek a vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu). V pfipadé vice
pojistnych vztah( jedné osoby na dané mzdové uctarné se zapoctou vSechny takové pojistné vztahy.
Pokud se vS8ak pojistné vztahy shodného druhu jedné osoby u jednoho zaméstnavatele prekryvaji
nebo navazuji bez mezery, je jejich sjednoceni povazovano za jeden pojistny vztah.

¢ Pocet nové hlasenych pripadli do¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové hlasené
pfipady pracovni neschopnosti vzniklé ve sledovaném obdobi (1. pololeti) na zakladé hlaseni o vzniku
pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob. Do poctu pfipadl patfi i pracovni neschopnost
vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ih(ité sedmi kalendarnich dna.

e Pocet pripadti pracovni neschopnosti na 100 pojisténci — ukazatel vyjadfuje pocet nové hlasenych
pfipadu pracovni neschopnosti, které pfipadaji v priméru na 100 nemocensky poji§ténych osob.

e Pocet kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet
kalendarnich dna, po které byli v daném obdobi (1. pololeti) nemocensky pojisténi prace neschopni.
Pocet kalendafnich dnu stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku
a ukongeni pracovni neschopnosti. Udaj zahrnuje dny pracovni neschopnosti v&. dni u t&ch pfipadu,
které vznikly pfed sledovanym obdobim a v poétu nové hlaSenych pfipadd docasné pracovni
neschopnosti za toto obdobi zafazeny nejsou. Maximalni doba zapoctu je délka sledovaného obdobi
(180 resp. 181 dnu za 1. pololeti) bez ohledu na délku trvani pracovni neschopnosti daného pfipadu.
Do poctu kalendainich dnu pracovni neschopnosti patfi i dny v pracovni neschopnosti, ktera vznikla
po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihaté sedmi kalendarnich dna.

e Prameérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadfuje, kolik kalendarnich
dnu pracovni neschopnosti v priméru pfipada na jeden nové hlaSeny pfipad pracovni neschopnosti.
Nové hlaseny pfipad musi byt vznikly ve sledovaném obdobi, kdezto do dnd pracovni neschopnosti
(maximalné v délce sledovaného obdobi, tedy 180 resp. 181 dnu za 1. pololeti) se zapoc€itavaji i dny
z pfipadld PN, které mohly vzniknout jiz v pfedchozim obdobi, ale byly ukoneny &i nadale trvaji
v priibéhu sledovaného obdobi.

¢ Prameérné procento docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 nemocensky
pojisténych osob je primérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz. Zohledhuje jak
celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé do pracovni neschopnosti nastupuiji), tak
i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti
zUstavaji).

e Pramérny denni stav docasné prace neschopnych — ukazatel vyjadfuje pocet nemocensky
pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (1. pololeti) primérné denné nepfitomni v praci z divodu
pracovni neschopnosti.

e Pracovni urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich
urazu, které mély za nasledek pracovni neschopnost delSi nez tfi kalendarni dny. Do téchto tfi dnu se
nezapocitava den, ve kterém k Urazu doSlo.

Data o nové hlaSenych pfipadech dodasné pracovni neschopnosti a souvisejici ukazatele jsou CSU
zpracovana v ¢lenéni podle pohlavi pojisténcu a dale podle sidla zaméstnavatele (do Urovné kraji a okresu
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dle klasifikace CZ-NUTS), velikosti podniku (dle po¢tu zaméstnancu), odvétvi (do urovné odvétvovych sekci
a oddili podle prevazujici ekonomické ¢&innosti definované dle klasifikace CZ-NACE) a sektoru
zaméstnavatele (dle klasifikace institucionalnich sektor()s.

Rozliseni dle kraju a okrest vychazi z udaje o sidle Utvaru, ktery vede evidenci mezd zaméstnavateli osoby,
ktera je v pracovni neschopnosti.

Kromé statistiky nové hlaSenych pripad( dogasné pracovni neschopnosti zpracovavané CSU jsou z evidence
CSSZ zpracovavany a publikovany také uGdaje o ukonéenych pripadech pracovni neschopnosti
za jednotliva &tvrtleti, které zpracovava a publikuje Ceska sprava socidlniho zabezpegeni (CSSZ),
viz https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenska-statistika a roéni tidaje v rliznych ttidénich zvefejiiuje také Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS CR).

Rozdily v po¢tech nové hlasenych a ukonéenych pfipadl doasné pracovni neschopnosti jsou dany odliSnou
metodikou sbéru dat.

CSSZ viak nabizi ve svych statistikach jiné tfidéni publikovanych dat nez CSU, a to zejména podle véku
docasné prace neschopnych a podle diagnéz, které zapfi€inily pracovni neschopnost. Pro dokresleni pohledu
na statistiku nemocnosti byla vybrana data z uvedeného zdroje vyuzita i v této publikaci.

Vzhledem k pfechodu ze sbéru dat prostfednictvim vykazu CSU na administrativni zdroj Informaéniho
systému CSSZ v roce 2012 nejsou nékteré dfive sledované ukazatele od roku 2012 CSU dale zjistovany. Tyto
ukazatele vSak Ize nalézt ve vystupech nasledujicich administrativnich zdroju a dat z registr(:

¢ Naklady na zavodni preventivni pé¢€i — ukazatel je od roku 2012 zafazen do statistického zjiStovani
CSU v ramci vykazu UNP 4-01;
e Nahrady a pfirazky hrazené zaméstnavatelem za Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci

z povolani — Gdaje jsou dostupné ze standardnich sestav Ministerstva financi CR;

o Kategorizace praci dle miry rizika — statisticka evidence praci dle miry rizika je od roku 2012
zajiStovana Registrem kategorizace praci (IS KaPr);

e Smrtelna pracovni Grazovost — data jsou pravidelné zvefejfiovana v analyze Vyzkumného ustavu
bezpeénosti prace (VUBP) a Statniho Gfadu inspekce prace (SUIP) s nazvem ,Zprava o pracovni
arazovosti v Ceské republice®;

e Nemoci z povolani — data jsou pravidelné zvefejiiovana v analyze Statniho zdravotniho Ustavu (SZU)
,Nemoci z povolani v Ceské republice”.

5 https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace-institucionalnich-sektoru-a-subsektoru-cz-ciss
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4. Analyticka cast
4.1 Nemocensky pojisténé osoby

Zakladnim ukazatelem, ke kterému se vztahuji Udaje o pracovni neschopnosti, je ukazatel primérného poctu
nemocensky pojisténych osob.

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava pramérny pocet osob, které jsou povinné
¢i dobrovolné nemocensky pojisténé podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve zneni
pozdéjSich predpist. Zahrnuje vS8echny osoby, které byly alespori po jeden den vykazovaného obdobi
nemocensky pojisténé. V pfipadé vice prekryvajicich se pojistnych vztahd pojisténce v ramci jednoho
zaméstnavatele a jedné mzdové uctarny se zapocitava pojiSténec pouze jedenkrat. V ostatnich pripadech je
pojisténec zapocitavan tolikrat, kolik ma pracovnépravnich pojistnych vztahda.

Poznamka:

Do primérného poétu nemocensky pojisténych nejsou zapoéteni vojéci z povolani a pfisludnici Policie CR,
Hasi¢ského zéchranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeriské sluzby CR, Generélni inspekce
bezpecnostnich sborti, Bezpeénostni informaéni sluzby a Uradu pro zahraniéni styky a informace.

Zpusob vypoctu:

Pramérny pocet nemocensky pojisténych osob = pocet dnti nemocenského pojisténi jednotlivych pojisténych
osob ve vykazovaném obdobi / pocet kalendarnich dnt ve vykazovaném obdobi.

V 1. pol. 2021 &inil pramérny pocet nemocensky pojisténych celkem 4 689 tis. osob, tedy pouze o 1,3 tis.
vice nez pred rokem. Vétsi rozdil je patrny pfi srovnani s 1. pol. roku 2019, kdy bylo nemocensky pojisténych
4 737 tis. osob. Da se predpokladat, Ze za poklesem stoji zejména krize zplsobena epidemii nemoci
covid-19, ktera zapficinila, zvlasté v nékterych odvétvich, propousténi ze zaméstnani.

Mezi pojisténci bylo 50,1 % muzi a 49,9 % Zen. V 1. pol. 2021 bylo nemocensky pojisténych 2 348 tis. muzl
a 2 341 tis. zen. Polty nemocensky pojisténych podle pohlavi se k sobé jiz od roku 2016 neustale pfiblizuji.
Zatimco v 1. pol. 2016 bylo o 85 tis. vice muzi nez Zen, v 1. pol. 2021 byl rozdil jen 6 tis. Meziro¢né klesl
pocet pojisténych muzi o 7 tis. (v relativnim vyjadfeni o 0,3 %), poCet Zen se naopak o 8 tis. zvysil (taktéz
00,3 %).

Tab. 1.1: Primérny pocet nemocensky pojisténych osob, 1. pol. 2011-1. pol. 2021 (v tis.)

podle pohlavi podle pohlavi . podle pohlavi
Obdobi Celkem Zaméstnanci OoSvC
muZi Zeny muzi Zeny muZi ‘ Zeny
1. pol. 2011 4181,1 2143,5 2037,6 4038,0 2052,3 1985,8 1431 91,3 51,8
1. pol. 2012 4 459,0 2 269,1 2189,9 43445 2196,1 2148,4 114,5 73,1 41,5
1. pol. 2013 44154 2248,2 2167,3 4311,3 2182,4 2128,9 104,1 65,8 38,3
1. pol. 2014 4413,5 22478 2165,7 4314,2 21857 2128,6 99,3 62,1 37,2
1. pol. 2015 44714 2280,3 21911 4382,9 2230,2 2152,6 88,5 50,0 38,4
1. pol. 2016 4539,5 2312,2 22273 4451,0 2262,7 2188,3 88,6 49,5 39,0
1. pol. 2017 4632,1 23518 2280,3 45440 22984 22456 88,1 53,4 34,7
1. pol. 2018 4710,8 23814 23294 4620,7 2327,6 2293,1 90,1 53,8 36,3
1. pol. 2019 4736,9 2386,5 2 350,4 4644,3 2332,0 23123 92,6 54,5 38,1
1. pol. 2020 4687,3 2354,3 2333,0 4592,3 2299,1 2293,2 95,0 55,3 39,8
1. pol. 2021 4 688,6 23475 23411 4591,3 22914 2299,8 97,3 56,0 41,3
Zdroj: CSU

Podet dobrovolné nemocensky pojisténych — tedy osob samostatné vydéleéné é&innych (OSVC)
—naopak pokra€oval v rostoucim trendu nastoleném od roku 2018. Jejich po€et v 1. pol. 2021 pfekonal 97 tis.,
meziroéné o 2,4 % vice. PFesto podil pojisténych OSVC na celkovém poétu OSVC vykonavajicich hlavni
ginnost dosahl necelych 16 %. MuZi se na po&tu nemocensky pojisténych OSVC podileli z 58 %, Zen bylo
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42 %. Pocet nemocensky pojisténych zen se blizil hodnotam pfed 9 lety. Mdze to byt ovlivnéno narokem
na penézitou podporu v matefstvi, ale i vétsi ochotou Zzen samostatné vydéleéné €innych si nemocenskeé platit.

Je v8ak tfeba zdUraznit, Ze i pfes vy$e uvedeny nardst, podet pojisténcli v ramci OSVC stale nedosahuje
hodnot z minulosti, kdy napf. pfed deseti lety jich bylo nemocensky pojisténo o 46 tis. vice nez v 1. pol. 2021.
Tehdy predstavovali 22% podil ze véech OSVC vykonavajicich hlavni &innost.

Pomineme-li meziro¢ni pokles v 1. pol. 2020 a stagnaci vléi 1. pol. 2021, je patrné, ze se vlivem rostouciho
po¢tu zaméstnancl od roku 2014 kontinudlné zvySoval i prdmérny pocet nemocensky pojisténych.
Za uplynulych 10 let pocet nemocensky pojisténych vzrostl o 508 tis. (12 %). Mezi prvnimi pololetimi 2014
a 2019 doslo k narustu poctu pojisténct mezi zaméstnanci o 7,7 % (330 tis.). Na tomto narlstu se podilely
pfedevsim Zeny. Za téchto pét let vzrostl poéet nemocensky pojisténych zaméstnankyn o 8,6 % (184 tis.).
Ve srovnani se situaci pred 10 lety, bylo v 1. pololeti 2021 pojisténych zaméstnankyr dokonce o 16 % (o 314
tis.) vice.

Z regiondlniho pohledu je nejvyssi primérny pocet nemocensky pojisténych v hlavnim mésté Praze, a to
1 255 tis. (27 % vSech pojisténcu v republice). Zasadni roli zde sehrava skute¢nost, ze data v krajském tfidéni
jsou zpracovana podle sidla zaméstnavatele, resp. jeho mzdové uctarny, a neni vyjimkou, aby firma se sidlem
v Praze plsobila v jinych regionech &i dokonce celorepublikové. Druhé a tfeti misto obsadily Jihomoravsky
kraj s 510 tis. pojisténcl a Moravskoslezsky kraj s 464 tis. pojisténcu. Kazdy z téchto dvou kraju se na
celkovém poétu nemocensky pojisténych v Cesku podili pfiblizné z jedné desetiny. Stfedogesky kraj, jakozto
nejlidnat&jsi kraj CR, se umistil az na &tvrté priéce s 459 tis. pojisténcil (9,8 %). Jednim z faktord, ktery toto
ovliviuje, je bezesporu dojizdéni Stfredocechl za zaméstnanim do Prahy.

Co se tyce velikosti podniku, tfetina nemocensky pojisténych osob (1 535 tis.) pracuje ve velkych firmach
s 500 a vice zaméstnanci. Za poslednich deset let jejich po€et vzrostl o 300 tis. osob. DalSi tfetina pfipada na
podniky majici do 50 zaméstnanc(, kde v 1. pol. 2021 pracovalo témérf 1,5 mil. nemocensky pojisténych osob.
pojistény dobrovoln&. V 1. pol. 2021 tvofily pouha 2 % z celkového poétu pojisténct v CR. Pied deseti lety
zaujimaly 3,4 %.

Graf 1.1: Primérny pocet nemocensky pojisténych osob podle velikosti podniku, 1. pol. 2011, 2016,
2021 (v tis. a v %)
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Zdroj: CSU

Nejvice zastoupenymi odvétvimi, co do po¢tu nemocensky pojisténych, jsou sekce Zpracovatelsky primysl
a Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel, coZ odrazi strukturu ¢eské ekonomiky.
Tato dvé odvétvi dohromady zaméstnavaji témér 40 % vSech nemocensky pojisténych, pficemz na podniky
s pfevazujici ekonomickou ¢innosti ve zpracovatelském primyslu pfipada 25 %. V ramci zpracovatelského
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pramyslu plsobilo nejvice nemocensky pojisténych osob v automobilovém primyslu (CZ-NACE oddil 29), kde
v 1. pol. 2021 pracovalo 16 % vSech nemocensky pojiSténych osob ze zpracovatelského primyslu. S mensim
odstupem nasledovaly kovozpracujici (oddil 25) a strojirensky (oddil 28) pramysl, na které pfipadalo 13 %,
resp. 10 % ze vSech nemocensky pojisténych osob ve zpracovatelském priimyslu. Vzhledem k velkému podilu
Zpracovatelského pramyslu v ramci ¢eské ekonomiky je této sekci vénovana samostatna ¢ast 8 tabulkové
pfilohy.

V odvétvovych sekcich Verejna sprava®, Vzdélavani a Zdravotni a socialni péce byla v 1. pol. 2021 dohromady
zaméstnana vice nez pétina (23 %) ze vSech nemocensky pojisténych. Vice nez tfi ¢tvrtiny z celkového poctu
nemocensky pojisténych osob v t&chto tfech odvétvovych sekcich tvofily Zeny.

Graf 1.2: Primérny pocet nemocensky pojisténych osob podle odvétvi (sekce CZ-NACE), 1. pol. 2011
a 2021 (v tis.)
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Zdroj: CSU

Mezi 1. pol. 2011 a 2021 doslo k narlistu poétu nemocensky pojisténych témér o jiz zminénych 508 tis. osob
(ti. 0 12 %). Nejvice pojisténc(, 89 tis. (tedy 29 %), pfibylo v odvétvi Zdravotni a socialni péce, coz patrné
souvisi s tématem starnuti populace. Odvétvovou sekci s druhym nejvy$Sim absolutnim pFirdstkem byl

® Nezahrnuje vojaky z povolani, ptislugniky Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské sluzby CR,
Generalni inspekce bezpe&nostnich sbortl, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace. Spravcem registrtl
téchto pfislusniku je sluzebni organ v oborech své pusobnosti.

16 1. pol. 2021



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2021

Zpracovatelsky primysl. Zde vzrostl pocet pojisténci o 85 tis, coz predstavovalo 8% narust. Treti nejvyssi
narlst nalezi odvétvi Vzdélavani. Pocet pojisténcll se zde za posledni dekadu zvysil o 73 tis., tedy zhruba
o Ctvrtinu.

Odvétvovou sekci s nejvyssim relativnim narGstem byly Informaéni a komunikaéni technologie. V 1. pol. 2021
meély o 46 tis. (0 44 %) vice nemocensky pojisténych osob nez pfed 10 lety. Obdobny relativni nardst
zaznamenaly i subjekty v odvétvové sekci Administrativni a podparné innosti. Zde vzrostl pocet nemocensky
pojisténych o 71 tis. (+41 %). V tomto pfipadé je vSak potfeba upozornit na skuteénost, Ze v této sekci jsou
zarazeny i subjekty, které poskytuji tzv. agenturni pracovniky jinym firmam casto pusobicim napf. v jiz
zmifnovaném zpracovatelském primyslu. Dale tato sekce zahrnuje bezpecnostni a tklidové ¢innosti.

Naopak odvétvimi, ktera méla v 1. pol. 2021 méné pojisténcli nez v 1. pol. 2011, byla Stavebnictvi (-20 tis.),
Tézba a dobyvani (-15 tis.), Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-2,5 tis.) a Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(-2 tis.). V odvétvi Tézba a dobyvani doslo k poklesu poctu pojisténcli o 42 %.

Co se ty¢e meziroénich rozdilil, nejvétsi pokles byl v absolutnim vyjadieni zaznamenan ve Zpracovatelském
priimyslu, ktery mél v 1. pol. 2021 o 15 tis. pojisténcli méné. Relativné to pfedstavuje meziro€ni pokles
0 1,3 %. K vyraznému sniZeni poc¢tu zaméstnancul (o 12 tis., 0 9 %) doSlo i v odvétvové sekci Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. Zde svou roli patrné sehrala proticovidova opatfeni v podobé omezeni provozu
restauraci a uzavieni ubytovacich zafizeni.

Naopak odvétvi, ktera co do po¢tu nemocensky pojisténych nejvice rostla, byla Zdravotni a socialni péce
(+21 tis.; 5,6 %), které v uplynulém roce pocitilo enormni zatéz, dale Vzdélavani (+8,9 tis.; 2,3 %)
a Stavebnictvi (+6 tis.; 3 %).

Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych — ukazatel udava priamérny pocet nemocensky
pojisténych osob mladsich 18 let (viz § 350 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu).

Zpusob vypoctu:
Pramérny pocet nemocensky pojistenych mladistvych = pocet dni nemocenského pojisténi jednotlivych
pojisténych mladistvych ve vykazovaném obdobi / pocet kalendarnich dnd ve vykazovaném obdobi.

V 1. pol. 2021 bylo evidovano 5,1 tis. nemocensky pojisténych mladistvych, tedy osob mladsich 18 let.
Na celkovém poctu pojisténcu se podileli 0,11 %. Jejich pocet mezirocné klesl z 5,6 tis. 0 472 osob, tj. 0 8 %.

4.2 Noveé hlasené pripady do€asné pracovni neschopnosti

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této kapitoly jsou Udaje o do€asné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz nahladené Ceské spravé socialniho zabezpedeni prostfednictvim ,Rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti“ (tzv. eNeschopenky), které vyplriuje oSetfujici Iékafr.

4.2.1 Pocet pripadu do¢asné pracovni neschopnosti

Cetnost vyskytu do¢asné pracovni neschopnosti (DPN) odrazi ukazatel o poétu nové hlagenych pripadd
pracovni neschopnosti. Tento absolutni ukazatel je rovnéz vhodny pro posouzeni trendl vyvoje pracovni
neschopnosti v ¢ase. AvSak z pohledu porovnani region(, jednotlivych odvétvi ekonomickych ¢innosti i
velikosti podniku ma vysSi vypovidaci schopnost ukazatel relativni — pocet nové hlasenych pfipadl pracovni
neschopnosti na 100 pojisténcii v dané kategorii, napf. ve zpracovatelském priimyslu, v malych podnicich ¢i
konkrétnim kraji.

Pocet nové hlasenych pripadi pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové hlasené pfipady pracovni
neschopnosti vzniklé ve sledovaném obdobi (1. pololeti) na zakladé hlaseni o vzniku pracovni neschopnosti
nemocensky pojisténych osob.

Pocet pripadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu — ukazatel vyjadiuje pocet nové hlasenych
pfipadu pracovni neschopnosti, které pripadaji v prdméru na 100 nemocensky pojisténych osob.
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V 1. pol. 2021 bylo v Cesku nahla$eno celkem 1 399 tis. pfipadt pracovni neschopnosti. To je téméF
o tfetinu (329 tis.) pfipadd vice nez pred rokem. Rostouci trend byl nastolen jiz v roce 2015. V té dobé vsak
bylo béhem 1. pol. nahlaSeno o 526 tis. pfipadd méné nez za 1. polovinu roku 2021.

Vyznamnym faktorem, ktery stoji za meziro¢nim extrémnim naristem poctu novych pfipad(, je bezesporu
pandemie nemoci covid-19. Pfipadl pracovni neschopnosti pro nemoc bylo v 1. pol. 2021 nahlaseno
1,3 milionu, tedy o 323 tis. vice nez pfed rokem. V relativnim vyjadfeni dosSlo k narustu o tfetinu. Do poctu
pfipadd pro nemoc jsou kromé nemoci jako takovych zapocteny i karantény’. A sice karantény osoby, ktera
splfiuje narok na davku nemocenské, poda zadost a ta je ze strany oSetfujiciho Iékare &i hygienické stanice
uznana.

Vedle pandemie mélo na narust poctu pfipadl pracovni neschopnosti v poslednich 2 letech vliv i zruseni
karenc¢ni doby od 1. ¢ervence 2019, kdy zaméstnanec dostava nahradu mzdy jiz od prvniho dne, a nikoliv
az od ¢&tvrtého, jako tomu bylo od roku 2009 az do té doby.

V 1. pol. 2021 bylo vystaveno 23 tis. neschopenek pro pracovni traz. Po poklesu v 1. pol. 2020, kdy doslo
ke 20,5 tis. pracovnich Urazd vyzadujicich pracovni neschopnost, se Cisla vratila zhruba na hodnotu z 1. pol.
2019. Meziro¢né vzrostl i po¢et mimopracovnich urazi, kvuli nimz byla vydana neschopenka. Ze 73 tis.
na 76 tis.

Tab. 2.1: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti podle pFi€iny a pohlavi,
1. pol. 2011-1. pol. 2021 (v tis.)

podle pohlavi podle pohlavi Pro podle pohlavi Pro podle pohlavi
Obdobi Celkem I pracovni ostatni

muzi Zeny | M€MOC | muz Zeny drazy muzi zeny | Grazy | muZi Zeny
1. pol. 2011 7105 3325 3780| 6476 2896  358,0 24,3 17,2 71 38,5 25,7 12,8
1. pol. 2012 607,4 2896  317,8| 532,11 239,3 292,8 21,8 15,5 6,3 53,4 34,8 18,6
1. pol. 2013 7546  354,7 3999 6722 3007 3715 21,9 15,3 6,6 60,5 38,8 21,7
1. pol. 2014 664,1 313,56 350,6| 579,3 256,8 3224 22,2 15,6 6,6 62,6 411 21,6
1. pol. 2015 8739 4125 461,4| 7838 3534 4304 23,5 16,1 7,3 66,6 42,9 23,7
1. pol. 2016 876,5 414,33 4621 7771 3495 4275 24,9 17,1 7,8 74,5 47,7 26,8
1. pol. 2017 9447 4441 500,6 | 841,6 3785  463,1 24,7 16,9 7,8 78,4 48,7 29,7
1.pol. 2018 | 1040,2 4842  556,1 937,8 4195 5183 241 16,2 7,9 78,4 48,5 29,9
1. pol. 2019 975,0 4539 521,0| 8727 389,83 483,0 23,2 15,6 7,6 79,0 48,6 30,5
1. pol. 2020 | 1 070,1 510,3 559,8| 976,9 4514 5255 20,5 14,2 6,3 72,7 44,7 28,0
1.pol. 2021 | 1399,4 700,9 698,6| 1300,2 6389 6613 23,3 16,2 7,1 75,9 45,8 30,1

Zdroj: CSU

Zatimco doposud nastupovaly do pracovni neschopnosti ¢astéji zeny, v 1. pol. 2021 v poétu neschopenek
nepatrné prevladali muzi. Nahlasili celkem 701 tis. pfipadul, zatimco Zeny o 2 302 neschopnosti méné. Pfitom
v minulosti byval pololetni pocet neschopenek zen o 50 i vice tisic vy$8i nez v pfipadé muzl(. Pokud se
zaméfime na doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc, vice pfipadt zaznamenaly Zeny. 661 tis. vs. 639 tis.
u muzd. Srovname-li soucasny stav s obdobim pfed pandemii (tedy s 1. pol. 2019), pocet neschopenek pro
nemoc u muzl vzrostl dokonce o 64 % (+249 tis.), zatimco u Zzen 0 37 % (+178 tis.).

Z celkového poctu nové hlasenych pfipadd PN (pracovni neschopnosti) pro pracovni Grazy pfipadala
v 1. pol. 2021 na zeny meéné nez tfetina z nich. Tato skute€nost je dana i odliSnou odvétvovou strukturou
zaméstnanosti Zen a muzl. Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se zvySena rizika pracovniho uUrazu, jsou
napf. Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi, Doprava a skladovani &i Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi. Naopak odvétvové sekce, kde pfevazuji v zaméstnani Zeny a rizika pracovnich urazi

7 Kromé karantén do po¢tu neschopnosti patfi také izolace. Vice informaci viz kap. 4.4.1.
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byvaji méné &asta, jsou PenéZnictvi a pojistovnictvi, Vefejna sprava, Vzdélavani nebo Zdravotni a socialni
péce.

Az do 1. pol. 2020 byl u pracovnich neschopnosti z ddvodu nemoci podil podle pohlavi dlouhodobé relativné
konstantni. Neschopenky muzu €inily maximalné 46 %. V 1. pol. 2021 se podil zvySil na 49 %. U pracovnich
urazu, kdy v 1. pol. 2011 Zeny nahlasily 13 tis. pfipadu, kdezto za 1. pol. 2021 to bylo vice nez 30 tis. Urazu.
Absolutni narlst je vSak patrny i u muzl, pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti z diivodu
nepracovnich (ostatnich) arazi v 1. pol. 2011 ¢inil 26 tis., za 1. pol. 2021 se blizil 46 tis.

Meziro¢ni narlst pracovni neschopnosti muza byl vy$s$i nez u Zen. Absolutni poc¢et nové hlasenych pripadu
pracovni neschopnosti muzi se meziroéné zvysil z 510 tis. pfipadd (u Zen z 560 tis. pfipadu) v 1. pol. 2020 na
701 tis. pfipadl (u Zen na 699 tis. pfipadu) v 1. pol. 2021. Vzrostl tak 0 37 % (025 % u Zen). Co se tyce
neschopnosti pro nemoc, v pfipadé muzd jejich pocet v 1. pol. 2021 meziro€né vzrostl t¢émér o 42 % (188 tis.),
u Zen to bylo pfiblizné o Ctvrtinu (136 tis.).

Z hlediska pfi¢in se 639 tis. (91 %) nové hlaSenych pfipadl doCasné pracovni neschopnosti muzu tykalo
nemoci, 16 tis. (2 %) pracovnich Urazl a 46 tis. (7 %) ostatnich Urazd. Zeny byly v pracovni neschopnosti
z dlivodu nemoci v 661 tis. pfipadech (95 %), kvuli pracovnimu Urazu v 7 tis. pfipadech (1 %) a z dGvodu
ostatnich urazl v 30 tis. pfipadech (4 %).

Za poslednich pét let pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti vyrazné vzrostl,
0 523 tis. pfipadl (o 60 %) z 877 tis. pfipadl v 1. pol. 2016 na 1 399 tis. v 1. pol. 2021. Na zvySeni se vétsi
mérou podileli muzi (+288 tis. pfipad(l). Témér veskery narlst byl zpusoben rostoucim poétem vydavanych
neschopenek z diivodu nemaoci.

Graf 2.1: Nové hlasené pripady do€asné pracovni neschopnosti podle pfi¢iny a pohlavi, 1. pol. 2021

16.2 45,8 tis. 30,1 tis.
21is. 79 > i A
muzi 5o 7% zeny 7,11 (Es. 4%
700,9 tis. ® nemoc
= pracovni Uraz
= ostatni Uraz
638,9 tis. 661,3 tis.
91 % 95 %

Zdroj: CSU

Dopad legislativnich zmén na vyskyt pracovni neschopnosti je zfejmy zejména na vyvoji pfipadd pracovni
neschopnosti pro nemoc. Pocty pfipadl pracovni neschopnosti pro Urazy jsou témito zménami ovlivnény
méné. Legislativni Upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvice projevuji v ¢etnosti pfipadd méné
zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napf. u nemoci dychacich cest (bézna nachlazeni,
zanéty hornich cest dychacich apod.).

Do roku 2018 platil trend, Ze v prvnim pllroce je hlaSeno znac¢né vice pfipadd pracovni neschopnosti nez
v pololeti druhém. MozZnym vysvétlenim mohou byt jarni chfipkové epidemie. Naopak poklesu nahravaji

charakteru, mize se pojisttnec béhem dovolené sam zotavit bez nutnosti navstévy lékafe a vystaveni
pracovni neschopnosti. Jak jiz bylo zminéno vyse, jednim z faktoru, které zapfiCinily meziro¢ni narast poctu

~ .
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novych pfipadd pracovni neschopnosti zplisobenych nemoci oproti 1. pol. 2019, je patrné zruSeni karenéni
doby od 1. éervence 2019, kdy je nahrada mzdy od zaméstnavatele zaméstnanci vyplacena jiz od prvniho
dne, a nikoliv az od ¢tvrtého. Rozdil mezi prvnim a druhym pololetim v roce 2019 jiz tedy nebyl tak markantni.
V roce 2020 efekt rlstu poctu pfipadd v druhé poloviné roku posilila koronavirova pandemie, kdy v druhém
pololeti Cesko zasahla podzimni vina onemocnéni. Zatimco mezi prvnimi pololetimi roku 2019 a 2020 doslo
k narGistu o 104 tis. (0 12 %) pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc, mezi druhymi pololetimi se pocet
navysil o 387 tis. (0 46 %). PfestozZe se v 1. pol. 2021 zacalo s o€kovanim proti onemocnéni covid-19, pocet
neschopenek i z divodu karantén byl i nadale mimoradny. Za 1. pol. 2021 bylo nahlaSeno celkem 1 300 ftis.
pfipadl doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc, coz je o 428 tis. (o polovinu) vice nez v 1. pol. 2019, tedy
v dobé pfed pandemii.

Graf 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti pro nemoc, 2016-1. pol. 2021
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V relativnim pohledu na 100 pojisténcu v 1. pol. 2021 meziro¢né pfibylo 7 pfipadll pracovni neschopnosti bez
ohledu na pfi¢inu a hodnota tak ¢inila 30 pfipadd. Na 100 pojisténcl pripadalo 28 nové hlasenych pfipadu
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc, coz bylo vice nez dvojnasobek oproti 1. pol. 2014.

Graf 2.3: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojiSténcu podle priciny,
1. pol. 2011-1. pol. 2021
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Co se tyce poctu neschopenek z dlvodu uarazl, tak pokud pomineme 1. pol. 2020, kdy podet urazl
na 100 pojisténcl poklesl, panuje zde viceméné stagnace. Da se predpokladat, ze lonsky vykyv souvisel
s vyhlasenim nouzového stavu, celkovym omezenim pohybu, uzavienim nékterych podnik( a vétsi mirou
prace z domova. Samoziejmé, ze mnoha bezpecnostni opatfeni jsou i nadale vyzadovana, nicméné zejména
pracovni Urazovost se vratila na droven pfed pandemii.

Nejvice novych pfipadu docasné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2021 bylo nahlaseno v subjektech, které dle
prevazujici ekonomické ¢innosti spadaji do odvétvové sekce Zpracovatelsky pramysl (506 tis. pfipad()
a Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (178 tis.). Neni divu, protoze jde o odvétvi,
kde pracuje nejvice zaméstnanych osob, jak bylo uvedeno vyse v kap. 4.1. Naopak nejméné pfipadu bylo
v absolutnich Cislech hlaSeno v odvétvich Tézba a dobyvani a Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (oboji shodné 8 tis.).

Graf 2.4: Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcii podle odvétvi (sekce
CZ-NACE), 1. pol. 2011 a 2021

C — Zpracovatelsky priimysl

B — Tézba a dobyvani

N — Administrativni a podptrné ¢innosti

E — Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady a sanacemi
H — Doprava a skladovani
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P — Vzdélavani

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu
S — Ostatni ¢innosti

| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

R — Kulturni, zadbavni a rekreacéni ¢innosti

M — Profesni, védecké a technické ¢innosti

K — Penéznictvi a pojistovnictvi

L — Cinnosti v oblasti nemovitosti

J — Informacéni a komunikaéni ¢innosti

o
»

8 12 16 20 24 28 32 36 40 44

pocet pfipadd na 100 pojisténcl

m 1.pol. 2021 = 1. pol. 2011

Zdroj: CSU

V 1. pol. 2021 meziroéné vzrostl poCet pfipadl docasné pracovni neschopnosti procentualné nejvice
v odvétvoveé sekci Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi, a to o 56 % (o 11 tisic). Absolutné nejvice (o 140 tis.)
vzrostl poCet nové nahlasenych pfipadd doCasné pracovni neschopnosti ve Zpracovatelském primysiu.
Mezirocné vzrostl pocet nahlasenych pfipadt kromé dvou vyjimek ve vSech odvétvich. Pokles o 9 tis. pfipadi
(-29 %) zaznamenala sekce Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a snizeni o 500 pfipadl (-5 %) sekce
Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti. Jedna se o odvétvi, ktera byla zna¢né postizena covidovym obdobim.
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Tim, Ze byl jejich provoz viceméné prferusen, nebyl divod pro pracovni neschopnost. A jelikoz velké mnozstvi
z pracovnikl v téchto odvétvich jsou OSVC, jejichz nemocenské pojisténi je na dobrovolné bazi,
na neschopenky z divodu karantény nemély automaticky narok ve srovnani s pojisténci v zaméstnaneckém
poméru. Pocet pfipadll neschopnosti v oblasti Penéznictvi a pojistovnictvi viceméné stagnoval.

Absolutni poéty nové hlasenych pfipadd jsou ovlivnény odvétvovou strukturou narodniho hospodarstvi
a zameéstnanosti v jednotlivych odvétvich. Z toho dlivodu ma vys$Si vypovidaci schopnost jiz zminény ukazatel
— pocet nové hlasenych pFipadl na 100 pojisténcl v daném odvétvi.

Nejvice pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct bylo v 1. pol. 2021 zaznamenano rovnéz
v odvétvi Zpracovatelsky primysl (42). Nasledovala TéZba a dobyvani (41) a Administrativni a podparné
¢innosti (35). Nejniz§i pocet pfipadl doCasné pracovni neschopnosti v pfepoctu na 100 nemocensky
pojisténych bylo evidovano v odvétvi Informacni a komunikaéni &innosti (13). Celorepublikovy primér
bez ohledu na odvétvi &inil jiz zminénych 30 pfipadd na 100 pojisténca.

Graf 2.5: Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc na 100 pojisténcti podle
odvétvi (sekce CZ-NACE), 1. pol. 2020 a 2021

C — Zpracovatelsky primysl

B — TéZba a dobyvani

N — Administrativni a podptrné ¢innosti

E — Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady a sanacemi
H — Doprava a skladovani
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D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu
S — Ostatni Cinnosti

| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

R — Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti

M — Profesni, védecké a technické ¢innosti

K — Penéznictvi a pojistovnictvi

L — Cinnosti v oblasti nemovitosti

J — Informaéni a komunikacni ¢innosti

o
[¢)]

10 15 20 25 30
pocet pfipadu na 100 pojisténcl

w
()]
IS
o

m 1.pol. 2021 = 1. pol. 2020
Zdroj: CSU
Vyvoj poctu pfipadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu v jednotlivych odvétvich je zfejmy z grafu 2.4,

resp. z tabulky 2.2. Za 1. pol. 2021 bylo nahlaSeno o 13 pfipad( na 100 poji$téncu vice nez pfed deseti lety.

souvisejici s odpady a sanacemi, kde doSlo ke zvySeni o vice nez 110 %. V sekci TéZba a dobyvani ukazatel
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vzrostl z 19 pfipad{ na 100 pojisténcu v 1. pol. 2011 na 41 pfipadd v 1. pol. 2021. Rapidni narlst (zhruba
0 100 %) byl zaznamenan i v odvétvi Zpracovatelsky primysl, a sice pfibylo 21 pfipadd pracovni neschopnosti
na 100 pojisténcu a v oblasti Doprava a skladovani (+16 pfipadl). K poklesim za zmifiované obdobi doslo
pouze u dvou sekci, Informaéni a komunikacni Cinnosti a Penéznictvi a pojistovnictvi (shodné o 12 %,
resp. o 2 pfipady na 100 pojisténych osob).

Odvétvim s nejvét§im meziro€nim naradstem poctu pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc
na 100 pojisténcl v 1. pol. 2021 bylo Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi
a Zpracovatelsky pramysl. U obou sekci hodnota oproti 1. pol. 2020 vzrostla o 12 pfipadd. Pokles pfipadu
pro nemoc na 100 nemocensky pojisténych nastal v jiz zminéné sekci Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(z 20 pfipadd v 1. pol. 2020 na 15). V sekci Kulturni, zabavni a rekreacéni €innosti doslo jen k minimalnimu
poklesu.

Nejvice pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcli pro pracovni traz, coZ je mozné chapat
jako ukazatel vyjadfujici ,stupen rizikovosti“ daného odvétvi, bylo za 1. pol. 2021 evidovano u sekce
Zemédelstvi, lesnictvi a rybafrstvi (1,3), nasledované oblastmi Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady
a sanacemi (1,1) a Tézba a dobyvani (1,0). Naproti tomu nejméné pracovnich Urazi bylo zaznamenano
v subjektech plsobicich v odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi a v oblasti Informaéni a komunikaéni ¢innosti
(shodné 0,03 resp. 0,04). Primérné za vSechna odvétvi pfipadalo na 100 pojisténcl 0,5 pfipadu pracovni
neschopnosti pro pracovni Uraz. Vice o pracovnich urazech v kap. 4.5.

Tab. 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojiSténcu podle odvétvi (sekce
CZ-NACE), 1. pol. 2011-1. pol. 2021

Sekee CZ-NACE 501 5012 5013 500 5015 5018 5017 5018 0te 5030 5031
Celkem 170 136 17,1 151 195 193 204 221 20,6 228 29,8
A Zemédaistvi, lesnictvi a rybafstvi | 152 130 157 139 17,5 169 183 196 181 188 293
B — Té2ba a dobyvani 191 181 213 175 210 204 216 234 220 330 406
C — Zpracovatelsky primysl 209 176 212 190 249 253 265 288 270 302 424

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

L ) 11,2 8,9 11,7 9,8 13,3 123 142 164 157 147 219
tepla a klimatizovaného vzduchu

E — Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady a sanacemi
F — Stavebnictvi 15,8 13,8 16,3 13,8 17,2 16,6 17,5 18,2 17,2 19,8 28,2

G — Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel

16,5 133 165 149 190 19,0 208 22,7 21,3 224 347

155 124 150 134 16,9 18,1 192 21,0 204 231 28,6

H — Doprava a skladovani 15,9 126 1556 137 179 176 195 220 202 23,1 32,0
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 13,8 11,4 129 121 146 14,7 151 164 158 216 16,8
J — Informa¢ni a komunikacni €innosti 15,0 10,8 13,1 1.1 134 127 135 144 135 129 13,2

K = Penéznictvi a pojistovnictvi 170 120 149 129 164 147 151 164 150 147 149
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 10,5 7,4 8,3 7,2 9,1 8,6 8,5 9,6 9,2 1,2 14,0
M- zrn"rfg:g' védecké a technicke 118 93 114 95 121 117 122 129 116 128 153

N — Administrativni a podpdrné &innosti | 21,8 15,1 18,9 194 256 261 26,2 262 235 268 353

O — Vefejna sprava a obrana;

povinné sociaIni zabezpedent 171 130 165 135 185 170 179 199 180 19,0 273

P — Vzd&lavani 166 121 157 132 194 181 203 226 203 176 239
Q — Zdravotni a socialni péce 147 120 149 132 173 168 180 197 185 237 263
R — Kulturni, zabavni a rekreacni 128 96 122 105 140 136 142 155 147 161 159
¢innosti
S — Ostatni &innosti 138 111 135 119 151 152 155 169 162 186 211
Zdroj: CSU

Z pohledu izemniho €lenéni bylo v 1. pol. 2021 nejvice pfipadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu
hlaseno v Libereckém (39), Kralovéhradeckém (38), Plzeriském a Karlovarském kraji (oba shodné 37). Jak jiz
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bylo zminéno vyse, pramér za Ceskou republiku &inil 30 pfipadd, pficemz podprimérné hodnoty vykazovaly
nasledujici 2 kraje: Hlavni mésto Praha (22) a Jihomoravsky kraj (27). Rozdil dvou extrémnich krajd
predstavoval 17 pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu. V 1. pol. 2020 rozdil €inil 11 neschopnosti.
Hodnoty tohoto sledovaného ukazatele oproti 1. pol. 2020 meziro¢né vzrostly ve vSech krajich, coz je patrné
z grafu 2.6. Nejvice v Karlovarském a Kralovéhradeckém kraji (+12). Naopak nejnizsi narlst zaznamenala
Praha (+4).

Pocet pfipadll docasné pracovni neschopnosti dle Uzemniho c¢lenéni je znacné ovlivnén strukturou
zaméstnanosti, charakterem prevazujici ekonomické ¢innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je
nutno zohlednit téz metodiku zpracovani dat, kdy rozliSeni dle kraji a okrest vychazi z udaje o sidle
utvaru, ktery vede evidenci mezd zaméstnavateli osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Graf 2.6: Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle kraji CR,
1. pol. 2020 a 2021
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Zdroj: CSU

Rozdily v pracovni neschopnosti Ize zkoumat i podle velikost podniku. V relativnim pojeti pfi pfepoctu
na 100 pojisténcd dominovaly velké firmy zaméstnavajici 250—499 zaméstnancu, spolu se stfedné velkymi
podniky, které maji 100-249 zaméstnancl. Tyto firmy béhem 1. pol. 2021 v prGméru zaznamenaly 35,
resp. 34 pfipadd pracovnich neschopnosti v pfepoctu na 100 pojisténcu. Daleko méné pfipadd pracovni
neschopnosti vykazaly firmy majici do 50 zaméstnanct, kde na 100 pojisténcl pfipadlo 24 hiaseni. A zcela
nejméné pFipadud bylo zaznamenano u OSVC, a sice 10 na 100 nemocensky pojisténych OSVC. Zde je nutné
mit na paméti, Ze nemocenské davky jsou vyplaceny az od 15. dne pracovni neschopnosti (do té doby vyplaci
nahradu mzdy zaméstnavatel), a proto se OSVC nevyplati pfi kratkodob&j$i nemoci nastupovat do pracovni
neschopnosti.

DalSim kritériem, podle kterého je mozné hodnotit pracovni neschopnost nemocensky pojisténych, je rozdéleni
na podniky domaci vs. podniky pod zahrani€ni kontrolou. Napf. v nefinan¢nich podnicich pod zahrani¢ni
kontrolou v 1. pol. 2021 pfipadlo na 100 nemocensky pojisténych 37 nahlasenych pfipadt v porovnani
s 30 pfipady v domacich nefinan¢nich podnicich. Pracovni neschopnost zaméstnancli v domacich podnicich
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vSak trvala v priméru o necelych 6 dni déle (38,5 dne) nez u podnikd pod zahrani¢ni kontrolou (32,8 dne).

Podrobnéjsi udaje za nefinan¢ni podniky viz tabulkova pfiloha — ¢ast 7.

Tab. 2.3: Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle kraju CR,
1. pol. 2011-1. pol. 2021

Kraj CR 12'op101|' 12'0p102|' 12_0,31%:_ 12'op1c:1|' 12'op1cif1' 12'op106;' 12'0p107|' 12.0p108I. 12'op109;' 12'op20(:' 12'op201|'
CR celkem 170 136 171 151 195 193 204 221 206 228 29,8
HI. m. Praha 160 11,3 145 130 166 161 167 178 166 182 21,7
Stredocesky kraj 177 141 179 161 205 207 216 238 221 231 339
Jihotesky kraj 179 149 197 171 224 219 233 248 226 245 33,1
Plzefisky kraj 191 159 198 182 240 228 245 262 241 254 373
Karlovarsky kraij 180 153 184 17,7 232 221 232 254 233 243 367
Ustecky kraj 165 136 175 154 199 205 213 242 225 237 352
Liberecky kraj 183 155 205 17,7 222 231 242 270 251 290 39,1
Kralovéhradecky kraj | 175 147 183 157 202 212 225 250 236 255 375
Pardubicky kraj 178 143 178 158 206 203 217 240 221 234 342
Kraj Vysogina 175 151 187 165 219 210 223 243 225 238 310
Jihomoravsky kraj 163 135 170 147 191 185 202 215 197 219 27/
Olomoucky kraj 152 130 159 135 186 185 199 214 203 258 30,1
Zlinsky kraj 166 143 174 147 204 197 213 221 213 249 299
Moravskoslezsky kraj | 17,7 148 179 153 200 202 215 231 220 269 326

Zdroj: CSU

4.2.2 Délka trvani doc¢asné pracovni neschopnosti

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dulezité nejen zjisténi, jak ¢asto zaméstnanci do pracovni
neschopnosti nastupuji, ale i to, jak dlouho v pracovni neschopnosti zlistavaji.

Pocet kalendarnich dnt pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet kalendarnich dnd, po které
byli v daném obdobi (1. pololeti) nemocensky pojisténi prace neschopni. Pocet kalendarnich dnd stravenych
v pracovni neschopnosti je zjistovan na zakladé hlé$eni o vzniku a ukondeni pracovni neschopnosti. Udaj
zahrnuje dny pracovni neschopnosti v¢. dnt u téch pripadu, které vznikly pfed sledovanym obdobim a v poctu
nové hlasenych pfipadt doc¢asné pracovni neschopnosti za toto obdobi zafazeny nejsou. Maximalni doba
zapoctu je délka sledovaného obdobi (180 resp. 181 dnd za 1. pololeti) bez ohledu na délku trvani pracovni
neschopnosti daného pripadu. Do poctu kalendafnich dnd pracovni neschopnosti patfi i pracovni neschopnost
vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihaté sedmi kalendarnich dnd.

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadfuje, kolik kalendarnich dnd
pracovni neschopnosti v pruméru pfipada na jeden nové hlaseny pripad pracovni neschopnosti. Nové hlaseny
pfipad musi byt vznikly ve sledovaném obdobi, kdezto do dnu pracovni neschopnosti (maximalné v délce
sledovaného obdobi, tedy 180 resp. 181 dnd za 1. pololeti) se zapocitavaji i dny z pripadu PN, které mohly
vzniknout jiz v pfedchozim obdobi, ale byly ukonc¢eny ¢i nadale trvaji v prabéhu sledovaného obdobi.

Zplsob vypoctu:

Pramérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnd docasné pracovni
neschopnosti / pocet nové hlasenych pfipadi doc¢asné pracovni neschopnosti.

Pocet kalendainich dnt do¢asné pracovni neschopnosti meziro¢né vzrostl ze 47 402 tis. prostonanych dn
v 1. pol. 2020 na 50 856 tis. dnli v 1. pol. 2021 (tj. o 7 %). V porovnani s 1. pol. 2019 doSlo k narlstu poctu
prostonanych dn(l o vice nez pétinu. Meziro¢ni narlst poctu kalendarnich dnu pfipada na vrub téméf vyhradné
nemocem (+3,7 mil.). Podéty dna pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy vzrostly o 51 fis.
a pro mimopracovni urazy dokonce poklesly o 251 tis.

~ .
CSU 1. pol. 2021 25



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2021

VétSina dnll pracovni neschopnosti (89 %) je zpusobena nemoci, v absolutnim poctu 45 205 tis.
za 1. pol. 2021. Zeny stravily v doasné pracovni neschopnosti celkem 26 950 tis. dnl, coZ je o 3 043 tis. dnt
vice nez muzi. To, Ze Zeny stravi na neschopence del$i dobu, potvrzuje i dlouhodobéjsi vyvoj primérné délky
trvani do¢asné pracovni neschopnosti znazornény v tab. 2.5 &i grafu 2.9.

Tab. 2.4: Kalendarni dny do¢asné pracovni neschopnosti podle pri¢iny a pohlavi, 1. pol. 2011-1. pol.
2021 (v tis.)

’ podle pohlavi Bro podle pohlavi Pro . podle pohlavi Pro . podle pohlavi
Obdobi Celkem pracovni ostatni

muzi Zeny | M€MOC | myz Zeny drazy muzi zeny | grazy | muZi Zeny
1.pol. 2011 | 30388 14270 16118 | 26746 11835 14910 1331 942 389 2311 1492 819
1.pol. 2012 | 28973 13410 15562 | 24670 10595 14075 1256 899 358 | 3046 1917 1129
1.pol. 2013 | 31875 14774 17102| 27253 11805 15448 1237 866 371 3385 2102 1283
1.pol. 2014 | 30512 13910 16603 | 26003 10966 15037 1192 840 352| 3318 2104 1214
1.pol. 2015 | 35052 15885 19167 | 30184 12792 17392 1304 895 409| 3563 2198 1365
1.pol. 2016 | 36787 16662 20125| 31662 13413 18249 1320 900 421 3805 2349 1455
1.pol. 2017 | 38709 17570 21138| 33259 14211 19048 1343 914 428 | 4107 2445 1662
1.pol. 2018 | 40624 18437 22187 | 35167 15078 20089 1312 882 430 4144 2477 1667
1.pol. 2019 | 41578 18828 22750| 35860 15325 20536 1325 888 437| 4392 2615 1777
1.pol. 2020 | 47402 21697 25705| 41551 18098 23453 1285 876 409| 4565 2723 1843
1.pol. 2021 | 50856 23906 26950| 45205 20513 24692 1337 919 418 | 4314 2474 1841

Zdroj: CSU

Pocet prostonanych dnl v jednotlivych pololetich dokresluje tvrzeni o zna¢né vy$Sim pocétu nahlasenych
pfipadl pro nemoc béhem prvni poloviny roku. Nejvétsi rozdil mezi 1. a 2. pololetim byl zaznamenan v roce
2017 a ¢inil 4,4 mil. dn(. Postupné se vSak snizoval. Ve 2. pololeti roku 2019 se pocet dnd v pracovni
neschopnosti zvysil z dlivodu zruseni karenéni doby. V roce 2020 se pocet dnu v pracovni neschopnosti pro
nemoc v 1. a 2. pololeti liSil pouze o 800 tis. Graf 2.7 dale znaci skokovy narust poctu kalendarnich dnu
pracovni neschopnosti pro nemoc mezi rokem 2019 a 2020, ktery pokracuje i v 1. pol. 2021. P¥i srovnani
1. pol. 2021 s 1. pololetimi v letech 2018 a 2019, pfibylo 10 mil. dnG stravenych v do¢asné pracovni
neschopnosti.

Graf 2.7: Kalendaini dny do€asné pracovni neschopnosti pro nemoc, 2016-1. pol. 2021
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Zdroj: CSU

PFi pohledu na relativni ukazatel, ktery ukazuje, jak dlouho v priméru trval 1 pripad pracovni neschopnosti
pro nemoc, zjistime, Ze v prvnim pololeti roku 2020 se tato doba oproti prvnimu pololeti pfedchoziho roku
zvysila. Ze 41,1 dne na 42,5 dne. Ve druhém pololeti vSak doSlo ke zkraceni ze 40,6 dne vroce 2019

26 1. pol. 2021



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2021

na 33,2 v roce 2020. Da se fici, Ze pfibylo kratkodobych pracovnich neschopnosti z ddvodu nemoci, tedy
v€. neschopenek z divodu karantén. Mezi 1. pol. 2020 a 1. pol. 2021 doslo k poklesu dokonce o 7,7 dn(.
Ze 42,5 dne pfipadajicich na neschopnost pro nemoc v 1. pol. 2020 na 34,8 dne v 1. pol. 2021.

Primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti, at uz pro nemoc ¢i Uraz, mezirocné klesla
08 dnl. Ze 44,3 dne v 1. pol. 2020 na 36,3 dne v 1. pol. 2021. Nachazi se tak na nejnizsi Urovni za poslednich
deset let. Nemoc v 1. pol. 2021 zpUsobila pracovni neschopnost o primérné délce 35 dn(, neschopnost
pro pracovni i mimopracovni Uraz trvala v primeéru zhruba o 22 dnu déle.

Tab. 2.5: Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle pohlavi, 1. pol. 2011 az 1. pol. 2021

Obdobi 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Celkem 42,8 47,7 42,2 45,9 40,1 42,0 41,0 39,1 42,6 44,3 36,3
muzi 42,9 46,3 41,6 44,4 38,5 40,2 39,6 38,1 41,5 42,5 34,1
zeny 42,6 49,0 42,8 47,4 41,5 43,5 42,2 39,9 43,7 45,9 38,6
Zdroj: CSU

Graf 2.8: Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc, 2016—1. pol. 2021
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Zdroj: CSU
Primérny pocet dnli pracovni neschopnosti u Zen meziro¢né klesl ze 45,9 dne v 1. pol. 2020 na 38,6 dne.

V pfipadé muz se sniZil ze 42,5 dne na 34,1 dne. Zeny tak byly v pracovni neschopnosti v priméru o0 4,5 dne
déle neZ muZi, cozZ je zdaleka nejvy3Si rozdil za poslednich 10 let.

Nejvice dnll do¢asné pracovni neschopnosti bylo v 1. pol. 2021 zaznamenano ve zpracovatelském pramyslu
(17 167 tis.), kde je nejvice pojisténcl, a tim padem také nejvysSi pocet pfipadd pracovni neschopnosti.
a klimatizovaného vzduchu (271 tis.). Nejméné dn{i pracovni neschopnosti z divodu pracovnich Urazud
vykazovaly odvétvové sekce Penéznictvi a pojistovnictvi (1,7 tis.) a Informacni a komunikaéni Cinnosti
(3,0 tis.).

Jak jiz bylo zminéno vyse, doasna pracovni neschopnost v 1. pol. 2021 trvala v priméru 36 dnl. Odvétvim
s nejvyssi prameérnou délkou trvani pfipadu bylo Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (60 dnu). Dle zjisténi
Statniho uUfadu inspekce prace se mnohdy béhem pandemie stavalo, ze zaméstnavatelé v dobé& nuceného
omezeni i uzavieni svych provozoven posilali zaméstnance na nemocenskou. Jedna se sice o protizakonny
postup, kdy zaméstnanec nemuze byt k odchodu na nemocenskou nucen, je vSak pochopitelné, ze v zajmu
zachovani zaméstnani a pod tihou celkové nejistoty zaméstnanci na takové FeSeni pfistoupili. Na druhou
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stranu mohlo dochazet i k pfipadiim, kdy na nemocenskou nastupovali zaméstnanci (resp. brigadnici) v dobé,
kdy teprve hrozilo uzavieni provozoven.

Graf 2.9: Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle pohlavi, 1. pol. 2011-1. pol. 2021
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Graf 2.10: Priimérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle odvétvi (sekce CZ-NACE),
1. pol. 2021
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V primérné délce trvani do¢asné pracovni neschopnosti s velkym odstupem nasledovaly sekce Zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi (44 dnt) a Cinnosti v oblasti nemovitosti (42 dn(). Nejniz&i doba (27 dnu) pfipadala na
pracovni neschopnost v odvétvi Informaéni a komunikacni €innosti. DalSimi odvétvimi s pomérné nizkou
priimérnou délkou pracovni neschopnosti bylo Vzdélavani (28 dn(l). Podrobnéji viz graf 2.10 a tab. 2.6.

V drtivé vétSiné odvétvi doslo meziroéné ke zkraceni pramérné délky pracovni neschopnosti. Vyjimku tvofilo
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde se priumérna doba trvani neschopenky prodlouzila o 0,5 dne
a Penéznictvi a pojistovnictvi, kde dosSlo k narlstu primérné doby trvani pracovni neschopnosti o 0,4 dne.
Nutno doplnit, Ze Penéznictvi ma dlouhodobé nizkou miru pracovni neschopnosti, tudiz je na drobné meziro¢ni
vykyvy nachylngjsi.

Naopak k nejvétsimu meziroénimu poklesu — o 15 dnu, tedy o &tvrtinu — doSlo v odvétvi Zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi. Primérna délka trvani pracovni neschopnosti Cinila 44 dn(, tedy o 7 dni vice nez byl
priimér za v§echna odvétvi.

V regionalnim srovnani byla v 1. pol. 2021 nejdel§i primérna doba trvani docasné pracovni neschopnosti
zaznamenana ve Zlinském (42,4 dne) a v Moravskoslezském kraji (40,9 dne). Kraji s nejkratsi délkou trvani
pracovni neschopnosti byly Kralovéhradecky (32,5), Liberecky (32,6) a StfedoCesky kraj (33,5). Dlouhodobé
se mezi kraji s nejkratSi dobou trvani pracovni neschopnosti pohybovala Praha, v 1. pol. 2021 ji vSak
s hodnotou blizkou celorepublikovému priméru patfilo az 8. misto. Ve v8ech krajich CR hodnoty tohoto
ukazatele mezirocné poklesly.

Tab. 2.6: Primérna délka trvani do€asné pracovni neschopnosti podle odvétvi (sekce CZ-NACE),
1. pol. 2011-1.pol. 2021

1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol.

Sl 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Celkem 42,8 47,7 42,2 459 401 420 41,0 391 426 443 36,3
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 621 638 578 620 549 585 566 534 583 58,1 43,5
B — Tézba a dobyvani 41,8 433 41,8 49,7 436 511 556 454 50,3 420 393
C — Zpracovatelsky pramysl 39,4 451 414 443 388 40,8 400 383 420 436 34,0

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

L . 358 441 365 407 375 408 390 336 378 394 321
tepla a klimatizovaného vzduchu

E — Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady a sanacemi

F — Stavebnictvi 648 636 59,7 646 539 566 551 51,8 550 541 414

43,1 491 42,8 48,7 43,0 441 434 414 460 478 36,7

G — Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel

H — Doprava a skladovani 456 525 484 525 439 46,0 441 41,8 459 474 381
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 60,4 59,6 57,3 592 529 535 533 513 546 591 59,6
J — Informa¢ni a komunikacni €innosti 254 293 257 278 258 257 255 255 264 273 27,0

470 51,9 466 509 444 445 434 419 450 464 398

K = Penéznictvi a pojistovnictvi 305 359 301 343 316 328 328 304 331 348 352
L — Ginnosti v oblasti nemovitosti 543 570 521 562 488 507 518 474 520 508 424
M- zrn"rfg:g' védecké a technicke 445 438 377 410 360 371 374 366 4041 408 348

N — Administrativni a podparné €innosti 376 475 425 423 375 385 38,1 39,0 43,7 47,0 385

O — Vefejna sprava a obrana;

povinné socialni zabezpegeni 331 400 323 379 327 360 345 322 356 367 304

P — Vzdélavani 209 358 309 350 287 313 208 277 304 333 283
Q — Zdravotni a socidlni péte 462 519 451 500 445 469 454 424 459 438 403
R - Kultu|, zabavni a rekreacni 40,9 463 403 449 384 409 402 385 404 442 400
S — Ostatni &innosti 525 513 461 50,5 446 480 456 427 461 479 422
Zdroj: CSU
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Z pohledu detailnéjSiho uzemniho €lenéni (viz kartogram 2.1) je zfejmy vétSi rozptyl hodnot tohoto
relativniho ukazatele. Nejvyssi pramérnou délku na jeden pfipad v 1. pol. 2021 vykazoval okres Vsetin
(47,6 dne) ve Zlinském kraji a Hodonin (47,1 dne) v Jihomoravském kraji, které se na pfednich mistech mezi
okresy s nejdelSi pracovni neschopnosti pohybuiji jiz nékolik let. Nasledovaly okresy Breclav (Jihomoravsky
kraj), Uherské Hradisté (Zlinsky kraj) a Prachatice (JihoCesky kraj), které vykazovaly primérnou délku pfipadu
pracovni neschopnosti nad 44 dnd. Naopak nejkrat§i dobou trvani se mohl opét pochlubit okres Mlada
Boleslav (28 dnu) ve Strednich Cechach a kralovéhradecky okres Rychnov nad Knéznou (29 dni). Kompletni
prehled je k dispozici v tabulce 3.6 v tabulkové €asti publikace.

Graf 2.11: Primérna délka trvani doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR, 1. pol. 2020 a 2021
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Zdroj: CSU

Tab. 2.7: Praimérna délka trvani doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR, 1. pol. 2011-1. pol. 2021

Kraj CR 12'op1°1|' 12'0p102|' 12'op103|.' 12'0p131|' 12'0p105|' 12.0;)% 12'op107|' 12_0;%_ 12_0;3%_ 12'0‘)2%' 12'0pzo1|'

CR celkem 428 47,7 422 459 401 420 41,0 391 426 443 363
HI. m. Praha 36,2 424 374 403 365 373 372 367 395 405 358
Stredocesky kraj 413 465 403 433 383 393 389 368 406 427 335
Jihogesky kraj 476 514 437 483 411 441 428 405 447 461 366
Plzefisky kraj 389 440 400 419 366 391 376 357 392 422 338
Karlovarsky kraj 372 419 402 412 368 387 375 361 403 444 356
Ustecky kraj 421 504 448 482 416 420 41,7 391 422 444 348
Liberecky kraj 427 473 402 432 378 385 378 353 386 41,2 326
Kralovéhradecky kraj | 41,4 452 395 437 384 390 382 361 387 418 325
Pardubicky kraij 413 466 414 455 397 420 40 383 41,9 446 338
Kraj Vysogina 434 456 416 466 404 437 429 408 452 478 375
Jihomoravsky kraj 454 496 435 472 414 443 420 399 440 459 387
Olomoucky kraj 50,5 545 480 548 440 470 450 427 463 442 386
Zlinsky kraj 555 561 514 564 470 505 482 461 493 518 424
Moravskoslezsky kraj | 48,2 522  47.6 534 460 486 474 444 490 488 409

Zdroj: CSU
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Kartogram 2.1: Praimérna délka trvani doéasné pracovni neschopnosti v okresech a krajich CR, 1. pol. 2021
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Zdroj: CSU

Osoby samostatné vydéleéné é&inné (OSVC) nastupuji do pracovni neschopnosti méné &asto nez
zaméstnanci (10 pFipadd na 100 nemocensky pojisténych OSVC vs. 30 piipadd u zaméstnancl
za 1. pol. 2021). Pokud jsou vSak ze zdravotnich diivodd z vykonu prace indisponovani, primeérna délka jejich
pracovni neschopnosti znaéné prevySuje ostatni sledované kategorie velikosti podniku (podle poctu
zaméstnancu; viz graf 2.12).

Dogasna pracovni neschopnost OSVC v 1. pol. 2021 trvala primérné& 83 dni. Delsi doba trvani pracovni
neschopnosti u OSVC muzZe souviset se skutecnosti, Ze tato skupina pojisténct v dob& prvnich 14 dnu
pracovni neschopnosti neni finanéné zabezpecena jako ostatni pojisténci, je jim vyplaceno az nemocenské
od 15. dne. Vzhledem ktomuto faktu pak kratkodobé pfipady lehCich forem nemoci nefeSi pracovni
neschopnosti, tu si nechavaji vystavit az pfi onemocnéni vaznéjsi chorobou, ktera si pak vyZzada dlouhodobg;jsi
pracovni neschopnost. Dalsi moznosti, kterou OSVC mohou vyuzit, je sjednani pojisténi pracovni
neschopnosti u soukromych pojidtoven v ramci Zivotniho pojisténi. Tomu se v3ak tato publikace nevénuje.

U zaméstnancl byla primérna délka pracovni neschopnosti (bez ohledu na pfiginu) ve srovnani s OSVC
zhruba polovi¢ni. Nejdel§i zaznamenaly malé podniky majici do 49 zaméstnanct (40 dnu). V ostatnich
velikostnich kategoriich se tato hodnota pohybovala okolo 34 dn.
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Graf 2.12: Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle velikosti podniku a pfic¢iny,
1. pol. 2021
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4.2.3 Primérné procento docasné pracovni neschopnosti a primérny denni stav
docasné prace neschopnych

NejkomplexnéjSim ukazatelem statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz je pramérné procento
docasné pracovni neschopnosti. Zohlednuje jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto
lidé do pracovni neschopnosti nastupuiji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak
dlouho v pracovni neschopnosti setrvavaji). Statistiky pak doplfiuje jesté dalsi ukazatel — primérny denni
stav do¢asné prace neschopnych, ktery fika, kolik osob priimérné denné chybélo na pracovisti v dusledku
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz.

Primérné procento docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 nemocensky
pojisténych je primérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i traz.

Zpusob vypoctu:

Pramérné procento do¢asné pracovni neschopnosti = pocet kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti
x 100/ (primérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnd ve sledovaném obdobi).

Pramérny denni stav doc¢asné prdace neschopnych — ukazatel vyjadiuje po¢et nemocensky pojisténych,
ktefi byli ve sledovaném obdobi (1. pololeti) denné nepfitomni v praci z divodd pracovni neschopnosti.
Zplisob vypoctu:

Pramérny denni stav docasné prace neschopnych = pocet kalendarnich dnt docasné pracovni neschopnosti
/ pocet kalendarnich dnd ve sledovaném obdobi.

Hodnota ukazatele pramérné procento docasné pracovni neschopnosti ma od 1. pol. 2015 rostouci
tendenci. Meziro¢né oproti 1. pol. 2020 vzrostl 0 0,4 p. b. na 6 % v 1. pol. 2021, coz je dano narlstem poctu
pfipadl PN. Ve srovnani s 1. pol. 2012 primérné procento dotasné pracovni neschopnosti vzrostlo dokonce
0 2,4 p. b. Podil na ristu muze mit mj. i starnuti populace a zvySovani primérného véku zaméstnancut (dano
vy$§im vékem odchodu do diichodu nez bylo v minulosti). Primérné procento do€asné pracovni neschopnosti
je dlouhodobé vyssi u zen, u kterych v 1. pol. 2021 ¢&inilo 6,4 %, zatimco pro muze 5,6 %.
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Graf 2.13: Pramérné procento docasné pracovni neschopnosti podle odvétvi (sekce CZ-NACE),
1. pol. 2021
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Nejvyssi pramérné procento docCasné pracovni neschopnosti z hlediska odvétvové cinnosti bylo
zaznamenano v odvétvi Tézba a dobyvani (8,8 %). Jinymi slovy, téméf 9 % pojisténcl pracujicich v sekci
Tézba a dobyvani bylo denné v pracovni neschopnosti. Odvétvimi s vice nez 7% podilem osob denné doasné
prace neschopnych byl i Zpracovatelsky pramysl (7,9 %), Administrativni a podpurné cinnosti (7,5 %),
Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady a sanacemi a Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (obé sekce
shodné 7,0 %). Naopak nejméné pracovnikli na neschopence ze 100 pojisténcli bylo denné evidovano
v odvétvi Informacni a komunikacni €innosti (2,0) a Penéznictvi a pojistovnictvi (2,9). Podrobnéji viz graf 2.13
a tabulka 2.8.
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Tab. 2.8: Primérné procento docasné pracovni neschopnosti podle odvétvi (sekce CZ-NACE),
1. pol. 2011-1. pol. 2021

1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol.

See iules 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Celkem 4,0 3,6 4,0 3,8 4,3 4,5 4,6 4,8 4,8 5,6 6,0
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 5,2 4,5 5,0 4,8 53 54 57 5,8 5,8 6,0 7,0
B — Tézba a dobyvani 4,4 4,3 4,9 4,8 5,0 57 6,6 59 6,1 7,6 8,8
C — Zpracovatelsky pramysl 4,6 4,4 4,8 4,6 53 57 5,9 6,1 6,3 7,2 7.9

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla a klimatizovaného vzduchu 2.2 2.2 2.4 2.2 28 28 3.1 3.0 3.3 3.2 3.9

E — Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady a sanacemi

F — Stavebnictvi 57 4,8 54 4,9 5,1 52 53 52 52 5,9 6,4

3,9 3,6 3,9 4,0 4,5 4,6 5,0 52 54 59 7,0

G — Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel

H — Doprava a skladovani 4,0 3,6 4.1 4,0 4,3 4,5 4,7 51 51 6,0 6,7
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 4,6 3,7 41 4,0 4,3 4,3 4,4 4,6 4,8 7,0 55
J — Informaéni a komunikaéni ¢innosti 21 1,7 1,9 1,7 1,9 1,8 1,9 2,0 20 1,9 2,0

4,0 3,5 3.9 3.8 4,2 4,4 4,6 4,9 51 5,9 6,3

K — Penéznictvi a pojistovnictvi 2,9 2,4 2,5 2,4 2,8 2,7 2,7 2,8 2,7 2,8 2,9
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 3,2 2,3 2,4 2,2 2,4 2,4 2,4 2,5 2,7 3.1 3,3
M — Profesni, védecké a technické

&innosti 2,9 2,2 2,4 2,2 2,4 2,4 2,5 2,6 2,6 2,9 2,9

N — Administrativni a podpurné ¢innosti 4,5 3,9 4,5 4,5 53 55 55 5,6 57 6,9 7,5

O — Vefejna sprava a obrana;

povinné socialni zabezpeceni 3.1 2.9 2.9 28 3.3 3.4 3.4 3.6 35 3.8 4.6

P — Vzd&lavani 27 24 27 26 31 31 33 35 34 32 37
Q — Zdravotni a socialni péce 37 34 37 37 43 43 45 46 47 57 59
R — Kulturni, zabavni a rekreacni 20 24 27 26 30 31 32 33 33 39 35
¢innosti
S — Ostatni Ginnosti 40 31 34 33 37 40 39 40 41 49 49
Zdroj: CSU

Z regionalniho pohledu zaznamenal nejvySSi hodnotu pridmeérného procenta pracovni neschopnosti

prace neschopnych denné. Zatimco hodnoty vSech ostatnich 13 kraju se nachazi v rozmezi 5,8 az 7,4 %,
ukazatel v Praze v 1. pol. 2021 dosahl hodnoty pouze 4,3 %. Toto vysadni postaveni si kraj hl. m. Praha drZi
uz fadu let, jak je zfejmé z tabulky 2.9.

Podle detailnéjSiho tzemniho €lenéni se okresem s nejvy$Sim prdmeérnym procentem docCasné pracovni
neschopnosti v 1. pol. 2021 stal Tachov (9,1 %) v Plzefiském kraji. Nasledovaly okresy Ceska Lipa (Liberecky
pramérné procento pracovni neschopnosti vykazovaly stejné jako v pfedchozich letech okresy Jesenik®
v Olomouckém kraji s hodnotou 2,9 % a jiz zminéna Praha (4,3 %). Hodnotu ukazatele pod hranici 5,5 %
zaznamenaly jesté okresy Brno-mésto (4,5 %) lezici v Jihomoravském kraji a Pardubice (5,4 %). Podrobné
informace za celou Ceskou republiku nabizi kartogram 2.2, resp. tabulka 3.5 v tabulkové &asti publikace.

8 V Jeseniku se nachazi referat Gstarny péstounské péde pro profesionalni péstouny v CR. Profesionaini péstouni zpravidla
na neschopenku nechodi, protoze i po dobu pracovni neschopnosti musi peCovat o svéfené dité. Jsou vSak zahrnuti do jmenovatele
ukazatele primérného procenta pracovni neschopnosti v rdmci po¢tu pojisténct v okrese.
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Graf 2.14: Primérné procento doéasné pracovni neschopnosti podle kraja CR, 1. pol. 2020, 2021
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Kartogram 2.2: Primérné procento doéasné pracovni neschopnosti v okresech a krajich CR, 1. pol. 2021
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Tab. 2.9: Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti podle kraji CR, 1. pol. 2011-1. pol. 2021

Kraj CR B e wmr wa we wr HE HE He 5 5
CR celkem 4,0 3,6 4,0 3,8 4,3 4,5 4,6 4,8 4,8 5,6 6,0
HI. m. Praha 3,2 2,6 3,0 2,9 33 3,3 34 3,6 3,6 4,1 4,3
StfedoCesky kraj 4,0 3,6 4,0 3,9 4,3 4,5 4,6 4,9 5,0 54 6,3
JihoCesky kraj 4,7 4,2 4,8 4,6 51 53 55 55 5,6 6,2 6,7
Plzerisky kraj 4.1 3,8 4,4 4,2 4,8 4,9 5,1 52 52 5,9 7,0
Karlovarsky kraj 3,7 3,5 4,1 4,0 4,7 4,7 4,8 5,1 5,2 5,9 7,2
Ustecky kraj 3,8 3,8 4,3 4,1 4,6 47 4,9 52 53 58 6,8
Liberecky kraj 4,3 4,0 4,5 4,2 4,6 4,9 51 5,3 5,4 6,6 7,0
Kralovéhradecky kraj 4,0 3,6 4,0 3,8 4,3 4,5 4,7 5,0 5,0 59 6,7
Pardubicky kraj 41 3,7 4,1 4,0 4,5 4,7 4,9 5,1 5,1 57 6,4
Kraj Vysocina 4,2 3,8 4,3 4,2 49 5,0 53 55 5,6 6,2 6,4
Jihomoravsky kraj 41 3,7 41 3,8 4,4 4,5 4,7 4,8 4,8 55 5,8
Olomoucky kraj 4.2 3,9 4,2 4,1 4,5 4,8 4,9 5,0 52 6,3 6,4
Zlinsky kraj 5,1 4.4 4,9 4,6 53 55 57 5,6 5,8 7.1 7,0
Moravskoslezsky kraj 4,7 4,3 4,7 4,5 51 5,4 5,6 57 6,0 7,2 7,4
Zdroj: CSU

Obdobny ukazatel jako primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti, avSak v absolutnim vyjadfeni
predstavuje pramérny denni stav doéasné prace neschopnych. Rika, kolik nemocensky pojisténych bylo
ve sledovaném obdobi (zde 1. pololeti) v priméru denné nepfitomno v praci z diivodu pracovni neschopnosti.

V1. pol. 2021 kvuli docasné pracovni neschopnosti zplUsobené nemoci ¢i Urazem denné chybélo
na pracovistich 280 973 nemocensky pojisténych osob. Oproti 1. pol. 2020, kdy hodnota ¢inila
260 451 pojisténcd, se jedna o 8% nardlst (o 21 tis. vice). Ve srovnani s 1. pol. 2011 pfibylo 113 tis. (tj. 67 %)
nemoci (+102 tis.), témér jednou tolik vSak vzrostl i denni po¢et osob s mimopracovnimi drazy (+11 tis.). Vyvoj
hodnot ukazatele primérny denni stav do¢asné prace neschopnych v poslednich deseti letech je zfejmy
z tabulky 2.10.

Tab. 2.10: Pramérny denni stav docasné prace neschopnych podle pficiny a pohlavi,
1. pol. 2011-1. pol. 2021 (v tis.)

) podle pohlavi Pro podle pohlavi Pro ) podle pohlavi Pro ) podle pohlavi
Obdobi Celkem pracovni ostatni

muzi Zeny | MEMOC | myy Zeny drazy muzi zeny | urazy muzi Zeny

1. pol. 2011 | 167,9 78,8 89,0 147,8 65,4 82,4 7,4 5,2 21 12,8 8,2 4,5
1. pol. 2012 | 159,2 73,7 85,5 135,6 58,2 77,3 6,9 4,9 2,0 16,7 10,5 6,2
1. pol. 2013 | 176,1 81,6 94,5 150,6 65,2 85,3 6,8 4,8 2,1 18,7 11,6 71
1. pol. 2014 | 168,6 76,8 91,7 143,7 60,6 83,1 6,6 4,6 1,9 18,3 11,6 6,7
1. pol. 2015 | 193,7 87,8 105,9 166,8 70,7 96,1 7,2 4,9 2,3 19,7 12,2 7,5
1. pol. 2016 | 202,1 91,5 110,6 174,0 73,7 100,3 7,3 4,9 2,3 20,9 12,9 8,0
1. pol. 2017 | 213,9 97,1 116,8 183,8 78,5 105,2 7,4 51 2,4 22,7 13,5 9,2
1. pol. 2018 | 224,4 101,9 122,6 194,3 83,3 111,0 7,3 4,9 2,4 22,9 13,7 9,2
1. pol. 2019 | 229,7 104,0 125,7 198,1 84,7 113,5 7,3 4,9 2,4 24,3 14,4 9,8
1. pol. 2020 | 260,5 119,2 141,2 228,3 99,4 128,9 7.1 4,8 2,2 25,1 15,0 10,1
1. pol. 2021 | 281,0 132,1 148,9 249,8 113,3 136,4 7.4 5,1 2,3 23,8 13,7 10,2

Zdroj: CSU

Pro nemoc bylo v 1. pol. 2021 priimérné denné v neschopnosti 249 751 pojisténcl, v dusledku pracovniho
Urazu 7 386 osob a nasledkem ostatnich urazd 23 835 nemocensky pojisténych. Ve Zpracovatelském

36 1. pol. 2021



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2021

pramyslu chybélo denné pro pracovni neschopnost 95 tis. pojisténcu, v odvétvi Velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba motorovych vozidel 39 tis. osob. Tyto hodnoty jsou znacné ovlivnéné velikosti odvétvi.

4.3 Ukonéené pripady do¢asné pracovni neschopnosti

Zatimco doposud se analyza tykala nové hlasenych pfipadt do¢asné pracovni neschopnosti (kapitola 4.2),
které CSU zpracovava z evidence CSSZ, jiny pohled nabizi data o ukonéenych ptipadech pracovni
neschopnosti pfimo publikovana CSSZ. Rozdily v poétech nové hladenych a ukon&enych piipadt dogasné
pracovni neschopnosti jsou dany odliSnou metodikou sbéru dat. Trendy vyvoje téchto ukazatell jsou vSak
konzistentni.

Na rozdil od statistik nové hlaSenych pripadt, CSSZ publikuje Udaje z hlediska pripadii ukonéenych
ve sledovaném roce. Pfipady vzniklé na konci roku pfesahujici do roku dal$iho jsou evidovany az ve
zpracovani dat roku nasledujiciho. Pro dokresleni pohledu na statistiku nemocnosti byla vybrana data z tohoto
zdroje vyuzita v této kapitole. Data o ukon&enych pfipadech jsou k dispozici v tfidéni z pohledu pojisténce,
nikoliv zamé&stnavatele, jak tomu bylo u nové hlasenych ptipadi. CSSZ tfidi data napt. podle véku dodasné
prace neschopnych, kraja ¢i skupin diagnoéz.

Ukoncené pripady pracovni neschopnosti — zahrnuji veSkera onemocnéni a trazy, které zapficinily alespori

Jjednodenni pracovni neschopnost u nemocensky pojiSténych osob ukonéenou v daném roce, resp. stav
k urcitému datu. Nezahrnuje tedy onemocnéni a urazy, u nichz pracovni neschopnost presahovala do dal§iho
roku/obdobi, ani ty pripady, kdy nebylo vystaveno ,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti“. Pri
zpracovani pololetnich dat se jedna o stav k 30. 6.

CSSZ za 1. pol. 2021 evidovala 1 423 tis. ukon&enych pfipadd doasné pracovni neschopnosti, coz je o 38 %
vice nez v 1. pol. 2020.

Tab. 3.1: Ukonéené pripady doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR, 1. pol. 2020, 2021

Pocet pripadt DPN (tis.) Pocet prostonanych dn (tis.) Prﬂmérngpd'\(lé I\'j: er\:ggé EHESE
Kraj CR
1. pol. 2020 1. pol. 2021 1. pol. 2020 1. pol. 2021 1. pol. 2020 1. pol. 2021

CR celkem 1032,8 14231 42 934,2 51 409,2 41,6 36,1
HI. m. Praha 124,5 146,7 3864,4 46113 31,0 31,4
Stfedocesky kraj 109,8 166,2 4220,9 5318,7 38,4 32,0
JihoCesky kraj 63,6 88,5 27821 3311,9 43,7 37,4
Plzerisky kraj 62,1 94,4 2487,5 3260,1 40,0 34,5
Karlovarsky kraj 24,9 36,5 1004,4 12594 40,3 34,5
Ustecky kraj 75,1 113,1 31317 38773 41,7 34,3
Liberecky kraj 47,2 71,3 1887,6 2396,0 40,0 33,6
Kralovéhradecky kraj 56,8 89,4 23453 2978,0 41,3 33,3
Pardubicky kraj 49,4 79,3 21011 2655,0 42,5 33,5
Kraj Vysocina 49,7 65,5 2298,3 25776 46,3 39,4
Jihomoravsky kraj 113,3 146,5 4871,2 5702,6 43,0 38,9
Olomoucky kraj 73,7 87,9 30357 3349,6 41,2 38,1
Zlinsky kraj 59,3 75,3 2897,6 3340,2 48,8 44,4
Moravskoslezsky kraj 123,3 162,5 6 006,4 67715 48,7 41,7

Zdroj: CSSZ

Celkova prostonana doba v 1. pol. 2021 Cinila 51 409 tis. dnl, coz je o 8,5 mil. dnli vice nez
v 1. pol. pfedchoziho roku. Jeden pfipad do¢asné pracovni neschopnosti trval primérné 36,1 dne. V priméru
nejdelSi pracovni neschopnost si vyZadaly nemoci a Urazy ve Zlinském a Moravskoslezském kraji, a sice 44
resp. 42 dnl na jednu pracovni neschopnost.
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Tab. 3.2: Ukonc€ené pripady do¢asné pracovni neschopnosti podle véku a pohlavi, 1. pol. 2021, 2020

Pocet pripadu DPN (tis.) Primérna délka trvani pfipadu DPN ve dnech
Vékova skupina ST podle pohlavi S podle pohlavi
muzi zeny muzi zeny
1. pol. 2021
Celkem 14231 708,5 714,7 36,1 33,8 38,5
mladsi 20 let 13,9 8,1 5,8 17,7 16,3 19,6
20-29 let 257,2 144.,8 112,4 24,0 19,9 29,3
30-39 let 287,3 157,6 129,7 29,8 25,5 35,1
4049 let 405,9 180,2 225,7 35,0 33,8 36,0
50-59 let 353,5 156,0 197,5 45,5 45,0 45,9
60 a vice let 105,5 61,8 43,6 57,9 61,2 53,3
1. pol. 2020
Celkem 1032,8 4911 541,6 41,6 39,8 43,2
mladsi 20 let 11,6 6,4 52 20,4 18,0 23,3
20-29 let 211,6 111,6 100,0 27,4 22,8 32,5
30-39 let 212,5 112,6 99,9 34,8 29,8 40,4
4049 let 273,9 116,1 157,8 42,2 41,6 42,7
50-59 let 2441 100,0 1441 53,2 55,4 51,8
60 a vice let 79,0 44,4 34,6 62,7 70,9 52,1

Zdroj: €SSZ

Doba, po kterou primérna pracovni neschopnost trvala, rostla s vékem (viz tab. 3.2), a to od 17,7 dne
ve vékové skupiné osob mladsich 20 let az po 57,9 dne ve vékové skupiné 60letych a starSich. To je
zpusobeno zejména vyss§im zastoupenim kratkodobych pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoci dychaci
soustavy v mlad$im véku a naopak naristem dlouhodobych pfipadl pracovni neschopnosti pro nadorova
onemocnéni a nemoci obéhové soustavy se zvySujicim se vékem.

Pracovni neschopnost plyne z riiznych pFigin a statistiky CSSZ nabizi pfehled ukon&enych pFipadd podle
diagnéz. Pokud pomineme kategorii ostatni nemoci, kterou oproti pfedchozim rokim navysSuji zejména
neschopenky pro pfipad karantény spojené s covidem, nej¢astéjSim divodem jsou dlouhodobé nemoci
dychaci soustavy, které v 1. pol. 2021 zpUsobily Sestinu vSech pfipadl pracovni neschopnosti. Z nemoci této
skupiny jsou neschopenky vystavovany predevsim kvali akutnim infekcim dychacich cest &i chfipkam.
Na druhou stranu, onemocnéni dychaci soustavy tvofila pouze 9 % (4,5 mil. dnd) z celkového poctu
prostonanych dnll. To znamena v priméru nejkratsi dobu pracovni neschopnosti ze vSech skupin diagnéz,
a sice 19,5 dne na 1 pfipad.

Jiz zminéna kategorie ostatni nemoci zaujimala v 1. pol. 2021 polovinu vSech pracovnich neschopnosti. Da
se predpokladat, Zze jsou zde kromé karantén zahrnuty i nékteré pfipady osob, u kterych v prabéhu karantény
vypuklo samotné onemocnéni s vaznéjsSimi pfiznaky. PfesnéjSi zachyceni pandemie z téchto dat ovSem neni
mozné. V obdobi let 2015 aZ 2019, tedy pfed epidemii covid, se zastoupeni ostatnich nemoci jako pfi€iny
pracovni neschopnosti pohybovalo mezi 7 a 10 %.

Nemoci pohybové soustavy zapfiCinily 14 % pracovnich neschopnosti. Tyto nemoci se vyznacuji pomérné
dlouhou délkou trvani, v priméru déle nez 2 kalendarni mésice (74,3 dne) na 1 pfipad. Poc¢et prostonanych
dna této kategorie Cinil 14 754 tis. a tvofi dlouhodobé nejvyssi podil ze vSech skupin diagnéz. Z nemoci
pohybové soustavy zapfiCifiuji pracovni neschopnost nej¢astéji nemoci patere.

Dalsi ¢astou pfi¢inu pracovni neschopnosti pfedstavovaly Urazy a otravy. Na vSech neschopenkach se
podilely 6 %. Primérna délka trvani pracovni neschopnosti byla v tomto pfipadé 57,6 dne a celkovy pocet
prostonanych dna ¢inil 5,2 mil.
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Nejdel$i primérna délka trvani pracovni neschopnosti byla v 1. pol. 2021 evidovana u zhoubnych novotvar(
(187,7 dne). Neschopenka u této skupiny nemoci trvala 175 dni u muz(, zatimco u zen 198 dni. Pfes hranici
100 dnu se dostaly i nemoci spojené s téhotenstvim, matefstvim a Sestinedélim, které si vyzadaly v prméru
105 dn0 v pracovni neschopnosti.

Z hlediska pohlavi je vyskyt pracovni neschopnosti ¢etnéjsi u zen, v 1. pol. 2021 zeny zaznamenaly 715 tis.
ukon&enych pfipadd pracovni neschopnosti, muzi 709 tis. neschopenek. Pracovni neschopnost u zen také
trvala v priméru 04,7 dne déle nez u muzi. Tento rozdil pretrvava dlouhodobé a je dan zejména
indispozicemi spojenymi s téhotenstvim.

Vyrazngjsi rozdil v pracovni neschopnosti podle pohlavi se objevuje u nemoci mo€ové a pohlavni soustavy,
kdy je pocet ukoncenych pfipadl u muzud oproti Zenam 3,5krat niz$i. Dusevni onemocnéni vedouci k pracovni
neschopnosti byly v 1. pol. 2021 témé&F dvakrat ¢asté&jsi u zen. Muzi jsou naopak nachylné&jsi na nemoci
obéhové, travici ¢i pohybové soustavy. Mnohem Castéji jsou v pracovni neschopnosti také z diivodu Urazu i
otravy.

Tab. 3.3: Ukonéené pripady doasné pracovni neschopnosti podle skupin diagnéz a pohlavi, 1. pol. 2021

Poget pfipadi DPN (tis.) Primeérna délka trvani pfipadu DPN
Skupiny diagn6z ve dnech
(kapitoly podle MKN-10) podle pohlavi podle pohlavi
Celkem - . Celkem = .
muzi zeny muzi zeny
Celkem 14231 708,5 714,7 36,1 33,8 38,5
Tuberkuléza 0,0 0,0 0,0 182,0 156,3 226,1
Zhoubné novotvary 7.1 3,2 3,9 187,7 175,2 198,0
Nemoci dusevni 27,4 9,7 17,7 97,7 92,8 100,3
Nemoci nervové soustavy 16,4 6,7 9,7 82,7 83,0 82,5
Nemoci ob&hové soustavy 24,8 14,3 10,5 84,9 95,0 711
— hypertenze 8,1 4,3 3,8 57,2 59,5 54,5
— ischemicka choroba srde¢ni 3,3 2,6 0,7 127,5 132,7 108,2
— cévni nemoci mozku 1,6 1,0 0,6 168,7 174,6 158,4
— jiné nemoci ob&hové soustavy 11,8 6,4 54 80,5 90,8 68,4
Nemoci dychaci soustavy 231,0 113,9 1171 19,5 18,9 20,0
— akutni infekce dychacich cest 197,3 96,1 101,2 17,3 16,4 18,1
— chripka 26,0 14,0 12,0 25,5 25,7 25,2
— chronické nemoci dolnich dychacich cest 4,4 2,0 2,4 70,0 72,2 68,1
— jiné nemoci dychacich cest 3,3 1,9 1,4 39,6 41,9 36,5
Nemoci travici soustavy 59,0 32,5 26,5 30,9 30,9 31,0
Nemoci kiize 14,0 8,1 59 35,9 35,7 36,1
Nemoci pohybové soustavy 198,7 103,1 95,5 74,3 67,7 81,4
— nemoci patefe 137,0 70,8 66,2 70,1 63,2 77,4
— jiné nemoci pohybové soustavy 61,6 32,3 29,3 83,6 77,6 90,3
Nemoci mocové a pohlavni soustavy 34,2 7,6 26,5 35,6 39,4 34,5
Téhotenstvi, porod, Sestinedéli 15,2 X 15,2 105,4 X 105,4
Urazy, otravy 90,0 56,2 33,8 57,6 56,4 59,7
Nemoci ostatni 705,4 353,1 352,4 20,3 18,8 21,9
Zdroj: CSSZ
~ .
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Graf 3.1: Struktura ukonéenych pfipadi doéasné pracovni neschopnosti podle skupin diagnéz, 1. pol. 2021
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Zdroj: CSSZ
4.4 Vydaje na davky nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je ur€en pro vydéleéné Cinné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.
Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 penézitych davek, a to:

o Nemocenské,

o Penézita pomoc v matefstvi,

e (OsSetfovne,

e Vyrovnavaci pfispévek v t&€hotenstvi a matefstvi,

o Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska),

e Dlouhodobé oSetfovné.

VySe davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, redukénich hranicich pro redukci
denniho vyméfovaciho zakladu, redukci mezi jednotlivymi redukénimi hranicemi a na procentni sazbé
pro jednotlivé davky.

VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni a hradi se ze statniho
rozpoctu (z pfijmu z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendaini dny.

Nemocenské — je zakladni penézitou davkou systému nemocenského pojisténi. Na nemocenské ma narok
pojisténec, ktery je uznan oSetrujicim lékarem do¢asné prace neschopnym, a to od 15. kalendarniho dne trvani
Jjeho docasné pracovni neschopnosti do konce docasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak
380 kalendarnich dnd pocitanych od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi za 1. pol. 2021 €inily 28,5 mld. K&, tedy o 1,5 mid. KE méné nez
za stejné obdobi pfed rokem. Vydaje na objemové nejvyznamnéjsi davku — nemocenské — meziroc¢né
vzrostly o 1,4 mld. K&, tj. 0 8 %. Cinily 18 mld. K&. Meziro&ni zvy$eni vydajii na nemocenské bylo zptisobeno
zejména narustem poctu proplacenych dnl. VySe priimérné denni davky nemocenského v 1. pol. 2021 €inila
540 KE&. V 1. pol. 2020 byla primérna denni davka nemocenského ve vysi 515 K¢, coz je o 5 % méné. Vydaje
na nemocenské v pfepoctu na jednoho pojisténce se v 1. pol. 2021 bliZily 4 tis. K&.
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Je zfejmé, Ze za enormni narlst vydajd na davky nemocenského pojisténi mezi prvnimi pololetimi 2019
a 2020, resp. 2021 mohou finanéni kompenzace vyplacené v souvislosti s onemocnénim covid-19. At uz
jde o nemocenské nebo oSetfovné.

K vyznamnému zvySeni v8ak doSlo i v 1. pol. 2018. V roce 2017 bylo totiz pfijato nékolik vyznamnych
legislativnich opatfeni v oblasti nemocenského pojisténi, s t€innosti od roku 2018, ktera zasadnim
zplsobem ovlivnila jeho finanéni bilanci. Jednalo se o zvySeni nemocenského od 31. kalendainiho dne
DPN nebo karantény z 60 % na 66 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu a od 61. kalendarniho
dne DPN nebo karantény z60 % na 72 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu s ucinnosti
od 1. ledna 2018. Kromé toho, ov8em s jen nepatrnym vlivem na celkovou vysi vydajii nemocenského
pojisténi, byl rozSifen okruh davek poskytovanych z nemocenského pojisténi o novou davku otcovské
poporodni péce (tzv. ,otcovska®) s ucinnosti od 1. tnora 2018 a davku dlouhodobého oSetfovného s uc€innosti
od 1. ¢ervna 2018.

Pokud pljdeme jesté dale do historie, zjistime, Zze k zdsadnim zménam v Urovni vydaji na nemocenské doslo
vroce 2009 vsouvislosti s komplexni legislativni Upravou nemocenského pojisténi. Novy zakon
0 nemocenském pojisténi znatelné snizil vysi davek nemocenského pojisténi a zejména stanovil, Ze po dobu
prvnich 14 dnll pracovni neschopnosti je zaméstnanec zabezpecen nahradou mzdy nebo platu, kterou mu
poskytuje zaméstnavatel (do 1. 7. 2019 s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dnl). Poskytovani nahrady mzdy
nebo platu zaméstnavatelem bylo pfijetim Uspornych opatfeni v letech 2011 az 2013 do¢asné prodlouzeno
z prvnich 14 na 21 dnG pracovni neschopnosti. V disledku téchto legislativnich zmén doSlo k rapidnimu
poklesu pracovni neschopnosti, coz rovnéz mélo vliv na pokles vydajli na nemocenské. Oproti 1. pol. 2012
byly tudiz vydaje na nemocenské v 1. pol. 2021 témér trojnasobné.

Tab. 4.1: Vydaje na davky nemocenského pojisténi, 1. pol. 2011-1. pol. 2021 (v mld. K¢&)

1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol

2GR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Celkem 11,66 10,13 10,50 11,10 12,32 13,46 14,63 17,18 19,81 30,00 28,50
nemocenské 7,58 6,21 6,45 7,10 8,02 8,85 9,68 11,60 13,78 17,03 18,39
oSetfovné 0,39 0,41 0,50 0,46 0,63 0,71 0,84 0,99 1,02 7,68 4,47
penézita pomoc v matefstvi 3,69 3,51 3,55 3,53 3,66 3,90 4,11 4,49 4,83 5,09 5,42

vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi

otcovska poporodni péce" - - - - - - - 0,091 0129 0,128 0,138
dlouhodobé o$etfovné? - - - - - - - 0,000 0,051 0,067 0,077

0,003 0,003 0,003 0,004 0,004 0,005 0,004 0,004 0,005 0,004 0,003

" Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,otcovska“ — Gginnost od 1. inora 2018.
2 Zavedeni davky dlouhodobé osetfovné — Gginnost od 1. Gervna 2018.
— pomi¢ka znagi, Ze se jev nevyskytoval

Zdroj: CSSZ

Jiz od 1. pol. 2008 postupné klesaly vydaje na davky nemocenského, a sice z 13,1 mld. KE témérf na polovinu
v 1. pol. 2012 (pokles o 6,9 mld. K¢&). V poslednich tfech letech dochazi k pomérné vyraznému nardstu vydaju
za nemocenské. Oproti obdobi pfed pandemii (1. pol. 2019) se vydaje v 1. pol. 2021 zvysily o 4,6 mid. K¢,
tj. o tetinu.

Podrobnéjsi informace k vydajim na nemocenské a dalSim davkam, které jsou poskytovany ze systému
nemocenského pojisténi, naleznete na internetovych strankdch MPSV v Analyze vyvoje nemocenského

pojisténi.
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Graf 4.1: Vydaje na nemocenské v mid. K¢ a v prepoctu na 1 pojisténce, 1. pol. 2011-1. pol. 2021
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4.4.1 Vliv pandemie covid-19 na davky nemocenského pojisténi

Zatimco do bfezna roku 2020 bylo vyplaceni davky nemocenského pro pfipad karantény® spiSe teoretickym
narokem, kvuli vyhlaseni nouzového stavu 12. 3. 2020 se stalo béznou praxi. Od té doby do konce roku 2020
bylo vydano celkem 480 tis. neschopenek pro karanténu &i izolaci'®. Za prvni pololeti roku 2021 obdrzela
CSSZ ze stejného divodu 555 tis. neschopnosti. Pfedstavovaly vice neZ tfetinu (37 %) nové vydanych
neschopenek!'. Vrchol nastal v bfeznu 2021, kdy kazda druha neschopenka kompenzovala ztratu pfijmu kvuli
karanténé &i izolaci.

Nutno doplnit, Ze tato Cisla odrazi pouze pfipady pojisténcu, ktefi maji na davku nemocenského narok a také
0 ni zazadali. Nerovna se poctu nafizenych karantén od krajskych hygienickych stanic (karanténa muze byt
nafizena i détem, studentlim &i nepracujicim seniortim). Vzhledem k $ir§im moznostem prace z domova mohly
osoby v nafizené karanténé (pokud to povaha jejich prace dovolovala) i nadale pracovat za plnou mzdu, aniz
by poruSovaly pravidla karantény.

V kapitole 4.2, ktera analyzovala nové hlaSené pfipady do€asné pracovni neschopnosti v&. délky jejiho trvani,
byl obzvlasté v nékterych ekonomickych sekcich patrny vliv pandemie covid-19, resp. vladnich opatfeni proti
jejimu Sifeni. Mezirocné vzrostl pocet nahlasenych pfipadt kromé dvou vyjimek ve vSech odvétvich. Pokles
0 9 tis. pfipadu (-29 %) zaznamenala sekce Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a snizeni o 500 pfipadi
(-5 %) sekce Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti. Jedna se o odvétvi, ktera byla znacné postizena
covidovym obdobim. Tim, Ze byl jejich provoz viceméné pferusen, nebyl duvod pro pracovni neschopnost.
A jelikoz velké mnozZstvi z pracovnikil jsou OSVC, jejichz nemocenské pojisténi je na dobrovolné bazi,
na neschopenky z divodu karantény nemély automaticky narok ve srovnani s pojisténci v zaméstnaneckém
poméru.

® Plati pro ni stejné podminky jako pro b&znou pracovni neschopnost z divodu nemoci &i Urazu. Tato publikace nezahrnuje mimoradny
karanténni pfispévek (tzv. izolacku) zavedeny v roce 2021. Je vyplacen zaméstnavatelim a jimi pak zpétné odecitan z celkového
pojistného, které na CSSZ odvadsji.

© Karanténou se rozumi oddéleni osoby, ktera sice nevykazuje pfiznaky onemocnéni, ale byla béhem inkubaéni doby ve styku
s infekEnim onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku nakazy, od ostatnich fyzickych osob, aby se nakaza dale nesifila.

Izolaci se rozumi oddéleni osoby, kterd onemocnéla infekéni nemoci nebo jevi pfiznaky tohoto onemocnéni, od ostatnich fyzickych osob,
aby se infek&ni onemocnéni dale nesifilo.

" Tento pocet vydanych neschopenek je dan souétem dennich pfirdstkd po¢tu novych neschopenek za pFisludny mésic (bez jakéhokoliv
rozliSovani zaméstnavatele a typu zucétovatele). Lisi se od poctu nové hlaSenych pfipadd pracovni neschopnosti uvedeného v kap. 4.2,
kdy se jedna o celkové pocty za dané obdobi z pohledu pfislusnych zaméstnavatell a dle typl zictovatele.

42 1. pol. 2021



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2021

Obecné vzato vzrostl pocet neschopenek pro nemoc, zvysil se pocet kalendarnich dnl v pracovni
neschopnosti, naopak primérna délka trvani pfipadajici na 1 neschopenku se snizila. Sekce Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi vykazala v tomto ohledu anomadlii. Zatimco v ostatnich odvétvovych sekcich se
primérna délka trvani doCasné pracovni neschopnosti meziroéné znacné zkratila a v 1. pol. 2021 ¢inila
maximalné 43,5 dne v sekci Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, u Ubytovani se blizila 60 dndm pfipadajicim
v priméru na 1 neschopenku. Tato ekonomicka sekce byla (a ve svych dusledcich stale je) jednou
z nejpostizenéjSich z divodu zavedenych opatfeni proti Sifeni epidemie. Faktem je, Ze v tomto odvétvi pracuje
hodn& OSVC, kterych, jak bylo jiz uvedeno dfive, je nemocensky pojisténych jen zhruba $estina. Nicméné dle
zjisténi Statniho Ufadu inspekce prace se mnohdy stavalo, Zze zaméstnavatelé v dobé& nuceného omezeni i
uzavieni svych provozoven posilali zaméstnance na nemocenskou. Na druhou stranu mohlo dochazet
i k pfipadim, kdy na nemocenskou nastupovali zaméstnanci (resp. brigadnici) v dobé&, kdy teprve hrozilo
uzavfeni provozoven. Pracovni neschopnost v tomto odvétvi trvala v 1. pol. 2021 v priméru o 5 dnu déle nez
pfed pandemii v 1. pol. 2019.

Graf 4.2: Pocet pripadli pracovni neschopnosti z diivodu karantény ¢i izolace a jejich podil na
celkovém poctu vydanych neschopenek, 1. pol. 2021
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Zdroj: CSSZ

Graf 4.3: Celkové denni soucty hlaSenych pripadtl karantény podle jednotlivych dni, 1. pol. 2021
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Pandemie se na vydajové strance nemocenského pojisténi podepsala nejen v davce nemocenské, ale rovnéz
oSetfovné. Zatimco do 1. pol. 2019 €inil podil vydaji za oSetfovné maximalné 6 % celkovych vydaju na davky
nemocenského pojisténi, v 1. pol. 2020 to byla vice nez &tvrtina. NavySeni nakladd bylo zplsobeno jednak
vys$Sim poctem pfipadd, jednak zvySenim ¢astky pro vypocet oSetfovného pfi epidemii uzakonéné na podzim
roku 2020 (tzv. krizové osetfovné'?). Z dosud pocitanych 60 % byl zvySen na 70 %3 redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu. Zatimco dfive bylo mozné Cerpat oSetfovné maximalné 9 dnu, pfi uzavfeni $kolnich
a détskych zafizeni trvala podpuréi doba po celou dobu mimoradnych vladnich opatfeni. Naklady na oSetfovné
za 1. pol. 2020 predstavovaly 7 680 mil. K&, o 6 mld. vice nez v celém pfedchozim roce. Vydaje na oSetfovné
v 1. pol. 2021 byly nizsi. Cinily 4 474 mil. K& a tvofily jednu Sestinu vydajd na davky systému nemocenského
pojisténi.

4.5 Pracovni urazy

V oblasti pracovni Urazovosti uklada ceska i evropska legislativa zaméstnavatelim fadu povinnosti
souvisejicich s evidenci, hlaSenim a objasnénim pfi¢in a okolnosti vzniku kazdého pracovniho urazu.

Pracovni uraz — pracovnim Urazem se rozumi po$kozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym piasobenim zevnich vliva pfi plnéni pracovnich tkold
nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist).

Smrtelny pracovni draz — je takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postizeny zaméstnanec
nejpozdéji do 1 roku zemrel.

Zavazny pracovni uraz — je takové poskozeni zdravi, trva-li hospitalizace tGrazem postizeného zaméstnance
déle nez 5 dnd.

Pracovni uraz s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich trazd,
které mély za nasledek docasnou pracovni neschopnost delSi nez tii kalendafni dny. Do téchto tfi dnu se
nezapocitava den, ve kterém k trazu do§lo.

Ohlaseni pracovniho Urazu mistné pfislusnému Oblastnimu inspektoratu prace (OIP) podiéha smrtelny
pracovni Uraz a pracovni Uraz s hospitalizaci delSi nez 5 dnl (tzv. zavazny pracovni Uraz) nebo Ize-li vzhledem
k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace pfedpokladat. Vyhotovit zaznam o Urazu (v€. pfipadného hlaseni
zmeén) a zaslat jej na mistné pfislusny OIP je zaméstnavatel povinen i u pracovniho Urazu s pracovni
neschopnosti delSi nez 3 dny. V zavislosti na druhu a okolnostech vzniku pracovniho Urazu se pracovni Uraz
i takovych, kterymi nebyla zpisobena pracovni neschopnost nebo jimi byla zplsobena pracovni neschopnost
nepfesahujici 3 kalendarni dny, je zaméstnavatel povinen vést v knize uraz(.

V 1. pol. 2020 se i vlivem uzavfeni nékterych podnikd a vétsi miry prace z domova udalo nejméné pracovnich
urazU za poslednich 10 let. Absolutni pocet nové hlaSenych pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti pro
pracovni Uraz po lofiském propadu v 1. pol. 2020 vzrostl z 20 483 pfipadd na 23 326 prfipadl v 1. pol. 2021
(i. 0 14 %) a vratil se tak na hodnoty z obdobi pfed pandemii. Z tohoto celkového poc&tu bylo 22 469 pfipadu
(96 %) pracovnich Grazd s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny (tedy téch, které podléhaji
povinnosti vyhotovit z&znam o Urazu a zaslat jej OIP).

V pracovni Urazovosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi, muzi zde vyrazné dominuji. Z celkového
poctu pracovnich uraz( pfipadaly v 1. pol. 2021 na muze vice nez dvé tfetiny (69 %), coz je dano
predevsim odliSnou strukturou zaméstnanosti Zen a muzi. V odvétvich rizikovéjSich na pracovni Urazy
jako je napf. Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi, Doprava a skladovani ¢i Zemeédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi mezi zamé&stnanci pfevladaji muzi. Jesté vyraznéjsi rozdil hodnot mezi pohlavimi Ize vidét

12 Platilo do 30. 6. 2021.
' Na jafe 2021 se podil zvysil na 80 %.
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u smrtelnych pracovnich drazud. V 1. pol. 2021 se 90 % smrtelnych pracovnich Urazud pfihodilo muzim. Oproti
1. pol. pfedchoziho roku dosSlo k poklesu smrtelnych pracovnich drazi ze 47 na 39, tj. o 17 %. Muzi
zaznamenali 35 smrtelnych pracovnich uraz(, coz je meziro¢né o 10 méné.

Tab. 5.1: Pracovni Urazy podle zavaznosti a pohlavi, 1. pol. 2011-1. pol. 2021

. P Pocet zavaznych
. S Pocet pracovnich urazl . . R s
Pocet pracovnich urazl s pracovni neschoonosti Pocet smrtelnych pracovnich urazl
’ s pracovni neschopnosti p del3i ne 3 an;/ pracovnich Urazl s hospitalizaci nad 5 dnt
Obdobi
podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi
Celkem Celkem Celkem Celkem = =
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny izl A
1. pol. 2011 | 24298 17 168 7130 | 23388 16473 6915 69 65 4 783 647 136
1.pol. 2012 | 21816 15504 6312| 21356 15156 6 200 53 52 1 713 572 141
1.pol. 2013 | 21935 15304 6631| 21542 15007 6 535 48 44 4 675 531 144
1. pol. 2014 | 22223 15611 6612| 21754 15254 6 500 45 44 1 704 567 137
1.pol. 2015 | 23461 16114 7347 | 22860 15682 7178 51 48 3 662 548 114
1. pol. 2016 | 24870 17 111 7759 | 24158 16588 7 570 49 47 2 677 550 127
1.pol. 2017 | 24732 16933 7799 | 24046 16430 7616 45 43 2 567 476 91
1.pol. 2018 | 24062 16186 7876 | 23525 15810 7715 60 57 3 561 463 98
1.pol. 2019 | 23218 15602 7616 | 22828 15326 7 502 40 37 3 551 448 103
1. pol. 2020 | 20483 14209 6274 | 19857 13758 6 099 47 45 2 426 357 69
1.pol. 2021 | 23326 16203 7123 | 22469 15572 6 897 39 35 4 395 320 75

Zdroj: CSU, SUIP

Nadale se v této kapitole budeme vénovat pracovnim Urazim s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendarni
dny.

Pokud pomineme 1. pol. 2020, kdy se pocet pracovnich Urazll vyzadujicich neschopenku delSi nez 3 dny
dostal pod 20 tis., dochazi od 1. pol. 2017 k postupnému snizovani poctu takto klasifikovanych pracovnich
urazG. V 1. pol. 2021 se udalo 22,5 tis. pracovnich Urazd s delSi nez 3denni DPN. NejvySSi hodnota
v desetiletém obdobi, a sice 24,2 tis. byla zaznamenana v 1. pol. 2016.

Graf 5.1: Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny na 100 tis. pojiSténcii podle pohlavi,
1. pol. 2011-1. pol. 2021
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V absolutnim vyjadifeni nejvice pracovnich trazii s DPN del$i nez 3 dny se v 1. pol. 2021 udalo
ve Zpracovatelském primyslu (9 138 pfipadl), nasleduji odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy
a udrzba motorovych vozidel (2 597) a Doprava a skladovani (2 358). Pokud v§ak zohlednime zaméstnanost
v jednotlivych odvétvich a miru zastoupeni jednotlivych sekci, je vhodné pouzit relativni ukazatel vztazeny
na 100 tis. pojisténcu. NejrizikovéjSim odvétvim je pak Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi (1 277 pracovnich
urazd na 100 tis. pojisténcl), dale odvétvi Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi
(1 061), TéZba a dobyvani (957), Doprava a skladovani (803) a teprve poté nasleduje Zpracovatelsky pramysl
(766). Primérné na 100 tis. nemocensky pojisténych pfipadalo 479 pracovnich Urazu s pracovni neschopnosti
deldi nez 3 dny. Nejméné rizikovymi se jevi odvétvi PenézZnictvi a pojiStovnictvi s 29 a Informaéni
a komunikacni Cinnosti s 37 pracovnimi Urazy, které si vyzadaly 3denni a delSi pracovni neschopnost,
v pfepoctu na 100 tis. pojisténca.

Graf 5.2: Pracovni Grazy s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny na 100 tis. pojiSténcl podle odvétvi
(sekce CZ-NACE), 1. pol. 2021

A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi | —
E — Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady a sanacemi I
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H — Doprava a skladovani
C — Zpracovatelsky priimysl
F — Stavebnictvi
N — Administrativni a podpurné ¢innosti
CELKEM
G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motor. vozidel
Q — Zdravotni a socialni péce
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu
R — Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

O — Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

S — Ostatni ¢innosti
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Zdroj: CSU
Z hlediska uzemniho €lenéni bylo v 1. pol. 2021 nejvice pfipadu pracovnich Urazl( s pracovni neschopnosti
delSi nez 3 kalendafni dny na 100 tis. nemocensky pojisténych osob hlaSeno v kraji Vyso€ina (734),
Jihogeském (694) a Usteckém kraji (662). Nejméné neschopnosti pak bylo evidovano v Hlavnim mésté Praze,
a sice 281 pfipad(, coz je 2,6krat méné nez na Vysociné. Klicovym faktorem ovliviiujicim tuto skutecnost je
odvétvova struktura v jednotlivych krajich. Zatimco v Praze je vysoky podil zaméstnanych pracujicich
ve sluzbach, nejen na Vysoc€ing, ale i ve zbylych krajich je tento podil vyrazné nizZsi. Pod hranici republikového
priiméru (479 Urazd na 100 tis. nemocensky pojisténych osob) se nachazi kraje s nejvétsSimi Ceskymi mésty.
Kromé jiz zmifiované Prahy také Jihomoravsky kraj (416 Urazd). Na Vysociné a v JihoCeském kraji je z celé
republiky nejvyssi podil pojisténcu v sekci Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, které je z hlediska urazovosti dle
statistik nejrizikovéjSi. Na Vysociné predstavoval podil pojisténct v tomto odvétvi 6 %, v JihoCeském kraji
necelych 5 %. Celorepublikovy pramér pfitom &inil 2 %.
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Rozdily vyskytu pracovnich Urazt podle uzemniho ¢lenéni jsou tedy do znaéné miry ovlivnény strukturou
zameéstnanosti, charakterem prevazujici ekonomické ¢innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu.
Na tomto misté je opét nutné pfipomenout i metodiku zpracovani dat, kdy krajska pFisluSnost vychazi z udaje
o sidle utvaru, ktery vede evidenci mezd zaméstnavateli osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Graf 5.3: Pracovni Grazy s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny na 100 tis. pojiSténct podle krajt
CR, 1. pol. 2020 a 2021
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Z pohledu velikosti podniku se v 1. pol. 2021 nejvice pracovnich Urazll s pracovni neschopnosti del$i nez
3 dny udalo v podnicich majicich 100-249 zaméstnanct (644 pFipadu v prepocétu na 100 tis. pojisténcu). Dale
nasledovali zaméstnavatelé s 250-499 zaméstnanci, ktefi vykazali 606 pracovnich urazi na 100 tis.
pojisténci. Pro srovnani OSVC zaznamenaly 143 takovychto pFipadd.
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4.6 Zavérecéné shrnuti

48

V 1. pol. 2021 bylo v Cesku nemocensky pojisténo celkem 4 689 tis. osob, tedy témé&f stejné (jen
o 1,3 tis. vice) nez pred rokem. Mezirocné nejvyraznéji vzrostl po¢et nemocensky pojisténych zaméstnanci
v oblasti Zdravotni a socialni péCe (o 21 tis., resp. 6 %). Naopak nejvétsi pokles (2,6 tis., resp. 11 %) byl
zaznamenan v oblasti Tézba a dobyvani a v sekci Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-12,4 tis., 9 %).

V 1. pol. tohoto roku bylo nahlaseno celkem 1 399 tis. pfipadli do¢asné pracovni neschopnosti.
Meziro€né jejich polet vzrostl témér o tretinu (+329 tis.).

Poprvé za uplynulych 10 let bylo nahlaseno vice pfipadl u muz(i (701 tis.) nez u zen (699 tis.). Pfitom
v minulosti byl pololetni poCet neschopenek Zen o 50 i vice tisic vys$si nez v pfipadé muza.

Srovname-li soucasny stav s obdobim pfed pandemii (tedy s 1. pol. 2019), poc¢et neschopenek pro nemoc
u muzi vzrostl dokonce o 64 % (+249 tis.), zatimco u zen o 37 % (+178 tis.).

Pfestoze se v 1. pol. 2021 zacalo s o¢kovanim proti onemocnéni covid-19, pocet neschopenek (vE. téch
karanténnich) byl nadale mimofradny. Za tuto dobu bylo nahlaSeno celkem 1 300 tis. pfipadt docasné
pracovni neschopnosti pro nemoc, coz je o 428 tis. (o polovinu) vice nez v 1. pol. 2019.

V 1. pol. 2021 bylo vydano 555 tis. neschopenek z diivodu karantény ¢i izolace, tj. vice nez tfetina
vSech neschopenek vydanych v tomto obdobi.

Z divodu pracovniho udrazu bylo nahlaSeno 23 tis. pfipadl pracovni neschopnosti. Po poklesu
v 1. pol. 2020, kdy doslo ke 20,5 tis. pracovnich Uraz(i vyzadujicich pracovni neschopnost, se Cisla vratila
zhruba na hodnotu 1. pol. 2019. Meziroéné vzrostl i po¢et mimopracovnich urazt. Ze 73 tis. na 76 tis.

V 1. pol. 2021 na 100 pojisténcu pfipadalo 30 nové hlaSenych pripad docasné pracovni neschopnosti.
To je o 7 vice nez v 1. pol. 2020.

Meziro¢né vzrostl pocet nahlasenych pfipadl kromé dvou vyjimek ve vSech odvétvich. Pokles o 9 tis.
pfipadl (-29 %) zaznamenala sekce Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a snizeni o 500 pfipadl (-5 %)
sekce Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti.

Nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojiSténcl v krajském srovnani bylo hlaSeno v Libereckém
(39), Kralovéhradeckém (38) a Plzefiském kraji (37). Podprimérné hodnoty vykazovala Praha (22)
a Jihomoravsky kraj (27).

Celkové stravili pojisténci v 1. pol. 2021 v pracovni neschopnosti 50 856 tis. dni, coZ je 0 7 % vice nez
pfred rokem. V porovnani s 1. pol. 2019 doSlo k narlstu poctu prostonanych dnu o vice nez pétinu.

Priimérna délka trvani pracovni neschopnosti meziro¢né klesla ze 44,3 dne v 1. pol. 2020 na 36,3 dne
v 1. pol. 2021. Jedna se o nejkratSi dobu za poslednich 10 let. Da se fici, ze pfibylo kratkodobych
neschopnosti z dlvodu nemaoci.

Zeny stravily v pracovni neschopnosti v priméru na 1 ptipad 38,6 dne, muzi 34,1 dne.

NejdelSi doba trvani pracovni neschopnosti (59 dnl) byla v sekci Ubytovani, stravovani a pohostinstvi.
S velkym odstupem nasledovaly sekce Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi (44 dn(l) a Cinnosti v oblasti
nemovitosti (42 dnu).

Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2021 dosahlo 6,0 %. V pfipadé muzl
¢inila hodnota 5,6 %, u Zzen 6,4 %. Primeérné procento se mezirocné zvysilo 0 0,4 p. b.

B&hem 1. pol. 2021 v Ceské republice kvili dogasné pracovni neschopnosti denné na pracovistich
chybélo 280 973 nemocensky pojisténych osob, coZ bylo ve srovnani s 1. pol. 2020 o 8 % (21 tis.) vice.

Za 1. pol. 2021 bylo pojisténcim vyplaceno nemocenské ve vysi 18,4 mld. K&. Meziro€né vydaje vzrostly
01,4 mld. K¢, tj. o0 8 %. Vydaje na nemocenské v piepoCtu na jednoho pojisténce se bliZily 4 tis. K&.
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5. Pouzité zkratky a zna¢ky
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pomli¢ka na misté Cisla znadci, Ze se jev nevyskytoval

kiizek (pismeno ,x“) na misté Cisla znaci, ze zapis neni mozny z logickych davodl

nula se pouziva pro oznaceni ¢iselnych udaji mensich nez polovina zvolené méfici jednotky

znaci davérna data (individualni udaje i divérné statistické udaje)

Klasifikace ekonomickych €innosti

Klasifikace uzemnich statistickych jednotek

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Cesky statisticky urad

docCasna pracovni neschopnost

Evropsky systém uctd

Informacni systém kategorizace praci

Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémd
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Vykaz o pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz

Oblastni inspektorat prace

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

osoba samostatné vydéle¢né &inna

pracovni neschopnost

Statni Ufad inspekce prace

Statni zdravotni Ustav

Vykaz o uplnych nakladech prace

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace
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6. Tabulkova ¢ast — seznam tabulek

Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz dle velikosti podniku, institucionalnich sektort,
sekci CZ-NACE a krajua

Tab. 1: Zakladni ukazatele do€asné pracovni neschopnosti

Tab. 1.1: Poet nemocensky pojisténych

Tab. 1.2: Pocet nové hlasenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti

Tab. 1.3: Pocet kalendarnich dn do€asné pracovni neschopnosti

Tab. 1.4: Pocet nové hlasenych pfipad docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu
Tab. 1.5: Primérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti

Tab. 1.6: PoCet kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad
Tab. 1.7: Primérny denni stav do¢asné prace neschopnych

Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz dle sekci a oddilii CZ-NACE

Tab. 2: Zakladni ukazatele doCasné pracovni neschopnosti

Tab. 2.1: PoCet nemocensky pojisténych

Tab. 2.2: Pocet nové hlasenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti

Tab. 2.3: Pocet kalendafnich dnt do¢asné pracovni neschopnosti

Tab. 2.4: Pocet nové hlasenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu
Tab. 2.5: Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti

Tab. 2.6: Pocet kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad
Tab. 2.7: Primérny denni stav do¢asné prace neschopnych

Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz dle krajt a okrest

Tab. 3: Zakladni ukazatele doCasné pracovni neschopnosti

Tab. 3.1: PoCet nemocensky pojisténych

Tab. 3.2: Pocet nové hlaSenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti

Tab. 3.3: Pocet kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti

Tab. 3.4: Pocet nové hlasenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct
Tab. 3.5: Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti

Tab. 3.6: Pocet kalendafnich dni do€asné pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad
Tab. 3.7: Prdmérny denni stav doCasné prace neschopnych

Pracovni neschopnost pro nemoc a turaz OSVC (nemocensky pojisténych) v krajich

Tab. 4: Zakladni ukazatele dogasné pracovni neschopnosti OSVC

Tab. 4.1: Po&et nemocensky pojisténych OSVC

Tab. 4.2: Poget nové hlagenych pripadii doasné pracovni neschopnosti OSVC
Tab. 4.3: Poget kalendafnich dnd dogasné pracovni neschopnosti OSVC

Tab. 4.4: Poget nové hlaSenych pripad(i doasné pracovni neschopnosti OSVC na 100 pojisténych OSVC

Tab. 4.5: Priimé&rné procento do&asné pracovni neschopnosti OSVC

Tab. 4.6: Poget kalendafnich dn(i do¢asné pracovni neschopnosti OSVC na 1 nové hlaseny pfipad
Tab. 4.7: Primérny denni stav dodasné prace neschopnych OSVC

Pracovni trazovost mladistvych

Tab. 5: Pracovni Urazovost mladistvych

Pracovni tUrazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny

Tab. 6: Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny

Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz v nefinanénich podnicich

Tab. 7: Zakladni ukazatele doCasné pracovni neschopnosti

Tab. 7.1: PoCet nemocensky pojisténych

Tab. 7.2: PoCet nové hlaSenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti
Tab. 7.3: Pocet kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti
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Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

7.4: Pocet nové hlasenych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténc
7.5: Primérné procento docasné pracovni neschopnosti

7.6: Pocet kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny prfipad
7.7: Primérny denni stav do¢asné prace neschopnych

Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz ve zpracovatelském primyslu

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
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8: Zakladni ukazatele do¢asné pracovni neschopnosti

8.1: PoCet nemocensky pojisténych

8.2: Pocet nové hlasenych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti

8.3: Pocet kalendarnich dnu do¢asné pracovni neschopnosti

8.4: Pocet nové hlasenych pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu
8.5: Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti

8.6: Pocet kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad
8.7: Primérny denni stav do¢asné prace neschopnych
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