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8. 3. 2021

Vyvoj ceského trhu prace — 4. ¢tvrtleti 2020

Ve 4. étvrtleti byl trh prace v Cesku ovlivnén dalsi velkou vinou karanténnich opatieni.
Nezaméstnanost postupné stoupala a zameéstnanost klesala. Primérnda mzda se
meziroéné nominalné zvysila o 6,5 %, rast cen ponékud zvolnil, takze realné vydélky
vzrostly o 3,8 %. Odvétvovy vyvoj byl velmi diferencovany, nejvice bylo poskozeno
ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Odpracovana doba, zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

o odpracované dobé po jednotlivych mésicich Cerpajici z Vybérového Setfeni pracovnich sil

(VSPS), viz graf 1. Ty jsou jiz od bFezna specialné pfipravovany a zvefejfiovany v ramci Rychlé
informace CSU o mirach zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity.

Graf 1: Skuteéné odpracované hodiny za tyden v hlavnim zaméstnani z VSPS, meziroéni
narust/pokles
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Jarni epizoda ukazovala vysSi propady odpracované doby nez podzimni. Vyrazné horSsi situaci
najdeme u skupiny sebezaméstnanych (podnikatel() nez u zaméstnancu. Ve 4. ¢tvrtleti se
primérny pocet skute¢né odpracovanych hodin za tyden u zaméstnancu snizil o 3,2 hod. na 32,5
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hod., u podnikateld o 7,2 hod na 33,9 hod. Z odvétvi byl nejvySSi pokles v sekci ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (mezirocné o 14,7 hod., tj. téméf 0 40 %).

Standardni agregatni ukazatele VSPS zobrazuji postupuijici propad zaméstnanosti. Pfitom je
nutné pfipomenout, e VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach
a podobnych kolektivnich domacnostech, coz negativné ovliviuje zachyceni cizincu, ktefi takové
zpusoby bydleni ¢asto vyuzivaji.

Pocet pracujicich se za 4. Ctvrtleti 2020 meziro¢né snizil o 87,5 tis., tji. 0 1,6 % na 5 217,2 tis.
Mnohem vyraznéjsi byl pokles zaméstnanosti u Zen: po¢et muzu se snizil o 32,0 tis. a pocet zen
0 55,5 tis. Mira zaméstnanosti (74,3 %) ve vékové skupiné 15-64 let se snizila 01,0 p. b.
V odvétvovych sekcich byl vyvoj nerovnomérny, pokles nalezneme zejména ve zpracovatelském
primyslu (o 79,3 tis.).

Cast odlivu pracujicich sméfovala do nezaméstnanosti (meziroéni zvyseni o 52,5 tis.) a dalsi
zustali pfinejmensim doc¢asné ekonomicky neaktivni (49,8 tis.), pfedevsim proto, Ze si nehledali
zaméstnani. PoCet osob ekonomicky neaktivnich ve v&ku 15 a vice let tak dosahl 3 609,1 tis.
U Zen se zvysSil zejména pocet ekonomicky neaktivnich ve véku do 29 let (o 20,1 tis.). Podle stupné
dosazeného vzdélani se jedna predevSim o vysokoskolaCky a Zeny se stfednim vzdélanim
s maturitou. Naopak u muzu Slo hlavné o narust ve vékové skupiné 60 a vice let (o 10,7 tis.).
Celkovy pocet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
hodnoty 161,7 tis. osob a obecna mira nezaméstnanosti vzrostla na hodnotu 3,1 % (o0 1,0 p. b.).
Regionalné byl nejvyssi meziro¢ni narust miry nezaméstnanosti a zaroven i nejvyssi hodnota
v kraji Karlovarském (0 2,3 p. b. na 6,1 %) a Usteckém (0 2,2 p. b. na 4,6 %). Naopak nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v Pardubickém (1,3 %) a ve Zlinském kraji (1,8 %).

Evidenéni pocet zaméstnanci prepocéteny na plné zaméstnané

Predb&Zné (daje podnikové statistky CSU ukazuji razantni pokles evidenéniho poétu
zaméstnancu. Ve 4. étvrtleti 2020 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku ubylo
117,2 tis. zaméstnancl pfepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni pokles 0 2,9 %. Tim
se evidencni poCet zaméstnancul propadl jiz tfeti ¢tvrtleti pod hranici 4 miliond (3 992,1 tis.). Ve
srovnani s pfedchozimi dvéma &tvrtletnimi jde vSak o urcité zmirfiovani propadu, nebot tam byly
poklesy o 3,4 % ve 2. Ctvrtleti, resp. 0 3,1 % ve 3. Ctvrtleti.

Z hlediska jednotlivych odvétvi byla situace velmi heterogenni a zavisela pfedevsim na tom, jakou
moznost mély jednotlivé obory vyrovnavat se s abnormdlni situaci. Ramcové pfipada
nadpolovi¢ni vétsina (53 %) poklesu poctu zaméstnancl na terciarni sektor (sluzby), a 44 % na
primysl, maly zbytek jde za zemédélstvim a stavebnictvim.

Zaroven najdeme Sest odvétvovych sekci CZ-NACE, kde se pocet zaméstnancl zvysil. Jedina
z toho spada do sekundarniho sektoru — a jde o velmi malé odvétvi zasobovani vodou; €innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (CZ-NACE E; 2,6 %). Nejvétsi pfirlstek
najdeme ve vzdélavani (CZ-NACE P) o 6,8 tis., coz je relativni narust o0 2,2 %. Cinnosti v oblasti
nemovitosti (CZ-NACE L) se postaraly o druhy nejvétsi (6,5 tis.), coz vzhledem k tomu, Ze jde o
velmi malé odvétvi, je relativné o 14,5 %. Vyrazné bylo jeSté zvySeni ve zdravotni a socialni péci
(CZ-NACE Q; 2,5 tis.; tedy o 0,8 %). Vefejna sprava a obrana (CZ-NACE O) a informacni a
komunikacni €innosti (CZ-NACE J) si shodné pfipsaly po 0,5 tis.

Na druhé strané nejvice klesl evidencni poCet zaméstnancu v ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (CZ-NACE 1), kde byl ubytek 23,7 tis., coz znamenad, Ze pfiSly o takfka kazdého
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patého zaméstnance (18,8 %), a také v administrativnich a podplrnych ¢innostech (CZ-NACE N)
s poklesem o 24,2 tis., coz predstavuje 12,2 %.

V primyslovych odvétvich byl pokles relativné nejvyraznéjsi (9,3 %) v tézbé a dobyvani, kde
pocty zaméstnancl ubyvaji setrvale, pocetné jde o 2,1 tis. Nejvétsi sekci je zpracovatelsky
pramysl, ktery stale zaméstnaval 1 089,0 tis. zaméstnanc(i, meziro¢né jich vSak ubylo 50,7 tis.
(relativné 4,4 %). Tabulka 1 z Rychlé informace jiz od letoSniho 3. Ctvrtleti uvadi nejvyznamnéjsi
oddily CZ-NACE z této sekce — s vyjimkou potravinaistvi (- 2,8 %) se poklesy pohybuji okolo péti
procent, ve vyrobé ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkl $lo o0 6,3 % a ve vyrobé stroju a
zafizeni 0 6,2 %.

Znacny pokles najdeme také v dopravé a skladovani (CZ-NACE H): 10,1 tis., resp. 3,8 %; dale
v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (CZ-NACE M): 6,9 tis., resp. 3,8 %; a nakonec
v obchodé (CZ-NACE G; velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel), kde
se pocet zaméstnancu snizil o 7,2 tis., resp. 1,4 %.

Ve stavebnictvi (CZ-NACE F) byl také pokles (3,1 tis.; 1,5 %). V zemé&d@lstvi, lesnictvi a rybarstvi
(CZ-NACE A) ubylo 0,4 tis. pracovnich mist, coZ je relativhé 0 0,4 %. A nakonec tfi menSi odvétvi:
v penéznictvi a pojistovnictvi (CZ-NACE K) ubylo 1,3 tis. (1,8 %); kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti (CZ-NACE R) ztratily 2,8 tis. zaméstnanc, resp. 5,3 %; ostatni ¢innosti (CZ-NACE S)
2,7 tis., resp. 5,4 %.

Primérné mésic¢ni hrubé mzdy

Primérna mzda (38 525 K¢&) podle pfedbéznych udaju vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
pfedchoziho roku o 2 363 K¢, tedy relativné o0 6,5 %. Z hlediska tohoto ukazatele sledujeme
navrat silného riistu zhruba na drovni roku 2019. Z velké ¢asti byl tazen vyplatou mimofadnych
odmén, pfedevsim ve zdravotnictvi, a vynikne zejména ve srovnani s 2. Ctvrtletim 2020, kdy mzdy
nominalné vzrostly pouze o0 0,7 % (Udaj, ktery zlistava v ¢asové fadé vychylenou hodnotou).

V realném vyjadfeni byl mzdovy rist ponékud slabSi — realné primérna mzda vzrostla o 3,8 %,
coZ je o dva procentni body vice nez v pfedchozim 3. Ctvrtleti 2020. Ve vychyleném 2. Ctvrtleti se
mzdy realné propadly (-2,3%). Vliv na vysokou aktualni hodnotu ma kromé vy$siho nominalniho
pohybovala nad tfiprocentni hranici, ve 4. ¢tvrtleti vSak byla jen 2,6 %.

Mzdovy vyvoj byl rovnéz neobycejné riznorody, viz graf 2, stejné jako vyvoj poctu zaméstnancu.
Ve tfech odvétvovych sekcich nalezneme nominalni pokles mzdové urovné, a na druhé strané
v jednom odveétvi byl narist o 31 %. Zminénym kladnym extrémem je zdravotni a socialni péce
(CZ-NACE Q), kde primérnou mzdu jednorazové zvySily mimofadné tzv. covidové odmeény
zdravotnikdim (za jarni vinu). Navic tu doznival efekt zmény platovych tabulek od 1. 1. 2020.

0 10,6 % vzrostla primérna mzda ve vzdélavani (CZ-NACE P), coz je také prfedevsim vysledek
zmeény platovych tabulek. Treti nejvyssi narGst — tésné pod desetiprocentni hranici (9,9 %) —
najdeme u administrativnich a podplrnych ¢&innosti (CZ-NACE N), tam doSlo k silnému
propousténi a Ize predpokladat vytésfiovaci efekt, Zze to postihlo spiSe zaméstnance s nizkymi
mzdami a prameér tak byl Castec¢né zvySen pouze matematicky.

Informacni a komunikacni ¢innosti (CZ-NACE J) jsou odvétvim, kterému se dafi dlouhodobé,
pramérna mzda se tam meziro¢né zvysila 0 6,5 % na 63 995 K&, coz byla s odstupem nejvyssi
uroven ze v8ech sekci.
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Ve zpracovatelském primyslu (CZ-NACE C) se primérna mzda dostala na 36 569 K¢, to je
zvyseni o 3,9 %. Z vybranych oddild se nejlépe dafilo ve vyrobé& motorovych vozidel (kromé
motocykll), pfivésu a navésa, kde mzdy stouply 0 5,9 % na 43 336 K¢.

TéZba a dobyvani (CZ-NACE B) jsou v utlumu, pfesto se tam mzdy zvySily o 0,8 % na 40 291 K¢.
Ve vyrobé& a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (CZ-NACE D) o 1,1 %,
kde byla primérna mzda 52 944 K¢ na tfeti nejvysSi urovni; v zasobovani vodou, ¢innostech
souvisejicich s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (CZ-NACE E) o 1,3 %. Ve stavebnictvi si
zameéstnanci polepsili 0 2,8 % na 32 857 K&.

Z nejvétSich odvétvi v sektoru sluzeb mzdy pfili§ nerostly v obchodé (CZ-NACE G; +0,5 %).
Mirné se snizila primérna mzda v penéznictvi a pojistovnictvi (CZ-NACE K), 0 0,4 % (ij. 211 K¢&).
Toto odvétvi presto zlstava se svou mzdovou urovni na druhém nejlepSim misté, primérna mzda
tam byla 56 735 K&. V profesnich, védeckych a technickych &innostech stoupla 04,4 % na
44 983 KC.

Graf 2: Meziro¢ni narust/pokles primérné mzdy dle sekci CZ-NACE, 4. ¢tvrtleti 2020
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Ke snizeni mezd doslo také v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (CZ-NACE 1), kde navic doSlo
k vyraznému propousténi. Primérna mzda se tam snizila o 1,8 % na 20 361 K¢ — toto odvétvi ma
Snizeni primérné mzdy o 5,7 % v ¢innostech v oblasti nemovitosti (CZ-NACE L) zjevné souvisi
s jiz zminénym zvySenim poctu zaméstnanct — vzrostl o 14,5 %, presto jde stale o jednu
z poCetné nejmensich sekci. Mzdy v kulturnich, zabavnich a rekreacnich C&innostech (CZ-
NACE R) vzrostly 02,1 %, ostatni C&innosti (CZ-NACE S) 04,7 %, obé& pfi 5% ztraté
zaméstnancu.
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Regionalni vyvoj

Krajské vysledky pfinaSi téz rGiznorody obrazek, avSak dopady vlekouci se krize na pocty
zaméstnancu se jevi jako plosné a ve vSech krajich tedy jde o pokles. Rozpéti regionalnich
poklesti ovsem saha od 1,5 % ve StfedoCeském kraji, pfes 2,5 % v Praze az do 6,6 % v nejhorsim
Karlovarském kraji. Zhruba ctyfprocentni snizeni poétu zaméstnancu bylo také v Libereckém
(4,2 %) a v Moravskoslezském kraiji (3,9 %).

Jina situace je u mezd — nejméné nominalné vzrostla prdmérna mzda v Praze (4,0 %), druhy
nejslabsi byl rist ve Stfedoceském kraji (5,1 %) a tfeti ve Zlinském (5,8 %). Naopak k nejvysSimu
zvySeni mezd doslo v Usteckém kraji (9,6 %), a na vice nez osmiprocentni hodnotu si sahli
v Olomouckém (8,3 %), Kralovéhradeckém (8,2 %) a JihoCeském kraji (8,1 %). Zbylé kraje se
pohybovaly mezi sedmi a osmi procenty rastu.

Podle celkové urovné vydélkl zistava hlavni mésto stale nejbohatSim regionem, primérna mzda
byla v Praze 45 944 K¢, a na druhém misté se udrzel StfedoCesky kraj s 38 820 K&. Na druhé
07,9 %), nasledovan tésné Zlinskym krajem (34 610 K&). V Moravskoslezském kraji se mzdy
zvySily 0 7,3 % na 35 178 K&.

Celoro¢ni vysledky a situace na trhu prace

Rok 2020 znamenal pferuSeni dlouhodobych trendd a mimofadnou situaci, kiera nema
v novodobé historii obdobu. CR vstupovala do koronavirové krize ve stavu velmi nizké
nezaméstnanosti a slusného ekonomického rlstu, ktery znamenal vysoky pocet volnych
pracovnich mist a také zaméstnanych osob. Narust pracovni sily byl tazen pfevazné pfichozimi
cizinci, nebot doméci zdroje byly znaéné vy&erpany. Pfedpoklady, Ze by pfipadné dopady recese
mohla nést pravé tato skupina, se zatim nepotvrdily — registrovanych cizich statnich pfislusnik
v pozici zaméstnancl na konci roku 2020 dokonce pfibylo o 22 tisic ve srovnani s koncem rokem
2019.

Kumulativni vysledky podnikového vykaznictvi CSU za cely rok 2020 ukazuiji pokles evidenéniho
poc¢tu zaméstnancl o 106,9 tis., coz je relativné o 2,6 %. Prlmérna mzda vzrostla o 1 500 K¢,
coz je 4,4 %. Velmi vSak zalezelo, v jakém oboru zaméstnanec pracuje. Nejvice poSkozené bylo
odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde ubylo 13,5 % pracovnich mist, a trend ukazoval
prohlubovani poklesu. Zaroven to bylo jedno z mala odvétvi, kde se primérna mzda snizila
(0 2,1 %) a vratila se tak zpét pod dvacetitisicovou hranici (19 841 K¢&), zlUstava tak s odstupem
na nejnizsi pricce.

Obdobnég, a pocetné i vyznamnéjsi, byl celoroéni Ubytek zaméstnanch v administrativnich
a podpulrnych €innostech, kde dominuji agentury prace (13,4 %; 26,7 tis.), tam se v§ak primérna
mzda zvysila 0 9,5 %. V absolutnich &islech nejvétsi byl pochopitelné pokles poétu zaméstnanct
ve zpracovatelském prdmyslu (o 48 tis.). Primérna mzda tam vzrostla o 1,4 %.

Z regionalni hlediska je pozoruhodné sblizovani mzdovych trovni v krajich, vysoké mzdy v Praze
a StfedoCeském kraji rostou pomaleji nez ostatni.

Podle vyzkumnych agentur dochazelo k silné fluktuaci a pfesunim zaméstnanc(i mezi odvétvimi.
Samozrejmosti se stala moznost prace z domova u vech ¢innosti, které to umoznuji. Adaptibilita
Ceskych zaméstnancu i zaméstnavatell se jevi jako vysoka, zvySuje se vSak riziko prace
kratkodobé a prekérni.

Zavazné pro hospodaisky vykon mohou byt i mimoekonomické faktory, zejména psychicky stav:
podle Narodniho ustavu dusevniho zdravi se b&hem roku 2020 zvysil vyskyt uzkostnych poruch
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na dvojnasobek a vyskyt depresi na trojnasobek, vyrazné vzrostlo riziko sebevraZzedného
jednani, a 0 60 % se zvysilo narazové piti alkoholu.

Mediany a decilové rozpéti mezd, socioekonomické charakteristiky

Rychla informace za 4. ¢tvrtleti 2020 obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélka a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
bé&Zznou mzdovou uroven; zaroven byly vypocteny také krajni decily. Ve 4. tvrtleti 2020 se
median zvysil na 32 870 K&, to je 0 1 678 K¢ (0 5,4 %) vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho
roku.

pobirala hrubou mzdu pod hranici 16 356 K& (dolni decil meziro¢né vzrostl 0 6,5 %), opacna
desetina méla naopak mzdy nad hranici 63 781 K¢ (horni decil se zvysil 0 9,0 %). Decilovy pomér
tak meziro¢né zvysil o 0,1; nejpomaleji rostly prostfedni vydélky okolo medianu.

Graf 3: Decilové rozdéleni mezd podle pohlavi, 4. ¢tvrtleti 2020

Decilové rozdéleni mezd podle pohlavi

Zeny

Muzi

%, % % % % % % % ‘9000

Hruba mzda v Ké

5
o, ‘o, ‘o, ‘o, %
% %Y Y Y %

Trebaze stfedni mzdy Zzen meziro€né vzrostly vyraznéji — na medianech o 6,5 %, zatimco mzdy
muzu pouze o 3,8 %, muzi méli stale znacné vyS$Si mzdovou Uroven: ve 4. ¢tvrileti 2020 byla
medianova mzda zen 30 281 K&, zatimco u muz( 35 129 K&, byla tedy vy$Si o4 848 K&
(resp. 16 %). Zaroven byly mzdy muz( rozprostfené ve vétsi Sifi, viz graf 3, zejména oblast
vysokych vydélkd byla vy$Si nez u Zzen: Zeny mély horni decil 59 533 K& a muzi 68 062 K¢, ¢imz
byl vys$si 0 14 %. U nizkych vydélka se rozdil projevil ponékud méné, Zzeny mély dolni decil
15 548 K&, muzi pak 17 199 K¢, tedy vyssio 11 %.

* * %
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Predbézné vysledky Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) za rok 2020 pfinasi
podrobnéjSi vhled do mzdovych distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV vSak pouziva
odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevSim vyluCuje vesSkeré
absence), a tyto udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s €isly
v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy8Si vydélky fidici pracovnici
s medianem 65 245 K¢, jejich mzdy jsou v3ak nejvice diferencované, desetina nejlépe placenych
brala vice nez 148 786 K& a opacna desetina méné nez 32 513 K&. Druh& nejvy3Si uroven byla
u specialistu s 46 743 K& a tfeti pFicku obsadili techniCti a odborni pracovnici s 38 299 K¢.
Ufednici méli median 29 014 K&. Vyraznégji (9,3 %) meziroéné vzrostl median u skupiny
pracovniku ve sluzbach a prodeji, ktefi v8ak ¢asto patfi k nizkovydélkovym zaméstnancim': méli
decilové rozpéti 16 728 K& az 40 994 K& a median 25 211 K&. Remeslnici a opravafi méli median
30 904 K& a obsluha stroji a zafizeni, montéfi 29 858 K&, u nich mzdy rostly pomaleji (3,1 %;
resp. 4,1 %). U pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl je nejniz§i mzdova udroven
s medianem 20 767 K¢&, maji tedy nadpolovi¢ni podil nizkovydélkovych zaméstnancu, decilové
rozpéti bylo 14 869 K¢ az 32 043 KC&.

zaroven jich mezirocné ve vzorku ubylo o pétinu. Ve véku 20-29 let byl median mezd jiz podstatné
vys$Si (30 565 K&), mezirocné se v3ak zvySil nejméné (4,2 %). Pro kategorii 30—39 let byl median
nejvyssi (34 924 KE). V dalSich vékovych kategoriich se mzdy pozvolna snizuiji.

Mzdy jsou také znacné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvyssi vydélky pobirali i v roce 2020 vysokoSkolaci, prostfedni mzda u nich byla 47 724 K¢.
(25 441 KE). Stfedoskolaci s maturitou si vydé&lali mnohem vice (34 122 K&) nez ti bez ni
(28 297 KE), ale méné nez zaméstnanci s vy§Sim odbornym, resp. bakalafskym vzdélanim
(39 771 K&).

Z velkych cizineckych skupin maji medianové mzdy v Cesku nadstandardné vysoké Slov&ci
(36 824 K&), byly 0 10 % vys$si nez u zaméstnancu s ¢eskym obc&anstvim. Naopak o 23 % nizsi
maji mzdy Ukrajinci (25 857 K¢€), o 15 % byly také nizSi u Bulharti a o 11 % u Rumunu.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz

1 Za nizkovydélkového zaméstnance je obecné povaZovan takovy, ktery pobird méné nez 2/3 celkové
medianové mzdy, podle pfedbé&znych vysledkd ISPV za rok 2020 $lo o hranici 22 183 K¢&.
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