Metodika

Statistické Udaje o dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz dostupné ve vystupech Ceského
statistického Gfadu (CSU) jsou od roku 2012 zajistované zpracovanim dat z Informaéniho systému
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) ' Data jsou zjistovana a publikovana vzdy za 1. pololeti
a v kumulaci za cely rok.

Informaéni systém CSSZ eviduje pfipady doéasné pracovni neschopnosti v CR, které jsou
nahlaseny prostfednictvim formulafe vydavaného Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
.,Rozhodnuti o do€asné pracovni neschopnosti®. Tento formulaf vyplfiuje oSetfujici 1ékaf. Jsou tak
evidovana veskera onemocnéni a urazy, které zapfi€inily alespof jednodenni pracovni neschopnost
u nemocensky pojisténych osob.

Systém nemocenského pojisténi je urCen pro vydéleCné Cinné osoby, které pfi ztraté pfijmu
v pfipadech tzv. kratkodobych socialnich udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci
nebo Urazu ¢i karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, t€hotenstvi a matefstvi, péce o dit€) zabezpeduje
penézitymi davkami nemocenského pojisténi. Podrobny pfehled legislativy vztahujici se k oblasti
nemocenského pojisténi vCetné jejich zmén Ize nalézt na internetovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV) http://www.mpsv.cz/cs/7 a déle na internetovych strankach Ceské spravy
socialniho zabezpedgeni (CSSZ) http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/.

Pro ucely této publikace jsou sledovani pojiSténci — zaméstnanci a osoby samostatné vydélec¢né
¢inné (dale jen ,0SVC*). Zaméstnanci jsou povinné uéastni nemocenského pojisténi, na rozdil od
OSVC, jejichz nemocenské pojisténi zlistava dobrovolné. Od 1. 1. 2014 se nové definuji nékteré
pojmy:

e Za ,zaméstnani“ se jiz nepovazuje pravni vztah, na jehoz zakladé vykonaval zaméstnanec praci.
Nové se za zaméstnani povazuje ¢innost zaméstnance pro zameéstnavatele, z niz mu plynou nebo
by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh pracovniho
vztahu.

e Zameéstnanci se rozumi osoby v dob& zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout
pFijmy ze zavislé ginnosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, pfedmétem
dané a nejsou od této dané osvobozeny.

Administrativni data Informaéniho systému CSSZ jsou vykazovana za v$echny zaméstnance, at jiz
zaméstnané pravnickou &i fyzickou osobou. Data za osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) jsou
vykazovana samostatné. Udaje o nemocenském poji§téni za prislusniky Policie CR, Hasiéského
zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské sluzby CR, Bezpeénostni informaéni sluzby,
Uradu pro zahraniéni styky a informace a vojaky z povolani (§ 5 pism. a) bod 2 zakona &.187/2006
Sb.) nejsou v Informaénim systému CSSZ k dispozici.

Evidované pfipady doCasné pracovni neschopnosti a ukazatele uvedené v tabulkach této publikace
jsou CSU zpracovany v élenéni podle pohlavi, sidla (na urovni kraji a okrest dle klasifikace CZ
NUTS), velikosti podniku (dle poc¢tu zaméstnanct) a prevazujici ekonomické €innosti (na Urovni
sekci a oddili odvétvové klasifikace CZ-NACE) zaméstnavatele nemocensky pojisténych osob.
Rozliseni dle kraja a okresG vychazi zudaje o sidle utvaru, ktery vede evidenci mezd
u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

1 Do roku 2011 byly statistické Udaje o doasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz zjistovany prostfednictvim statniho statistického
vykazu Nem Ur 1-02. V dlsledku snizovani administrativni ndro¢nosti a zatése zpravodajskych jednotek, byl Vykaz o pracovni neschopnosti
pro nemoc a uraz Nem Ur 1-02 nahrazen udaji dostupnymi z administrativnich zdroji. Tato zména metodiky sbéru dat neumoziiuje
plnohodnotné porovnévani dat sbiranych do roku 2011 s daty sebranymi v roce 2012 a pozdéji.



Sledované ukazatele

Docasna pracovni neschopnost (DPN) pro:

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich diavodi docasné
uznan neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. OSetfujici lIékaf zdlvodni docasnou
pracovni neschopnost uvedenim jedné z nasledujicich kategorii na formulafi ,Rozhodnuti o do€asné
pracovni neschopnosti:

nemoc - za pfipady docasné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vSechny
pfipady nemoci a urazu podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych
zdravotnich problémd (MKN-10). Kategorie nemoc zahrnuje kromé nemoci téz urazy, které
nejsou lékafem, ktery vypliuje formulai Rozhodnuti o dodasné pracovni neschopnosti,
vyhodnocené jako pracovni uraz ¢i ostatni Uraz.

pracovni Urazy - pracovnim Urazem se rozumi takovy Uraz, ktery vyhovuje definici uvedené
v § 380 odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (ZP).

ostatni Urazy - kategorie ,ostatni uraz“ zahrnuje Urazy, které nevyhovuji definici uvedené
v § 380 odst. 1 az 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (ZP).

Pramérny pocéet nemocensky pojisténych

Ukazatel zahrnuje pocet nemocensky pojisténych osob, které byly aspoii po 1 den
vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé u daného zaméstnavatele na jeho mzdové uctarné.
Definice nemocensky pojisténych osob je vymezena v § 5 zakona ¢&. 187/2006 Sb.,
nemocenském pojisténi a v § 6 az 10 citovaného zakona (polozka tedy zahrnuje i osoby
pobirajici davku oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, rodi€ovsky pFispévek a vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu). Nejsou
zapocteni pfisludnici dle bodu 2 pismene a) § 5 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, tj. prisludnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru, Celni spravy, Vézerské
sluzby, Generalni inspekce bezpe&nostnich sborl, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Ufadu pro
zahranic¢ni styky a informace a vojaci z povolani.

Primérny pocCet nemocensky pojisténych osob se rovna souc¢tu poctu dni nemocenského
pojisténi jednotlivych pojisténych osob ve vykazovaném obdobi, ktery se déli poctem
kalendarnich dni ve vykazovaném obdobi. V pfipadé vice pfekryvajicich se pojistnych vztaht
pojisténce v ramci jednoho zaméstnavatele a jedné mzdové uctarny se zapocitava pojiSténec
pouze jedenkrat. V ostatnich pfipadech je pojisténec zapoditavan tolikrat, kolik ma pracovnich
poméra.

V roce 2009 se ménila metodika statistického zjiStovani. Do té doby se sledovaly veskeré
ukazatele za jednotlivé zaméstnavatele zvlast (dle vybérového 3etfeni), pfiCemZ pojisténec
ajeho udaje o docasné pracovni neschopnosti byly zapo€itdvany vramci jednoho
zaméstnavatele pouze jedenkrat. CSSZ ale eviduje dogasné pracovni neschopnosti na kazdy
pojistny vztah zvlast, bez ohledu zda jde vztah u jednoho ¢i vice zaméstnavatelt. Od roku 2009
bylo tedy nutné pfidat ukazatel poCet pracovné pravnich pojistnych vztah(, ktery neni zavisly na
pfislusSném zaméstnavateli a slouzi spravnému porovnani udajil o docasnych pracovnich
neschopnostech.

Pocet pracovné pravnich pojistnych vztaht

Ukazatel udava celkovy pocet pojistnych vztahll nemocensky pojisténych osob, které byly
alespon 1 den vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé u daného zaméstnavatele na jeho
mzdové uctarné. U zaméstnancl pravnickych osob azameéstnancl fyzickych osob se
zapocitavaji pojistné vztahy vSech zaméstnanci nemocensky pojisténych dle § 5 zakona
€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a ktefi jsou ucastny pojisténi dle § 6 aZz 10 citovaného
zakona (poloZka tedy zahrnuje i osoby pobirajici davku oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi,
rodiCovsky pfispévek a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi a osoby vykonavajici



zaméstnani malého rozsahu). Nejsou zapocteni pfislusnici dle bodu 2 pismene a) § 5 zakona
&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, tj., pfislusniky Policie CR, Hasi¢ského zachranného
sboru, Celni spravy, Vézeriské sluzby, Generalni inspekce bezpelnostnich sboru, Bezpeénostni
informaéni sluzby a Uradu pro zahraniéni styky a informace a vojaci z povolani.

V pfipadé vice pojistnych vztah(l jedné osoby na dané mzdové ucétarné se zapoctou vSechny
takové pojistné vztahy. Pokud se vSak pojistné vztahy shodného druhu jedné osoby u jednoho
zameéstnavatele prekryvaji nebo navazuji bez mezery je jejich sjednoceni povazovano za jeden
pojistny vztah.

Ukazatel se nepfepocitava na pocet kalendarnich dnll ve sledovaném obdobi.

Pocet nové hlasenych pripadi do¢asné pracovni heschopnosti

Vykazuji se nové hlaSené pfipady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé
hladeni o vzniku pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Pocet kalendainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti

Vykazuje se pocet kalendarnich dnu, po které byli nemocensky pojisténi zaméstnanci neschopni
prace z pfi¢in uvedenych ve formulafi ,Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti“. Pocet
kalendarnich dnl stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku
a ukonceni pracovni neschopnosti. Do poctu pfipadd a poctu kalendarnich dnda pracovni
neschopnosti patfi i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné lhaté sedmi
kalendarnich dng.

Pracovni urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny

Ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich urazu, které mély za nasledek pracovni neschopnost delSi
nez 3 kalendarni dny. Do téchto tfi dnu se nezapocitava den, ve kterém k Urazu doslo.

Zpusob vypoctu sledovanych relativnich ukazatel(:

Pocet pripadi pracovni neschopnosti na 100 pojisténci = nové hlasené pripady docasné
pracovni neschopnosti x 100 / primérny pocet osob nemocensky pojisténych.

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnd docasné
pracovni neschopnosti / po¢tem nové hlaSenych pfipady doCasné pracovni neschopnosti.

Priamérny pocet nemocensky pojisténych osob = pocet dni nemocenského pojisténi jednotlivych
pojisténych osob ve vykazovaném obdobi / poCet kalendarnich dni ve vykazovaném obdobi.
Primérné procento dnil stravenych v pracovni neschopnosti = (pocet kalendainich dni do¢asné
pracovni neschopnosti x 100) / (primérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich
dnu ve sledovaném obdobi).

Pramérny denni stav prace neschopnych = kalendaini dny doasné pracovni neschopnosti / pocet
kalendarnich dnl ve sledovaném obdobi.



