3. Oc¢ekavany vyvoj podniku

79% respondentu uvedlo, Ze jejich podnik bude v pfistich dvou letech pokracovat beze zmén, 16 %
se chysta na uzavfeni nebo prodani podniku a 5 % podnikatel planuje zménu charakteru podniku. Uzavfeni
podniku planuji vice nezkuSeni podnikatelé a zménu charakteru podniku (napf. pfevzetim dalSiho podniku,
slou¢enim, zménou vlastnictvi) zase vice planuji jiz zkuseni podnikatelé (graf 28, str.20).
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Podnikatelé bez rozdilu pfedchozich zkuSenosti s podnikanim ocekavaji v pfistim roce zvyseni
obratu a zvySeni nabidky zboZi a sluzeb, podnikatelé s vice zkuSenostmi pfedpokladaji zvySenou rentabilitu
a narust po¢tu zaméstnancu vyrazné vice nez nezkuSeni podnikatelé (graf 29, str.20).
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Rozvoj podniku v souvislosti se zkuSenosti podnikatele s podnikanim v %
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Podnikatelé se zkuSenostmi v oboru vidi vyvoj své podnikatelské Cinnosti celkové lépe (graf 30,
str.21).
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Graf 30

Rozvoj podniku v souvislosti se zkuSenosti podnikatele v oboru v %
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Pokud porostou pFijmy, nejvys8i prioritou pro podnikatele je investovat do rozvoje podniku a zvysit
vlastni pfijmy z podniku. Zkusenéjsi podnikatelé dale upfednostnuji splatit pljcky a dluhy, méné zkuSeni

a zvySeni poctu zaméstnancu (graf 31, str.21).
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