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Trh prace

e Ve 3. ¢tvrtleti
2011 mélo praci
5074,9 tis osob, tj. o
0,4 % vice neZ ve 2.
Gtvrtleti

e Pocty
zaméstnancu jsou
mezirocné
v poklesech jiz
deset Ctvrtleti; proti
2. ctvrtleti se vlivem
nizké zakladny
zvysily

e Meéné
zaméstnanych v
prumyslu

e NizSi mira
nezaméstnanosti -
stejny podil jako na
zacatku krize

o Unik do
neaktivity

¢ Volnych mist
pribylo relativné
madlo

e Na primérné
mzdy pusobilo
propousténi
v nepodnikatelské
sfére

Trh prace se zlepsil. Proti 2. Ctvrtleti pfibylo béhem ftFi letnich mésicl v odvétvich
Ceské ekonomiky pres 22,4 tis. zaméstnanych osob, coz je vysoky pocet. Celkova
zameéstnanost - v pojeti narodnich U¢td a v sezénnim ocisténi — tak mezikvartalné
stoupla o vic nez 0,4 % na 5 074,9 tis. osob. Jde o vyraznou akceleraci trhu prace
béhem kratkého obdobi. Meziro¢ni srovnani poctu lidi, ktefi maji praci, vSak zdaleka
neni tak presvédcivé a ukazuje podstatné mirnéjsi narlst (necelych +0,1 %, tj. +4,1
tis. zaméstnanych osob), tj. faktickou stagnaci.

Za tii Ctvrtleti stoupla celkova zaméstnanosti proti stejnému obdobi 2010 také pouze
0 0,1 % vlivem nepfiznivého vyvoje ve 2. Ctvrtleti 2011.

| pfesto, Ze se ve srovnani se stejnym obdobim roku 2010 celkova zaméstnanost
v ekonomice pfi sezonnim ocisténi zvysila, poCty zaméstnancli nadale klesaji. Nejde
uz o snizovani v fadech desitek &i stovek tisic, kdy napf. v 1. &tvrtleti 2010 ztratilo
v mezironim srovnani praci 192 tis. zaméstnancl. Ve 3. Ctvrileti 2011 ubylo
meziro€né 6,6 tis. pracovnich mist (-0,2 %) a pokles trva jiz deset Ctvrtleti.

Ve 3. Ctvrtleti se v8ak jiz poCet zaméstnancd mezikvartalné zvysil (+0,4 %), ale
predevSim vlivem skute€nosti, ze v 1. a 2. Ctvrtleti byly stavy zaméstnancud po

Stagnaci celkové zaméstnanosti v meziroénim srovnani zpUsobil pfekvapivy pokles
po¢tu zaméstnanych v priimyslu (-4,7 tis. osob, tj. -0,4 %), z toho jen tfetinou ve
zpracovatelském (-1,5 tis. osob, -1,1 %). Ubylo i zaméstnanych ve stavebnictvi a
sluzeb a ve stavebnictvi. Pokud jde o zmény v poCtu zaméstnaneckych pracovnich
mist, vykazalo mezikvartaini poklesy pét odvétvi, meziro¢ni pak Sest odvétvi.

Nezaméstnanych soustavné ubyva. Ve 3. Ctvrtleti jich bylo - bez sezénniho vlivu -
proti stejnému obdobi 2010 o 30,5 tisic méné. Presto vSak bylo podle Vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS) bez prace 346 tis. lidi. Cela polovina meziroéniho
Ubytku nezaméstnanych pfipada na 3. Ctvrtleti (-15,1 tis. osob), coz koresponduje
s vykazanym zlepSenim na trhu prace v tomto obdobi. Mira nezaméstnanych (6,6 %

v Ceské republice poprvé pocitovat vliv krize.

Dlouhodob& nezaméstnanych - pfedstavujicich asi dvé pétiny z poétu vSech
nezaméstnanych - sice ubylo meziro¢né, nikoli vSak mezikvartalné. V obou
srovnanich se zvysil i pocet tzv. neaktivnich (lidi, ktefi praci nemaji a nehledaji ji).
Proti 3. Ctvrtleti 2010 jich bylo vic o téméf desetinu, proti 2. Ctvrtleti o pét tisic
(+2,6 %). Cast ubytku nezaméstnanych tak miiZze predstavovat i Gnik do neaktivity.

Neobsazenych mist bylo v ekonomice CR ve 3. &tvrtleti nejvice od 2. &tvrtleti 2009,
kdy zacala krize. Jejich pfirGstek proti nabidce z 2. Ctvrtleti vSak byl jiz relativné nizky.
Nabizeno bylo 39,8 tis. volnych mist, jen o necelych 1400 vice nez ve 2. &tvrileti
(+4,5 tis.). | tento rys trhu prace muze znacit zaméry firem ve sméru snizovani
nakladd v nadchazejici obdobi, v&. nakladu mzdovych.

Nabidka pracovnich mist koliduje v nékterych oborech s poptavkou (uz dvé ctvrileti
za sebou je nejvice neobsazenych mist pro kvalifikované femesiniky).

Rychlejsi zvySeni prlimérné nominalni mzdy v podnikatelské sféfe (+2,7 %) a po
Ctvrtletich i obnoveny pfirGstek v nepodnikatelské sféfe (+1,1 %) vyustily v rist
priimérné mzdy v ¢eské ekonomice ve 3. Ctvrtleti meziroéné 2,4 % na 24 089 korun,
pfi zohlednéni inflace 0 0,6 %. Za tfi Ctvrtleti mzda vzrostla 0 2,2 %, realné o 0,4 %,
coZz ukazuje na zlepSeni ve vyvoji mezd. Vysledek je v8ak znaéné ovlivnén
propousténim v nepodnikatelské sféfe, kde je primérna mzda uz druhé Ctvrtleti nizsi
nez mzda ve firemnim sektoru. Pokles realné mzdy v nepodnikatelské sfére je citelny
(-0,7 %), nizSi v8ak byla ve srovnani s 2. Ctvrtletim i v podnikatelské sféfe (+0,9 %



oproti +1,2 %).

Nelze tedy oCekavat, Ze se prirlistek primérné mzdy projevi vyraznéji ve zvysené
poptavce spotrebiteld navic i s ohledem na skute¢nost, ze lidé spotfebu odkladaji, jak
plyne z rlistu Uspor (vice v kap. o ménovych podminkach).

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost a podéty Graf €. 14 Nominalni a realné mzdy (y/y v %, na
zaméstnancu (y/y v %, sez. oCi§téno) prepoctené pocty, mésicni primér)
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