Zeny a muzi v Pardubickém kraji

3. Ekonomicka aktivita

Informace o ekonomické aktivité obyvatel poskytuje jiz 25 let na krajské urovni Vybérové Setreni pracovnich
sil (VSPS), které provadi CSU v souladu s metodikou Eurostatu. Vzhledem k velikosti vyb&rového souboru
neni mozné publikovat Udaje za mensi Uzemni celky (okresy, spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti).
Ani na Urovni kraji nejsou zjisténé struktury zaméstnanych vzdy dostate¢né presné, proto se v takovém
pfipadé pracuje s viceletymi priméry. Nejcastéji se ekonomicka aktivita vztahuje k populaci osob
patnactiletych a star§ich. Za zaméstnané povazuje VSPS osoby obvykle bydlici na sledovaném tzemi, které
v referencnim tydnu pracovaly alespori 1 hodinu za mzdu nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale
mély formalni vztah k zamé&stnani. Mezi nezaméstnané osoby se ve VSPS fadily osoby, které soucasné
spliovaly vS8echny 3 nasledujici podminky: nebyly zaméstnané, aktivné hledaly praci a byly pfipraveny
nejpozdéji do 14 dnd nastoupit do prace. Tento Udaj se tedy metodickym vymezenim li§i od registrovanych
uchaze&i o zaméstnani podle evidence GFadl prace. Ekonomicky neaktivni osoby jsou podle VSPS ostatni
osoby, které nemohly byt klasifikované jako zaméstnané nebo nezaméstnané.

Populace osob ve véku 15 a vice let v kraji do roku 2010 rostla az na 441 tis. osob a poté nasledoval mirny
pokles na 437 tis. osob v roce 2018. Pracovni sila (soucet po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych) se mezi
roky 2000 a 2011 pohybovala mezi 247 a 255 tis. osobami, poté nasledoval riist az na 263 tis. osob v roce
2018. Vyraznéjsi rGst poctu zaméstnanych byl zaznamenan az od roku 2013, pfitom nejvy$Si pocet
zameéstnanych z obdobi 2000 az 2010 (245 tis. osob v roce 2008) byl pfekrocen pocinaje rokem 2014. Pocet
nasledoval rdst. Pod Grover roku 2008 se pocet nezaméstnanych v kraji dostal az v letech 2017 a 2018. Pocet
ekonomicky neaktivnich byl nejvyssi v letech 2010 a 2011 (187 tis. osob), od té doby se snizuje. Mezi pFi¢inami
je nejvyznamnéjsi klesajici poCet mladych lidi do 30 let a tim i osob pfipravujicich se na budouci zaméstnani
na Skolach a ucilistich.

Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v tis. osob
2008 2013 2018
v tom v tom v tom
Celkem — - Celkem — - Celkem — -
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Populace 15 a vice let celkem 437,7 213,5 224,2 438,4 214,8 223,6 437,2 215,0 222,2
v tom podle ekonomické aktivity
pracovni sila 254,3 1442 110,1 263,2 146,2 117,0 263,1 145,6 117,5
v tom:
zaméstnani 2451 141,0 104,1 241,0 136,5 104,5 258,6 143,8 114,8
nezaméstnani 9,2 3,3 5,9 22,1 9,6 12,5 4,5 1,8 2,7
ekonomicky neaktivni 183,4 69,3 1141 175,2 68,6 106,6 1741 69,5 104,6

Pocet muzi tvoficich pracovni silu se v letech 2000 az 2010 pohyboval v kraji mezi 140 a 144 tis. osobami,
poté rostl az na 148 tis. osob v roce 2017. Vyraznéjsi rast poc¢tu zaméstnanych byl zaznamenan az od roku
2014, pfitom nejvy3Si poCet zaméstnanych z obdobi 2000 az 2010 (141 tis. osob v roce 2008) byl pfekrocen
v roce 2008, poté do roku 2013 nasledoval rist. Pod Groveri roku 2008 se pocet nezaméstnanych muzu v kraji
dostal az v roce 2018. Pocet ekonomicky neaktivnich muz( byl nejvyssi v roce 2011 (74 tis. osob), poté se

do roku 2017 snizoval (aZ na 67 tis. osob).

Pocet zen tvoficich pracovni silu se v letech 2000 az 2010 pohyboval mezi 108 a 111 tis. osobami, poté
rostl az na 118 tis. osob v roce 2018. Nejvys8i po€et zaméstnanych Zzen z obdobi 2000 az 2010 (104 tis. osob
v roce 2008) byl prekroCen pocinaje rokem 2013. PoCet nezaméstnanych zen se po roce 2000 snizoval,
nezaméstnanych Zen v kraji dostal v roce 2016. Pocet ekonomicky neaktivnich zen byl nejvyssi v roce 2010
(116 tis. osob), poté se do roku 2018 snizoval (az na 105 tis. osob).
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NejrozsifenéjSim ukazatelem, charakterizujicim intenzitu ekonomické aktivity na daném Uzemi, je mira
ekonomické aktivity, vyjadfujici podil po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych na poctu v8ech osob ve véku
15 a vice let. Mira ekonomické aktivity Zen dlouhodobé zaostava za mirou EA muzu, rozdil se v8ak postupné
snizuje. Prispiva k tomu progresivnéjsi posun vékové hranice pro pfiznani starobniho dlichodu u Zen. Trileté
praméry miry ekonomické aktivity muza v kraji se podle VSPS pohybovaly mezi 66,5 % (primér let 2009—
2011) a 68,7 % (primeér let 2015-2017), u zen mezi 48,9 % (prdmeér let 2008—2010) a 52,2 % (pramér let
2016-2018). V samotném roce 2018 zaostavala mira ekonomické aktivity muzl v kraji za celostatnim
pramérem o 1,0 procentniho bodu a hodnotou 67,7 % byla az devata v mezikrajském srovnani. Naproti tomu
mira ekonomické aktivity Zen zde prekracovala republikovy primér o 0,1 p. b. a hodnota 52,9 % byla mezi
kraji Ctvrtd nejvyssi.

Chrudim (50,2 %), nejvy$Si v okrese Pardubice (54,2 %). Mezi spravnimi obvody ORP byla nejniz8i v SO ORP
Hlinsko (47,6 %) a Kraliky (48,5 %), nejvysSi v SO ORP Pardubice (54,7 %) a Holice (52,5 %).

Ekonomicka aktivita podle véku a vzdélani

Rozdily v mife ekonomické aktivity muzl a Zen jsou patrné prfedevsim mezi mladymi lidmi do 35 let. K hlavnim
pfiCinam patfi vy8Si zastoupeni Zen mezi osobami na rodi€ovské dovolené a také skute€nost, Ze se Zeny
Castéji pfipravuji déle na své budouci zaméstnani (vy$Si podil Zen mezi studenty vysSich odbornych
a vysokych 3Skol). Niz8i ekonomicka aktivita Zen je i ve vékové kategorii 55—64 let, i kdyZ postupna zména
véku, pfi kterém vznika narok na odchod do dlchodu, vede v poslednich 10 letech ke zmen$ovani rozdilu miry
ekonomické aktivity mezi pohlavimi, a to hlavné ve vékové kategorii 55-59 let. Tato legislativni zména vede
u obou pohlavi k rlstu miry ekonomické aktivity osob ve véku 55-59 let na Uroven srovnatelnou u muzi
s vékovou kategorii 50-54 let a u Zen s vékovou kategorii 35-39 let.

V porovnani s primérem CR byla vroce 2018 v kraji nadprimérma mira EA osob ve véku 20-29 let
a 55-59 let, pfitom mira EA muzl ve véku 20-29 let a Zen ve véku 25-29 let byla dokonce mezi kraji nejvyssi.
Naproti tomu za celostatnim primérem zaostavala mira EA osob ve véku 60-64 let, u muzi byla

starobnimi dlichodci jeden z nejvyssich podill pfijemcu predcasnych starobnich dichodu.

Mira ekonomické aktivity podle véku

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v %
2008 2013 2018
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Populace 15 a vice let celkem 67,6 491 68,0 52,3 67,7 52,9
z toho ve véku
20-24 let 66,3 49,2 60,6 50,8 69,3 46,0
25-29 let 94,8 66,0 93,0 78,1 95,9 76,9
30-34 let 97,3 66,2 97,4 69,2 97,7 62,8
55-59 let 84,3 50,5 93,4 69,8 93,5 86,9
60-64 let 37,3 10,8 44,9 17,5 54,4 28,7

Mira ekonomické aktivity se liSi také podle stupné dosazeného vzdélani. Nejvyssi je mezi osobami
s vysokoskolskym vzdélanim, pfitom u muzu byla v kraji v roce 2018 o 11,9 procentniho bodu vy$s$i nez u Zen.
Rozdil mezi pohlavimi nebyl tak vyrazny jako u osob se stfednim vzdélanim vzhledem k tomu,
ze vysokoskolsky vzdélané Zeny jsou Castéji ekonomicky aktivni i po vzniku naroku na starobni dichod.
Naproti tomu nejnizsi je mira ekonomické aktivity mezi osobami se zakladnim vzdélanim v disledku vyssiho
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zastoupeni ekonomicky neaktivnich seniorli a v nejmladSich vékovych kategoriich vlivem vysokého podilu
osob pokracujicich ve studiu na stfednich, vy$sich a vysokych Skolach.

V porovnani s republikovym primérem je v kraji mira ekonomické aktivity osob se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani podprdmérna (u muzt 0 4,0 p. b., uzen o 1,2 p. b.). U osob se stfednim vzdélanim se pfili§ nelisi od
celostatniho priméru; vyjimkou je mira EA Zen se stfednim vzdélanim s maturitou, ktera je v kraji 1,2 p. b. nad
praimérem CR. Nad celostatnim primérem je v kraji také mira EA muz( s vysoko$kolskym vzdélanim
(0 1,7 p. b.), mezi kraiji je tfeti nejvyssi.

Mira ekonomické aktivity podle vzdélani

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v %
2008 2013 2018
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
Populace 15 a vice let celkem 67,6 49,1 68,0 52,3 67,7 52,9
z toho vzdélani
zakladni vzdélani a bez vzdélani 16,3 18,8 31,3 16,7 24,0 15,3
stfedni bez maturity 74,2 53,5 71,2 56,3 68,9 53,9
stfedni s maturitou 72,7 59,1 72,3 60,1 74,2 59,5
vysokoskolské 84,1 67,9 80,4 69,3 83,6 7,7

Vzhledem k (nedostatecné) velikosti vybérového souboru na Urovni kraju je vyvoj po¢tu zaméstnanych v ¢ase
zobrazen v nasledujicim grafu pomoci tfiletych primérd. Z grafu je patrny u obou pohlavi rist poctu
zaméstnanych osob se stfednim vzdélanim s maturitou a s vysokoSkolskym vzdélanim. Naproti tomu se v kraji
snhizuje pocet zaméstnanych muzl i Zen se stfednim vzdélanim bez maturity a Zen se zakladnim vzdélanim,

popf. bez vzdélani.

Zaméstnani podle pohlavi a vzdélani v Pardubickém kraji (tfileté priméry)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Zameéstnani podle postaveni v zameéstnani, odvétvi ¢innosti

a hlavnich trid zameéstnani

Mezi zaméstnanymi s bydlistém v Pardubickém kraji tvofily vroce 2018 Zeny 44,4 %, coz je hodnota
srovnatelna s republikovym primérem. Z hlediska postaveni v zaméstnani jsou nejpocetnéjsi skupinou
zaméstnanci véetné ¢lenl produkénich druzstev. V kraiji tvofili 82,6 % vSech zaméstnanych muzd, coz bylo
3,2 procentniho bodu nad primérem CR a mezi kraji §lo o tfeti nejvy$si hodnotu. Mezi zaméstnanymi zenami
byl podil zaméstnankyn 89,7 %, coz bylo 2,1 p. b. nad republikovym primérem a v mezikrajském srovnani
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to byl druhy nejvys$si podil. Naproti tomu byli v kraji u obou pohlavi podpriimérné zastoupeni podnikatelé. Nizsi
podil mély pFedev§im osoby pracujici na viastni Géet (u muz( 3,6 p. b. a u Zen 2,4 p. b. pod primérem CR).

Podnikatelé podle pohlavi a krajti v roce 2018 (zaméstnavatelé a osoby pracujici na vlastni tcet)

Muzi Zeny

podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a viéku 15 a vice let (%)
17 19 21 10 1 12 Zdroj: €80, VEPS

V uplynulych Sesti letech se v kraji zvySoval celkovy pocet zaméstnancl, pfitom podil Zen byl nejvyssi
v roce 2015. Obdobné rostl i celkovy pocet zaméstnavatell, avSak podil Zen mezi nimi do roku 2016 klesal
a zastoupeni Zen bylo mezi zaméstnavateli v roce 2018 niz8i nez v roce 2013. Pocet zaméstnavateld-muzl je
v kraji tfikrat vys$si nez pocet zaméstnavatelll Zenského pohlavi. Pocet osob pracujicich v kraji na vlastni ucet
se od roku 2015 sniZuje, zastoupeni Zen se v této kategorii zvySilo z jedné Ctvrtiny v roce 2014 na jednu tfetinu
v roce 2018.

Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani
Zdroj: Vybeérové Setfeni pracovnich sil

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zaméstnanci v¢. ¢lent produkénich druzstev (tis. osob) 204,5 208,1 210,8 215,6 217,5 221,8
v tom (%)
muzi 54,5 53,6 52,7 52,9 54,3 53,5
zeny 45,5 46,4 47,3 47,1 45,7 46,4
Zaméstnavatelé (tis. osob) 59 6,5 7,9 7,9 7,0 9,3
v tom (%)
muzi 68,9 71,5 75,3 77,2 75,7 74,2
zeny 31,1 28,5 24,7 22,8 24,3 25,8
Pracuijici na vlastni ucet (tis. osob) 28,9 30,4 30,2 28,8 28,2 26,6
v tom (%)
muzi 72,0 75,3 78,2 73,8 71,6 67,7
zeny 28,0 24,7 21,8 26,2 28,4 32,3

Na nasledujicich kartodiagramech je v Pardubickém kraji patrny podprimérny podil zaméstnanych muzu

zaméstnanych Zen (Ctvrta nejvyssi hodnota).

Struktura zaméstnanych muz( podle hlavnich narodohospodaiskych sektori se vyrazné lisi od
struktury zaméstnanych Zen. V kraji byl v roce 2018 podil zaméstnanych v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi
u muzl 5,1 % (1,5 procentniho bodu nad priimérem CR), u Zzen 2,5 % (0,7 p. b. nad primérem CR). Podil
zaméstnanych muz( v primyslu a stavebnictvi dosahoval v kraji 57,0 % (8,7 p. b. nad primérem CR), podil
zaméstnanych Zen zde byl 29,4 % (5,5 p. b. nad primérem CR). Ve sluzbach byl v kraji podil zamé&stnanych
muz( pouze 37,9 % (10,2 p. b. pod primérem CR) a podil zamé&stnanych Zen 68,1 % (6,2 p. b. pod
primérem CR).
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Zaméstnani podle pohlavi, sektort a krajl v roce 2018

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
| -
66 67 68 50 51 52 Zdroj: €S0, VEPS

DetailnéjSi pohled na strukturu zaméstnanych podle odvétvi ekonomické €innosti poskytuje nasledujici
graf. Zného je patrné v kraji vyrazné nizSi zastoupeni zZen ve stavebnictvi (muzi 11,4 %, zeny 1,4 %)
a v dopraveé a skladovani (muzi 6,0 %, Zzeny 3,5 %). Vy$Si zastoupeni maji naproti tomu Zeny v obchodé (muzi
9,1 %, zeny 13,1 %), vzdélavani (muzi 1,7 %, zeny 11,9 %) a zdravotni a socialni péci (muzi 2,2 %, zeny
12,3 %). Tyto rozdily mezi pohlavimi jsou zjevné i na drovni celé CR.

Zaméstnani podle pohlavi a odvétvi ekonomické éinnosti v Pardubickém kraji a CR v roce 2018
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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m Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = Prumysl
Stavebnictvi = Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
Doprava a skladovani m Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp.
m Vzdélavani Zdravotni a socialni péce
= Ostatni ¢innosti

Rozdily jsou téZ ve strukture zaméstnanych muzul a Zen podle hlavnich tfid zaméstnani. Muzi byli v roce
2018 v kraji vyraznéji zastoupeni ve tfidé Zakonodarci a fidici pracovnici (muzi 5,7 %, Zzeny 2,3 %), RemesInici
a opravari (muzi 30,1 %, Zeny 3,7 %) a Obsluha strojii a zafizeni, montéfi (muzi 18,1 %, Zeny 10,0 %). Zeny
byly vice zastoupeny ve tfidach Specialisté (muzi 9,9 %, Zzeny 15,3 %), Ufednici (muzi 4,3 %, Zeny 18,4 %),
Pracovnici ve sluzbach a prodeji (muzi 8,4 %, zeny 22,5 %) a Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (muzi
3,7 %, Zzeny 9,9 %). Oproti republikovému praméru byli v kraji v roce 2018 u obou pohlavi podprimérné
zastoupeni Specialisté a nadprimérné zastoupeni mezi muzi Remeslnici a opravafi, mezi Zenami Ufednici.
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Zaméstnani podle pohlavi a hlavnich trid klasifikace zaméstnani v Pardubickém kraji a ¢R
v roce 2018
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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%
m (1) Zakonodarci a fidici pracovnici m (2) Specialisté
(3) Technicti a odborni pracovnici m (4) Utednici
(5) Pracovnici ve sluzbach a prodeji m (6) Kvalifikovani pracovnici v zem., lesnictvi a rybarstvi
(7) Remesilnici a opravafi (8) Obsluha strojli a zafizeni, montéfi
= (9) Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

V nasledujicim kartodiagramu je podbarveni kraji shodné s pfedchozim kartodiagramem (podil zaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15 a vice let), sloupecky vSak znazoriiuji pocty zaméstnanych cizinc véetné
zivnostnikd. Data o zaméstnancich poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) z podkladd Grad(
prace, data o Zivnostnicich Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO). Ke konci roku 2018 bylo v Pardubickém
kraji podle MPSV celkem 21 270 zaméstnanych cizincl a podle MPO dalSich 2 184 cizincl podnikajicich podle
Zivnostenského zakona.

Ve vSech krajich prevazuji poéty zaméstnanych cizincl-muzi nad pocty zaméstnanych Zen-cizinek. Kraj
se poctem pracujicich cizincd (muzud i Zen) fadi mezi kraji na 8. misto. Podil zaméstnanych Zen-cizinek
na celkovém poc¢tu zaméstnanych cizincd se pohybuje od 28,8 % v Olomouckém kraji po 43,7 %
v Karlovarském kraji. Podil Zen v Pardubickém kraji 32,7 % je 3,4 p. b. pod primérem CR.

Zaméstnani podle pohlavi a krajli v roce 2018

Muzi ZEI'IY zaméstnani cizinci (tis.)
100

50

podil na oby jného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na oby I jného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
| |
66 67 68 50 5 52
Pozn: zdrojem podilu zaméstnanych osob je V3PS, jedna se o roéni primér, P pottu zamé h cizincd je MPSV a MPO, jedna se o stav k 31, 12 Pramen: MPSV, MPO, CSU, VEPS

V Pardubickém kraji bylo na ufadech prace evidovano ke konci roku 2018 celkem 14 196 cizincl-muzu
a 7 074 cizinek-zen. Nejpodetngjsi skupinu tvofili ob&ané EU a jejich rodinni pfisludnici (véetné Svycarska,
Norska, Lichtenstejnska a Islandu), 58,5 % muzd a 51,3 % Zen. Tito cizinci maji z hlediska zaméstnanosti stejné
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pravni postaveni jako ob&ané CR. O jejich nastupu do zaméstnani informuje zaméstnavatel prislusny tfad prace.
Urady prace dostavaiji téZ informace o cizincich, ktefi nepottebuiji povoleni k zaméstnani (v kraji 15,0 % muz
a 21,8 % zen). Jde o cizince s trvalym pobytem o osoby, které zde pracuji kratkodobé ve vybranych €innostech
(pedagogove, umélci, sportovci, novinafi a fada dalSich €innosti). Srovnatelné velkou skupinou jsou cizinci, ktefi
potrebuji povoleni k zaméstnani — 16,5 % muzl a 18,7 % Zen. Sem patfi cizinci ze zemi mimo EU. Specifickymi
skupinami zaméstnanych cizincu jsou drzitelé karet. Zaméstnanecké karty sdruZuji do jednoho dokladu povoleni
k dlouhodobému pobytu a povoleni k zaméstnani. Drzitelé zaméstnaneckych karet tvofili v kraji 10,0 %
zameéstnanych cizincd-muzud a 8,2 % cizinek-zen. Jen velmi nizky je v kraji pocet drziteld modrych karet; tyto
karty obdrzi cizinci k vykonu zaméstnani, které vyzaduje vysokou kvalifikaci.

Cizinci evidovani na Ufadech prace k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

v tom
Cizinci —
evidovani EOS/CE?FP cizinci, ktefi cizinci drsitelé
. na Uradech . nepotiebuiji s platnym . , drzitelé
Kraj, okresy 4 a Svycarska A . zaméstnaneckych :

prace v postaveni povoleni povolenim karet modrych karet

celkem POt . k zaméstnani | k zaméstnani

zameéstnancu

muzi Zeny muzi Zeny muzi | zeny | muzi | zeny muzi Zeny muzi | zeny
Pardubicky kraj 14196 | 7074| 8300| 3627 2136| 1541 | 2340 | 1326 1418 580 2 -
Chrudim 2495 963 1619 504 436 195 302 203 138 61 - -
Pardubice 7992| 3938 4371 1878 1054 821 | 1830 983 735 256 2 -
Svitavy 1185 689 703 336 232 193 148 101 102 59 - -
Usti nad Orlici 2524 | 1484 1607 909 414 332 60 39 443 204 - -

Vice nez polovina cizincu v kraji je zaméstnana v okrese Pardubice — 56,3 % muz(, a 55,7 % Zen, nasledu;ji
okresy Usti nad Orlici (17,8 % muzt a 21,0 % Zen) a Chrudim (17,6 % muz( a 13,6 % Zen). Nejméné cizincd
je zaméstnano v okrese Svitavy (8,3 % muzl a 9,7 % Zen).

Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

PFi hodnoceni vyjizdky do zaméstnani je tfeba rozliSovat celkovy pocet vyjizdé&jicich (pracujicich v jiném domé
nez maji obvykly pobyt) v€etné téch, ktefi k cesté do zamé&stnani nepouzivaji Zadny dopravni prostfedek,
od poctu vyjizdéjicich z obce €i z vy§§iho administrativné-spravniho celku (SO ORP, okresu, kraje). Novy
zplsob sbéru dat, ktery byl poprvé vyuzit pfi SLDB 2011, vyznamné ovlivnil i vysledky, tykajici se dojizdky
do zaméstnani. To, Ze vice nez tretina respondentu (v kraji ttmér 36 %) neuvedla, zda za praci dojizdi,
neumozriuje srovnavat vyvoj dojizdky v Case. Nebrani to vSak uzemnimu srovnani a po odecteni osob
s nezjisténou vyjizdkou ani vycCisleni intenzity vyjizdky z obci. Mezi dojizdéjici nejsou zahrnuti zaméstnani bez
stalého pracovisté; téch bylo v kraji 10 566. V Pardubickém kraji uvedlo 98 tisic zaméstnanych osob misto
pracoviété s dostatednou presnosti k uréeni typu vyjizdky. U dal§ich 5 217 osob nebylo misto pracovisté v CR
blize specifikovano. Pfimo na adrese obvyklého bydlisté€ pracovalo v kraji 12,8 % zaméstnanych osob.
Na zakladé vysSe uvedenych metodickych poznamek bude nasledujici text zaméfen pouze na zaméstnané
osoby vyjizdéjici za praci z obce bydlidté, které uvedly misto pracovisté’.

V Pardubickém kraiji vyjizdélo za praci v roce 2011 mimo obec obvyklého bydlisté celkem 60 255 osob, v tom
34 031 muzl a 26 224 Zen. Nejpocetnéjsi byla vyjizdka muzli i Zen v ramci daného spravniho obvodu ORP,
nasledovala vyjizdka do jinych spravnich obvodi ORP v kraji. Zeny &ast&ji nez muzi vyjizdély na kratsi
vzdalenosti, tedy v ramci daného SO ORP, muzi naproti tomu ¢astéji vyjizdéli do jinych kraju a do zahranici.

" Zde publikované udaje o poétech vyjizdéjicich a dojizdé&jicich se mirné li§i od poctu uvedenych v analyze Séitani lidu, domd a bytu
2011 - Pardubicky kraj - analyza vysledku vzhledem k tomu, Ze zde uvadime pocty osob, u nichz byl zjistén spravni obvod ORP mista
pracovisté, zatimco dfive publikované Udaje se tykaly osob, u nichz byl zji§tén okres mista pracovisté.
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Zeny a muzi v Pardubickém kraji
Vyjizdéjici do zaméstnani podle pohlavi a typu vyjizdky v Pardubickém kraji (ze zjiSt€nych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011

Muzi Zeny

2.2% 1,8 %

[ ] V ramci SO ORP L]
16,0 %
= Do jinych SO ORP kraje =

Do jinych kraju

L] Mimo CR L

Dojizdéjicich do zaméstnani do obci kraje bylo o 6 183 méné nez vyjizdéjicich, vtom 4 070 muzl
a 2 113 Zen; dojizd&jici muzi pfevazovali nad vyjizdgjicimi v SO ORP Pardubice (0 2 414 osob), Ceska
Trebova (o 110 osob), Vysoké Myto (o 86 osob) a Lanskroun (o 59 osob), dojizdé€jici zeny pfevazovaly
v SO ORP Pardubice (o 1 646 osob), Lanskroun (o 424 osob) a Usti nad Orlici (0 143 osob). Nejvétsi zaporné
saldo dojizdky bylo u muzl i Zen v SO ORP Chrudim, coz souvisi s blizkosti krajského mésta a také s tim,
2e SO ORP Chrudim je mezi vSemi SO ORP v kraji nejvétsi. V ramci obce upfednostfiuji vyjizdku
do zaméstnani zeny (54 % vSech dojizdgjicich), z obce vyjizdéji Castéji muzi (56 % vSech vyjizdégjicich).

Vyjizdéjici do zaméstnani podle pohlavi, typu vyjizdky a spravnich obvodt
obci s rozsifenou plisobnosti
Zdroj: SLDB 2011

Muzi Zeny
v tom (%) v tom (%)
el SO OR? celkem |y ramci [ 990N | 44 jinyen o | celkem |y ramei | 9OIMYEN 40 ingen .
soorp | SOORPL it [mimo CR so orp | SOORPL it [mimo CR
kraje kraje

Pardubicky kraj 34 031 41,6 33,0 23,2 22| 26224 51,2 31,1 16,0 1,8
Ceska Trebova 973 17,0 61,4 19,7 2,0 804 17,0 69,4 11,9 1,6
Hiinsko 1245 37,2 31,9 29,6 1,3 984 46,8 32,3 19,3 1,5
Holice 1429 15,7 46,8 36,2 12| 1208 21,4 46,6 30,7 1,2
Chrudim 5887 425 38,8 16,1 26| 4615 52,3 36,4 9,9 1,3
Kraliky 497 20,1 38,8 38,2 2,8 369 32,8 37,4 26,0 3,8
Langkroun 1619 57,4 28,2 13,1 13 1228 70,5 20,9 6,4 2,2
Litomys| 2320 45,6 43,1 10,1 12| 1844 56,9 35,0 6,5 1,6
Moravska Trebova 1781 44,2 25,2 28,4 22| 1281 53,6 27,2 16,9 2,3
Pardubice 6 888 45,7 15,5 35,7 31| 5215 56,2 14,1 27,7 2,0
Policka 1404 49,6 30,6 17,3 24| 1113 60,2 26,0 11,9 1,9
Prelou¢ 2095 32,7 40,6 24,4 23| 1659 40,6 42,0 16,5 0,9
Svitavy 1832 37,0 36,7 24,1 22| 1325 53,8 26,4 18,2 1,6
Usti nad Orlici 1932 34,5 47,4 16,6 16 1372 44,8 452 7.8 2,3
Vysoké Myto 2084 49,2 33,2 15,8 1,8 1605 50,7 36,4 10,8 2,1
Zamberk 2045 49,5 27,0 21,4 21| 1602 63,0 22,8 12,2 1,9

Ve strukture vyjizdéjicich podle typu dojizdky jsou mezi jednotlivymi SO ORP znacné rozdily, avSak

u jednotlivych typl vyjizdky. Nejvy$si podil vyjizdéjicich v ramci daného SO ORP ma SO ORP Lans$kroun,

nejniz&i podil ma SO ORP Ceska Trebova a Holice. Do jinych SO ORP kraje méa nejvy$si podil vyjizdsjicich
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Zeny a muzi v Pardubickém kraji

u Zzen z SO ORP Prelouc¢ a Holice.

Dojizdéjici do zaméstnani podle pohlavi, typu dojizd’ky a spravnich obvodu
obci s rozsifenou pusobnosti
Zdroj: SLDB 2011

Muzi Zeny
v tom (%) v tom (%)
12, SO ORP celkem AMCi Z jinych celkem Amci Z jinych
svoracTRCL SOORP |z jinych krai S‘,’Ora(r)";; SOORP |z jinych krai
kraje kraje

Pardubicky kraj 29 961 47,2 37,5 15,3 24111 55,7 33,8 10,5
Ceska Trebova 1083 15,2 72,9 11,8 530 25,8 67,0 7,2
Hlinsko 805 57,5 21,6 20,9 702 65,7 16,0 18,4
Holice 585 38,5 421 19,5 500 51,8 31,0 17,2
Chrudim 3940 63,5 243 12,2 3448 70,0 23,8 6,2
Kraliky 240 41,7 22,1 36,3 190 63,7 13,2 23,2
LanSkroun 1678 55,4 33,3 11,3 1652 52,4 32,5 15,1
Litomysl 1780 59,4 371 3,5 1542 68,1 28,7 3,2
Moravska Trebova 1179 66,8 15,4 17,8 977 70,3 9,3 20,4
Pardubice 9 302 33,8 41,9 24,3 6 861 42,7 42,8 14,5
Policka 1137 61,3 24,4 14,3 963 69,6 22,7 7,7
Prelou¢ 1310 52,3 33,7 14,0 1109 60,7 26,7 12,6
Svitavy 1304 51,9 38,0 10,0 1243 57,4 36,0 6,7
Usti nad Orlici 1693 39,3 54,0 6,7 1515 40,5 54,6 4,9
Vysoké Myto 2170 47,3 46,0 6,7 1382 58,8 35,3 59
Zamberk 1755 57,7 33,3 8,9 1497 67,5 26,5 6,0

dojizdka do SO ORP Kraliky, nejméné intenzivni je do SO ORP Litomysl. Dojizdku do zamé&stnani ze zahranici
scitani lidu nezjistovalo.

Velmi vyrazné rozdily mezi pohlavimi jsou v kraji v tom, jaky dopravni prostredek vyjizdéjici pouzivaji k cesté
do zaméstnani. Muzi i zeny vroce 2011 nejCastéji cestovali za praci mimo obec bydlist€ osobnim
automobilem, pfitom 65 % ze vSech vyjizdéjicich muzl jezdilo autem jako Fidi¢ a 7 % jako spolucestujici,
naproti tomu mezi Zenami bylo Fidi¢ek 46 % a spolucestujicich 11 %. Zeny &ast&ji nez muzi vyuzivaly k cesté
za praci autobus (muzi 8 %, Zzeny 22 %). U ostatnich dopravnich prostiedkl nebyly rozdily mezi pohlavimi tak
vyrazné: vlak 0,1 procentniho bodu (muzi 6,4 %, zeny 6,3 %), MHD 1,6 p. b. (muzi 2,5 %, zeny 4,1 %),
kolo 1,6 p. b. (muzi 5,4 %, Zzeny 3,8 %).

Z hlediska typu vyjizdky je v nasledujicim grafu patrné, Ze autobus, automobil a kolo jsou vyuzivany na kratsi

vzdélenosti (v ramci daného SO ORP ¢&i ostatnich SO ORP v kraji), vlak je €astéji vyuzivan k cestovani
do jinych krajl.
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Zeny a muzi v Pardubickém kraji

Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd'ky, pohlavi a pouzitého dopravniho prostredku
v Pardubickém kraji (ze zjisténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011

Do jinych
SO ORP
kraje

Do jinych
kraju a do
zahranidi

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%
= Autobus (kromé MHD) = Viak MHD = Automobil — Fidi€
B Automobil — spolucestujici  ® Kolo Zadny (pouze p&sky) B Ostatni v¢. kombinaci

Struktura vyjizdéjicich do zaméstnani podle ¢asu straveného dojizd’kou se v kraji mezi pohlavimi pfrilis nelisi
s vyjimkou vyjizdky do jinych kraji a do zahranici. Nejpocetnéjsi skupinu tvofi vyjizdéjici, jimz cesta za praci
trva 15-29 minut (41 % muzd, 44 % Zen), nasleduje skupina, ktera cestuje za praci méné nez 15 minut
(24 % muzl, 26 % zen) a srovnatelné velka skupina cestuje 30-59 minut (24 % muzl, 24 % Zen). Nejmensi
skupinu tvofi zaméstnani cestujici za praci déle nez hodinu (11 % muzl, 6 % Zen).

Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd'ky, pohlavi a €asu straveného dojizd’kou
v Pardubickém kraji (ze zjisténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011

Do jinych

SO ORP
kraje

Do jinych
kraju a do
zahranici

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

BB do 14 minut B 15-29 minut [ 1 30-59 minut 60 a vice minut

V pfedchézejicim grafu je vidét vys$si zastoupeni muzl, kterym dojizdka v ramci daného SO ORP trva
do 14 minut. Zde se projevuje vys$si podil muzu, ktefi k cesté za praci vyuzivaji osobni automobil, coz je casové
méné narocné nez cestovani verejnou dopravou. Také je v grafu patrny vyrazné vy$si podil muzd, ktefi cestuji
do jinych kraji a do zahranici déle nez 1 hodinu.
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Mzdova uroven

Rozdily ve mzdach muzd a Zen zavisi na fadé faktorl. V predchozich subkapitolach byly popsany rozdily
v zaméstnanosti muzl a zen z hlediska postaveni v zaméstnani, odvétvi ekonomické ¢innosti, hlavnich tfid
zaméstnani, popf. véku a vzdélani. To v8e mzdovou uroveri ovliviiuje. Vyznamnym faktorem, ovliviiujicim
velikost mezd, je i délka pracovni doby. Vybé&rové Setfeni pracovnich sil (VSPS) poskytuje informace
o primérném poctu obvykle odpracovanych hodin muzl a Zen celkem i z hlediska postaveni v zaméstnani.

V poslednich 10 letech se v kraiji snizil praimérny pocet odpracovanych hodin u muzi ze 41,8 na 41,1 hodin
a u zen z 38,5 na 37,9 hodin. Celostatni pokles byl vyraznéjsi (u muzui ze 43,1 na 41,6 hodin, u Zen z 39,2 na
38,2 hodin), presto zlstal priimérny pocet odpracovanych hodin v kraji pod celostatnim primérem.

Podle postaveni vzaméstnani (prava polovina nasledujiciho grafu) jsou kdispozici pouze data
o zaméstnanych osobach bez kratSich pracovnich Gvazk(. U dvou nejcetnéjsich sledovanych kategorii je
pramérny podet odpracovanych hodin u muzii vy$$i nez u Zen, pfitom nejmensi rozdil je u zaméstnancd. Udaj
u pomahajicich rodinnych prislusnikd je na celostatni rovni vy$si u Zen, na krajské Urovni neni (daj za muze
k dispozici a za Zeny je tfeba vzit vzhledem k malé ¢etnosti pfipadd ve vybérovém souboru v Uvahu, Ze je Udaj
méné spolehlivy.

Primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin podle pohlavi a postaveni v zaméstnani

v Pardubickém kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

Zaméstnani celkem Postaveni v zaméstnani (2018)
48 48
47 A 47 1 =
46 - 46 1
45 1 45 1 -
Z 44 g 44 -
3 g
2 43 £ 43
2 2
g 42 A o 42 A
2 M [e]
S 41 g 41 =
[oN o -
g 40 1 S 40 -
39 A 39 A
38 4 W\/ 38 -
37 A 37 A
36 T T T T T T T T T 36 T T
g 2 T ¢ 2 F »L v = 2 Zaméstnanci Podnikatelé Pomanhajici
R & 8 8 8 8 8 88 R 8 rodinni pfislugnici
Muzi — CR e MuZi — kraj Zeny - CR = Zeny — kraj

Pozn.: data podle postaveni v zaméstnani jsou bez krat$ich pracovnich Uvazk(; data za pomahajici rodinné pfislusniky — muze
nejsou za rok 2018 v kraji k dispozici.

Urovei mezd muz(i je dlouhodobé vy$si nez Grovefi mezd Zen. Souhrnnym ukazatelem, vyjadfujicim rozdil
v této Urovni, je Gender Pay Gap (GPG), ktery udava rozdil mezi medianem mezd muzl a Zen, vztazeny
k medianu mezd muzli. Zdrojem dat je Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace
nasledoval Pardubicky kraj (GPG 14,1 %) a Olomoucky kraj (GPG 14,8 %). Nejvétsi rozdily byly naproti tomu
Zjistény ve Zlinském kraji (GPG 19,7 %). Oproti stavu pred péti lety se rozdily ve mzdach muzu a Zen
nejvyraznéji sniZily v Kraji Vysoc€ina (pokles GPG o 2,6 procentniho bodu) a v Moravskoslezském kraji (pokles
GPG 02,5 p. b.). Naproti tomu se rozdily ve mzdach muzl a Zen prohloubily v péti krajich, nejvice
v Kralovéhradeckém (rist GPG o0 2,9 p. b.) a v Plzeriském kraji (rist GPG o 1,5 p. b.).
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Gender Pay Gap podle krajt (rozdil mezi medidnem mezd muzd a zen vztazeny k medianu mezd muzu)
Rok 2018 Zména mezi 2013 a 2018

% procentni body
14 15 16 17 18 2 - 0 1 2 Zdroj: GSU, MPSV

Informacni systém o primérném vydélku MPSV poskytuje data podle pohlavi o medianu mezd v podnikatelské
sféfe a medianu platl v nepodnikatelské sféfe. Platova uroven v nepodnikatelské sfére je vy$si nez mzdova
uroven ve sféfe podnikatelské. Tyto rozdily se zvétsuji s rostoucim vékem zaméstnanc(i. Zatimco ve vékové
kategorii 30—39 let byl v kraji rozdil 2 606 K&, u zaméstnancl ve véku 60 a vice let to bylo jiz témér 6 000 K&.
V obou sférach je v kraji vyrazné vyssi median mezd/plati u muzd nez u zen. V podnikatelské sféfe byl v roce
2018 median mezd muzl oproti medianu mezd Zen vyssi o 5 098 K¢, pfitom ve vékové skupiné 40—49 let
to bylo dokonce 7 102 K¢&. V nepodnikatelské sféfe byl median platd muzd vy$si nez median platd Zen
0 4 162 K&; ve vékové skupiné 40—49 let to bylo 6 629 K&, zatimco u osob nad 60 let pouze 555 K&.

Median mési¢ni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnancii v roce 2018
Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

Median hrubé meési¢ni mzdy Median hrugg:ﬁ mésicnino Gender pay gap (GPG)" (%)

v podnikatelské sfére (KE) v nepodnikatelské sféfe (KE) Pay gap ’
< . - . v podnikatelské | v nepodnikatelské

celkem muzi zeny celkem muzi zeny Ly oy
sféfe sfére
Zaméstnanci celkem 27021 | 29140 24042| 31026| 34020 29858 17,5 12,2
v tom ve véku

do 20 let 20972 | 21532 19221 . . . 10,7 .
20-29 let 26106 | 27093 | 24426 27324 29049 | 26133 9,8 10,0
30-39 let 27935 | 29745| 25271 30 541 34819 | 28273 15,0 18,8
40-49 let 27 373 | 30821 23719 | 31407 | 36511 29 882 23,0 18,2
50-59 let 26547 | 28603 | 23474 32340| 34126| 31702 17,9 71
60 a vice let 27472 | 28916 | 22284 | 33467 33756 33201 22,9 1,6

Y rozdil medianu mzdy muzl a Zen vztazeny k medianu mzdy muzi

Jak jiz bylo uvedeno vySe, byl v roce 2018 Gender Pay Gap v kraji 14,1 %, v podnikatelské sféfe byl vyrazné
vy$8i nez v nepodnikatelské (17,5 % oproti 12,2 %). V mezikrajském srovnani byl GPG v podnikatelské sféfe

kategorii 30-39 let.
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Nezaméstnani podle pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych osob (pocet dosazitelnych uchazecl o zameéstnani ve véku 15-64 let na obyvatelstvu
stejného véku) byl ke konci roku 2018 za Pardubicky kraj 2,19 %, coz byla v mezikrajském srovnani treti

podil nezaméstnanych muzli (2,20 %).

V meziokresnim srovnani se odliSoval okres Pardubice, ktery mél jako jediny okres v kraji niz8i podil
nezaméstnanych muzl nez Zzen. Pro ostatni okresy byl naopak charakteristicky nizsi podil nezaméstnanych
Zen. Okres Svitavy mél tento podil niz8i o 0,33 procentniho bodu, okres Chrudim o 0,23 procentniho bodu
a okres Usti nad Orlici o 0,08 procentniho bodu. Jak celkové, tak i zvlast za muze a za Zeny mél v poslednich

Podil nezaméstnanych osob” podle pohlavi a okres( (stav k 31. 12.)

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci vV %
Muzi Zeny
Kraj, okresy
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Pardubicky kraj 6,23 5,14 4,07 2,89 2,20 6,22 5,14 4,00 2,76 2,18
Chrudim 7,36 5,95 4,57 3,25 2,59 6,52 5,32 3,77 2,66 2,36
Pardubice 4,70 4,02 3,15 2,38 1,91 5,26 4,52 3,63 2,73 2,25
Svitavy 8,16 6,88 5,76 4,16 2,90 8,03 6,64 5,35 3,51 2,57
Usti nad Orlici 5,75 4,56 3,54 2,30 1,73 5,79 4,64 3,63 2,31 1,65

K podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let na poctu obyvatel stejného véku

U podilu nezaméstnanych osob, ktery je kazdoro¢né v zimnich mésicich vyssi, se projevuje sezénnost letnich
praci. Zejména podil nezaméstnanych muzud je v kraji v zimnich mésicich vyznamné vys$si nez v letnich
mésicich. V poslednich letech dosahuje podil nezaméstnanych muzl svého maxima v lednu nebo Unoru
a poté znovu klesa. Rozdily mezi podilem nezaméstnanych osob v letnich a zimnich mésicich se v poslednich
letech stavaji stale mensi spolu s tim, jak se celkové sniZuje mira nezaméstnanosti v ramci celého kraje
i republiky. Nejmens$i rozdily mezi podilem nezaméstnanych muzii v letnich a zimnich mésicich nalezneme
v okrese Pardubice, naopak vyrazné&jsi rozdily byly v poslednich letech zaznamenany v okresech Chrudim
a Svitavy. Podobné u podilu nezaméstnanych Zen nalezneme vyraznéjsi rozdily mezi letnimi a zimnimi mésici
v okrese Svitavy a s vyjimkou posledniho roku také v okrese Chrudim.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a jednotlivych mésict v Pardubickém kraji
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Zeny a muzi v Pardubickém kraji

Podil nezaméstnanych muzu byl ke konci roku 2018 za Pardubicky kraj 2,20 %, coz byla v mezikrajském

byl zaznamenan rovnéz pouze v Praze (2,02 %) a v Plzefiském kraji (2,16 %). Ustecky kraj naopak vykazoval
nejvyssi podil nezaméstnanych zen (5,06 %), ktery byl v tomto kraji o 1,08 procentniho bodu vy3si nez podil
nezaméstnanych muzl. Nejvy$si podil nezaméstnanych muzi vykazoval Moravskoslezsky kraj (4,79 %),
za nim pak nasledoval Ustecky kraj (3,98 %).

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a kraji ke konci roku 2018
(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci ufadu prace)

Muzi Zeny

na obyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%)

2,30 2,90 3,50 2,30 2,90 3,50 Pramen: MPSVY

V ramci spravnich obvodu obci s rozsifenou plisobnosti mél k 31. 12. 2018 nejvys$si podil nezaméstnanych
zen (3,97 %) i muzi (4,69 %) v Pardubickém kraji SO ORP Moravska Trebova, ktery zarover patfi mezi regiony
se soustfedénou podporou statu, protoze je pro obdobi 2014-2020 zarazen v kategorii ,hospodarsky slabé

podil ze vSech spravnich obvodii obci s rozsifenou plisobnosti v ramci celé Ceskeé republiky.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a SO ORP ke konci roku 2018
(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci Ufadu prace)

Muzi Zeny

2 3 4 5 2 3 4 5 Pramen: MPSV
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Zeny a muzi v Pardubickém kraji

Celkem bylo ke konci roku 2018 na Uradech prace v kraji evidovano 7 914 uchazeéd o zaméstnani. Prevahu
meéli muzi, ktefi tvorili 51,4 % uchazecu (4 068 evidovanych muzl oproti 3 846 zenam). Pfevaha muzu byla
konkrétné v okresech Svitavy (54,4 % uchazed(), Chrudim (53,2 %) a v okrese Usti nad Orlici (52,7 %).
Vyjimkou byl okres Pardubice, kde mezi uchazedi prevazovaly Zeny, které zaujimaly 53,0 % uchazec(.

Uchaze&i o zaméstnani’ podle véku, pohlavi a okrest k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Z toho (%)

celkem
Kraj, okresy do 19 let 20-24 let 25-29 let 50-54 let 55-59 let 60-64 let

muzi zeny | muzi | Zzeny | muzi | Zzeny | muzi | Zzeny | muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny

Pardubicky kraj 4068 | 3846 4,0 4,2 9,3 74| 10,0| 10,2| 10,4 13,2| 12,7| 15,7 13,4 4,8
Chrudim 947 834 4,6 4,7 8,1 7,9 88| 121 10,7 12,9 11,1 | 13,5| 11,7 41
Pardubice 1185| 1338 4,4 4,0 8,4 6,7 11,6 11,7] 101| 123| 11,9 143| 12,2 4,8
Svitavy 1086 912 2,9 2,6 9,9 7,2 8,7 69| 109 13,0| 13,7| 189| 16,8 53
Usti nad Orlici 850 762 4.1 591 11,3 85| 10,8 9,6 99| 150 145] 16,5 12,8 52

) na celkovém poétu uchaze&t daného pohlavi

Z hlediska vékové struktury uchazecl podle pohlavi stoji za povSimnuti pfedevs§im dlouhodobé vyrazné vyssi
podil nezaméstnanych muzl ve vékové skupiné 60-64 let. V této vékové skupiné bylo ke konci roku 2018
na Uradech prace v Pardubickém kraji evidovano celkem 732 uchaze¢l o zaméstnani, z toho 546 muzl
a 186 Zen. Podobna situace byla také ke konci roku 2013, kdy bylo v této vékové skupiné z celkovych
982 uchazecli o zaméstnani 896 muzl a pouze 86 zen.

Vékova struktura uchaze¢i o zaméstnani (stav k 31. 12.)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

2008 2013 2018
muzi zeny muzi Zeny muzi Zeny
Uchazeci o zaméstnani celkem 8 354 8 644 13 697 12 674 4068 3846
z toho (%)
do 19 let 5,8 47 4,3 41 4,0 4,2
20-29 let 26,8 20,4 25,3 22,6 19,3 17,7
30-39 let 194 25,4 21,0 25,1 17,8 21,3
40-49 let 15,9 21,9 18,9 23,1 21,6 23,0
50-59 let 27,1 27,3 24,0 24,3 23,1 28,8
6064 let 4,9 0,3 6,5 0,7 13,4 4,8

Podle délky evidence na Ufadu prace na tom jsou dlouhodobé Iépe muzi, kterych je v evidenci ufadu prace
déle nez jeden rok relativné méné nez zen. Ke konci roku 2018 byl podil muzu, ktefi byli v evidenci uchazec¢t
0 zaméstnani na urfadech prace v Pardubickém kraji déle nez jeden rok 9,5 %. Naproti tomu mezi zenami €inil
tento podil 12,6 %. Muzi maji také dlouhodobé vysSi podil téch, ktefi jsou na Ufadu prace evidovani kratSi
dobu nez 3 mésice. Ke konci roku 2018 spadalo do kategorie evidovanych do 3 mésicu 66,3 % ze v§ech muzl
v evidenci. Za zeny pak do této kategorie spadalo 50,8 % ze vSech Zen v evidenci.

Uchazec€i o zaméstnani v evidenci ufadu prace v Pardubickém kraji podle délky evidence (stav ke konci roku)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Zeny a muzi v Pardubickém kraji

Z hlediska struktury uchaze¢li o zaméstnani podle vzdélani byli na Ufadech prace v Pardubickém kraji
k 31. 12. 2018 nejvice zastoupeni uchazedli se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity. Do této kategorie
spadala témérf polovina ze vSech muzl (49,1 %), ktefi byli evidovani na Uradech prace v Pardubickém kraji
a 35,2 % ze viech evidovanych Zen. Druhé nejvétSi zastoupeni méli na Ufadech prace v kraji uchazedi
v kategorii se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (27,2 %). Do této kategorie spadalo 29,5 % ze vSech Zen
v evidenci a 25,0 % muzud. Vétsinu v ramci této kategorie tvorili uchazeci se zakladnim vzdélanim (75,6 %).
Dale do této kategorie patfili uchazeci bez vzdélani (18,7 %) a ti, ktefi neméli uplné zakladni vzdélani (5,7 %).
Pouze o néco niz8i zastoupeni nez uchazeli se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani méli uchazedi
se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (24,2 %). Do této kategorie byli zafazeni také uchazeci s vySSim
odbornym vzdélanim, ktefi tvorili 3,8 % uchazecli ztéto kategorie. V této kategorii uchazecl se
stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou bylo na Ufadech prace v kraji evidovano 28,2 % ze vSech zen v evidenci
a 20,5 % muzu. Nejmensi zastoupeni méli uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim. V této kategorii bylo 7,2 %
ze vSech evidovanych Zen a 5,4 % ze v8ech muz(.

Uchazeci o zaméstnani podle pohlavi a vzdélani v Pardubickém kraji k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Muzi

Zeny
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%

m Zakladni a bez vzdélani = Stfedni bez maturity Stfedni s maturitou ® Vysokoskolske

Za muze mél Pardubicky kraj v mezikrajském srovnani ke konci roku 2018 sedmy nejvyssi podil uchazecu
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim ze v8ech nezaméstnanych muzut (17,1 %). Za Zeny byl tento podil

muzi (9,6 %) i mezi zenami (10,4 %) Praha. Naopak nejvyssi podil uchazecl o zaméstnani se zdravotnim
postizenim za muze mél Kralovéhradecky kraj (19,3 %) a za zeny Plzensky kraj (20,3 %).

Podil uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim v evidenci Gifadu prace podle kraji ke konci roku 2018

Muzi Zeny

jného pohlavi (%)

15 17 19 15 17 19 Pramen: MPSV

56 2018



