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Trh prace

o  P¥Fiznivy vyvoj
na trhu prace
pokracoval

e Rust celkové
zaméstnanosti byl
doprovadzen
strukturalnimi
zménami

e Pocet
nezaméstnanych
se stale snizoval

o  Mzdy vzrostly
realné o 4,4 %

V roce 2007 pokraCoval pfiznivy trend na trhu prace. Zaméstnanost (podle vysledku
VSPS) rostla jiz tfeti rok po sobé&; v roce 2007 se zvySila 0 1,9 % (coz bylo 0 0,6 p. b.
rychleji nez v roce 2006) a dosahla 4 922,0 tis. osob. Tato Uroveri zaméstnanosti
znamenala maximum za poslednich 11 let. Meziro¢ni rdst zaméstnanosti ve
4. Ctvrtleti (2,2 %) byl nad primérem pfedchozich Ctvrtleti.

Obecna mira nezaméstnanosti se v roce 2007 snizila proti roku 2006 o 1,8 p. b. (ve
4. Ctvrtleti meziro€né o 1,7 p. b.) a dosahla 5,3 % (ve 4. Ctvrtleti 4,8 %).

Ceska republika dosahla vysoké miry celkové zaméstnanosti (66,5 % ve skupiné 15-
64letych). PrevySila tak primér EU 27, ale stale nedosahla urovné EU 15. Mira

nezaméstnanosti byla nizsi nez pramér EU 27 i primér eurozoény.

Tendence hlavnich strukturalnich zmén na trhu prace se neméni. V roce 2007 se
zvySil podil pracujicich absolventl stfednich Skol s maturitou a absolvent vysokych
a vysSich odbornych $kol. Z celkového pfirdstku 93,9 tisic zaméstnanych predstavuji
90,2 tis. osob absolventi stfednich a vysokych Skol. Zvysil se také podil
podnikatelského sektoru na zaméstnanosti 0 0,1 p. b. na 16,2 %.

Rist celkové zaméstnanosti se projevil shodné v sekundarnim i terciarnim sektoru
(v obou prirGstek témeér 50 tis. osob). V sekundarnim sektoru byla rozhodujici ¢ast
prirdstku smérovana do zpracovatelského primyslu (44,0 tis. osob). Zaméstnanost
ve sluzbach se zvySovala hlavné v odvétvich nemovitosti, pronagmu a
podnikatelskych ¢&innosti, finanéniho zprostfedkovani a dopravy (skladovani).
Zameéstnanost v sekundarnim sektoru je nejvy8Si ze vSech zemi EU, naopak
v terciarnim sektoru je zna¢né nizsi nez je primér EU 27.

Pocet druhych zaméstnani se dale snizil, pfiéemz mezi nimi pfevazuji podnikatelé
bez zaméstnanc.

1997. Proti roku 2006 se snizil o 95 tis. osob, ve 4. Ctvrtleti proti stejnému obdobi
roku 2006 o 86,5 tis. osob.

Snizeni miry nezaméstnanosti se projevilo ve vSech krajich, nejvice v oblastech
s pfetrvavajici vysokou nebo nadprimérnou mirou nezaméstnanosti. S vySSim
stupném vzdélani byl vétSi i meziroéni pokles poétu nezaméstnanych osob.
V dusledku snizeni nezaméstnanosti klesla i rezerva potencialnich pracovnich sil,
neboli osob, které praci aktivné nehledaji, ale uvadéji, Ze maji zajem pracovat.

Pocet dlouhodobé& nezaméstnanych rovnéz klesl, proti roku 2006 o 57,2 tis. osob. Ve
4. ¢tvrtleti 2007 byl jeho podil poprvé pod polovinou celkové zaméstnanosti (48,6 %).
V mezinarodnim srovnani zlstal stale vysoky.

Primérna hruba mési¢ni nominalni mzda v roce 2007 dosahla 21 692 K¢ a proti roku
2006 se zvysila o 1 485 K¢ (o 7,3 %). Rust byl 0 0,9 p. b. vy3Si nez v roce 2006. P¥ri
rdstu spotrebitelskych cen o 2,8 % vzrostla mzda realné o 4,4 %, v podnikatelské
sféfe 0 4,6 % a v nepodnikatelské sféfe o 3,8 %. Realny rist byl vyznamné ovlivnén
vysledky ve 4. Ctvrtleti, ve kterém vzrostla mzda realné pouze 0 1,9 %.

Nejrychleji rostla mzda v zemédélstvi (nominalné 10,2 %) a v odvétvi ubytovani
zdravotni a socialni péce (4,7 %) a ve vzdélavani (5,8 %), kde jsou mzdy mirné pod
celostatnim pramérem, ale také ve finanénim zprostfedkovani (4,6 %), kde mzdy
vysoko prevySuji pramér.
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