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Zeny a muZi v datech

Uvod

Mili Etenafi,

Dostavate do rukou brozuru Zeny a muzi v datech, ktera tematicky navazuje na texty z let 2003, 2005, 2011,
a 2014. Nékteré vystupy byly obménény, jiné byly zafazeny nové.

Cilem publikace je pfiblizit co nejsrozumitelnéji zakladni statisticka data ¢lenéna podle pohlavi za jednotlivé
oblasti. Témito oblastmi jsou: Obyvatelstvo, Rodiny a domacnosti, Zdravi, Vzdélani, Prace a mzdy, Socialni
zabezpeceni, Soudnictvi, kriminalita, Socialni zabezpec&eni a Vefejny zivot a rozhodovani. Jeden vystup

se pak vénuje star§im uzivatelim Internetu v celoevropském srovnani.

Kromé analytické €asti a grafickych vystupl je vzdy dopinéna odpovidajici metodika. Na konci publikace
figuruje seznam stézejnich genderovych pojmda.

Véfime, ze Vam predkladané texty poskytnou zajimavé udaje a pomohou Vam v orientaci v genderovych
statistikach.
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Zeny a muZi v datech

Metodické poznamky:

Obecné:

Poznamky k tabulkam:
Lezata ¢arka (-) v tabulce na misté Cisla znaci, Ze se jev nevyskytoval
Nula (0; 0,0) znagi vice nez nulu, ale méné nez nejmensi jednotku vyjadfenou v tabulce

KFizek (x) znaéi, Ze zapis neni mozny z logickych ddvodu

Rozdily v datech: Oproti minulym publikacim byly nékteré vystupy vypustény, jiné pfidany a jiné nahrazeny.

Vék a doba trvani: V publikaci se chape vék (resp. doba trvani)

jako dokonceny (tj. vék-doba pfi poslednich narozeninach-vyroci).
Pokud se v publikaci objevi napf. text ,—19“ pouziva se ve vyznamu
,do 19 dokonCenych let v€etné&“ neboli ,0soby, které jesté neoslavily
dvacaté narozeniny“. Obdobné se napf. text ,65+ objevuje ve
vyznamu ,0soby ve véku 65 a vice let” neboli ,osoby, které jiZ oslavily
Sedesaté paté narozeniny®. Dale napf. text ,20-24“ Ize chapat jako

,wékova skupina téch, ktefi jiZ dosahli 20. narozenin, ale jesté

nedosahli 25. narozenin®.
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Zeny a muZi v datech

Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu
(Graf 1)

Zdroj: Demograficka statistika CSU

Strom Zivota je zobrazen podle absolutnich poctli osob jednotlivych rodinnych stavl v jednotlivych
vékovych skupinach. Data jsou k 31. 12. 2016.

V Ceské republice bylo k 31. 12. 2016 zjisténo 10 578 820 osob. Zeny v populaci mirné prevazovaly.
Predstavovaly 51 % celkové populace. Svobodni pfevazovali nad ostatnimi rodinnymi stavy v pfipadé zen
do 31 let véku. U muzd podil svobodnych poprvé klesl pod padesat procent ve 33. roce Zivota.

Nejvyssi pocty svobodnych Zen byly zjistény ve véku 23 let, v pfipadé muzi se jednalo o vék o dva
roky vyssi, tedy 25 let.

Ve vékové kategorii 30-34 let bylo jesté témeér 48 % zen svobodnych. Muzi v tomto véku byli svobodni
dokonce v 65 % pfipadu.

Teprve ve véku 34 let byla vice nez polovina viech Zen vdanych. Nejvys8i pocet vdanych zen spadal
do véku 42 let (56 743 Zen). NejvysSi podil vdanych zen byl zaznamenan ve véku 57 a 58 let (jednalo
se shodné o 64,4 % vSech zen v daném véku).

Stejné jako v pripadé Zen, také nejvyssi pocéty Zenatych muzu pfipadaly na vék 42 let (55 132 muza).
Nejvyssi podily Zenatych muzl se objevily ve véku 72 a 73 let, kde shodné cca 76 % muzl bylo Zenatych.

Ve vékové kategorii 40-44 let se svobodné Zeny co do pocCetnosti pfesouvaji na tfeti misto (za vdané
a rozvedené), svobodni muzi zaujimaji v této vékové kategorii po zZenatych druhou pozici. Ve sledovaném
véku bylo svobodnych 16,4 % Zen a 28,0 % muzu.

Nejvyssi pocty rozvedenych byly v pfipadé Zen ve véku 43 let (20 996 zen), v pfipadé muzud
se jednalo o vék 52 let (18 773 muzu). Nejvyssi podily rozvedenych Zen ze v§ech Zen bylo mozné pozorovat
ve véku 48-49 let (cca 41 %), u muzl potom o néco pozdéji, a to ve véku 51-52 let (cca 25 %). NejvysSi
podil rozvedenych se vyskytuje u zen i muzli ve vékové kategorii 45-49 let. Rozvedeni zde predstavovali
okolo 28 % v pfipadé zen a 25 % u muzu.

Od vékové skupiny 50-54 let je patrny narust podilu ovdovélych Zen. Pro srovnani, u muzu
se ovdovéli pfes pét procent dostavaji az ve véku 65-69 let.

Ve véku 65-69 let se podil ovdovélych Zen ze vSech zen dostal na druhé misto, hned za vdané.
U muzd k obdobnému trendu doslo az ve véku 75-79 let.

Nadpolovi¢ni vétSina zen Zije v manzelstvi do 71 let véku v€etné. Oproti tomu teprve od véku 91 let
klesa u muzd podil Zenatych pod 50 % a pfevladaji ovdovéli. Nadpolovi¢ni vétSina ovdovélych byla
zaznamenana od 77 let véku Zen. Je zfejmé, ze oproti minulym letdm se nadale posunula vékova hranice
nadpolovi¢niho podilu svobodnych i ovdovélych do vy3siho véku. Proces starnuti populace tak pokrauje,
a nic nenaznacuje, ze by se tento trend mél v nejblizSich letech ménit.
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Zeny a muZi v datech

Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu
Vék k 31. 12. 2016
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Zeny a muZi v datech

Podil svobodnych ve vybranych vékovych kategoriich k 31. 12. 2003,

2013 a 2016
(Graf 2)

Zdroj: Demograficka statistika CSU
Data jsou k 31. 12.

Podily svobodnych i ve vy§§im véku stale rostou, a to u obou pohlavi. Srovname-li strukturu populace
CR podle rodinného stavu k 31. 12. 2003 se stavem k 31. 12. 2013, vidime, Ze do$lo k pomérné zasadnimu
posunu ve sfiatkovém chovani. Zatimco k 31. 12. 2003 byly ve véku 25-29 Zeny svobodné pfiblizné ze dvou
pétin, o deset let pozdéji zlstavalo vtomto véku svobodnych vice nez 70 % Zen. Mirny narlst podilu
svobodnych ve vékove kategorii 25-29 let Ize pozorovat i u muz(.
Dvé pétiny Zen jsou nyni svobodné jesté ve véku 30-34 let. V této kategorii pfitom k 31. 12. 2003 €inil podil
svobodnych Zen zhruba 15 %. Pokud muzi pfed deseti lety byli ve véku 30-34 let pfevazné Zenati,
v soucasnosti jich je vétSina stale svobodnych.

Ve vékové kategorii 35-39 let je pak svobodnych jesté vice nez 20 % Zen a 35 % muzu.

Popsany trend se do roku 2016 jesté zvyraznil. K 31. 12. 2016 byla jesté témérF polovina (48 %) zen
ve véku 30-34 let svobodnych, ve vékové kategorii 35-39 let se jednalo o téméf 30 procent zen. Muzi
ve véku 30-34 let byli svobodni dokonce v 65 % pfipadu a ve véku 35-39 let bylo svobodnych 44 % takto
starych muzl. Alarmujici je i fakt, Ze ve vékové kategorii 40-44 let zUstavalo svobodnymi téméf 30 % takto
starych muzli a 16 % zen.

Podil svobodnych ve vybranych vékovych kategoriich

e k 31. 12. 2003, 2013 a 2016
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Zeny a muzi v datech

Snatky vzajemné svobodnych snoubenci podle jejich vékového rozdilu

v roce 2016
(Graf 3)

Zdroj: Demograficka statistika CSU

V roce 2016 bylo uzavieno celkem 50 768 snatku. Z toho svatby, kdy oba snoubenci byli svobodni,
predstavovaly cca 68 %.

Pocty snatk(l v poslednich letech kolisaly. V roce 2007 bylo uzavieno 57 157 manzelstvi, nasledoval
jejich pokles na 43499 vroce 2013 — a od té doby sledujeme opét mirny narlst poctu snatku.
Co se v podstaté neméni, je zminény podil svateb obou svobodnych snoubencli z celkového poctu
uzavienych manzelstvi. Od roku 2008 do roku 2016 narostl tento podil z 62,6 % na 67,5 %.

V roce 2016 si své Ano feklo celkem 34 284 paru, kde oba snoubenci byli svobodni.

Nejvice svobodnych nevést, jeZ si braly svobodné Zenichy, se vroce 2016 vdavalo ve vékové
kategorii 25-29 let (Slo 0 47 % vSech svobodnych neveést, které se vdavaly za svobodné Zenichy).

Platilo, ze pokud se u obou snoubencu jednalo o prvni sfiatek, Zenisi si nej¢astéji bud brali nevésty
ze stejné pétileté vékové kategorie ¢i mladSi. Pouze necelych deset procent svobodnych Zenichd si bralo
svobodnou Zenu starSi o vice nez pét let. Jednalo se o 3 292 z celkovych 34 284 sfatkl, kde oba snoubenci
dosud do manzelstvi nevstoupili.

Snatky vzajemné svobodnych snoubenci podle jejich vékového
rozdilu v roce 2016

18
S 16
(&)
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zenich a nevésta stejné nevésta je mladsi nevésta je starsi
stafi

Témér polovina (47,4 %) svobodnych Ctyficetiletych a starSich muzd si brala za manzelku svobodnou
Zenu o deset a vice let mladSi. Oproti tomu svobodné Zeny si vétSinou vyraznéji mladsi svobodné muze
neberou. Jenom 13,5 % zen ve véku 40 a vice let se vdavalo za o deset let a vice mlad$i muze. Svobodni
muzi ve véku 20-24 let si potom o deset a vice let star$i Zeny za manzelky vybrali v necelych 6 % pfipada.
Zato svobodné zeny ve véku 20-24 let si doposud nezenaté muze o deset a vice let starSi braly v 23 %
pripadd.
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Zeny a muZi v datech

Osoby v ¢cele domacnosti a jejich partnerky podle typu domacnosti

v roce 2016
(Graf 4)

Zdroj: Setfeni EU SILC, CSU, 2016

Domacnost jednotlivce tvorfi pravé jedna osoba. Na rozdil od cenzll zde nejsou zahrnovani podnajemnici,
apod. Udaje jsou poé&itany za domacnosti, nikoli za osoby.

V roce 2016 bylo v ¢ele domacnosti celkem 7 010 tisic osob (mySleny jsou ,hlavy domacnosti® a jejich
partnerky, nebot za hlavu domacnosti jsou povazovani muzi).

TFi Ctvrtiny vSech domacnosti tvofily Uplné rodiny. Nejvice osob bylo v Upinych rodinach bez déti (vice nez
40 %), na druhém misté potom figurovaly osoby v Upinych rodinach s détmi (necelych 35 %). Podivame-li
se na zeny v domacnostech jednotlivcll, vidime, ze tvofily 20 % ze vSech domacnosti zen. V pfipadé muzu
v domacnostech jednotlivell byl tento podil o pét procentnich bodl nizsi, tedy 15%.
Jak v pfipadé domacnosti jednotlivct, tak neuplnych rodin (v pfipadé zen tvofily 8 % ze vSech domacnosti
a v pfipadé muzl toliko 4 %), byla zfetelna pfevaha Zen. V domacnostech jednotlivcl ¢inil podil Zzen 60 %,
v neuplnych rodinach predstavovaly zeny 70 % vSech osob v Cele téchto domacnosti.

Osoby v ¢ele domacnosti a jejich partnerky podle typu
domacnosti v roce 2016

3,5
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Muzi Zeny
2,5

2,0

V mil.osob
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0,0 T T T )
Uplnérodinybez  Uplnérodinys Domécnosti Neuplné rodiny
déti détmi jednotlivcu
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Zeny a muzi v datech

Domacnosti jednotlivel podle véku osoby v cele v roce 2016
(Graf 5)

Zdroj: Setieni EU SILC, CSU, 2016
Domacnosti jednotlivel jsou predevsim domacnosti Zen. Dilezitym faktorem je i u nich ovSem vék.

Od véku 25 do 54 let se vdomacnostech jednotlived vyskytuji €astéji muzi. Ve vékové kategorii 35-44 let
tvofi dokonce 73 % osob (o pét procentnich bodld méné nez v roce 2013) v ¢ele domacnosti jednotlivcl
v tomto véku.

Zeny naproti tomu v domacnostech jednotlivell prevladaji az od diichodového véku, zejména potom od 65
a vice let.

Domacnosti jednotlivcd podle véku osoby v cele
(struktura podle pohlavi v %) v roce 2016
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Zeny a muZi v datech

Zeny a muzi v éele uplnych rodin podle vybranych charakteristik (v %)

v roce 2016
(Tabulka 1)

Zdroj: Setieni EU SILC, CSU, 2016

Udaje jsou za osoby v doméacnostech. V &ele Upiné doméacnosti stoji pro statistické ugely muz a jeho
partnerka.

Uplnou rodinu bez déti tvofily pfedev§im Zeny a muzi ve véku 65 a vice let. Oproti tomu v &ele tplnych
domécnosti s détmi stali muzi a Zeny nejCastéji ve véku 35-44 let.

Zatimco v prvnim pfipadé se tedy jednalo hlavné o domacnosti penzistl, v pfipadé druhém
o domacnosti zaméstnancll. 71 % muzl v ¢ele Uplnych rodin s détmi a 60 % Zen v pozici partnerek téchto
muzt byli zaméstnanci. Znaéné generové rozdily vidime u osob v ¢ele Uplnych domacnosti s détmi
v postaveni osob samostatné vydéle€né Ccinnych. Zatimco v Cele téchto domacnosti predstavovali
samostatné vydéle¢né €inni u muzl 22 %, v pfipadé jejich partnerek se jednalo o pouze 9% podil.

Typ domacnosti

Ukazatel Uplna rodina bez déti  |UpIna rodina s d&tmi

zeny muzi zeny muzi

Vék osoby v Cele/

partnerky
15-24 let 2,4 1,2 1,8 0,7
25-34 let 8,9 8,1 26,5 16,9
35-44 let 5,6 5,9 50,0 48,6
45-54 let 20,6 14,9 18,7 26,1
55-64 let 31,0 29,6 2,6 6,4
65 a vice let 31,4 40,3 0,5 1,3

Postaveni osoby
v ¢ele domacnosti/

partnerky
zaméstnanec 39,2 38,4 59,2 70,5
samostatné ¢inny 6,3 11,3 9,0 22,3
nezaméstnany 3,6 2,7 8,0 4,3
dlGchodce 49,3 47,0 2,3 2,7
ostatni 1,6 0,5 21,6 0,3
|
]
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Zeny a muZi v datech

Zaméstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi k 31. 12. 2016

(Graf 6)
Zdroj: UZIS CR

Data jsou k 31. 12. 2016. Udaje jsou &erpany z vykazu E (MZ)4-01 roéni vykaz o zaméstnavatelich,
evidenénim poc¢tu zaméstnancu. V letech 2014 a 2015 byl proveden dopocet Zen u zakladnich jednotek (ZJ),
které neuvedly rozdéleni zaméstnanc( dle pohlavi.

K 31. 12. 2016 pracovalo ve zdravotnictvi 281 989 zaméstnancu. Podil Zen &inil 78 %. Zeny ve zdravotnictvi
(s vyjimkou nejvySSich pozic na primariatech atp.) prevladaji, a to jak mezi odbornymi pracovniky
a farmaceuty, tak i mezi lékafi a zubnimi Iékafi.

Nejvyrovnangjsi podil zen a muzi zaznamenali Iékafi (pomér pohlavi zde byl: 53,7 % : 46,3 %). Oproti tomu
jiz nazev: V8eobecné sestry a porodni asistentky dava tusit, Ze tady pfili§ muzi nebude (pouze 2,5 %).
Dominance Zen byla zjisténa také v pfipadé farmaceutd. Podil Zen zde tvofil vice nez 80 %.

Poéty odbornych pracovnik(i ve zdravotnictvi, Iékafl, farmaceutd, ale i vSeobecnych sester a porodnich
asistentek vykazovaly od roku 1995 do soucasnosti rostouci trend. Vyjimkou jsou zubni Iékafi, jejichz polty
kolisaji mezi 7 900 a 8 200. Podil Zen predstavuje v pfipadé dentistl 63,4 %. Zubni lékarky se tedy o nas
chrup staraji Castéji nez jejich muzsti kolegové.

Zameéstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi k 31. 12. 2016
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Zeny a muzi v datech

Nadéje doziti pfii narozeni a ve véku 65 a 85 let podle pohlavi

(Graf 7)
Zdroj: CSU

Nadéje doziti pfi narozeni vyjadfuje pravdépodobny primérny pocet let, jichz se ma pravé narozena
osoba za stavajicich umrtnostnich pomér( Sanci dozit.

Nadéje doziti pfi narozeni (stfedni délka Zzivota) se stale zvySuje, a to u obou pohlavi. Plati
dlouhodoby trend, Ze Zeny se v priméru dozivaji vys$§iho véku nez muzi — ale jiz neplati, ze zvySovani

Mezi lety 2003-2016 se nadéje doziti pfi narozeni zvysila pfiblizné o 3,5 roku u zen a o 4,2 roku
v pfipadé muzd.

Nadéje doziti pétasSedesatiletych se ve sledovaném obdobi zvySila o 3 roky u Zzen a o 2,5 roku
u muzd.

Rostouci trend, byt ne jiz tak vyrazny, zaznamenala téZ nadéje dozZiti ve véku 85 let. Ta
ve sledovaném obdobi zaznamenala u Zen narust o pfiblizné dva roky a u muzd o 1,5 roku.

Vidime tedy, Ze zatimco dynamiku ristu nadéje doziti pfi narozeni méli vyraznéjSi muzi, co se tyce
nadéje doziti ve vy$Sim véku, dochazi k trendu opaénému.

Nadéje doziti pfi narozeni a ve véku 65 a 85 let podle pohlavi
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Zeny a muZi v datech

Vyvoj poctu lIééenych diabetik(l ve sledovanych letech

(Graf 8)
Zdroj: UZIS CR
Data jsou k 31. 12.

Pocty lIéCenych diabetikll rok od roku nar(istaji, a to u obou pohlavi. Sou¢asné dochazi ke snizovani rozdill
mezi obéma pohlavimi.

K 31. 12. 2016 bylo zjisténo 861 450 IéCenych diabetik(. Oproti udaji k 31. 12. 1995 se u nich jednalo
o témérF 60% narust.

V roce 1995 tvorily Zeny 56 % IéCenych diabetiki. Do roku 2016 poklesl jejich podil na necelych 51 %.

Oproti roku 1993 se pocet diabetikl v pfipadé zen zvysil o 60 %, u muzd dokonce o0 93 %.

Vyvoj poctu lééenych diabetikii ve sledovanych letech
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RozliSujeme diabetes mellitus prvniho typu (jedna se o absolutni nedostatek inzulinu) a druhého typu
(relativni nedostatek inzulinu). V pfipadé absolutni absence inzulinu je pomé&r pohlavi v celém sledovaném
obdobi, tedy v letech 1993-2016, vyrovnany. Do roku 2013 se pohyboval kolem 51 % ve prospéch zen.
V soucasnosti mezi diabetiky prvniho typu pfevladaji muzi, a to v poméru 52,8 : 47,3 %. Narlst poctu
diabetikl od roku 1993 do soucCasnosti je zde u obou pohlavi vice nez dvojnasobny (v pfipadé muzi
je tento narlst jesté vyssi, nez u zen).

U diabetu mellitu druhého typu struktura podle pohlavi kopiruje vSechny diabetiky. Podil Zen
se ve sledovaném obdobi snizil z 56 % na 51 %. Pocty diabetiki — muzu pfitom rostly zavratnéji, nez pocty
stejné postizenych zen. Vzhledem kroku 1993 se jejich pocCet zvySil dvojnasobné, u zen doslo
k 67% narastu poctu lécenych diabetiCek. Zatimco v pfipadé muzli rostou rok od roku pocty diabetik(
druhého typu plynule, Zeny-diabeticky zaznamenaly kolisani (drobné poklesy v letech 2014 az 2016).
Ponékud odlisna je situace u ostatnich specifickych typl diabetu (u sekundarniho diabetu, ktery maze byt
diabetiky vice muzd. K 31. 12. 2016 ¢inil pomér pohlavi u sekundarnich diabetikd: 48 % Zen : 52 % muzd.
Pocty Zen zde vzrostly oproti roku 1993 dva cela sedmkrat, u muzt dokonce tfi a pul krat.

éSlj 2017 15



Zeny a muZi v datech

Vyvoj sebevrazd v letech 1991-2016
(Graf 9)

Zdroj: CSU
Poclty sebevrazd ve sledovaném obdobi, tj. od roku 1991 do roku 2016, kolisaji — a to u obou pohlavi.

Ve vSech sledovanych letech platilo, Ze muzi pachali sebevrazdy ¢astéji nez Zeny. Nejvyraznéjsi podil muzl

mezi sebevrahy se datuje do roku 1994 (71,6 %).

V absolutnich poctech bylo nejvice sebevrahli muzského pohlavi v roce 1992 (jednalo se o 1 485 muza),
a naproti tomu nejméné v roce 2008 (celkem 1 123 muzl spachalo sebevrazdu).

Nejvice sebevrazedkyn bylo zaznamenano v roce 1991 (celkem 511 zen), nejméné v roce 2007 (sebevrazdu
v tomto roce spachalo 328 Zen).

Rok 2016 se vyznacuje oproti roku minulému mirnym poklesem poctu lidi, ktefi svij zivot ukondili vliastni

rukou, a to v pfipadé obou pohlavi. Zen se sice v roce 2016 oproti roku minulému zabilo o 3 vice (celkem
257 zen), muzl ale o 71 méné (celkem 1 059 muzq).

Pocty sebevrazd podle pohlaviv letech 1991-2016
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Zeny a muZi v datech

Pocty sebevrazd podle pohlavi a véku v roce 2016

(Graf 10)
Zdroj: CSU

V roce 2016 sebevrazdou ukongilo svUj zivot 1 316 lidi z toho 81,5 % muzd). Zaméfme se nyni na vékovou
strukturu sebevrah, ktera se béhem sledovanych let ménila.

V obdobi 1991-2000 pfevazovali mezi sebevrahy seniofi ve véku 65 a vice let. V letech 2001-2006 pfevzaly
pomyslIné prvni misto ve Stafeté osoby ve véku 45-54 let a v letech 2007 a 2009 spadalo nejvice sebevrahu
dokonce do véku 15-34 let.

Od roku 2010 pachaji sebevrazdy nejcastéji opét lidé starSi. V letech 2010-11 bylo nejvice sebevrahl
zZjisténo ve véku 55-64 let, od roku 2012 je nejvice sebevrahl znovu mezi osobami ve véku 65 a vice let.

Nejvice sebevrazd na 10 000 obyvatel pfipadalo v roce 1991 (Slo o 18,6 sebevrazd na 100 000 osob),
nejméné v roce 2008 (pocet sebevrazd na 100 000 osob &inil 13,2).

Struktura sebevrahl podle véku se u obou pohlavi li§i. V roce 2016 pachali muzi i zeny sebevrazdu
nejcastéji v nejvysSim véku (65 a vice let).

Ve véku 65 a vice let spachalo sebevrazdu 25 % vSech sebevrazedkyn a 28 % sebevrahd-muzl (tedy
o 3 procentni body vice). Ve vékové kategorii 15-34 let ukongilo sv(j Zivot sebevrazdou 21 % sebevrazedkyn
a 20 % sebevrahd-muzd.

osob, které se v tomto véku zabily). Podobné tomu bylo také u muzd.

Pocet Pocéty sebevrazd podle pohlavi a véku v roce 2016
sebevrazd
400

Muzi Zeny
350

300

250 —

200 +—

150 +—

100 +—

50 —

0 T T T T 1

15-34 35-44 45-54 N 55-64 65+
Vék

2017 17

(@ 1
(7,]
cC



Zeny a muZi v datech

Podil dennich konzumentt alkoholu v jednotlivych vékovych kategoriich v roce 2014

(Graf 11)

Zdroj: UZIS CR, $etfeni HIS

Zatim posledni dostupné Udaje z dotaznikového Setfeni o zdravi (HIS) jsou k dispozici za rok 2014.
Podil dennich konzumentl alkoholu je podil osob, které v poslednich dvanacti mésicich (v roce 2014)
konzumovaly napoj obsahuijici alkohol (pivo, vino, destilaty, likéry, michané napoje) kazdy den nebo témér
kazdy den. Vékova skupina 15-24 byla relativné malo pocetné zastoupena, takze je sledovana populace
od 25 let véku vcetné.

MuzZi jsou ke konzumaci alkoholu mnohem nachylnéjsi, nez Zeny. Podil dennich konzument( alkoholu byl
v pfipadé muzl mnohem vys$Si nez u zZen, a to jak celkové, tak v jednotlivych vékovych kategoriich. Celkovy
podil dennich konzument( alkoholu predstavoval v pfipadé Zen 3,2 %, zato u muzu tvofil jednu Sestinu.

Alkohol denné konzumovali pfedevS§im muzi ve véku 55 a vice let (konkrétné 26 % vSech muzl ve véku
55 az 4 let, 29 % muzl ve véku 65-74 let a 22 % muzl ve véku 75 a vice let).

NejvysSi podil dennich konzumentek alkoholu zaznamenaly Zeny ve vékové kategorii 65-74 let. Jednalo
se o pfiblizné 6 % takto starych zen. Ve véku 75 a vice let pak denné alkoholu holdovala toliko necela ffi
procenta takto starych zZen.

. Podil dennich konzumentt alkoholu v jednotlivych
% vékovych kategoriich v roce 2014
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Zeny a muZi v datech

Podil sou¢asnych dennich kufaku v jednotlivych vékovych kategoriich v roce 2014

(Graf 12)

Zdroj: UZIS CR, Setfeni HIS

Soucasnymi dennimi kufaky jsou mysleny osoby, které denné koufi tabakové vyrobky, a které dosud
koufit nepfestaly. V&kova skupina 15-24 byla relativné malo pocetné zastoupena, takze je sledovana

populace od 25 let véku vcetné.

Muzi koufi Castéji nez Zeny, a to opét celkové i ve vSech sledovanych vékovych kategoriich. Denné koufilo

zhruba 16 % vSech Zen a 28 % muzu.

Ve véku 25-34 let koufilo denné 36 % takto starych muzd, ale jen 17 %. S rostoucim vékem se podily
dennich kufakd mezi Zenami i muzi sblizovaly. OvSem pouze do véku 64 let véetné.

Ve vékové kategorii 65-74 let denné koufilo 20 % takto starych muzl, coz kontrastovalo s 10 %
kouficich stejné starych Zen. Ve véku 75 a vice let koufili denné jiz opét zejména muzi.
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Zeny a muzi v datech

Podil osob konzumujicich alespon pét porci ovoce a zeleniny denné podle vékovych kategorii
v roce 2014

(Graf 13)
Zdroj: UZIS CR, $etfeni HIS

Za ovoce jsou zde povazovany vsechny druhy ovoce (v€etné mrazeného, kompotovaného,
vylisovaného ovoce), vyjma ovocnych dzusU z koncentratu. Do zeleniny jsou zahrnuty zeleninové Stavy,
zeleninové salaty, vyjma brambor a Stav pfipravenych z koncentratu. Vé&kova skupina 15-24 byla relativné
malo poc€etné zastoupena, takze je sledovana populace od 25 let véku vCetné.

Alespon pét porci ovoce a zeleniny konzumovalo denné 11,3 % Zen a 6,6 % muzl(. Je tedy znat,
Ze k podobnému zpusobu stravovani tihne jen mala ¢ast naSi populace, coz Ize jednak pfi¢ist na vrub
relativné vysokym cenam ovoce a zeleniny, a jednak nezdravym navykam nas$i populace, kdy zejména muzi
holduji ¢asto alkoholu a koufeni tabakovych vyrobku.

Zeny o svou Zivotospravu dbaji o n&co vice, nez muzi. To bylo patrné zejména ve vékové kategorii
45 az 54 let. Alespon pét porci ovoce a zeleniny konzumovalo 13 % takto starych zen v porovnani
s necelymi 4 % muzl v dané vékové kategorii.

Ve véku 65 a vice let, tedy véku dichodovém, se rozdily mezi podilem Zen a podilem muzd pravidelné
konzumujicich ovoce a zeleninu snizuji — a tyto podily se pohybuji pod deset procent.

Podil osob konzumujicich alespon pét porci ovoce a
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Zeny a muZi v datech

Preobezita, obezita a nadvaha zen a muzu v roce 2014

(Graf 14)
Zdroj: UZIS CR, $etfeni HIS

BMI - Index télesné hmotnosti (Body Mass Index) je pocitan jako pomér hmotnosti (v kg) a druhé mocniny
vysky (v metrech). Kategorie BMI (preobezita, obezita, nadvaha) jsou vymezeny dle doporu¢eni WHO.

V pfedchozich grafech bylo nazorné ukazano, ze zejména muzi po Ctyficitce maji vétsi riziko nespravné
Zivotospravy. Ze vice nez zeny tihnou k denni konzumaci alkoholu i tabakovych vyrobk(, a Ze méné
nez zeny zarazuji do svého kazdodenniho jidelni¢ku ovoce a zeleninu. To samoziejmé pfinasi nasledky.

Muzi maji celkové vyraznéjSi problémy s preobezitou i nadvahou, nez Zeny. V pfipadé obezity jsou na tom
Zeny i muzi podobné. Vyraznéjsi rozdily v obezité podle véku jsou mezi obéma pohlavimi v kategoriich 35-
44 a 45-54 let v neprospéch muzl a v kategorii 75 a vice let v neprospéch Zen. Véku 75 a vice let se ale
dozivaji pfevazné Zeny.

Nadvahou trpi az 81 % muzl ve véku 45-54 let. Srovname-li tento Gdaj s hodnotou za stejné staré zeny,
vidime, Ze je toto Cislo podstatné nizsi, byt stale predstavuje vice nez polovinu viech Zen ve véku
45 az 54 let (51,3 %). Alarmujici je, Ze nadvahou trpi vice nez dveé tfetiny véech muz(i ve véku 35-44 let.
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Zeny a muZi v datech

Absolventi stfednich, vyssich a vysokych Skol podle pohlavi

(Graf 15)
Zdroj: MSMT CR

U studentd stfednich Skol bez maturity, odbornych $kol s maturitou a vy$Sich odbornych Skol se jedna
o pocty novych pfijeti a absolvovani, nikoli Udaje o fyzickych osobach. Data za absolventy jsou zde
za obdobi 2015/16. Studenti vysokych kol jsou vyjadreni ve fyzickych osobach. Udaje jsou za rok 2016.

Absolventy stfednich Skol s maturitou, vy$Sich odbornych i vysokych $kol jsou Castéji zeny. V roce 2016
absolvovalo vysokou $kolu 77 328 studentu, z toho podil Zen tvofil 59,4 %. Vefejnou vysokou Skolu potom
ve stejném roce absolvovalo 67 363 studentl. Podil Zen zde byl v podstaté stejny jako v pfipadé celkového
poctu absolvent( vSech vysokych $kol, 60%.

Pouze v pfipadé stfednich Skol bez maturity pfeviadaji mezi absolventy muzi.

Absolventi stiednich, vysSich a vysokych Skol podle pohlavi
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Zeny a muZi v datech

Absolventi vybranych vefejnych vysokych skol podle pohlavi v roce 2016

(Graf 16)

Zdroj: MSMT CR

V roce 2016 absolvovalo vefejné vysoké skoly 67 363 osob, z toho 40 027 Zen. Nejvice absolventl ukongilo
své vysokoSkolské studium na Univerzité Karlové v Praze (8 387 absolventli, ztoho 65,4 % Zen)

a na Masarykové univerzité (7 824 absolventl, z toho 65,8 % Zen). Jak vidime, na téchto Skolach prevazuji

mezi absolventy Zeny, a to vcelku vyrazné. Podobné je na tom téZ naptiklad Ceska zemédélska univerzita
v Praze (5 085 absolvent(l, kde podil Zen tvofi 62,6 %).

Technicky zamérfené vysoké Skoly oproti tomu pfitahuji spiSe muze, coz se projevuje i ve struktufe

absolventd téchto $kol. Jedna se napfiklad o Vysoké ugeni v Brng, Ceské vysoké uéeni technické v Praze &i
Vysokou bafiskou — Technickou univerzitu v Ostravé.

Absolventky Vysokého technického uéeni v Brné predstavovaly pouze necelych 30 % v§ech absolventl této

vysokeé Skoly.
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Zeny a muzi v datech

Podil zen u absolventi vybranych soukromych vysokych skol podle pohlavi v roce 2016

(Graf 17)
Zdroj: MSMT CR

V roce 2016 absolvovalo néjakou ze soukromych vysokych Skol 9 968 osob. Na soukromé Skoly se hlasi
zejména divky, a tak zeny pfedstavovaly 65,4 % vSech absolventl soukromych vysokych skol. Tento podil
se v Case pfilis nemeéni. V roce 2010 Cinil 65,7 %.

NejvyssSimi pocty absolventd se mohly chlubit Univerzita Jana Amose Komenského v Praze, Vysoka Skola
obchodni v Praze, Metropolitni univerzita Praha, Vysoka Skola finan¢ni a spravni a Bankovni institut vysoka
Skola. VSechny tyto Skoly se vyznacuji jednim — 60 a vice procent jejich absolventd jsou zeny.

Pokles podilu Zen mezi absolventy (i pokles poctu absolvent(l celkové) zaznamenala hlavné Univerzita Jana
Amose Komenského. V roce 2010 méla mezi absolventy témér 82 % zen, v roce 2016 jiz toliko 76%, coz
znadi pokles o Sest procentnich bodd.

Podil zen mezi absolventy vybranych soukromych vysokych Skol roce 2016
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Zeny a muZi v datech

Pocty ucitelt na jednotlivych typech skol ve skolnim roce 2016/2017

podle pohlavi
(Graf 18)

Zdroj: MSMT CR
V pfipadé vysokych Skol jsou k dispozici udaje pouze za vefejné vysoké Skoly. Data za akademické

pracovniky jsou vyjadifena ve fyzickych osobach k 31. 12.

Od roku 2006/07 se samostatné nevykazuji uditelé za gymnazia, stfedni odborné Skoly a stfedni
odbornd udilisté. K dispozici jsou pouze souhrnné udaje za stfedni Skoly.

Nejvice ucitell se nachazi na zakladnich Skolach. Ve Skolnim roce 2016/17 se jednalo celkem
0 61 807 uciteld, z toho bylo vice nez 52 tisic ucitelek.

S vyjimkou odbornych kol Ize tvrdit, ze ¢im vySSi stuperi 8kol, tim je zde nizSi podil uCitelek. Zatimco
v matefskych Skolkach se muzi jako ucitelé témeéF nevyskytuji a na zakladnich Skolach pfredstavuje podil
muzu ze vSech vyucujicich pouze 16 %, na stfednich $kolach maji zastoupeni 40% a mezi akademickymi
pracovniky jiz dominuji (63 % akademickych pracovnikl jsou muzi).

Na vyssich odbornych Skolach uéi celkem pfiblizné 1 500 pedagogu, podil Zen zde pfedstavuje témér
66 %.

Pocty uciteli na jednotlivych typech $kol podle pohlavi,
Skolni rok 2016/17
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Zeny a muZi v datech

Akademicti pracovnici podle profesniho zarazeni na verejnych vysokych skolach, 2016
(Graf 19)
Zdroj: MSMT CR

Udaje jsou za vefejné vysoké skoly. Jedna se o akademické pracovniky odméfované z kapitoly 333-MSMT
statniho rozpoctu, ktefi jsou uvedeni ve fyzickych osobach k 31. 12. daného roku.

V roce 2016 bylo evidovano na vefejnych vysokych Skolach 22 067 akademickych pracovnikd, z nichz Zzeny
predstavovaly 36 %.

NejCastéji se jednalo o odborné asistenty. V pfipadé Zzen tvofily odborné asistentky 60 % vSech
akademickych pracovnic, coz predstavovalo o 10 procentnich bodl vice, nez ¢inil tento podil
u akademickych pracovnikd-muzi. Tam se odborni asistenti podileli na celkovém poctu polovinou.

Odbornymi asistenty byli opét ¢astéji muzi. Podil Zen mezi odbornymi asistenty €inil necelych 41 %.

V pozici docenti plisobilo k 31. 12. 2016 na vefejnych vysokych $kolach 4 481 osob. Zeny v$ak byly
docentkami pouze ve ¢&tvrtiné vSech pfipadu.

tvofily zeny jenom 15,5 %. Opét se tedy ukazuje, ze zeny pfevazuji spiSe v nizSich pozicich, tady konkrétné
mezi asistenty a lektory.

Z 1 817 asistentl zaujimaly zeny 52,7% podil, v pfipadé 957 lektor( dokonce 54,8%.

Nejméné akademickych pracovnikd plsobilo jako pedagogicti pracovnici. Téch bylo k 31. 12. 2016 zjisténo
celkem 488, pficemz Slo vétSinou o muze (64 %).

Akademicti pracovnici podle profesniho zarazeni na verejnych vysokych
Skolach v roce 2016

25
Muzi Zeny

. 20
5
Qo
L
> 15
o)
(o]
[}
o
2 10
'S
a

5

0 T T T T T 1

.+ celkem esofl centl . ~aistentt ctenti Ktofi
gemictiprac¥ ™ * Pro! DO ogpomiast® Pei® Le
Aka
|
26 2017 —



Zeny a muZi v datech

Pocty akademickych pracovnikl v Case rostly. V pfipadé celkového pocétu akademickych pracovnikd doslo
od roku 2003 k navySeni o cca 25 %. Podobny trend zaznamenali také profesofi, docenti a odborni asistenti.
Pocty lektort se oproti roku 2003 navysily do souCasnosti ttmé&r dva a pul krat.

Pocty asistentl ve sledovaném obdobi kolisaly kolem hodnoty 2 000 osob. Navic toto je jediny pfipad, kdy
se v ase vyraznéji proménil podil Zen. Podil asistentek narostl ze 47 % v roce 2003 na zhruba 53 % v roce
2016.
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Populace podle vékovych skupin a vzdélani v roce 2016
(Graf 20)

Zdroj: VSPS, CSU, priméry za rok 2016

Prvni kategorie — ,bez vzdélani + Z8” — obsahuje osoby bez vzdélani, s neukonéenym zakladnim
vzdélanim a s ukon&enym zakladnim vzdélanim, protoze dvé prvni kategorie by byly pfili§ malé a v grafu
nezietelné. Ze stejného dlvodu obsahuje skupina ,UpIné stfedoSkolské vzdélani” vSechny typy studia
s maturitou a nastavbové studium.

Struktura Ceské populace podle vzdélani se dlouhodobé vyznaduje tim, Zze u Zen je nejvice
zastoupeno stfedoskolské vzdélani s maturitou, kdeZto muzi dosahuji nejCastéji vyuéniho listu.

V roce 2016 mélo stfedosSkolské vzdélani s maturitou 37 % vSech zen (a 26 % vSech muzu). Vyu€eno
bez maturity potom bylo 49 % muzi (ale jen 28 % Zen). Vysokos$kolské vzdélani mélo 18% zastoupeni
v pfipadé Zen a 16% u muzd. Zeny zaujimaji vét$i podil v kategorii maximalné zékladni vzdélani. Na vyssi
nez zakladni vzdélani nedosahla témérf pétina Zen a necela desetina muzd.

PFi pohledu na vékovou strukturu je patrné (odhlédneme-li od nejmladsi vékové skupiny), Ze specialni
postaveni bude mit nejstarSi vékova kategorie, 65 a vice let. Zfetelny je zde generacni posun, kdy nejvice
Zen zde ma pouze maximalné zakladni vzdélani (jde o 27,6 % takto starych zen). StfedoSkolské vzdélani
s maturitou mélo u 65 a viceletych Zen podobné zastoupeni jako stfedoSkolské vzdélani bez maturity
(v obou pfipadech se jednalo o cca 32% podil).

Podil maximalné dokonéeného zakladniho vzdélani ve véku 65 a vice let byl v pfipadé Zzen o zhruba
18 % vysSsi nez v populaci stejné starych muzd.

Vzdélani celé populace podle véku v roce 2016
(Struktura podle urovné vzdélani)
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Podnikajici v roce 2016
(Graf 21)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2016)

Podnikateli se rozumi jak osoby samostatné vydéledné &inné (OSVC), které podnikaji na vlastni udet
a jsou tedy sebezaméstnané, tak i podnikatelé se zaméstnanci. Také sem spadaji pomahajici rodinni
pfislusnici. Podil téchto osob se pocita z pracujicich celkem.

Podle statistickych udaju za pramér jednotlivych C&tvrtleti roku 2016 uvedenych na www.czso.cz
predstavuji v Ceské republice Zeny 32,5 % z celkového po&tu podnikatelskych subjekt(i (854,7 tisic osob),
coz je zhruba o pét procentnich bodl vyssi Udaj nez za rok 2010. Z pracujicich zen tvofi podnikatelky
12,3 % (v roce 2005 cinil tento podil 9,2 % a v roce 2013 to bylo 13,5 %) a z celkového poctu pracujicich
muzl predstavuji podnikatelé jednu pétinu (v podstaté beze zmény oproti roku 2005).

Nejvice pracujicich (zaméstnancl a podnikajicich dohromady) bylo Zzjisténo ve zpracovatelském
pramyslu (1 428,7 tisic osob), ve velkoobchodu a maloobchodu a opravé motorovych vozidel (605,8 tisic
osob) a stavebnictvi (368,3 tisic osob).

V pfipadé pracujicich muz( se na druhé misto dostalo stavebnictvi (353,1 tisic muz() a predstihlo
velkoobchod a maloobchod (273,9 tisic muzl). Pracujici Zeny kopirovaly na prvnich dvou mistech celkovy
trend. Na tfeti misto se u nich dostala zdravotni a socialni péce (285,3 tisic zen).

NejvyssSi podily podnikajicich na celkové zaméstnanosti vykazovala odvétvi: Cinnosti v oblasti
nemovitosti (46,2 %), profesni, védecké a technické Cinnosti (46,1 %), a stavebnictvi (41,1 %).

Nejvyssi podily podnikajicich Zzen se, podobné jako u muzi a celkové, vyskytovaly v odvétvich:
profesni, védecké a technické ¢innosti a ¢innosti v oblasti nemovitosti. Treti nejvyraznéjsi podil podnikajicich
(ze vSech pracujicich) zen byl zaznamenan u penéznictvi a pojistovnictvi (vice nez pétina).

Pomérné vyrazné rostl podil zen mezi podnikajicimi s vysokoSkolskym titulem, a to zejména do roku
2013. Jesté v roce 2005 predstavoval tento podil 28 %, v roce 2013 dosahovala jeho hodnota 40 %. V roce
nasledujicim doSlo k poklesu na hodnotu 36 %, ale jiz vroce 2016 se podil zen mezi podnikajicimi
vysokoskolaky zvysil na 38 %.

Podil vysokoskolacek ze viech podnikajicich Zen zaznamenal v obdobi 2005-2014 nardst
z 20,3 % na 30,4 %, tedy o vice nez deset procentnich bod(l. Po poklesu v roce 2015 nasledoval opétny
narast tohoto podilu na hodnotu blizici se 30 %. Podil vysokoSkolsky vzdélanych se mezi podnikajicimi muzi
pohyboval mezi 20-22 %.
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V roce 2016 dosahl urovné 23 %. VysokosSkolsky vzdélané Zzeny podnikaji ¢astéji nez muzi s timto
stupném vzdélani.
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Zameéstnanci v roce 2016
(Graf 22)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za rok 2016)
Data jsou za narodni hospodarstvi. Udaje za zaméstnance zahrnuji &leny produkénich druzstev.

V roce 2016 bylo zjiSténo pfiblizné 4 284 tisic zaméstnancl v narodnim hospodarstvi. Zastoupeni zen
mezi zameéstnanci bylo 46,3%.

Nejvice zaméstnancl pracovalo ve zpracovatelském pramyslu (1 323,2 tisic osob), ve velkoobchodu
a maloobchodu a opravé motorovych vozidel (474,9 tisic osob) a zdravotni a socialni péci (337,1 tisic osob).

V pfipadé zaméstnancu-muzl se na druhé misto dostaly doprava a skladovani (208,9 tisic muzl) a na treti
stavebnictvi (198,5 tisic muzd). Po¢ty zaméstnanych Zen kopirovaly celkovy trend.

Nejvétsi objem zaméstnancu byl ve véku 30-44 let, a to u obou pohlavi (815,7 tisic zen a 979,8 tisic muza).

Stejné jako v pfipadé podnikajicich, mizZzeme i u zaméstnancl vysledovat narlst podilu vysokoskolaku.
Tento podil je ovéem ve vSech sledovanych letech podstatné nizsi. Opét platilo, ze v pfipadé Zen dosahoval
tento podil vy$Sich hodnot, nez u muzd.

V roce 2005 bylo zastoupeni vysokos$kolsky vzdélanych jesté o néco vysSi u muzd. Podil vysokoskolaku
¢inil v roce 2005 u muzG-zaméstnancu 14,6 %, tedy o jedna cela ¢étyfi procentnich bod vice, nez tomu bylo
u zaméstnankyn.

Od roku 2010 do roku 2016 narostl podil vysokoSkolatek mezi zaméstnanymi zenami z 18 na 25 %,
u zaméstnanych muzl to ve stejném obdobi bylo z necelych 18 na 22,5 %.
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Vyvoj poétu nezaméstnanych v letech 1993-2016
(Graf 23)

Zdroj: VSPS, CSU (priiméry za jednotlivé roky)

Nezaméstnanymi podle mezinarodné srovnatelné metodiky vypracované Mezinarodni organizaci prace
(ILO), ze které vychazi Vybérové Setfeni pracovnich sil, jsou osoby 15leté a starSi, obvykle bydlici
na sledovaném uzemi, které v referenénim tydnu splfiovaly soucasné tfi podminky — nebyly zaméstnané,
praci aktivné hledaly a do prace byly schopny nastoupit hned nebo nejpozdéji do 14 dnl. Ministerstvo prace
a socialnich véci CR (MPSV CR) sleduje nezaméstnanost podle jiné metodiky, zaloZzené na podtu
registrovanych uchazecl o zaméstnani. Od roku 2004 MPSV zjiStuje pocCet dosazitelnych uchazecu
0 zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista.
Proto Udaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdrojli nejsou shodné — viz srovnani: www.mpsv.cz
a www.czso.cz. Mladistvi nezaméstnani spadaji do vékové skupiny 15— 24 let. Dlouhodoba nezaméstnanost
je nezaméstnanost del3i nez jeden rok.

Polty nezaméstnanych ZzZen pfevazuji v celém sledovaném obdobi (1993-2016) nad pocty
nezaméstnanych muzi. Nejvyrovnanéjsi strukturu podle pohlavi méli nezaméstnani v letech 2008 a 2009,
kdy byl téméfF stejny pocet nezaméstnanych muzll i Zen. V souCasnosti je pomér Zzen a muzd
mezi nezaméstnanymi nasledujici: 52, 5 % zen ku 47,5 % muzd.

V letech 1996-2000 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly, a to jak Zen, tak muza. V obdobi let 2001-
2005 pocty nezaméstnanych kolisaly, do roku 2008 doslo k jejich poklesu. Klesajici trend vykazovaly
v letech 2005-2008 také pocty osob dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych mladistvych i osob ve
véku 50 a vice let. Od roku 2009 do roku 2010 vykazovaly poéty nezaméstnanych opét rostouci trend.
V soucasnosti jejich pocty kolisaji.

V roce 2016 nemélo zaméstnani 111 tisic ekonomicky aktivnich Zen a 101 tisic muzl. Vyrazny pokles
zaznamenali téz dlouhodobé nezaméstnani (89 tisic osob, z toho 53 % Zen), nezaméstnani ve véku 15-24
let (35 tisic osob, z toho 43 % Zen) a nezaméstnani ve véku 50 a vice let (54 tisic osob, z toho 48 % zen).
Jak vidime, v pfipadé nezaméstnanych mladistvych a ve véku 50 a vice let pfevazuji polty muzu
nad pocetnim stavem Zen.
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Pocty nezaméstnanych podle pohlavi a kraju (v tis. osob) v roce 2016
(Graf 24)

Zdroj: VSPS, CSU
Data jsou priméry za rok 2016.

V roce 2016 bylo zjisténo 211,4 tisic nezaméstnanych, coz znaci oproti pfedchozim letlim vyrazny
pokles. Ten byl patrny i v jednotlivych krajich.

Mezi nezamé&stnanymi celkové pfevazovaly Zeny. Neplatilo to ale zdaleka o vSech krajich. Vice
nezaméstnanych zZen nez muzl bylo zaznamenano v krajich JihoCeském, Plzefiském, Libereckém,
Kralovéhradeckém, Jihomoravském, Moravskoslezském a na Vysoc€iné.

MuZi naopak mezi nezaméstnanymi pfevladali v Praze a v krajich Usteckém, Pardubickém, Olomouckém
a Zlinském. Vyrovnané pocty nezaméstnanych podle pohlavi byly zjistény v kraji Karlovarském.
NejvysSi pocty nezaméstnanych ze vSech kraji byly zaznamenany v kraji Moravskoslezském, kde
se nachazelo pfiblizné 24 tisic nezaméstnanych Zen a 18 tisic nezaméstnanych muzd (jedna se ovSem
o jeden z nejlidnatéjSich krajl).

nejniz§imi poéty nezaméstnanych muzl se vyznacoval kraj Vysocina. V Karlovarském kraji se nachazelo
zhruba 4,2 tisic nezaméstnanych Zen a 4,1 tisic nezaméstnanych muzl. V kraji Vysocina bylo zjisténo
priblizné 5 tisic nezaméstnanych Zen a 3 tisice nezaméstnanych muzu.

Pocty nezaméstnanych podle pohlavi a kraja (v tis. osob)
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Miry nezaméstnanosti podle pohlavi a kraju (v %) v roce 2016
(Graf 25)

Zdroj: VSPS, CSU
Data jsou praméry za rok 2016.

VyS$§i mirou nezaméstnanosti se vyznacuji zeny. Mira nezaméstnanosti Zen €inila v roce 2013 8,3 %,
u muzl se jednalo 0 5,9 %. V roce 2016 byla u obou pohlavi téméF polovi¢ni. V roce 2016 Zeny vykazovaly
nezaméstnanost 4,7% a muzi dokonce 3,4%.

zaméstnanosti pohybovala kolem 2 %. Nejvy8§i mira nezaméstnanosti zen byla zjiSténa
v Moravskoslezském kraji (8,8 %), nejvys$i mira nezaméstnanosti muzd v kraji Moravskoslezském (5,4 %).

Ve vSech krajich svyjimkou Prahy a kraji Pardubického a Olomouckého (kde byly miry
nezaméstnanosti podle pohlavi vyrovnané) mély zeny vysSi miru nezaméstnanosti nez muzi.

Vyrazné vySSi miru nezaméstnanosti nez muzi zaznamenaly Zeny v kraji Moravskoslezském.
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Vyvoj priimérné a medianové mzdy podle pohlavi v letech 2010-16
(Graf 26)

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct, CSU

GPG — Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzi a zZen vztazeny
k medianu mzdy muz( a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet GPG
pouzita odliSna metodika (misto GPG Slo vlastné o vyjadfeni medianové hodinové mzdy zen jako % mzdy
muzU, coz spolu s GPG da dohromady 100 %). Gender Pay Gap v$ak v Zadném pfipadé nelze pouzivat jako
indikator pro méreni diskriminace, nebot sou¢asné obnasi informaci za segregaci na trhu prace a promitaji
se vném ruzné vlivy struktur vékovych, vzdélanostnich, postaveni v zaméstnani, druhy ekonomickych
¢innosti a dalSich.

Priimérné i medianové mzdy Zen i muza v poslednich letech rostly pouze mirné. K vétsimu rastu doslo
az vroce 2016. Celkova primérna mzda v roce 2016 dosahla urovné pfes 29 000 korun. Svého maxima
se dockala i realngjSi stfedni hodnota mezd, medianova, ktera &inila témér 25 000 korun.

Mzdy Zen vzdy byly niz§i nez mzdy muzl, a to bez ohledu na okolnost, zda se jednalo o mzdy
pramérné & medianové. Bereme-li v Gvahu mediany, které nejsou nachylné na krajni hodnoty, vidime,
Zze Gender Pay Gap (absolutni rozdil platu muzd stanoveného jako 100 % a podilu platu Zen k platu muzu
vyjadfeného v procentech) se prakticky viilbec neméni — a osciluje kolem hodnot v rozmezi 15,4 — 16,2 %.
Pokud naopak chceme vidét vliv extrémnich hodnot a porovhame primérné mzdy Zen a muzd, zachytime
mezi roky 2010 a 2011 nepatrny narlst GPG o 1,5% bodu (s tim, Ze v dalSich letech nasledoval opét mirny
pokles).

V roce 2016 byla hodnota GPG vypocteného z primérnych mezd 21%, v pfipadé medianovych mezd
16%.

Vyvoj praimérné a medianové mzdy podle pohlavi
v letech 2010-2016
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Mediany mezd podle urovné vzdélani
(Graf 27)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV MPSV CR, IS-Plat), priméry za rok 2016
Sloupce v grafu zobrazuji vyse primérnych vydélki muzd a Zzen podle Grovné vzdélani.

Medianova hruba mési¢ni mzda pfedstavuje realnou, extrémnimi hodnotami nezkreslenou stfedni hodnotu
urovné mezd jednotlivych zaméstnancl. Strukturalni mzdova statistika v sou¢asnosti vznika jako slouc¢eni
vyslednych databazi vybérového Setfeni Informacéni systém o prGmérném vydélku MPSV (ISPV), které
pokryva mzdovou sféru, a administrativniho zdroje Informacni systém o platu a sluzebnim pfijmu (ISP)
Ministerstva financi CR, ktery plosné& pokryva platovou sféru. ProtoZe objem zjistovanych informaci v ISPV je
rozsahly a Setfeni je pracné a nakladné, zejména pro mensi podniky, provadi se jen u vzorku jednotek
vybranych v zasadé nahodné na zakladé Registru ekonomickych subjektu, pfiéemz pravdépodobnost vybéru
stoupa s velikosti jednotky. Pro shromazdéni Udajll je vyuzivano elektronického sbéru pfimo z podnikovych
databazi.
Od roku 2011 vysledky vybérové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot jsou nové zahrnuti
dfive nesledovani zaméstnanci z podniki s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci neziskovych
instituci a podnikatel(-fyzickych osob. Tato zména znamena zvySeni reprezentativnosti statistickych udajl
obsazenych v publikaci. Je nutné brat ovdem v Uvahu, Ze vysledky minulych let v pfedchozich publikacich
nebyly dopodtené na celé hospodarstvi, zejména nepokryvali podniky s méné nez 10 zaméstnanci, a tudiz
vysledky nenavazuji v Casové fadeé.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci v€etné prémii, odmén

a dalSich platd, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, prekazky v praci
apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely rok.

GPG — Gender Pay Gap — je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muz{l a zen vztazeny
k medianu mzdy muzl a vyjadfuje se v procentech. V minulém vydani této publikace byla pro vypocet GPG
pouzita odliSna metodika (misto GPG S§lo vlastné o vyjadfeni medianové hodinové mzdy Zen jako % mzdy
muzU, coz spolu s GPG da dohromady 100 %).

Zeny vydélavaji méné nez muzi, a to bez ohledu na droveri vzdélani. Nejvyssi rozdily byly v roce 2016
(podobné jako v letech minulych) zaznamenany v pfipadé stfedoskolského vzdélani bez maturity (kde je
v populaci vyrazné vice muzll), hodnota GPG zde pfedstavovala pfes 27 %. Ackoli vysokoSkolské vzdélani
je dnes uz spiSe doménou zen, hodnota GPG u osob s vysokoSkolskym vzdélanim je relativné vysoka.
V pfipadé pétiletého a vy38iho ukoneného studia na univerzité pFekrolila 23 % a v pfipadé studia
bakalaiského a vys$Siho odborného 21 %. NejnizSi rozdily byly zaznamenany u mezd stfedoSkolaki
s maturitou (zde pfevaZuji v celkové populaci Zeny). Tato vzdélanostni kategorie vykazovala 17,4% GPG
v neprospéch zen.
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Zeny a muZi v datech

Medianové mzdy podle vékovych skupin

(Graf 28)

Zdroj: Strukturalni mzdova statistika (ISPV, ISPIat), priméry za rok 2016
Vypocet medianové mzdy a GPG viz komentar ke grafu 16.

Do devatenacti let véku je na trhu prace vice zen s maturitou nez muz a zeny Castéji nez muzi
v tomto véku pokracuji ve vysokoskolském studiu a na trh prace zatim nevstupuji. Hodnota GPG je v tomto
véku relativné nizka, a to ani ne 12%. Ve véku 20-24 let jiz vidime narlst této hodnoty na vice nez 14 %. To
uz se na trhu prace objevuji i muzi s vysokoskolskym (bakalafskym) diplomem, ktefi ¢astéji odchazeji do
soukromé sféry.

Pfi pohledu na hodnoty GPG v jednotlivych pétiletych skupinach je na prvni pohled zifejmé,
Ze vyznamnym faktorem hrajicim roli v odlisné urovni Zen a muz( je odchod Zen na matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou. Ve vékové kategorii 25-29 let ¢ini hodnota GPG 10,5 %. V tomto véku se na trhu
prace uplathuji absolventky vysokych Skol, které buduji svou kariéru. Hodnota GPG pak ale strmé stoupa az
k hodnoté 22,5 % ve vékové kategorii 35-39 let. | kdyz po 44. roce zivota GPG pozvolna klesa, Zeny jiz
muze, ktefi zatim bez pferuSeni budovali svou kariéru, nedozenou. V podstaté nulova hodnota GPG ve véku
60-64 let je zplsobena odlivem nizkopfijmovych osob do dlchodu s tim, Ze v zaméstnani zlstavaji spise
lidé vysoce vzdélani a kvalifikovani. Strmy narlist GPG ve véku 65 a vice let je potom dan rozdilnou
strukturou zen a muzu, ktefi jsou v tomto véku jeSté ekonomicky aktivni (zeny v tomto véku Castéji berou
ze svého pohledu podfadnéjsi a hufe placena zaméstnani).

Medianové mzdy podle vékovych skupin v roce 2016

35

Tisice K&

-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
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Zeny a muZi v datech

Rozdily v odménovani na ministerstvech vyjadiené v GPG v roce 2016
(Tabulka 2)
Zdroj: ISPSP (za rok 2016)

Zahrnuty jsou téz rezortni instituce. Na podrobnéjSi vystupy chybi v dostupné databazi relevantni
¢lenéni podle stupné fizeni, jez by odpovidalo realité.

Do rozdild v odménovani na jednotlivych resortech vice promlouva segregace na trhu prace,
nez diskriminace. Gender Pay Gap v sobé zahrnuje obé tyto informace, aniz jsme je schopni od sebe
oddeélit. Vzdy je tfeba pfihlizet k tomu, jakou praci ktera osoba vykonava, s jakym vzdélanim a s jakou
kvalifikaci.

Mezi rezorty s nejvy$Si hodnotou GPG k 31. 12. 2016 patfila ministerstva zemédélstvi, prace

ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a obrany.

Ministerstvo Gender Pay Gap
%
Ministerstvo zemédélstvi 32,0
Ministerstvo prace a socidlnich véci 23,8
Ministerstvo dopravy 21,6
Ministerstvo zdravotnictvi 21,7
Ministerstvo pramyslu a obchodu 20,8
Ministerstvo vnitra 20,7
Ministerstvo zahrani¢nich véci 17,2
Ministerstvo kultury 171
Ministerstvo zivotniho prostredi 16,7
Ministerstvo financi 13,3
Ministerstvo spravedinosti 11,7
Urad viady CR 11,3
Ministerstvo pro mistni rozvoj 10,9
Ministerstvo Skolstvi, miadeze a télovychovy 6,9
Ministerstvo obrany 0,4
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Zeny a muZi v datech

Starobni dichodci podle vysSe pIného starobniho diichodu k 31. 12. 2016
(Graf 29 a, b)

Zdroj: MPSV CR (CSSZ), 31. 12. 2016

Dlchodové pojisténi zajistuje ob&any pro pfipad stafi, invalidity nebo pfi ztraté Zivitele. V ramci
dlchodového pojisténi se poskytuji dichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi (zakon
¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Starobni dGchody pobiraji castéji Zeny nez muzi a pobiraji je déle. VySe dlchodl Zen je
ale v priméru nizSi nez vysSe dlichodu muz(.

Zeny odchazeji do diichodu stale je$té o néco dfive. Stadi se podivat na strukturu podle pohlavi u pijemc
starobniho dichodu ve vékovych kategoriich 55-59 a 60-64 let.
Celkové pobiralo k 31. 12. 2016 starobni dichod 1 788 185 osob (z toho 53,2 % Zen). Ve véku 55-59 let
dostavalo starobni diichod jiz pouze 22 644 lidi, podil Zen zde predstavoval 82 %. Zeny mezi piijemci
starobnich duchodl prevazuji do vékové kategorie 65-69 let véku, od 70. roku je trend pfesné opacny.
Vys$Si podil starobnich dichodd na vSech druzich jednotlivych penzi zaznamenali muzi. Starobni ddchod
pro né znamenal téméf 72 % vSech druhd dichodu (oproti 55 % v pfipadé Zen). Zeny pobiraji pomérné
¢asto vdovské duchody v soubéhu, coz se projevuje zejména ve vékové skupiné 80 a vice let.
Muzi vykazuji témeéf ve vSech pétiletych vékovych kategoriich (s vyjimkou véku 55-59 a 90 a vice let) vysSi
nez padesatiprocentni podil starobnich dichodl na vSech vyplacenych dichodech. Nejvy$siho podilu
dosahli ve véku 60-74 let, kdy jeho hodnota dosahovala pfes 90 %. Oproti tomu Zeny od 75. roku zZivota
pobiraji z vice nez padesati procent jinou formu dichodu, nez dlichod starobni. Jedna se pfedevsim
o vdovsky dlichod v soubéhu. Projevuje se tu tak demograficky fakt, Ze zeny se dozivaji v priméru vyssiho
véku nez muzi a Ze jsou Castéji ovdovélé. Na jeden vdovecky dlichod v soubéhu (ve véku 55 a vice let)
pfipada pfiblizné Sest vdovskych.

Podivame-li se na priimérnou mésic¢ni vysi starobnich dichodl, zjistime, Ze dlchody do 10 999 K¢&
pobiraji Castéji zeny. Muzi zase pfevazuji mezi prijemci dichodd vysSich nez 11 000 Ké&. Podil zen
mezi pobirateli primérného mési¢niho dichodu do 9 999 K¢ Cinil 83 %. Zaméfime-li se na primérné
mésicni duchody ve vysi 12 000 K¢ a vice, zjistujeme, Zze se pomér obou pohlavi méni. V pfipadé takto
vysokych dichodu pfedstavuje podil Zen jiz jen 30 %. Vubec nejvyssi podil zen (vice nez 86%) byl zjistén

seniofi  se starobnim  ddchodem vprimémé vysi od 15000 do 15999 K& (12%).

Starobni diichodci pobirajici pramérny mésiéni Starobni diichodci pobirajici pramérny mésicni
diichod ve vysi do 14 999 K& podle pohlavi dichod ve vysi 15 000 a vice K& podle pohlavi,
21502
516753 . 5
Zeny Zeny
644427 Muzi Muzi
109428
~ L
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Zeny a muZi v datech

Invalidni diichody podle stupiti nemohoucnosti a primérné meésicni

vySe dichodu (struktura podle pohlavi) k 31. 12. 2016
(Graf 30)

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ), 31. 12. 2016

S Gcinnosti od 1. ledna 2010 doslo k zavedeni ftfistupriové invalidity a misto plnych invalidnich
a ¢astecnych invalidnich didchodl zacaly byt vyplaceny invalidni didchody pro invaliditu I., II., a Ill. stupné
(zakon €. 306/2008 Sb.). I. stupert znamena pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %, u ll. stupné se
jedna nejméné o 50% a u lll. stupné nejméné o 70% pokles pracovni neschopnosti. Data jsou uvadéna k 31.
12.

K 31. 12. 2016 byla néjaka z forem invalidniho dichodu vyplacena 416 489 osobam. Invalidni ddchod
pobirali z vétsi ¢asti muzi (podil zen pfedstavoval necelych 47 %).

v pfipadé nejvyssiho stupné nemohoucnosti (Ill. stupné).

Podil Zen se oproti tomu viditeln& méni v zavislosti na primérné vysi dichodu. Zeny prevazuji mezi
pFijemci duchodd jednoho ze tfi stupnl invalidity do 5 000 korun (tvofily vice nez 60 % téchto pfijemcu),
naopak mezi pfijemci dlichodd nad 15 tisic korun véetné bylo zjisténo jen 22 % Zen. V obou pfipadech je
vSak tfeba zduraznit, Ze se nejedna o pfili§ poetné soubory osob.

Prijemci invalidniho dichodu pobirali nejéastéji invalidni duchod Ill. stupné, kde se jednalo o vice nez
70% pokles pracovni neschopnosti. Pfedstavovali 54 % vSech pfijemcu invalidniho ddchodu. Na druhém
misté figurovali ti, ktefi pobirali invalidni dlchody s prvnim stupném nemohoucnosti (32 %). Rozdily podle
pohlavi byly v tomto pfipadé zanedbatelné.

Kromé toho, Ze muzi pobiraji invalidni dichody ¢astéji nez Zeny, a Ze se tato jejich prevaha jesté
zvyraznuje u nejvyssiho stupné nemohoucnosti, jsou to opét muzi, ktefi maji v priméru tyto dlichody vyssi.

Podivame-li se na invalidni dichody tfetiho stupné nemohoucnosti podle primérné vySe dichodu,
zjiStujeme, ze do 9 999 K¢ pobira tyto dichody vice Zzen nez muzl, od 10 000 K& jsou mezi pfijemci
dlchodl pfevazné muzi.

kategorii, do 4 999 K¢ v&etné. S rostouci vysi dichodu mizeme pozorovat dominanci muzd.
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Invalidni diichody podle stupriii nemohoucnosti a primérné mésicni
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Zeny a muzi v datech

Prijemci invalidniho dichodu podle vyse primérného dichodu v K¢é

(struktura podle stupné nemohoucnosti) k 31. 12. 2016
(Graf 31)

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpedeni
Data jsou k 31. 12. 2016

PFijemci invalidnich dichodu ve vysi do 9 999 K¢ pobiraji pfedevsim dlchody I. a Il. stupné. Dichody
ve vySi 10 000 K¢ a vice pak v pfevazné vétsiné pobiraji osoby s invalidnim dichodem IIl. stupné.

Osoby pobirajici invalidni dichod nad 7 999 K& maji vétsinou lll. stupe nemohoucnosti. U muzu jsou
v3ak i ve vysSich kategoriich prvni dva stupné nemohoucnosti zastoupeny vice nez v pfipadé Zen. Pokud
Zeny pobiraji invalidni dichod ve vysi 9 000 K& a vice, potom maji téméfF bez vyjimky Ill. stupen
nemohoucnosti. Rozdily podle pohlavi zde nehraly vétsi roli.

Prijemci invalidniho diichodu podle vySe primérného
dichodu v Ké (Struktura podle stupné nemohoucnosti)

>9999
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<5000
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]
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Zeny a muZi v datech

Zeny a muzi pobirajici dichod podle typu diichodu k 31. 12. 2016
(Graf 32, a, b)

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky statisticky ufad
Data jsou k 31. 12. 2016

Starobni dichod predstavuje v pfipadé muzi ve véku 55 a vice let 81,3% podil ze vSech druhu
dlchodu, které takto stafi muzi pobiraji. U stejné starych Zzen tvofil starobni duchod 60,8 % vSech
vyplacenych dlchodu.

Hlavné u Zen ve véku 75 a vice let musime pocitat s témi, které pobiraji dichod vdovsky. Ve vékové
kategorii 75-79 let pobirala vdovsky dlchod (sélo ¢i v soub&hu) polovina takto starych Zen. Ve vékové
kategorii 80-84 let jiz dvé tfetiny, ve vékové kategorii 85-89 let necelych 80 % zen a ve véku nad devadesat
let v€etné 86 % zen.

Muzi ve véku 65-74 let pobirali starobni diichod z vice nez 90 %. Vdovecky duchod zaujima u muzud
polovinu vSech pobiranych dichodu az v nejvyssi vékové kategorii, 90 a vice let.

Zeny pobirajici diichod podle typu dichodu Muzi pobirajici diichod podle typu dichodu
% avéku k 31. 12. 2016 % avéku k 31. 12. 2016

Hostatni mostatni
vdovsky dtichod sélo a v soubéhu vdovecky diichod s6lo v soubéhu
starobnidutchod starobnidlchod
~ .
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Obéti vybranych trestnych €inti podle vztahu k pachateli v roce 2016
(Graf 33)

Zdroj: Policejni prezidium CR
Muzi celkové prevazuji mezi ob&tmi i pachateli trestnych &inl. Zeny i muZi jsou ze vSech typd trestné
Cinnosti nejCastéji obétmi umysiného ublizeni na zdravi, nebezpecného vyhrozovani a loupezi. V pfipadé
umysiného ublizeni na zdravi a loupezi byli Castéji obétmi muzi, u nebezpe&ného vyhrozovani je tomu

naopak.

Pokud jsou obétmi nebezpetného vyhrozovani &i umysiného ublizeni na zdravi Zeny, pachatelem
je vétSinou jejich druh, manzel &i jiny pfibuzny.

U muzu je v obou pfipadech situace opacna, v drtivé vétsiné pfipadl nema obét vztah k pachateli.

% Obéti vybranych trestnych ¢€ina podle vztahu k pachateli
vroce 2016

30,0
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0,0 T .
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]
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Podil zen mezi odsouzenymi s VS
(Graf 34)

Zdroj: Generalni feditelstvi vézeriské sluzby CR
Za roky 2006-2008 nejsou data k dispozici. Udaje se vztahuiji k 31. 12.

Od roku 1995 do roku 2010 se pocCet odsouzenych muzl zvySil vice jak jeden a pul krat, pocet
odsouzenych Zen se témé&f ztrojnasobil. K31. 12. 2010 bylo v Ceské republice evidovano 1 123
odsouzenych zen a 18 241 odsouzenych muzi. Z toho 27 zen a 285 muzu meélo vysokoskolské vzdélani.

Od roku 2010 do roku 2012 pocty odsouzenych mirné rostly, aby v roce nasledujicim nastal pokles.
Od té doby do soucasnosti po¢ty odsouzenych (zen i muzl) opét rostou. V roce 2016 bylo celkem 20 341
odsouzenych, z toho 7,3 % pfedstavovaly Zeny.

Nejvice odsouzenych muzd mélo k 31. 12. 2016 dokoncené zakladni vzdélani (44 % vSech
odsouzenych muzu), 39 % jich bylo vyu€enych.

Nejvice odsouzenych zen mélo, stejné jako odsouzeni muzi, ukonéené pouze zakladni vzdélani (52
%), 22,5 % jich byla vyu€enych. Odsouzené Zeny tak nekopirovaly vzdélanostni strukturu vSech Zzen
ve spole¢nosti, kde nevyssi podil tvofi Zeny s maturitou. Muzi pak maji v celkové populaci nejastgji vyuéni
list. Populace odsouzenych (Zen i muzl) se oproti tomu vyznaduje pfevahou osob se vzdélanim zakladnim.

Jak jsou na tom odsouzené osoby se vzdélanim vysokoSkolskym? Jejich zastoupeni
mezi odsouzenymi je relativné velmi nizké, a to zejména v pfipadé muzd. Do roku 1999 platilo, Ze podil
odsouzenych s vysokoskolskym titulem ze v§ech odsouzenych je vyssi v pfipadé muzl nez Zen, ale u obou
pohlavi se pohybuje pod 1 procentem. Od roku 2000 vykazuji Zeny vy3Si podil odsouzenych
s vysokoskolskym vzdélanim. V roce 2005 ¢inil rozdil mezi obéma pohlavimi dokonce dva procentni body,
kdyz podil vysokoSkolsky vzdélanych Zen (ze vSech odsouzenych zen) &inil 3,4 %. K 31. 12. 2016 tvofil tento
podil v pfipadé odsouzenych zen 2,9 % a u odsouzenych muzl 1,6 %.

zaznamenali odsouzeni s vyuénim listem bez maturity (toliko 4,3 %), nejvy$8i potom odsouzeni se stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity (19,2 %). Mezi odsouzenymi se nachazelo téz 505 negramotnych (podil
Zen v tomto pfipadé tvofil necelych 10 %). Jesté v roce 2000 bylo pfitom mezi odsouzenymi pouze 48
negramotnych, z toho 6 zen.

Podil Zen mezi odsouzenymi s vysoko$kolskym titulem roste a k 31. 12. 2016 se pfibliZil hranici 13 %.

Podil Zen mezi odsouzenymi s VS za vybrané roky, k 31.12.
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Zeny a muZi v datech

Kandiduijici a zvoleni do PS CR v letech 1996-2017
(Tabulka 3)
Zdroj: Volebni statistika CSU

Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR se konaji kazdé 4 roky, pokud nedojde k volbam
predc¢asnym jako napf. v roce 1998 ¢i 2013. Pocet volenych poslancu je stanoven Ustavou na 200 mandatd.
Voli osoby se statnim ob&anstvim CR od 18 let véku. Volit Ize i v zahraniéi, kde byly vytvafeny volebni
mistnosti u zastupitelskych Ufad(l a generalnich konzulat CR. Zatim posledni volby se konaly ve dnech
20. az 21. fijna 2017.

Uspésnost ve volbach se méfi jako podil zvolenych ze véech kandidujicich a uvadi se v %.

Uspé&snost kandidujicich Zzen byla ve vSech volbach do Poslanecké snémovny Ceské republiky
od roku 1996 nizSi nez uspésnost kandidujicich muzi. Od roku 1996 do roku 2002 se plynule zvySovaly
pocty kandidujicich Zen, zatimco poéty kandidujicich muzd vykazovaly kolisavy trend. V roce 2002 dosahly
pocty kandidujicich Zen (1 596) i muza (4 472) svého maxima. Rok 2002 se vyznacoval nejniz§i UspéSnosti
Zen i muz(. Uspé&$nost Zen ¢&inila ve sledovaném roce 2,1 %, v pfipadé muzi 3,7 %. U obou pohlavi do$lo
od roku 2002 do roku 2010 k vyraznému poklesu kandidujicich. V pfipadé Zen pFedstavoval tento pokles
14,5 %, u kandidujicich muzl se jednalo o pokles 18,2 %.

Rok 2013 se z hlediska kandidujicich a uspésnosti Zen a muzd ve volbach v mnohém podobal roku
2002. V roce 2013 kandidovalo 1 588 Zen a 4 311 muz(. Uspé&snost kandidujicich muz( byla pfitom v roce
2013 stejné nizka jako v roce 2002 (3,7%), uspéSnost kandidujicich zen byla v roce 2013 jen o néco malo
vysSi nez v roce 2002 (2,5%).

Nejméné Zen i muzd kandidovalo do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky v roce 1998.
Zaroven vtomto roce dosahli muZi i Zeny nejvy$si uspé&$nosti ve volbach do PS CR od roku 1996.
Kandidujici Zeny zaznamenaly v roce 1998 ¢&tyfprocentni Uspésnost, Uspésnost kandidujicich muzi dosahla
6 procent. Je v3ak tfeba dodat, Zze vroce 1998 kandidovalo podstatné méné lidi, coz se promitlo pravé
ve zvySené uspésnosti.

Podil zen mezi kandidujicimi ¢inil ve volbach v letech 1996 a 1998 priblizné pétinu. K nardstu podilu
Zzen ze vSech kandidujicich doslo ve volbach do Poslanecké snémovny v roce 2002. Od té doby se tento
podil drzi na urovni 26-28 %.

Podil Zzen ze vSech poslancu nepfekrocCil v letech 1996-2000 interval 15-17 %. Dosud nejvySSi
zastoupeni mezi poslanci mély Zeny od kvétnovych voleb v roce 2010, kdy pfedstavovaly 22 % v8ech
zvolenych. Po volbach v roce 2013 tvofil podil Zzen v poslaneckych lavicich 19,5 %.

Podil Zen mezi poslanci dosahl v roce 2017 pravé urovneé roku 2010. Ve snémovnich lavicich zasedne
44 nové zvolenych zen. V tomto roce kandidovalo od roku 1966 nejvice zen i muzd, coz se promitlo
do rekordné nizké uspésnosti obou pohlavi.
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Kandidujici Zvoleni Uspésnost (v %)
Rok
Zeny muzi Zeny muzi Zeny muZi
1996 908 3584 30 170 3,3 4,7
1998 756 2 857 30 170 4,0 6,0
2002 1596 4472 34 166 2,1 3,7
2006 1383 3602 31 169 2,2 47
2010 1364 3658 44 156 3,2 4,3
2013 1588 4 311 39 161 2,5 3,7
2017 2154 5370 44 156 2,0 2,9
~ L4
CSU 2017
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Kandidati a zvoleni do PSP CR v roce 2017 podle politické pfislu$nosti a

pohlavi
(Graf 35 a, b)

Zdroj: Volebni statistika CSU
Volby se konaly ve dnech 20. - 21. 10. 2017.

V fadnych volbach do Poslanecké snémovny Parlamentu CR kandidovalo v roce 2017 celkem vice
nez sedm a pul tisice osob (7 524), z toho zeny predstavovaly 28,6 %. Oproti minulym volbam kandidovalo
o zhruba 1500 osob vice. Podil Zen mezi kandidujicimi narostl jenom nepatrné, a to o cca 2 procentni body.

Ve véku do 29 let kandidovalo 227 zen a 574 muzu, ve véku 30-49 let se jednalo o 1009 Zzen a 2 584
muzUl, a ve véku 50 a vice let bylo na kandidatnich listinach 918 Zen a 2 212 muz(. Zejména v pfipadé
kandidujicich muza ve véku 50 a vice let vidime oproti roku 2013 vyrazny narast. V roce 2013 kandidovalo
1 667 muz( ve véku 50 a vice let (coz pfedstavuje pfiblizné o tfetinu vysSi pocet).

Zatimco celkové se podil kandidujicich Zen v zavislosti na v&ku neménil (pohyboval
se ve sledovanych vékovych skupinach vrozpéti 28,0 — 29,0 %), v pfipadé jednotlivych soucasnych
parlamentnich stran tomu bylo jinak. Starostové a nezavisli napfiklad neméli mezi kandidujicimi ve véku
do 29 let v€etné ani jednu Zenu. Relativné nizky podil kandidujicich Zzen v tomto véku vykazovala také
vétdina ostatnich nové zvolenych parlamentnich stran. KSCM zaznamenal 8,2%, SPD 11,2% a Pirati 22,2%
podil. V parlamentnich volbach v roce 2013 se nejvy38imi podily kandidujicich Zzen ve vékové kategorii
18 az 29 let vyznacovaly ANO (34,8 %) a TOPO09 (33,3 %). V roce 2017 to bylo opét hnuti ANO (40% podil)
a k nému se tentokrat pfipojila SPD (38% podil).

Vékova kategorie 30-49 let potom zahrnovala 54,2 % zen kandidujicich za Piraty. Za hnuti ANO
kandidovala v tomto véku polovina vSech zen usilujicich o zvoleni do Snémovny za tuto stranu.

U veétSiny ze stavajicich parlamentnich stran bylo nejvice kandidujicich zen ve véku 50 a vice let.
Nejvyssi podil takto starych Zen méli na kandidatnich listinach Starostové a nezavisli (64,9 %).

Vékova kategorie 50 a vice let zaznamenala niz$i nez poloviéni podil u kandidujicich zen za KSCM,
ANO a Piraty. U Pirata Slo dokonce pouze o0 24% podil.

Vékové slozeni kandidujicich muzd se u jednotlivych parlamentnich stran pfilis§ neliSilo
od kandidujicich Zen. Snad jen, Ze kategorie 30-49 let byla u nich o néco silngji zastoupena, a to na ukor
véku 50 a vice let. Zanedbatelné potom bylo vétSinou procentualni zastoupeni vékové kategorie 18-29 let.
Vyjimku tvofili Pirati, kde 24 % kandidujicich muzud bylo do 29 let v&etné.

Ve véku 18-29 let byly zvoleny pouze dvé Zeny (kazda za jinou politickou stranu). Ctyfiadvaceti
zvolenym Zenam bylo 30-49 let a 18 novym poslankynim je 50 a vice let.

Mezi zvolenymi muzi jich péti je do 29 let v€etné, 83 spada do vékové kategorii 30-49 let a 68 z nich je
50 a vice let.

Celkova uspéSnost muzl byla o néco vySSi nez uspéSnost Zzen (je mySlen procentualni podil
zvolenych z kandidujicich).

Zcela stejné nizkou Uspésnost zaznamenali muzi i zeny ve véku 29 let (necelé 1 %). L’Jspé,énost zen
ve véku 30-49 let &inila 2,4 % - a uspésnost stejné starych muzli pfedstavovala 3,2 %. UspéSnost
padesatiletych a starSich Zen byla dvouprocentni, zatimco u stejné starych muzu tfiprocentni.

Nejvy3si uspé&snosti se mohly pochlubit Zeny za hnuti ANO — ve véku 30-49 let dosahly téméf 30%
uspésnosti.

Mizivou Uspésnost ve vSech vékovych kategoriich pak pocitily Zeny za KDU- CSL, Starosty a nezavislé
a CSSD. Zejména pro CSSD, prosazujici kvéty Zen (minimalng 40%), je tento vysledek krajné neuspokojivy.

Tim spiSe, Ze podil Zen na kandidatnich stranach predstavoval u CSSD 45 %. Ze zvolenych poslancti CR
za tuto stranu je ovsem pouze 13 % zZen.

Relativné vysoké podily 2en na kandidétm’ch Iistinéch (shodné zhruba 29%) mély jeété SPD a KSCM.

podily zvolenych Zen se ve Snémovné CR vyznaduiji SPD (27 %), ANO (25 %) a KSCM (20 %).
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Témeér 14% uspéSnost mély zeny zvolené ve véku 30-49 let za SPD, 12% uUspéSnost
pak zaznamenaly Zzeny Piratky ve véku 50 a vice let. Za Piraty kandidovalo ve véku 50 a vice let pouze
17 Zen — z toho dvé byly zvoleny.

Zatimco ve véku 18-29 let byly zvoleny Zeny jenom za ANO a SPD, muzi vtomto véku
se do Poslanecké snémovny CR dostali vyhradné za TOP09 a Piraty. Nejvyssi Uspé&snosti star§ich muzd
(cca 23%) dosahlo hnuti ANO, nejnizsi uspésnost ve volbach vykazovali Starostové a nezavisli. Poslanci
za STAN jsou vesmés ve véku 30-49 let.

Kandidati politickych stran do Poslanecké snémovny CR v roce
2017 podle pohlavi (struktura podle véku)

kandidati celkem
ostatni
Pirati
ANO
KSCM
SPD
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OoDSs
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Zvoleni do Poslanecké snémovny CR v roce 2017 podle pohlavi
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rd =

Vyssi a nizsi pozice v Armadé CR podle véku zen a muzt k 1. 7. 2017
(Graf 36)

Zdroj: MO CR

Uvedené udaje nezahrnuji ob&anské zaméstnance. Od 1. 1 2011 byla zruSena hodnost podporucika.
Data jsouk 1. 7. 2017.

V Armadé CR celkove i ve vSech sledovanych vékovych pétiletych skupinach prevladaji muzi. K 1. 7.
2017 bylo v Armadé CR zjisténo 23 469 osob (bez ob&anskych zaméstnancll). Podil Zen predstavoval
12,7 %. Nejvyssi podil Zzen byl zjisté€n ve vékovych kategoriich 30-34 let a 45 a vice let (shodné 15%).

Podily Zen rostou se zvySujici se hodnosti. Zatimco podil Zen mezi Stabnimi praporciky a nizSimi
hodnostmi nepfesahoval do 45 let véku 11 %, mezi poru¢iky a vy$Simi Sarzemi se pohyboval ve véku do 34
let v€etné mezi 20-30 %. S rostoucim vékem potom tento podil klesa az na 10,5 % ve véku 45 a vice let.
Naopak podil Zen s maximalni hodnosti praporcika byl nejvyssi pravé ve véku 45 a vice let. Pfedstavoval
vice nez 18 %.

Armada je ptimo klasickym pfikladem segregace. Zeny v armadé zaujimaji spise vy3$i hodnosti
(Casto s vysokoskolskym vzdélanim) — a mezi prostymi vojiny jsou ve vyrazné menSiné.

Jsou-li zeny v Armadé CR ve véku 40 a vice let, podil porugic a vy$sich $arzi vyrazné klesa. Kromé
genderového hlediska se tu projevuje aspekt generacni.

Vys$$i a nizsi pozice v Armadé CR podle véku zen a muzd,
1. 7. 2017 (struktura podle hodnosti)
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Soudci podle pohlavi a typu soudu
(Graf 37)

Zdroj: Ministerstvo spravedinosti CR

Data jsou k 1. 1. 2017. Data za poéty soudcti Ustavniho soudu CR jsou ziskana z jeho internetovych
stranek.

K 1. 1. 2017 bylo zjisténo 3 002 soudcd, z toho 1 828 Zen (bez soudct Ustavniho soudu CR). Nejvice
soudcl se vyskytuje na okresnich soudech (1 820), dale na soudech krajskych (948) a vrchnich (135).
Na NejvysSim soudu CR bylo zaméstnano 68, na NejvysSim spravnim soudu pak 31 soudcu.

mezi soudci. V pFipadé okresnich soudl zaujimaji Zeny 66 % vSech soudctl, ovéem na NejvySSim soudu (:)R
predstavuji pouze necelych 19 % soudcl. K 1. 1. 2014 byl podil Zen mezi soudci Nejvy$Siho soudu CR
pfiblizné 13%. Vidime tedy, Ze i takto nizky podil jesté vykazoval snizujici trend.

% Soudci podle pohlavi a typu soudt k 1. 1. 2017
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10,0

0,0

Ustavnisoud Nejvy$sisoud Nejvyssi vrchnisoudy krajské soudy okresnisoudy
CR CR spravnisoud

CR Muzi ™ Zeny

Do 40 let véku prevazuji soudkyné nad soudci pouze v pfipadé okresnich soudl. U ostatnich typu
soudu je podil Zen mezi soudci do 40 let véku velmi nizky.

V nejvyssi vékové kategorii, tj. ve véku 61 a vice, pfevladaly zeny nad muzi i v pfipadé soudcl
krajskych soud (podil Zen zde ¢inil 65 %).
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Podil uzivatell Internetu ve véku 55-74 let ve vybranych zemich v roce

2016
(Graf 38)

Zdroj: Roéni statistické Setfeni o vyuZivani informaénich a komunikaénich technologiich (ICT), CSU
Data se vztahuji ke 2. &tvrtleti daného roku.

Setfeni CSU je zaloZeno na obdobném $etfeni v zemich EU (Community Household Survey on ICT
Usage 2003) a navazalo na pilotni Setfeni z roku 2002, jez probéhlo na omezeném poctu respondentu.
Vzhledem k metodice vybéru absolutni hodnoty nizsi jak 10 000 maji snizenou vypovidaci schopnost.

Za uzivatele osobniho pocitace/internetu je povazovan jednotlivec, ktery pouzil osobni pocita¢/internet
alespon jednou v poslednich 3 mésicich.

Hodnota je procentem z celkového poétu muzi/Zzen v dané vékové skupiné Zijicich v sledované zemi.

Je znat, ze rozdily mezi stejné starymi uzivateli Internetu (ve véku 55-74 let) jsou nepatrné, a vétSinou
0 néco vetsi u muzdy.

Ceska republika stale jesté patfi k zemim, kde poé&itadova gramotnost senior(i neni nejvyssi. V ramci
stfedoevropskych statd patfi k tém s nejvy$Simi hodnotami, a to jak za zeny, tak muze.

Nejvy$si podily zaznamenaly severské staty — Dansko, Finsko, Svédsko, Nizozemi — a k nim
se prekvapivé fadi i Spanélsko, které jinak vyboduje z regionu jihozapadni Evropy, kde uZivatelé internetu
ve véku 55-74 let pfedstavuji méné jak polovinu takto starych lidi — a kde jsou vyrazné rozdily mezi obéma
pohlavimi v neprospéch Zen. Extrémem je Recko, kde je uZivateli Internetu pouze 26 % takto starych Zen
a 35 % muzd, &imz se Recko v této charakteristice bliZi napf. Rumunsku.

% Podil uzivatelli internetu ve véku 55-74 let ve vybranych zemich
vroce 2016
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Shrnuti:

Zeny i muzZi zGstavaji déle svobodni nez pred deseti lety. Podily svobodnych i ve vy$§im véku stale
rostou, a to u obou pohlavi. Ve vékové kategorii 30-34 let bylo jesté témér 48 % zen svobodnych. Muzi
v tomto véku byli svobodni dokonce v 65 % pFipadu.

Domacnosti jednotlivcll jsou pfedevsim domacnosti Zen. Dllezitym faktorem je i u nich ovSem vék.

Od véku 25 do 54 let se vdomacnostech jednotlivel vyskytuji ¢astéji muzi. Ve vékové kategorii
35 az 44 let tvofi dokonce 73 % osob (o pét procentnich bodi méné nez v roce 2013) v domacnostech
jednotliveti v tomto véku. Zeny naproti tomu v domacnostech jednotlivel prevladaji aZ v nejvy$sim véku,
65 a vice let.

Zejména muzi po Ctyficitce maji vySsi riziko nespravné zZivotospravy. Vice nez zeny tihnou k denni
konzumaci alkoholu i tabakovych vyrobk(i, a méné nez Zeny zafazuji do svého kazdodenniho jidelnic¢ku
ovoce a zeleninu. To samozfejmé pfinasi nasledky.

Muzi maiji celkové vyraznéjSi problémy s preobezitou i nadvahou, nez zZeny. V pfipadé obezity jsou
na tom Zeny i muzi podobné.

S vyjimkou odbornych $kol Ize tvrdit, Ze ¢im vyssi stupen $kol, tim je zde nizsi podil uéitelek. Zatimco
v matefskych Skolkach se muzi jako ucitelé témeéF nevyskytuji a na zakladnich Skolach predstavuje podil
muzuU ze vSech vyucujicich pouze 16 %, na stfednich Skolach maji zastoupeni 40% a mezi akademickymi
pracovniky jiz dominuji (63 % akademickych pracovnikl jsou muzi).

Prdmérné i medianové mzdy Zen i muzu v poslednich letech rostly pouze mirné. K vétSimu ristu doslo
az vroce 2016. Celkova prdmérna mzda v roce 2016 dosahla urovné pfes 29 000 korun. Svého maxima
se doCkala i realnéjsi stfedni hodnota mezd, medianova, ktera €inila téméf 25 000 korun.

Podivame-li se na prameérnou mésic¢ni vysi starobnich dlchodu, zjistime, Ze diuchody do 10 999 K&
pobiraji ¢astéji Zzeny. Muzi zase prevazuji mezi pfijemci dlichodl vysSich nez 11 000 K¢&. Podil zen mezi
pobirateli primérného mési¢niho dichodu do 9 999 K& ¢inil 83 %. Zaméfime-li se na primérné meésicni
dlchody ve vysi 12 000 K¢ a vice, zjiStujeme, ze se pomér obou pohlavi méni. V pfipadé takto vysokych
dlchodl pfedstavuje podil zen jiz jen 30 %. Vibec nejvySsi podil Zzen (vice nez 86%) byl zjistén u pfijemcl

se starobnim dichodem v priimérné vysi od 15 000 do 15 999 K& (12%).

MuzZi celkové pfevazuji mezi ob&tmi i pachateli trestnych &ind. Zeny i muZi jsou ze vSech typ( trestné
¢innosti nejCastéji obétmi Umysiného ublizeni na zdravi, nebezpecného vyhrozovani a loupezi. V pfipadé
umysiného ublizeni na zdravi a loupezZi byli Castéji obétmi muzi, u nebezpe&ného vyhroZovani je tomu
naopak.

Pokud jsou obétmi nebezpetného vyhroZovani &i umysiného ubliZzeni na zdravi Zeny, pachatelem
je vétsinou jejich druh, manzel €i jiny pfibuzny.

U muzu je v obou pfipadech situace opacna, v drtivé vétsiné pfipadd nema obét vztah k pachateli.

U vétSiny ze stavajicich parlamentnich stran bylo nejvice kandidujicich zen ve véku 50 a vice let.
Nejvyssi podil takto starych Zen méli na kandidatnich listinach Starostové a nezavisli (64,9 %).

Ceska republika stale jesté patii k zemim, kde poditacova gramotnost seniort neni nejvyssi. V ramci
stfedoevropskych statu patfi k t€ém s nejvysSimi hodnotami, a to jak za zeny, tak muze.

Nejvyssi podily uzivatell internetu ve véku 55-74 let zaznamenaly severské staty — Dansko, Finsko,
Svédsko, Nizozemi — a k nim se piekvapivé fadi i Spanélsko, které jinak vyboduje z regionu jihozapadni
Evropy, kde uZivatelé internetu ve véku 55-74 let pfedstavuji méné jak polovinu takto starych lidi — a kde
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jsou vyrazné rozdily mezi obéma pohlavimi v neprospéch zZen. Extrémem je Recko, kde je uzivateli Internetu
pouze 26 % takto starych zen a 35 % muz(, ¢imz se Recko v této charakteristice blizi napf. Rumunsku.
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ZAKLADNIi POJMY Z OBLASTI ,,GENDERU*:

Afirmativni / pozitivni opatfeni = opatfeni zaméfena na urcitou skupinu osob, ktera maji za cil pfedchazet
diskriminaci a napomoci vyrovnat znevyhodnéni vychazejici z tradi¢nich postojli, chovani a struktur
ve spolecnosti (byva nespravné oznacovano i jako "pozitivni diskriminace").

Desegregace trhu prace = proces, jehoz cilem je omezit nebo odstranit vertikalni a horizontalni
segregaci pracovniho trhu.

Diskriminace na zakladé pohlavi pfima = jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou z divodu
jejiho pohlavi zachazi méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci.

Diskriminace na zakladé pohlavi nepfima = jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z dlvodu pohlavi osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné oddvodnéno legitimnim cilem
a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Domaci nasili / nasili v rodiné = opakované a dlouhodobé nasili, kterého se dopousti dospéla nebo
mladistva osoba na svych blizkych (obéti mohou byt manzel/manzelka, druh/druzka, rozvedeni
manzel/manzelka, dit&, rodi¢, prarodi¢). Domaci nasili ma podobu fyzického, psychického, sexualniho,
ekonomického ¢&i jiného nasili, nejCastéji jejich kombinace, jehoz intenzita se stupriuje. Domaci nasili je
védoma c¢innost. Zacina opakujicimi se utoky proti lidské dlstojnosti, k nim se zpravidla postupné pfidavaji
Utoky proti zdravi a v kone¢ném stadiu maze prejit v utoky proti lidskému Zivotu. Domaci nasili se lisi
od ostatnich forem delikventniho chovani tim, Ze vytvafi vztah zavislosti obéti na nasilné osobé, je zaméreno
na ziskani moci nasilné osoby nad obéti a probiha v soukromi, tedy ve skrytu, mimo kontrolu vefejnosti.
Charakteristickym rysem domaciho nasili je skute¢nost, Ze se pro svou trvalost a riznou intenzitu nasilnych
aktl postupné stava soucéasti bézného Zivota. Vice nez 90 % obéti domaciho nasili jsou Zeny.

Druhotna viktimizace = viktimizace, ke které nedochazi pfimo nasledkem trestného €inu, ale je vysledkem
reakce instituci a jednotlivcll na obét, kdy se osoba stava v dlsledku neadekvatniho jednani okoli obéti
podruhé. Tato viktimizace zahrnuje nedostatek porozuméni k utrpeni obéti a zanechava obét v pocitu
izolace, nejistoty a ztraty viry v pomoc spole€nosti. Tyto pocity zintenzivriuji disledky trestného Cinu tim,
Ze prodluzuji trauma, coz také zpusobuje vyvolani pocitu odcizeni k celé spole¢nosti. Kriminologie
rozeznava tfi zdroje sekundarni viktimizace, kterymi jsou zastraSovani pachatelem nebo jinymi osobami,
reakce socialniho prostfedi a pfistup organt ¢innych v trestnim Fizeni k obéti.

Feminizace chudoby = zvySujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami ve srovnani s muzi (Zeny
dle odhadu celosvétove tvofi 70 % vSech osob Zzijicich pod hranici chudoby).

Gender = jedna se o slovo ciziho puvodu, které je soucasti Ceské slovni zasoby. Pojem odkazuje na socialni
rozdily mezi Zenami a muzi, které nejsou vrozené, ale spoleCensky konstruované. Nejedna se o pfirozeny,
neménny stav, ale méni se v ase a vyznamné se li§i jak v ramci jednotlivych kultur, tak i mezi kulturami.
Tyto rozdily tedy nejsou pfirozenymi, danymi odliSnostmi mezi muzi a Zenami, ale doCasnymi vyvojovymi
stupni socialnich vztaha.

Genderova analyza = zjiStuje rozdily mezi zenami a muzi v podminkach, potfebach, urovni participace,
pfistupu ke zdrojim, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim uréenych
genderovych roli. Analyza zkouma tyto rozdily v jejich SirSich spoledenskych, ekonomickych a politickych
souvislostech a také v kontextu Zivotniho prostfedi. Genderova analyza pfedpoklada sbér udaji délenych
podle pohlavi a také genderové senzitivni informace o analyzované populaci.

Genderové role = soubor pravidel (vétSinou nepsanych, neformalnich, spoleCensky vytvorenych), které
predpisuji urcité typy chovani pouze zenam a jiné pouze muzim.
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Genderoveé neutralni = nemajici zadny vliv na rovnost zen a muzq, ¢i jejich postaveni.

Genderovy audit = analyza a hodnoceni politik, program( a instituci z pohledu toho, zda zohledriuji rozdilné
dopady svého pusobeni na Zzeny a muze. Genderovy audit zahrnuje jednak zmapovani stavu a dale
pfipadné navrzeni dalSich opatfeni a postup(.

Genderovy budgeting = rozpoétovani z hlediska rovnosti Zzen a muzi (genderové rozpoctovani) je
uplatnénim genderového mainstreamingu v rozpoctovacich procesech. Jedna se o hodnoceni rozpoétu
z hlediska genderu, pfi némz se na v3ech stupnich rozpoétového procesu sleduje a vyhodnocuje dopad na
jednotliva pohlavi s cilem dopady vyrovnavat a tedy prosazovat rovnost Zzen a muzu. Jde o spravedlivéjsi
prerozdélovani finanénich prostfedkl z hlediska rovného pfistupu k ¢erpani finanénich zdrojli s ohledem
na zabezpecovani potfeb a zajmu jak zen, tak muza.

Genderovy mainstreaming = (ekvivalentni oznageni v eském jazyce neni uzivano) je metoda uplatfiovani
hlediska rovnosti zen a muz( sméfujici k odstranovani nerovnosti mezi pohlavimi. Je zaloZzena na tom, ze
ve vSech koncepénich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech se jako jedno z hodnoticich hledisek
pouziva i hodnoceni pozitivniho nebo negativniho dopadu daného procesu na muze a na Zeny (tzv.
genderova analyza). Zjisti-li se, Ze jedno z pohlavi bude negativné ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti
pfijima, podniknout kroky k tomu, aby Skodlivé ucinky pfislusného rozhodnuti odstranil nebo alespon
minimalizoval. Tento princip je také zahrnut do metodiky hodnoceni dopadd regulace (RIA), ktera se v CR
pouziva pfi pfipravé a revizi pravnich predpisu.

Vé&cné prislugny utvar dba na rovnost Zen a muz( jiz pfi pfipravé materialt pro jednani viady CR, a to

na zakladé gender mainstreamingu, jenz ma byt vSemi resorty provadén ve v8ech fazich a urovnich jejich
¢innosti. Vécné prislusny uUtvar tak s ohledem na rovnost Zen a muzi analyzuje vychozi stav a formuluje
znéni materidlu. Jiz v tomto bodé muze oslovit koordinatorku/a problematiky rovnosti Zen a muzu &i dalsi
subjekty s zadosti o konzultace.

Kvoty = opatfeni kladouci si za cil napravit pfedchazejici nerovnost, obvykle ve vztahu k rozhodovacim
pozicim nebo k pfistupu k zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro ur&itou vymezenou skupinu osob.
Jedna se o jednu z forem afirmativnich / pozitivnich opatfeni. (NapF. nékteré politické strany v zemich EU
uplatiiuji kvéty na kandidatnich listinach tzv. zipovym systémem, to znamena, Ze se na nich stfida vzdy zena
a muz. Na jinych kandidatkach musi byt 40 % Zen, 40 % muz{ a zbytek ponechan "volné soutézi").

Materska dovolena = zaméstnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité
matefska dovolena po dobu 28 tydnu; porodila-li zaroverni dvé nebo vice déti, nalezi ji matefska dovolena
po dobu 37 tydnd. Po tuto dobu nepfislus§i zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu, ma
vSak narok na penézitou pomoc v matefstvi.

Po skonéeni rodicovské dovolené ma zaméstnanec narok na zafazeni na pracovni pozici dle
pracovni smlouvy (neni tedy nutné, na rozdil od matefské dovolené, jej zaradit zpatky na zcela stejnou
pozici jako zastaval pfed rodi€ovskou dovolenou, aviak je nutné, aby se jednalo o pozici, ktera je uvedena

v pracovni smlouvé) a na pfidélovani prace v rozsahu sjednaném v pracovni smlouvé.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance po jeho navratu z rodi€ovské dovolené praci, kterou by
mu dle pracovni smlouvy mohl pfidélovat, jedna se o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele.
Zameéstnanec pak nemuze konat praci a pfislusi mu nahrada mzdy ve vySi 100% jeho primérného vydélku.

Nasili zalozené na genderu / sexualni nasili = jakykoliv druh nasili s pouzitim nebo vyhrizkou fyzické
nebo emocionalni sily, v€etné znasilnéni, domaciho nasili, sexualniho obtéZovani, incestu nebo pedofile,
které souvisi s genderovymi rolemi nasilné osoby a obéti.

Obtézovani na pracovisti = nezadouci chovani souvisejici s pohlavim, jehoz zamérem nebo dusledkem je
snizeni dustojnosti osoby a vytvofeni zastrasujiciho, nepfatelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo
urazlivého prostiedi.

Pohlavi = biologicky podminéné rozdily mezi zenami a muzi. Jsou to biologické vlastnosti, které odliSuji
lidské bytosti jako Zeny a muze, zejména odliSnosti tykajici se pohlavnich organu a reprodukénich dispozic.

58 2017



Zeny a muZi v datech

Reprodukéni prava = pravo jakékoliv osoby nebo paru se svobodné a odpovédné rozhodnout zda, kolik
a kdy bude mit déti, pravo na informace a prostfedky ucinit takové rozhodnuti a pravo ziskat nejvyssi
moznou urovef sexualniho a reprodukéniho zdravi.

Rodic¢ovska dovolena = rodiovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skoneni matefské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne
véku tfi let. Po dobu &erpani rodiovské dovolené nepfislusi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci nahrada mzdy
nebo platu; nybrz narok na davku statni socialni podpory.

Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze = neexistence prfekazek pro rovnocennou ucast na ekonomickém,
politickém, socialnim a rodinném Zzivoté obou pohlavi.

Sdilené / obracené dlikazni bfemeno = obecné pravidlo soudniho fizeni je, Ze pokud osoba poda Zalobu,
je na ni, aby sva tvrzeni prokazala. V oblasti rovného zachazeni je ¢ast dikazniho bfemene pfenesena
ze strany Zalobce na stranu Zalovaného. V pfipadech, kdy se jedna strana domniva, Zze byla poSkozena
v dlisledku nedodrzeni principu rovného zachazeni, a kdy tento stéZovatel poukazuje na rozdilné zachazeni
s jeho osobou, je na zalovaném, aby prokazal, Zze princip rovného zachazeni nebyl poruSen (ij. ze
k rozdilnému zachazeni doslo pravem dovolenym zplsobem — napf. do role Julie nebyl angazovan muz).

Segregace trhu prace horizontalni = koncentrace Zen a muzu ve specifickych sektorech a zaméstnanich.
Tato segregace je ¢asto doprovazena odliSnym finanénim ohodnocenim jednotlivych zaméstnani a sektor(,
pficemz ohodnoceni zaméstnani a sektor(i s pfevahou Zen je nizsi.

Segregace zameéstnani vertikalni = koncentrace Zen a muz( na odliSnych stupnich hierarchie
v zaméstnani ve smyslu urovné odpovédnosti, pozice a platového ohodnoceni.

Sexualni obtézovani na pracovisti = nezadouci chovani z dlvodu pohlavi, které ma sexualni povahu,
jehoz zamérem nebo dasledkem je snizeni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi.

Sklenény strop / neviditelna bariéra = tradiéni postoje, pfedpoklady a hodnoty, které brani posileni pozic
Zen v plné ucasti na zivoté spoleCnosti, zejména co se tyCe profesniho postupu a u€asti na rozhodovani.
Zapficinuje, ze zeny jen zfidka dosahuji nejvysSich politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich
pozic. Sklenény strop spociva ve znemoznovani pfistupu, bud pfimo na tyto pozice, nebo znemozrovani
pFistupu k cestam, které tyto pozice oteviraji, a to formalnimi, neformalnimi, stejné jako skrytymi zplsoby
a prostfedky. Strop je hranice, kam az jsou Zeny ve svém postupu "vpustény", vyraz sklenény metaforicky
vyjadfuje, Ze Zena diky jiz dosazenym profesnim kvalitam na SpiCkovou pozici "dohlédne" a dokaze si
predstavit plsobeni v ni, ale nema moznost tento strop zespodu proniknout. Zaéne-li ovSem vyvijet snahu
do této vrcholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou prekazku v podobé snah
namifenych proti jejimu postupu.

Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota = rozvoj struktury a organizace pracovniho
prostredi tak, aby umozfiovalo kombinaci pracovnich a rodinnych a soukromych aktivit. Nejen v zahranici
se uplathuje Ffada technik (napf. flexibilni formy prace), jimiz se na pracovisti dosahuje harmonizace téchto
dvou zakladnich sfér lidského Zivota a tim snizeni stresovosti a zvySeni produktivity prace.

Smeérnice Evropské unie tykajici se rovhého zachazeni = smérnice, které rozsifuji chapani principu
rovného zachazeni pro muze a zeny v Rimské smlouvé, ktera zahrnovala pouze pozadavek stejné odmény
za stejnou praci nebo praci srovnatelné hodnoty. Princip rovného zachazeni pro muze a zeny se vztahuje
na pfistup k praci, doSkolovani a vzdélavani, pracovni postup, statutarni socialni zabezpedeni,
zameéstnanecké a socialni zabezpec&eni, poskytovani zbozi a sluzeb, na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,
a to ivzemédélstvi, na zaméstnankyné téhotné a naty, které v nedavné dobé porodily, stejné tak jako
na osoby na matefské ¢i rodiCovské dovolené.

Stejna odména za stejnou praci a praci (stejné nebo srovnatelné) hodnoty = princip pracovniho prava,
podle kterého ma byt poskytovana stejna odména za stejnou praci a za praci, které je pfipisovana stejna
hodnota bez diskriminace na zakladé pohlavi, a to ve vztahu ke véem aspektim odmény a mzdovych
podminek.

éSlj 2017 59



Zeny a muZi v datech

Zakaz diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani = pravo osoby na zaméstnavani bez diskriminaénich
omezeni. Osoba se mlze tohoto svého prava domahat, a to jak soudné, tak prostfednictvim spravniho
fizeni. O diskriminaci nejde v pFipadech, kdy jsou z hlediska pracovnich podminek zakonem vylouceny urcité
skupiny osob nebo je pro to vécny dlvod spocivajici napfiklad v pfedpokladech absolvovani uréitého typu
Skoly, zdravotni stav, jazykové znalosti, a podobné. O diskriminaci rovnéz nejde, je-li nabizeno misto, které
je svym charakterem predurCeno napfiklad pro urCité pohlavi — do muzského péveckého sboru, do shoru
baletek, atp.

Zasada rovného zachazeni s muzi a zenami = znamend vylou€eni jakéhokoli diskriminujiciho jednani
z dlvodu pfislusnosti k ur¢itému pohlavi, ve vécech prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, pfistupu
k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéleéné cinnosti, pracovnich, sluzebnich pomérd a jiné zavislé
¢innosti, véetné odménovani, &lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancli nebo
organizacich zaméstnavatelll, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢&lenim poskytuji, ¢lenstvi a ¢innosti
v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym ¢lenim poskytuji, socialniho
zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socialnich vyhod, pfistupu ke zdravotni péci a jejimu poskytovani,
pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, pfistupu ke zbozi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny
verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.

60 2017



Zeny a muZi v datech

Seznam zkratek:
Zkratky politickych stran

ANO - Aliance nového obc¢ana

CSSD - Ceska strana socialné demokraticka

KDU-CSL — Krestanska a demokraticka unie — ¢eskoslovenska strana lidova
KSCM — Komunisticka strana Cech a Moravy

ODS — Obc¢anska demokraticka strana

SPD - Svoboda a pfima demokracie

STAN — Starostové a nezavisli

TOPO09 — Tradice, Odpovédnost, Prosperita

Zkratky resortu

MD - Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo mistniho rozvoje

MO - Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MSp — Ministerstvo spravedinosti

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

Mze — Ministerstvo zemédélstvi

MZV - Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prosttedi

Ostatni zkratky

BMI — Body Mass Index

CSSZ - Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

CSU - Cesky statisticky urad

CR — Ceska republika

EHIS — European Health Interview Survey (Evropské vybérové Setfeni o zdravi)
EU — Evropska unie

EU-SILC - European Statistics on Income and Living Conditions (Evropské Setfeni pfijmovych a Zivotnich
podminek)

GPG — Gender Pay Gap (Rozdil v platech podle pohlavi)

ICT — Information and Communication Technologies (Informacni a komunikaéni technologie)
ISPV — Informacni systém o pramérném vydélku

ISPlat — Informac&ni systém plat

ISPSP — Informaé&ni systém o platu a sluzebnim pfijmu

MHN — Mezinarodni klasifikace nemoci

PSP CR - Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky

Sb. — Sbirka

VSPS - Vybérové $etfeni pracovnich sil

UzIS CR — Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky

VS — vysoka $kola

ZJ — zakladni jednotka

ZS - zakladni $kola
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