
Preliminary as at 22nd November 2018

Tab. č.:  

Tab. No.:
48

Období  3. čtvrtletí / Q3                                                                                                                                                                                                    2018

Reference period:  Q3 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

405 042 182 368 880 303 36 161 879 109,8 20 781 803 18 738 928 2 042 875 110,9

104 328 082 93 569 090 10 758 992 111,5 6 086 346 5 289 630 796 716 115,1

104 328 082 93 569 090 10 758 992 111,5 6 086 346 5 289 630 796 716 115,1

40 717 056 37 091 013 3 626 044 109,8 1 841 666 1 624 019 217 647 113,4

40 717 056 37 091 013 3 626 044 109,8 1 841 666 1 624 019 217 647 113,4

40 764 496 37 526 167 3 238 329 108,6 2 017 613 1 828 829 188 784 110,3

20 137 796 18 370 015 1 767 781 109,6 995 762 913 011 82 751 109,1

20 626 700 19 156 152 1 470 548 107,7 1 021 852 915 819 106 033 111,6

30 915 789 28 383 055 2 532 734 108,9 1 527 426 1 424 856 102 570 107,2

8 041 261 7 428 426 612 835 108,2 443 547 410 965 32 582 107,9

22 874 528 20 954 629 1 919 898 109,2 1 083 878 1 013 890 69 988 106,9

48 732 888 44 429 398 4 303 490 109,7 2 381 052 2 187 826 193 226 108,8

13 807 625 12 624 228 1 183 397 109,4 662 484 639 063 23 421 103,7

18 298 364 16 614 019 1 684 344 110,1 852 084 759 709 92 375 112,2

16 626 899 15 191 151 1 435 749 109,5 866 484 789 054 77 430 109,8

60 958 604 55 802 908 5 155 696 109,2 3 073 845 2 786 011 287 835 110,3

16 045 205 14 735 334 1 309 870 108,9 716 111 656 108 60 002 109,1

44 913 399 41 067 574 3 845 825 109,4 2 357 735 2 129 902 227 832 110,7

38 750 002 35 336 418 3 413 583 109,7 1 965 600 1 772 706 192 894 110,9

20 197 367 18 511 158 1 686 210 109,1 1 027 983 984 420 43 563 104,4

18 552 634 16 825 260 1 727 374 110,3 937 616 788 286 149 331 118,9

39 491 909 36 386 884 3 105 026 108,5 1 882 455 1 818 594 63 861 103,5

39 491 909 36 386 884 3 105 026 108,5 1 882 455 1 818 594 63 861 103,5

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100
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Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   
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Předběžná z  22.11.2018

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


