
Preliminary as at 24th November 2014

Tab. č.:  

Tab. No.:
108

Období  1.- 3. čtvrtletí / Q1-Q3 2014

Reference period:  Q1-Q3 2014

1 2 3 4 5 6 7 8

894 912 720 867 171 739 27 740 981 103,2 46 797 411 43 514 426 3 282 984 107,5

234 834 356 227 670 044 7 164 312 103,1 14 166 181 12 868 397 1 297 785 110,1

234 834 356 227 670 044 7 164 312 103,1 14 166 181 12 868 397 1 297 785 110,1

87 960 140 84 881 870 3 078 270 103,6 3 883 440 3 640 580 242 861 106,7

87 960 140 84 881 870 3 078 270 103,6 3 883 440 3 640 580 242 861 106,7

91 272 829 88 309 854 2 962 975 103,4 4 588 689 4 440 516 148 173 103,3

45 107 364 43 901 857 1 205 507 102,7 2 322 335 2 296 714 25 621 101,1

46 165 465 44 407 997 1 757 468 104,0 2 266 354 2 143 802 122 552 105,7

69 040 266 67 582 176 1 458 090 102,2 3 549 413 3 307 981 241 431 107,3

18 624 452 18 296 696 327 756 101,8 1 068 456 954 619 113 838 111,9

50 415 814 49 285 480 1 130 334 102,3 2 480 956 2 353 363 127 594 105,4

103 687 080 100 662 042 3 025 038 103,0 5 158 258 4 959 854 198 404 104,0

29 894 766 29 061 860 832 906 102,9 1 425 119 1 372 096 53 023 103,9

38 091 816 37 177 477 914 340 102,5 1 935 451 1 858 588 76 863 104,1

35 700 498 34 422 706 1 277 792 103,7 1 797 688 1 729 171 68 518 104,0

134 516 890 129 208 420 5 308 470 104,1 6 808 182 6 304 755 503 427 108,0

35 637 984 34 449 369 1 188 615 103,5 1 532 511 1 417 453 115 058 108,1

98 878 906 94 759 050 4 119 856 104,3 5 275 671 4 887 302 388 369 107,9

83 729 830 80 697 332 3 032 498 103,8 4 261 804 3 949 349 312 455 107,9

43 336 389 42 084 686 1 251 703 103,0 2 327 539 2 205 811 121 728 105,5

40 393 441 38 612 646 1 780 795 104,6 1 934 264 1 743 538 190 726 110,9

88 947 178 87 274 449 1 672 729 101,9 4 355 007 4 025 691 329 317 108,2

88 947 178 87 274 449 1 672 729 101,9 4 355 007 4 025 691 329 317 108,2

SOPR = stejné období předchozího roku

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002414q3108

PŘEDBĚŽNÝ z 24.11.2014

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


