2.3.
Trh práce

Klesající nezaměstnanost a její struktura

	· Nejnižší nezaměstnanost
od roku 1997
	Nezaměstnanost v roce 2007 dále významně klesla. Pokles trvá nepřetržitě od roku 2005, klesající trend byl zaznamenán - s výkyvem v letech 2003 a 2004 – od roku 2000, kdy nezaměstnanost dosáhla dlouhodobého maxima.

Absolutní pokles nezaměstnanosti se projevil i v relativních číslech; změny v míře nezaměstnanosti měly podobný průběh, takže v roce 2007 činila míra nezaměstnanosti v průměru 5,3 %. Snížení proti roku 2006 bylo o 1,8 p. b., což bylo mnohem více, než činí průměr za sedm let. Mezičtvrtletně se však pokles sezónně očištěné míry v roce 2007 zpomaloval.

	Graf č- 2.3.1
	Nezaměstnanost (v tis. osob)
	Graf č. 2.3.2
	Míra nezaměstnanosti (v %)
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	· Klesající podíl dlouhodobé nezaměstnanosti
	Vývoj nezaměstnanosti byl příznivý i v mezinárodním srovnání, míra nezaměstnanosti byla nižší, než činil průměr EU 27 i průměr eurozóny. Tato tendence byla doprovázena i pozitivními strukturálními změnami. Jednak se zmenšovaly regionální rozdíly v nezaměstnanosti, jednak se s růstem pracovních příležitostí  „pohnula“ i dlouhodobá nezaměstnanost.

Počty dlouhodobě nezaměstnaných se od roku 2000 udržovaly na relativně vysoké úrovni, vyšší než průměr EU 15, i když nižší než v Polsku a na Slovensku. V roce 2007 se ovšem počty významně snížily a ve 4. čtvrtletí poprvé klesla míra dlouhodobé nezaměstnanosti pod polovinu celkové (klesající) nezaměstnanosti (48,6 %).


Rostoucí zaměstnanost a její struktura

	· Nejvyšší zaměstnanost od roku 1996
	Zaměstnanost v roce 2007 vzrostla meziročně o 1,9 %, nejvíce za poslední tři roky soustavného růstu. Průměrná zaměstnanost v roce 2007 dosáhla 4 922 tis. osob. Obdobný vývoj sledovala míra zaměstnanosti a je dlouhodobě nad průměrem EU 15.

Mezinárodní srovnání však musí vzít do úvahy i délku pracovní doby, která byla v ČR rovněž vyšší než v jiných evropských zemích. Tato skutečnost byla významně ovlivněna vysokým podílem podnikatelů na celkové zaměstnanosti, kteří vykazují větší počet hodin strávených v práci a velmi nízkým podílem částečných úvazků u žen i mužů.

	· Změna ve struktuře ekonomicky aktivních osob
	Změny v míře zaměstnanosti byly ovlivněny změnami v míře nezaměstnanosti (vliv poptávky) a v míře ekonomické aktivity (vliv nabídky), která porovnává počet pracovních sil, čili osob patnáctiletých a starších, splňujících podmínky pro zařazení mezi zaměstnané event. nezaměstnané, k počtu obyvatel starších 15 let. Zatímco celková míra ekonomické aktivity dlouhodobě mírně klesala, ve skupině 15 - 24letých klesala výrazněji v důsledku rostoucího počtu studujících. Ve skupině osob starších 55 let od roku 2000 naopak rostla v důsledku prodlužující se hranice pro odchod do důchodu. Míra aktivity osob starších 55 let v zemích EU 15 rovněž strmě roste. Trochu odlišně se však tato míra vyvíjela u žen – v ČR od roku 2000 mírně klesala a od roku 2004 spíše stagnovala, což bylo mj. způsobeno vývojem počtu dočasně ekonomicky neaktivních žen z titulu péče o rodinu a domácnost.

Významným indikátorem zaměstnanosti je také počet osob pracujících na částečný úvazek, jejichž podíl na celkové zaměstnanosti po roce 2000 spíše stagnoval. V mezinárodním srovnání byl ovšem mimořádně nízký podíl žen pracujících na částečný úvazek, v ČR činí zhruba jen pětinu úrovně EU 15. Není přitom pochyb, že částečné úvazky jsou řešením, které dovoluje lépe sladit zájmy některých žen (především těch, které pečují o malé děti) i zaměstnavatelů.

Rok 2007 se nacházel zhruba na trendu těchto dlouhodobých změn.

	Graf č. 2.3.3
	Míra ekonomické aktivity (v %)
	Graf č. 2.3.4
	Podíl osob na částečný úvazek (v %)
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	· Setrvačnost strukturálních charakteristik zaměstnanosti
	Rok 2007 nezměnil dlouhodobé tendence ve struktuře zaměstnanosti, mezi něž patří rostoucí podíl zaměstnaných osob s vyšším vzděláním a relativně vysoký podíl zaměstnanosti ve II. sektoru, zejména ve zpracovatelském průmyslu, a tedy relativně nízký podíl terciárního sektoru neodpovídající ekonomické úrovni ČR.


Příčiny příznivého vývoje na trhu práce
	· Protichůdné změny na straně poptávky a nabídky
	Rok 2007 se na trhu práce vyznačoval souběhem několika příznivých vlivů, které působí již několik let po sobě. Růst poptávky po zboží a službách způsobil, že zaměstnanost rostla. Její růst samozřejmě nebyl shodný s růstem HDP, neboť současně rostla produktivita práce. Rok 2007 byl ovšem výjimečný v tom smyslu, že příspěvek zaměstnanosti k růstu HDP byl nejvyšší od vzniku ČR.
Na straně nabídky působily demografické vlivy, které zpomalovaly její růst. „Nastupující“ ročníky populace (20 – 24 let) od roku 2000 početně slábly, zatímco ročníky „odcházející“  (60 – 64 let) byly postupně silnější. Rok 2007 byl v tom směru opět výjimečný, neboť poprvé se obě tendence vyrovnaly, takže růst takto definované nabídky se zastavil. Demografický vývoj byl ovšem modifikován - jak už bylo uvedeno výše - dvěma protichůdnými sociálními vlivy: zpomalení potenciální nabídky zesiloval růst počtu studujících a žen dočasně ekonomicky neaktivních. Nabídku naopak zvyšovaly počty pracujících osob starších 55 let a pracujících cizinců. Právě souběh všech uvedených vlivů způsobil růst zaměstnanosti a pokles nezaměstnanosti.


Graf č. 2.3.5
Nabídka na trhu práce (demografické změny v tis. osob)
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	· Strukturální nerovnováha na trhu práce
	Je však třeba zdůraznit, že trh se zároveň vyznačoval strukturální nerovnováhou. Od roku 2004 rostoucí počet cizinců obsadil především místa, která profesně či výší mzdy nevyhovovala domácí nabídce a zaměstnanost rostla. Nezaměstnaní na druhou stranu nevyužili všechna volná místa vzhledem ke struktuře, která neodpovídala kvalifikaci nezaměstnaných (poptávce), a nezaměstnanost se nesnížila úměrně růstu počtu pracovních míst, takže se zároveň zvýšil počet volných pracovních míst.

Rok 2007 potvrdil směr změn, ke kterým došlo poprvé v roce 2005. Klesající nezaměstnanost byla doprovázena  zrychlujícím se  počtem zaměstnaných cizinců a zároveň prudce narostl počet volných pracovních míst.

	Graf č. 2.3.6
	Cizinci (podíly cizinců v %)
	Graf č. 2.3.7
	Volná pracovní místa (v tis.)
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Produktivita práce a mzdy
	· Zmírňování předstihu růstu mezd před produktivitou práce
	Růst HDP doprovázený růstem produktivity práce vytvářel prostor pro růst  průměrné nominální mzdy. Inflace byla do roku 2007 (včetně, vyjma 4. čtvrtletí) relativně nízká, takže mzda rostla i reálně. Přitom meziroční změny jejího růstu sledovaly změny v růstu produktivity práce se zpožděním, nicméně kumulovaně od roku 2001 předbíhaly růst produktivity práce; do roku 2003 se tyto nůžky rozevíraly, pak mírně sbližovaly.

V roce 2007 rostla mzda reálně o 4,4 %, došlo tedy k meziročnímu zrychlení (ve 4. čtvrtletí však už rostla jen o 1,9 %), zatímco produktivita práce  o 4,6 %.

	Graf č. 2.3.8
	Mzdy a produktivita práce
(meziroční změna v %)
	Graf č. 2.3.9
	Mzdy a produktivita práce

(změna proti roku 2000 v %)
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												2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				nezaměstnaní ČR celkem v tis								454.5		418.3		374.1		399.1		425.9		410.2		371.3		276.3
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												2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007
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		stav k 31.12.		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		Ekonomicky aktivní cizinci		164,987		167,652		161,711		168,031		173,203		218,982		250,797		Pramen: MPSV ČR, MPO ČR

		pracovní síla ČR		5,186,114.5		5,145,958.1		5,139,064.3		5,132,329.1		5,132,504.4		5,174,169.7		5176157.65464425

		podíl na pracovní síle		3.2		3.3		3.1		3.3		3.4		4.2		4.8		5.94

		obyvatelstvo ČR (31.12.)		10,266,546		10,206,436		10,203,269		10,211,455		10,220,577		10,251,079		10,287,189		Pramen: ČSÚ, ŘS CPP MV ČR, OAMP MV ČR

		cizinci s povolením k pobytu, stav k 31.12.		200951		163805		179154		195394		193,480		258,360		296,236

		podíl cizinců s povolením k pobytu na obyvatelstvu ČR		2.0		1.6		1.8		1.9		1.9		2.5		2.9		3.8

		Pozn.:Podíl – cizinci s povolením k pobytu a obyvatelstvo – stav k 31.12.,
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				volná místa
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				Produktivita a mzdy (růst v %, rok 2000=100)
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				Míra ekonomické aktivity						2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				15 let a starší

				Celkem						60.4		60.0		59.8		59.4		59.2		59.4		59.3		58.8

				15 až 19 let						15.0		11.5		10.0		9.4		8.7		8.8		8.4		7.1

				20 až 24 let						70.8		69.0		65.5		63.4		60.6		57.2		57.1		55.1

				60 až 64						17.7		18.1		20.9		21.9		21.4		23.0		23.9		26.4

				65 a více let						4.1		4.0		4.0		3.9		3.7		3.9		4.1		4.5

				55 až 59 let						53.3		54.2		57.9		60.4		62.8		65.4		66.7		66.9
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60 - 64 let
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				roční průměr, osoby na částečný úvazek

				% z celkové zaměstnanosti

				muži				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				EU (15 countries)				6.1		6.2		6.6		6.7		7.2		7.7

				Czech Republic				2.2		2.2		2.2		2.3		2.3		2.1		2.2

				ženy

				EU (15 countries)				33.2		33.3		33.3		33.9		35.1		36.3

				Czech Republic				9.3		8.5		8.3		8.5		8.3		8.6		8.6
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		Trh práce - nabídka

				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007

		Nastupující ročníky		871.6		832.2		830.6		791.6		755.7		725.7		702.2

		Odcházející ročníky		462.9		481.8		480.7		502.4		531.7		564.5		590.0

		NR		852.5		809.5		773.7		740		708.8		698.5		694.9

		OR		472.2		490.5		514.2		548		581.9		597.9		640.9
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