lll. Regionalni rozdily v nazorech 50-59 letych na ukonéeni pracovni ¢innosti
v Praze, v Moravskoslezském a Usteckém kraji

Cilova skupina respondentt je velmi riznoroda. Zatimco podstatna ¢ast osob mladSich 60 let jesté
stale aktivné pracuje, Udaje za desetiletou skupinu Sedesatnik(i jsou ovlivnény vysokym podilem
respondentd, ktefi jiz ukonCili svou aktivni ¢innost. Proto Ize regionalni rozdily nejlépe ukazat na nazorech
v Praze a dale ve dvou krajich s chronicky vysokou nezaméstnanosti a nizkou mirou zaméstnanosti —
v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Pro tuto komparaci byly zamérné zvoleny tyto regiony i z toho
divodu, Ze se jedna o velké regiony, kde vysledky jsou zatizeny mensi vybé&rovou chybou nez napfiklad
v Karlovarském kraji.

Tab. 10: Podil aktivnich na trhu prace ve véku 50-59 let v Praze, Usteckém a Moravskoslezském kraji
podle predpokladaného véku ukonéeni veskeré ekonomické ¢innosti

vV %
Termin ukonceni aktivity
Vékova
skupina 65+ nema konkrétni
-64 . - .
a co nejpozdé§ji predstavu
Praha
Celkem 50-59 let 60,1 26,1 11,7
50-54 let 61,0 23,9 13,9
55-59 let 59,2 28,5 9,3
Muzi 50-59 let 45,7 37,1 14,9
50-54 let 45,2 37,7 16,3
55-59 let 46,3 36,6 13,5
Zeny 50-59 let 75,1 14,6 8,3
50-54 let 76,1 10,6 11,5
55-59 let 73,9 19,3 4,5
Ustecky kraj
Celkem 50-59 let 85,6 13,4 1,0
50-54 let 88,4 10,4 1,2
55-59 let 82,4 16,9 0,7
Muzi 50-59 let 80,9 17,8 1,2
50-54 let 80,7 18,1 1,3
55-59 let 81,2 17,6 1,2
Zeny 50-59 let 91,4 8,0 0,7
50-54 let 96,6 2,3 1,1
55-59 let 84,1 15,9 -
Moravskoslezsky kraj

Celkem 50-59 let 91,7 7.4 1,0
50-54 let 93,2 5,8 1,1
55-59 let 89,6 9,6 0,8
Muzi 50-59 let 90,0 9,0 0,9
50-54 let 89,3 9,6 1,2
55-59 let 91,0 8,4 0,6
Zeny 50-59 let 93,6 54 1,0
50-54 let 97,0 2,0 1,0
55-59 let 87,7 11,3 1,0

Podstatné lepsi vyhlidky na zaméstnani ve vy$Sim véku maiji prazsti respondenti. Zatimco v Praze
uvazuje o pokracovani v zameéstnani i po dosazeni 65+ let nebo co nejdéle témér ctvrtina osob ve véku 50-
54 let resp. 28,5% ve véku 55-59 let, v Usteckém kraji dosahoval tento podil 10,4 % popt. 16,9 %.
Respondenti v moravskoslezském regionu vidi moznosti své pracovni ¢innosti ve vy8Sim véku jesté kriti¢téji,

o pracovni aktivité po dosazeni 65 let nebo co nejpozdéji uvazoval dokonce jen kazdy sedmnacty ve véku
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50-54 let nebo desaty respondent ve véku 55-59 let. Rozdily jsou znaéné zejména ve skupiné Zen, kdyz
v Praze by napf. pracovalo nejméné do 65 let nebo co nejdéle téméf 11 % Zen ve véku 50-54 let, zatimco na
Ostravsku a Ustecku byl jejich podil minimalni.

Jak jiz bylo uvedeno, podstatné se li§i pfedstavy podnikatelll a zaméstnanci o délce ekonomické
aktivity. Tyto rozdily se projevuji i v jednotlivych krajich. Z komparace vysledkd AHM za jednotlivé regiony
vSak vyplyva, Ze jsou znacné mezikrajské rozdily i vramci skupiny zaméstnanci nebo podnikatell
(vzhledem k nizké €etnosti neni posuzovana skupina pomahajicich rodinnych pfislusnikd).

Podnikatelsky sektor je v Ceské republice zna¢né heterogenni. Vedle zaméstnavateld do ni patfi
Cetnad skupina podnikateld bez zaméstnancl, ktera je silné zastoupena ve stavebnictvi a v nékterych
odvétvich terciarniho sektoru. Mezikrajské rozdily v prfedstavach podnikatelli se zaméstnanci o délce své
pracovni aktivity jsou proti jinym skupindm postaveni v zaméstnani relativné malé. Ve v8ech tfech krajich se

pohyboval podil odpovédi typu ochota pracovat i po 65 letech, co nejdéle nebo bez konkrétni pfedstavy
pomérné blizko republikového priiméru.

Naprosto jinak tomu bylo u skupiny pracujicich na vlastni ucéet. V Praze kladné odpovédély na
dotaz o ochoté pracovat ve vyS$Sim véku nebo nemeély konkrétni pfedstavu téméfr dvé tretiny vSech
prazskych respondentt, ale v Usteckém kraji to bylo 37 % a na Ostravsku dokonce necelych 18 %
podnikateld bez zaméstnancl. Nepochybné zde pusobi fakt odliSného charakteru zaméstnani téchto osob
v Praze s vysokym podilem sluzZeb.

V nejcetnéj§i skupiné zaméstnanci véetné clenl produkénich druzstev jsou mezikrajské
diference srovnatelné se skupinou pracujicich na vlastni Géet. KdyZ v praméru za CR uvaZovalo 15,4 %
respondentl o pokracovani aktivity i po dosazeni 65 let nebo co nejdéle nebo nemélo predstavu o terminu
ukong&eni aktivni ¢innosti, byl tento podil v Praze vice nez dvojnasobny. V Usteckém kraji to bylo necelych
11 % a v Moravskoslezském kraji tento podil dokonce nedosahoval 5 % zaméstnancu.

Tab. 11: Podil pracujicich ve véku 50-59 let podle predpokladaného ukonéeni veskeré ekonomické
¢innosti az po dosazeni nejméné 65ti let nebo co nejpozdéji nebo bez konkrétni predstavy ve
vybranych krajich podle postaveni v zaméstnani

vV %

CR HI. m. Praha Ustecky kraj Moravskoslezsky kraj

Postaveni
v zaméstnani 65+ nema 65+ nema 65+ nema 65+ nema

aco konkrétni aco konkrétni aco konkrétni aco konkrétni

nejpozdéji | predstavu | nejpozdéji | pfedstavu | nejpozdéji | pfedstavu | nejpozdéji | pfedstavu
Celkem" 13,5 52 26,1 11,7 13,4 1,0 7.4 1,0
Zaméstnanci a ¢lenové 105 49 294 11 9.9 40 0.8

produkénich druzstev ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Podnikatelé se zaméstnanci 32,0 6,2 26,7 7,0 35,5 - 40,8

Podnikatelé bez zaméstnancl 28,8 6,6 50,4 12,0 33,1 . 17,6 -

Dygetnsd nepracujicich, uvazujicich o pracovni aktivité v budoucnu

Regionalni rozdily jsou ve zna¢né mife ovlivnény odliSnostmi v odvétvové struktufe. Jestlize
Castecné eliminujeme tento vliv porovnanim situace v ramci pfisluSnosti ke konkrétni kategorii odvétvi hlavni
tfidé KZAM, mély by byt mezikrajské rozdily menSi. Pfitom abstrahujeme od riznorodosti Cinnosti

velkou statistickou chybou. Vysledky AHM 2006 vSak ukazuji, Zze i vramci jednotlivych odvétvi je

predpokladana pracovni aktivita cilové skupiny ve vy$Sim véku ve skupiné prazskych respondentl podstatné
vy$8i, neZ je tomu v jinych krajich republiky.
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Tab. 12: Podil pracujicich ve véku 50-59 let podle predpokladaného ukonéeni veskeré ekonomické
¢innosti az po dosazeni nejméné 65ti let nebo co nejpozdéji nebo bez konkrétni predstavy
ve vybranych krajich republiky podle odvétvi €innosti

vV %
} Ustecky Moravsko-
Kategorie odvétvi CR HI. m. Praha krai y slezsky
I kraj
Celkem” 18,7 37,8 14,4 8,3
z toho:

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi A 16,5 -
Tézba nerostnych surovin C 11,5 - . .
Zpracovatelsky pramysl D 13,8 35,1 8,9 5,8
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody E 16,6 50,6 . -
Stavebnictvi F 24,0 43,8 18,2 14,7
Obchod; opravy motorovych vozidel a
vyrobk( pro osobni potfebu a pfevazné pro
domacnost G 19,7 30,7 14,7 5,2
Ubytovani a stravovani H 21,2 447 - -
Doprava, skladovani a spoje | 20,1 39,5 20,5 8,9
Finanéni zprostfedkovani J 25,6 23,0 -
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu;
podnikatelska €innost K 31,0 445 39,5 11,0
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni L 20,8 34,4 . 17,2
Vzdélavani M 16,5 32,6 . 6,1
Zdravotnictvi a socialni péce; veterinarni
ginnosti N 16,7 29,6 . 10,1
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby O 30,2 49,7 32,2

"véetnd nepracujicich, uvazujicich o pracovni aktivité v budoucnu

Odlisné pfedstavy o délce své pracovni aktivity maji respondenti padesatnici v jednotlivych
regionech i z pohledu vykonavaného zaméstnani. | v tomto pfipadé bylo moZné pfedpokladat, Ze regionalni
diference v ramci hlavnich tfid KZAM budou nizSi. Pfesto je podil prazskych respondenti uvazujicich
o pokraCovani v pracovni aktivité i ve vy§Sim véku podstatné vétsi ve v8ech hlavnich tfidach KZAM nez jak
uvazuji osloveni padesatnici v severnich regionech, tak i vétsi nez v priméru za celou republiku. Vedle dfive
zminénych faktd jsou tedy uvahy o prodlouzeni aktivniho véku ovlivnény jesté dalSimi skuteCnostmi.
Mezikrajské rozdily se pfitom projevuji ve vSech hlavnich tfidach od 1 a 2 KZAM az po skupinu pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikd.

Tab. 13: Podil pracujicich ve véku 50-59 let podle predpokladaného ukonéeni veskeré ekonomické
¢innosti az po dosazeni nejméné 65ti let nebo co nejpozdéji nebo bez konkrétni predstavy ve
vybranych krajich podle klasifikace zaméstnani

vV %
Hlavni tfida KZAM R HI.m. Praha | UStecky | Moravsko-
kraj slezsky kraj
Celkem 50-59" 18,7 37,8 14,4 8,3
z toho:
1-Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 37,2 58,8 33,3 17,8
2-Védecti a odborni duSevni pracovnici 32,3 40,2 35,3 16,3
3-Technicti, zdravot., pedagog. pracovnici (v€. pfibuz. obort) 19,9 35,0 14,5 10,9
4-Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 13,0 23,4 . -
5-Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 14,2 243 . 5,8
6-Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi (v¢. pfibuz. obor() 17,9 . . -
7-Remesinici a kvalif.vyrobci, zpracovatelé, opravafi
(kromé obsluhy stroji a zafizeni) 15,5 33,1 10,5 6,7
8-Obsluha strojl a zafizeni 12,1 51,1 7,8 6,3
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14,4 34,2 20,8

"v&etn& nepracujicich, uvazujicich o pracovni aktivité v budoucnu



véku v zavislosti na vykonavaném zaméstnani se projevuji jak u muzu tak i u zen (viz. pfilohova tabulka
¢. 11).

Faktory vedouci k rozdilnym uvaham respondentll o délce pracovniho zivota maji objektivni povahu
a vedle pohlavi, véku, stupné vzdélani, odvétvové pfisludnosti a postaveni v zaméstnani je vyznamnym
¢initelem pfi rozhodovani otazka vySe stavajiciho pfijmu zaméstnancl. Obecné feceno, ¢im vyssi pfijem,
tim castéji respondent predpoklada pozdéj$i odchod z ekonomicky aktivniho Zivota. VySe pfijmu je
v sou€asné dobé silné svazéna s dosaZenou urovni formalniho vzdélani, coz dokumentuji udaje o mzdové
diferenciaci zaméstnancl nebo pfijmové situaci domacnosti. Je vSak zfejmé, Ze pulsobi i dalsi vlivy jako
napf. obecna socialné ekonomicka situace v regionu, ktera se odrazi v naladach a ochoté obyvatel se déle
pracovné angazovat. S tim souvisi i moznost ¢i nemoznost dalSiho zvySovani kvalifikace, kdyz pracujici po
dosaZeni padesati let jsou vtomto sméru velmi zdrZenlivi. Velké jsou rozdily v nazorech pfi posuzovani
zdravotniho stavu - podle vysledkd AHM 2002 na téma ,Dlouhodobé zdravotni problémy a jejich vliv na
pracovni aktivitu“ byly rozdily mezi hodnocenymi tfemi kraji mimofadné velké. Nemalou roli hraje dostupnost
vhodného zaméstnani ale i dalsi faktory, jako je péCe o vychovu nejmladsi generace, podil domacnosti
jednotlived apod.
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