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ANALYZA

Praha, 7.6. 2012

KOMENTAR: VYVOJ PRUMERNE MZDY
ZAMESTNANCU V 1. CTVRTLETI 2012

RGst mezd byl vyrazné ovlivnén vyplatou mimoradnych odmén. Udaje o mzdach za
podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru od roku 2010 byly znacné revidovany kvali
administrativnim pfesunim.

Celkové se primérna mzda nominalné zvysila o 3,6 % ke stejnému obdobi pfedchoziho roku,
pficemz na tomto riistu se znacné podilel zvySujici se podil mimofadnych (nepravidelnych)
odmeén a prémii. Lze predpokladat, ze tyto nadtarifni slozky nebyly vyplaceny vSem, a proto
nedoslo k nariistu mezd u vSech zaméstnaneckych skupin stejné.

Druhym pozoruhodnym faktem je zvySujici se podil placené neodpracované doby, ktery
nasvédcuje tomu, Ze zaméstnanci v pribéhu kratSi nemoci Cerpaji dovolenou. Tento trend
ovliviiuje Urover pramérné mzdy, protoZze nahrada za dovolenou je placena pramérem
predchoziho obdobi, zatimco za prvni 3 dny nemoci nedostava zaméstnanec Zadnou nahradu a
potom Cerpa nemocenskou.

Presto, ze nominalné byl rast primérné mzdy vysSi nez v predchozich Ctvrtletich, nestacil na
akcelerujici rust spotfebitelskych cen (inflaci), ktery se zvysSil o 3,7 %. Realna kupni sila
zaméstnancu tedy v 1. ¢tvrtleti 2012 klesla o 0,1 procenta.

Z pohledu jednotlivych odvétvi doslo k nardstu redlné mzdy pouze u deseti sekci klasifikace CZ-
NACE a u deviti z nich se primérna mzda realné snizila, viz graf.

Evidenéni pocet zaméstnancl na prepoctené pocty se v 1. &tvrtleti 2012 snizil o 0,4 % ke
stejnému obdobi pfedchoziho roku, v souhrnu tedy cca o Sestnact tisic. Nejvétsi pokles byl
u odvétvi stavebnictvi (-4,0 %), ve vefejné spravé a obrané a v kulturnich, zabavnich a
rekreaCnich c¢innostech (shodné -2,8 %). Vyrazny rust zaznamenaly c&innosti v oblasti
nemovitosti (+7,7 %).

Nepodnikatelska a podnikatelska sféra jsou v oficialni statistice definovany sektory narodniho
UcCetnictvi. Historicky zpusobovala napf. privatizace (administrativni) pfesuny jednotek z jedné
sféry do druhé, ostatné jesté pfed dvéma desetiletimi zde byla podnikatelska sféra takifka
prazdny pojem.

K poslednimu Eurostatem pozadovanému zpfesnéni zafazeni nékterych organizaci podle tzv.
50% kritéria, vychazejiciho z podilu zdroji na kryti provoznich nakladu, doSlo vroce 2011.
Realizace tohoto pozadavku vedla k jednorazovému, hromadnému presunu stovek jednotek.
Jednalo se zejména o domovy dlchodcu, Skolni jidelny apod., které se presunuly do
podnikatelské sféry. Seznam t&chto subjektii byl zvefejnén na webu CSU ve 2. pololeti 2011.
V Registru ekonomickych subjektl (RES) doslo k pfekédovani k 1. 8. 2011, ale pro zpracovani
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vysledk(l se do konce roku 2011 zména neprojevila. K zapracovani doslo az s revizi celoro¢nich
udaju, a to i zpétné od roku 2010, aby byly vysledky konzistentni s udaji narodnich ucta.

V €asovych fadach se zména projevuje ve srovnani vSech Ctvrtleti roku 2010 k roku 2009
zkreslenim porovnavané zakladny, indexy od 1. &tvrtleti 2011 jsou jiz konzistentni, nebot’ od
pocatku roku 2010 je ¢asova Fada hodnot primérnych mezd metodicky srovnatelna.
Administrativni pfesun zpusobil posunuti Grovni primérné mzdy v obou sférach — a to
protichtildné, ale v nepodnikatelské vétsi, protoZe je sférou pocetné mensi. Za cely rok 2011 je
posun v podnikatelské sféfe -42 K&, zatimco v nepodnikatelské +186 K&. V jednotlivych
obdobich roku 2011 jsou zmény v K¢ vycCisleny v nasledujici tabulce:

Sféra
Podnikatelska | Nepodnikatelska
2011 1. Ctvrtleti / Q1 -41 164
2. ctvrtleti / Q2 -40 171
3. Ctvrtleti / Q3 -40 185
4. Ctvrtleti / Q4 -45 223
1.- 2. Ctvrtleti / Q1-Q2 -40 167
1.- 3. Ctvrtleti / Q1-Q3 -41 173

V podnikatelské i nepodnikatelské sféfe se tedy timto zplUsobem, ovSem pouze virtualnim,
ponékud sblizily mzdové durovné. PFi sledovani aktualniho vyvoje vSak nalezneme
v nepodnikatelské sféfe pomalejSi rist platd. Ten se objevil i v 1. ¢tvrtleti 2012, kdy nominalni
rust zde byl +3,5 % a realné doslo k poklesu o 0,2 %, zatimco v podnikatelské sféfe se jednalo
0 +3,6 % nominalné a -0,1 % realné. V podnikatelské sféfe jde o prvni pokles readlné primérné
mzdy od 4. Ctvrtleti 2010, naopak nepodnikatelska sféra zaziva snizovani jiz druhym rokem.

V obou sférach klesl po¢et zaméstnancl, v podnikatelské sféfe o 0,4 %, v nepodnikatelské
sféfe 0 0,5 %.

Minimalni mzda se nezménila od ledna 2007 a dosud ¢&ini 8 000 K&.

Dalibor Holy
Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
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