Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Dopady hospodarské
recese na trh prace
nebyly dosud vyrazné,
v fadé oblasti sluzeb
prevazil efekt
postpandemického
zotavovani.

Mezikvartalni pokles
zaméstnanosti se zastavil
diky narGstu poctu
drobnych podnikatel(l na
pocatku roku.

K meziro¢nimu rlistu
zaméstnanosti pfispély
predevsim vefejné
sluzby, v priimyslu pocty
pracovnik( stagnovaly.

Ruast odpracovanych
hodin byl ovlivnén
meziro¢nim poklesem
nemocnosti.

Tuzemsti zaméstnavatelé
dale poptavali pracovniky
ze zahraniéi. Od ledna do
dubna 2023 se vsak jiz
pocet zaméstnanych
cizincu pfili§ nemeénil, coz

Tuzemsky trh prace reagoval na mélkou hospodafskou recesi, patrnou ve druhé poloviné
lonského roku, se zpozdénim a vfadé ohledd navic dosud nejednoznaéné. Dopady
energetického Soku i pfedchazejicich pandemickych restrikci byly z pohledu odvétvi &i
postaveni pracovnikll v zaméstnani znac¢né nerovnomérné. Produkce v fadé energeticky
naro¢nych oboru loni i letos klesala, na cozZ podniky postupné reagovaly sniZenou poptavkou
po praci. Slabsi byly také kratkodobé vyhledy u zaméstnanosti. Na druhou stranu mnoha
trzni odvétvi sluzeb pokracovala v postpandemickém zotavovani podpofeném posilenim
prijezdového cestovniho ruchu i uprchlickou vinou z Ukrajiny. Pocet evidovanych volnych
pracovnich mist se sice mezirocné snizil (i vlivem postupné absorpce zZen z Ukrajiny na
pracovni trh), obecna mira nezaméstnanosti vSak vyraznéji nevzrostla a setrvavala blizko
historického minima. Obavy lidi z ristu nezaméstnanosti od poc¢atku letoSniho roku slably.
PFiznivé postaveni zaméstnancl na pracovnim trhu prace doprovazené nebyvale silnym
ristem Zivotnich nakladi domacnosti zvySovalo tlak na rdst mezd v ekonomice.

Celkova zaméstnanost' se letos v 1. &tvrtleti mezikvartaliné mirmé zvysila o 0,4 % a fakticky
tak kompenzovala mélky pokles z 2. pololeti 2022. Pocet pracovniki v ekonomice (5,47 mil.)
jen tésné zaostal za absolutnim maximem. LetoSni ozZiveni souviselo s citelnym ristem poctu
drobnych podnikatelli, resp. sebezaméstnanych? (mezictvrtletné o 3,4 %), k némuz doslo
napfi¢ takrka vSemi hlavnimi odvétvimi (vyjma oblasti nemovitosti). Sebezaméstnanych
pfibylo i v mezirocnim srovnani (+17 tis.), za vrcholem z éry pfedpandemické konjunktury ale
jejich pocet stale znatelné zaostaval®. Meziroc¢ni rlst celkové zaméstnanosti ovéem i letos
tahli zejména zaméstnanci (+59 tis.), na rozdil od pfedchozich let dochazelo k rozsifovani
pracovnich mist z drtivé €asti jen v terciarnim sektoru. V ném se nejvice projevilo zrychleni
riistu zaméstnanosti ve vefejnych sluzbach, kde vznikaly nové pozice v oblastech tradi¢né
spojenych s vysokym zastoupenim Zen (vzdélavani, zdravotni a socialni péce). Relativné
nejvice (obdobné jako za cely lorisky rok) ale narlistaly stavy zaméstnanc( v informacnich
a komunikacnich ¢innostech (+4,3 %), vySSi poptavku po praci signalizovaly i sofistikovanéjsi
sluzby pro podniky (pfibyvalo zaméstnancu i drobnych podnikatelt). Naopak ve zpracovatelském
pramyslu pod vlivem pretrvavajicich problému s dodavatelskymi fetézci umocnénych silnymi
nakladovymi tlaky vyvolanymi rdstem energii a dalSimi mezivstupy celkovy pocet pracovniku
meziro€né pouze stagnoval a dosahl nejslabsi dynamiky od poloviny roku 2021. Na loriské
urovni setrvala zaméstnanost i v t€zbé a energetice. Za vy3Sim letoSnim poctem pracovniku
ve stavebnictvi (+3,5 %) i v primarnim sektoru (+1,5 %) stali pfevazné drobni podnikatelé.

Celkovy pocet odpracovanych hodin v ekonomice se v 1. Ctvrtleti meziro€né zvysil 0 1,6 %,
rostl tak mirné vysSim tempem nez celkova zaméstnanost. Za vyssi odpracovanou dobou
stal pokles nemocnosti (1. Etvrtleti 2022 bylo jesté negativné ovlivnéno doznivajici pandemii),
v opacném smeéru patrné puasobilo rozsifovani zkracenych pracovnich Uvazkl (souvisejici
s rostouci zaméstnanosti Zzen podpofenou uprchlickou vinou i nové zavedenym danovym
zvyhodnénim zkracenych Uvazk(). Rast odpracované doby predbihal dynamiku
zaméstnanosti zejména ve vefejnych sluzbach a v oblasti sluZzeb pro podniky.

Vzhledem k znaéné omezenému rezervoaru volnych pracovnich sil v Cesku i sinému tlaku na
optimalizaci vyrobnich naklad( poptavali tuzemsti zaméstnavatelé nadale ve zvySené mire
noveé pracovniky ze zahraniCi. PfileZitost zde nepochybné predstavovali uprchlici z Ukrajiny,
ktefi se sice svou demografickou skladbou (vysoké zastoupeni Zen s détmi) i motivaci pfichodu
odliSuji od tradi¢nich skupin pracovnich migrant( z vychodu, jejich nabor je vSak pro firmy

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich utd. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni vlivy. Na rozdil od tidajt
z podnikové statistiky &i z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napf. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2 7 detailngjsich udajti z VSPS plyne, Ze poget zaméstnavatel(l (podnikatel(l se zaméstnanci) se nadale sniZoval (patym rokem v fadé).
Tato skupina podnikatelQ je v metodice narodnich U¢ta fazena do kategorie zaméstnancu.

3 Ve vahové nejvyznamnéjsich segmentech ekonomiky — zpracovatelském pramyslu ¢i uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi —
byl letos oproti po¢atku roku 2019 nizSi zhruba o Sestinu.
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

mohlo souviset se
slabsimi vysledky
tradi¢nich vyrobnich
odvétvi v Cesku.

Ocekavani podnikl
v oblasti zaméstnanosti

se postupné zhorSovala.

Obchodnici si stale
udrzovali mirny
optimismus.

Mirné poklesla role
nedostatku pracovniku
jako dulezité rastové
bariéry v hlavnich
odvétvich.

spojen s relativné nizSimi administrativnimi naklady. Celkovy pocCet cizich statnich pfislusniki
v zaméstnaneckém postaveni na tzemi CR dosahl (dle evidence ufadii prace) letos v dubnu
776 tis. a oproti lofskému lednu vzrostl o 78,9 tis. K tomu zasadné pfispéli ob&ané Ukrajiny
(+57,6 tis., z toho Zeny +47,5 tis.), s odstupem Slovaci (+5,1 tis.), Filipinci (+2,1 tis.) a Polaci
(+1,8 tis.), dale Indové, Vietnamci, Rusové a Madafi. Mirné ale klesly stavy zaméstnancu
z Béloruska i Bulharska. Pocet vSech pracujicich cizincl se vSak béhem letoSnich mésicl jiz
témér neménil, zaméstnancd z Ukrajiny dokonce mirmné ubylo (z 261,7 tis. v lednu na 256,1 tis.
v dubnu), coz mohlo souviset se zastavenim riistu celkové zaméstnanosti v pramysilu.

zaméstnanosti

Kratkodoba ocekavani podniki v celé ekonomice v oblasti se po
postupné mirné zhorSovala. Tento nepfiznivy vyvoj souvisel zejména s trendy v prdmyslu
a stavebnictvi. Pozitivni vyhled v oblasti zaméstnanosti si i pfes klesajici spotfebu
domacnosti udrzovaly podniky v obchodu. Dle Udaji z dubna 2023 naopak planovalo
v nejblizSich tfech mésicich snizovat poéty zaméstnancut 14 % podnikd v pramyslu, 18 % ve
stavebnictvi a 27 % ve sluzbach. Situace na uUrovni dil€ich odvétvi v ramci pramysiu i sluzeb
se prirozené odliovala®. Vlivem zhor8eni celkovych ekonomickych vyhledd
i neoCekavaného vétSiho pfilivu osob z Ukrajiny na tuzemsky pracovni trh klesl oproti
pocatku loriského roku ve vétSiné hlavnich odvétvi podil podnikd, pro néz predstavuje
nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych rlstovych bariér — nejvice patrné to bylo ve
stavebnictvi (kde vSak stale tento problém predstavoval hlavni bariéru), nejméné v primyslu.

Graf ¢. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k mezirocni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Ostatni odvétvi*

Profesni, védec., techn. a admin. &in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost.
Zpracovatelsky pramysl
Zaméstnanost celkem

Ocekavani zameéstnanosti (primysl)
Ocekavani zaméstnanosti (obchod)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekrea&ni &innosti.

Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce|
Informacni a komunikag. €in.
Stavebnictvi

Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi

~~~~~~~~~~~ Ocekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
----------- Ocekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

meésicich. Udaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy)

4 Redukci poétu zaméstnanct ocekavaly (dle Setfeni z dubna 2023) podniky ve vyrazné vétsing pramyslovych obord — jak energeticky
naro¢nych (hutnictvi, kovovyroba, vyroba stavebnich materialti, chemicky pramysl ¢i potravinarstvi), tak i v fadé mensich obor (textilni,
odévni, papirensky a nabytkarsky pramysl). Naopak mirmné pozitivni vyhledy pretrvavaly ve vyrobé dopravnich prostfedkd, vyrobé pocitaca,
elektronickych a optickych pfistrojii, z mensich obord pak ve farmacii, tiskarenstvi ¢i obuvnictvi).

Ve sluzbach byla negativni o€ekavani patrna ve vSech druzich dopravy, u cestovnich kancelafi a agentur, ve vydavatelskych Cinnostech,

v penéznictvi, telekomunikacich &i v oblasti reklamy. Naopak u fady jinych podnikovych sluzeb (pravni a U¢etnické ¢innosti, sluzby pracovnich
agentur) ¢i v oblasti pojistovnictvi, programovani, v kuryrich ¢innostech, pohostinstvi a skladovani podniky spiSe ocekavaji vyssi

zaméstnanost.
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Obecna mira
nezaméstnanosti i pocet
dlouhodobé
nezaméstnanych se letos
mirmé zvysily.

Obavy lidi z ristu
nezaméstnanosti
v 1. Ctvrtleti slably, presto

Obecna mira nezaméstnanosti®, jez po vétsinu loriského roku stagnovala blizko historického
minima, se od pocatku letoSniho roku zacala mimé zvySovat. V dubnu tak bylo bez prace
2,3 % ekonomicky aktivnich muzl (ve véku 15 az 64 let), resp. 3,5 % Zen. V obou pfipadech
Cinilo meziroéni navySeni miry 0,3 p. b. Stim koresponduji také uUdaje o uchazecich
0 zaméstnani registrovanych na ufadech prace (UP), jejichz prabé&h odpovidal b&znym
sezénnim vliviimé. RovnéZ pocet dlouhodob& nezaméstnanych se mezirotné navysil jen
mirmng&. V 1. &tvrtleti 2023 dle udaja VSPS ¢&inil necelych 40 tis. a tvofil zhruba &tvrtinu véech
nezaméstnanych. Zen nezaméstnanych déle nez rok meziro¢né ubylo (zejména vlivem
poklesu ve skupiné 30—44 let, coz muze naznacovat lepSi moznosti pracovniho uplatnéni
Zzen s malymi détmi), u muz( doslo naopak k mirnému rdstu (hlavné vlivem vyssi dlouhodobé
nezaméstnanosti ve vy$sim produktivnim véku). Nezaméstnanost v CR ma pfi pretrvavajici
vysoké zasobé volnych pracovnich mist’ do zna¢né miry stale frikéni charakter. Na druhou
stranu v 1. Ctvrtleti poprvé po dvou letech vyraznéji vzrostl poCet ekonomicky neaktivnich
osob deklarujicich ochotu pracovat, ale v souCasnosti praci aktivné nehledajicich (z 50 tis.
v pfedchozim ¢&tvrtleti na 74 tis., Gasto kvuli nemoznosti okamzitého nastupu do zaméstnani).

Graf €. 14 Obecna mira nezaméstnanosti a mira ekonomické aktivity (v %, vék 15 az
64 let), ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis. osob)*, volna pracovni mista
(v tis.) a o€ekavani nezaméstnanosti od domacnosti (v p. b.)**
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Mira nezaméstnanosti muzi Mira nezaméstnanosti zen

Mira ekonomické aktivity muzu Mira ekonomické aktivity Zzen

Ekon. neaktivni chté&jici pracovat — — = Ocekavani vyvoje nezaméstnanosti
VPM pro vyuéené a SS bez mat. ¢ VPMpro SS s mat., VOS a VS

Pozn.: Miry nezameéstnanosti i ekonomické aktivity jsou sezénné ocistény. VPM = volna pracovni mista (stav na konci ¢tvrtleti)

*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadeéji, Ze by chtély pracovat.

**Sezonné ocisténé saldo ocekavani nezaméstnanosti v nejblizsich 12 mésicich (rozdil mezi procentudlni ¢etnosti odpovédi
domacnosti, riist a pokles vyjadfeny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ¢tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum), MPSV (volna pracovni mista registrovana na Gradech prace v CR)

Obavy lidi z ristu nezaméstnanosti, jez se po vétsinu loriského roku zvySovaly, patrné
kulminovaly ve 4. ¢tvrtleti. Sou€asné s nizSim negativnim ocekavanim celkové ekonomické
situace od poc¢atku roku 2023 postupné slably i prfedpokladané viastni finan¢ni kondice

5 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny tdaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou o&iétény o sezénni viivy.

5 Dle udaja MPSV ¢inil sezonné neocistény podil dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani ve véku 15 az 64 let na obyvatelstvu stejného véku
loni v lednu 3,6 %, v €ervnu 3,1 % a v prosinci 3,7 %. Letos v lednu vystoupal na 3,9 % (nejvyse od kvétna 2021), v dubnu klesl na 3,6 %.
7 Na konci dubna nabizely UP v CR 285 tis. volnych mist (z toho méné neZ Sest mésicli v nabidce bylo 129 tis. mist). Celkovy pocet
mist letos od pocatku roku nepatrné roste (efekt sezénni nabidky volnych mist se zhruba vyrovnal vlivu zhor§enych oekavani firem

v oblasti zaméstnanosti). Meziro¢né ubylo mist o Sestinu, coz Ize ¢aste¢né spojit s postupnou integraci ukrajinskych uprchliki na
pracovni trh. Snizil se hlavné pocet mist vyzadujicich pouze zakladni vzdélani (-45 tis), v mensi mife doslo ale k poklesu u vSech tfid
zaméstnani a drtivé vétsiny skupin dle pozadovaného vzdélani (nizsi procentni ubytky nastaly u pozic vyzadujicich alespor maturitni

vzdélan).
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z(staly nad dlouhodobym
primérem.

Mezikvartalni nominalni
rGst pramémé mzdy
mirné zrychloval.

Hluboky meziro&ni
propad realnych mezd
pokracoval Sesty kvartal
v fadé. Koupéschopnost
primérnych vydélka
dosahla pouze Urovné
roku 2017.

Mzdovy rust stimulovalo
pietrvavajici napéti na
pracovnim trhu posilené
snahou zaméstnancu

0 kompenzaci
pokracujiciho propadu
redlnych vydélku.

V odvétvich s dominanci
statu pfevazoval vliv
Uspornych opatfeni.

Mzdovy rast byl mezi
odvétvimi znacné
rliznorody.

PFiznivé hospodarské
vysledky se odrazily

v rekordnim mzdovém
ristu v energetice.

Dynamicky rist vydélk
v ¢innostech v oblasti

nemovitosti pokracoval,
k oZiveni doslo v oblasti

domacnosti. | presto byl pocet lidi oCekavajicich v nejblizSich dvanacti mésicich rast
nezaméstnanosti znatelné vysSi nez v konjunkturnim obdobi na konci minulé dekady.

Pramérna hruba mési¢éni nominalni mzda (na zaméstnance, pfi zohlednéni délky uvazku)
Cinila v 1. Etvrtleti 2023 na 41 265 tis. korun a mezirocné byla vy33i o 8,6 %. Mzda po o€isténi
od sezonnich vlivi se mezikvartalné navysila o 2,2 % — tedy nejvice za poslednich sedm
Ctvrtleti. Ani mirna mzdova akcelerace ale zdaleka nestacila zaméstnancdm pokryt prudce
rostouci Zivotni naklady. Meziro¢ni dynamika spotfebitelskych cen se totiz v 1. Ctvrtleti ve
srovnani s koncem lonského roku jesté mirné zvysila a realna mzda se tak na po¢atku roku
propadla 0 6,7 %. Snizeni kupni sily primérnych zaméstnaneckych vydélkl pokracovalo jiz
Sesty kvartal v fadé (nejdéle v sou¢asném miléniu) a intenzita tohoto ,znehodnoceni” byla
natolik vysokd, Ze letodni redlna mzda zhruba odpovidala urovni z roku 2017. Meziro¢ni
pokles realné mzdy nastal letos témér ve vSech sledovanych odvétvovych sekcich (vyjma
energetiky) i u veskerych hlavnich pramyslovych obord, shodné jako napti¢ véemi kraji CR.
Mzdovy vyvoj v 1. Etvrtleti 2023 (shodné jako po cely lofisky rok) tak byl patrné rozhodujicim
faktorem sniZeni celkové kupni sily tuzemskych domacnostié.

Mzdovy rUst odrazel pretrvavajici nerovnovahy na pracovnim trhu spojené se stale nizkou
nezaméstnanosti, vysokym poctem volnych mist i tim, Ze nedostatek zaméstnanct vyznamné
limitoval produkci v nékterych odvétvich. To bylo posileno dopadem silného ristu Zivotnich
nakladl domacnosti, jenz motivoval zaméstnance k odpovidajicimu posileni pracovnich
pFijmu (tlakem na stavajici zaméstnavatele, popf. vy$Si ekonomickou aktivitou — napf. formou
vedlejsich pracovnich Gvazku). Casteéné, byt patmé v mensi mite, plsobilo v nékterych
odvétvich na vysi vydélka pokradujici navy$ovani minimalni mzdy®. Mezi nejvyznamnéjsi
faktory tlumici mzdovy rast v ekonomice patfila zhorSena finanéni situace nékterych podnik
(z divodu klesaijici poptavky po produkci a silného ristu nemzdovych vyrobnich nakladud),
Usporna opatfeni ve vefejném sektoru projevuijici se nastavenim platovych tarifi v rozpoctove
sféfe (zmrazeni &i jen velmi mirny rast u vétsiny skupin pracovnik()'°. Zatim ziejmé omezeny
a nejednoznacny dopad na uroveri pramérnych mezd mél pfichod ukrajinskych uprchliki.

Mzdovy rist se v 1. Etvrtleti 2023 mezi hlavnimi odvétvimi zna¢né odliSoval, a to jak v trzni
sféfe, tak voblasti, kde o vySi vydélkd rozhoduje primarné stat. Nejrychleji rostla
zaméstnancim primérna mzda v malém a na kvalifikaéni pozadavky naroéném odveétvi
energetiky'? (+23,1 %). V rekordnim mzdovém tempu se zde promitly zejména mimoradné
odmény vazané na pfiznivé hospodarské vysledky. Primérna hruba mésicéni mzda
pracovnik(l v tomto odvétvi tak pfesahla 79 tis. korun a poprvé v historii pfevysila uroven
vydélkd jak v oblasti finanénictvi, tak IT. V informacnich a komunikaénich ¢innostech se
mzdy zvySily v priméru o 8,4 % (pfi pokraCujicim svizném rdstu evidencniho poctu
zaméstnancu), v penéznictvi a pojistovnictvi jen 0 4,8 % (Castecné i vlivem loriské zakladny
navySené o mimoradné odmeény). | tak Cinil letos primérny absolutni rist mési¢nich mezd
ve finanénictvi 3 466 korun a byl skoro o desetinu vy3Si nez v celé ekonomice. Z trznich
odvétvi sluzeb vykazalo svizny mzdovy rlst ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+11,4 %).
SpiSe nez o dopad navySené minimalni mzdy zde Slo o dusledek pokrizového oZiveni
(o Cemz svédci také rostouci zaméstnanost) v kombinaci s obtiznym hledanim novych i

8 Hruby disponibilni diichod (HDD) domacnosti se v realném vyjadieni ve 4. Etvrtleti 2022 meziroéné snizil o 3,2 % (objem mezd a platt

v pojeti narodnich Uctl se ve stejném obdobi realné propadl o 7,7 %). Mzdy a platy zohledriuji (na rozdil od podnikové statistiky) i dalSi
faktory, napf. Sedou ekonomiku, mozné zvySeni ekonomické aktivity obyvatel, napf. formou druhych zaméstnani ¢i dohod o provedeni prace.
HDD zahrnuje vedle mezd a platli i pfijmy plynouci z podnikani ¢i z vlastnictvi kapitalu a také socialni transfery od statu, v¢. donedavna plné
valorizovanych starobnich dichodu (efekt Upravy valorizaéniho schématu z dGvodu Uspornych opatfeni se poprvé projevil v éervnu 2023).

9 Od ledna 2023 doslo k navyseni minimalni mzdy o 6,8 % (srovnatelné jako v pfedchozim roce). Na rozdil od praxe z minulych let viak nebyl
posun minimalni mzdy doprovazen zvySenim hranice u tzv. zaru¢enych mezd (ta letos vzrostla jen v kvalifikacné nejvyssi skupiné praci, v niz
ale minimalni mzdu patrné pobira jen zlomek zaméstnanct).

10 vyjimkou bylo odvétvi vefejné spravy, obrany a socialniho zabezpeceni. Od 1. zafi 2022 doslo k 10% navyseni platovych tarifd

u zaméstnancl spadajicich pod sluzebni zakon. Od ledna 2023 se zvysily i platové tarify u vojaku a pfislusnikt bezpecnostnich sbort

(010 %).

" Tyto osoby se na pracovni trh zapojovaly pozvolna a Casto primarné prostrednictvim zkracenych Uvazkt & pouze formou riiznych dohod.
12 Zahmuje vyrobu a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu.
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ubytovani, stravovani
a pohostinstvi.

V dopravé a obchodu
rostly primérné vydélky
obdobné jako v celé
ekonomice, objem
vyplacenych mezd zde
ale mirné zaostaval.

Meziro¢ni rast
pramérnych mezd

v odvétvich

s vyznamnou roli statu
zaostal za Urovni celé
ekonomiky.

K akceleraci primérnych
mezd mohly primyslové
podniky pfistoupit i diky
racionalizaci pracovnich
mist.

udrZenim stavajicich pracovnikl (primérna mzda zde nedosahla ani tfetiny drovné vSech
vySe uvedenych odvétvi). Vydélky rostly svizné i v &innostech v oblasti nemovitosti
(+10,4 %), dvojciferny rast zaznamenaly druhy rok v fadé. Ve vahové vyznamnych odvétvich
obchodu a dopravy se primérné mzdy zvySovaly obdobnym tempem jako v celé ekonomice,
na rozdil od vétSiny odvétvi sluZzeb ale nebyly doprovazeny pfiristkem zaméstnaneckych
mist. Téch naopak (po nepfiznivém lonském vyvoji) letos pfibylo v administrativnich
a podpurnych ¢innostech, v nichZ jsou (v pojeti podnikovych statistik) zahrnuti agenturni
pracovnici. Primérna mési¢ni mzda zde zfejmé vlivem nastupu novych pracovnikd na nizko-
kvalifikované pozice vzrostla mirnégji (+7,0 %) a nepfesahla 30 tis. korun.

Mzdy v odvétvich s vyznamnou roli statu' rostly v uhrnu letos (stejné jako po cely lorisky
rok) podpriimérné (mezirocné o 7,2 %). | tak se zde v ramci 1. ¢tvrtleti jednalo o relativné
nejsilngjSi navySeni za posledni Etyfi roky. Bylo tazeno pfedevsim oblasti vefejné spravy (vE.
obrany a povinného socialniho zabezpeceni), kde vSak doSlo v pfedchozich dvou letech
k faktickému zmrazeni platové urovné. Mensi roli sehralo také navySeni platovych tarifd
zaméstnancum v kultufe (jez bylo realizovano loni v zafi). Naopak mnohem stfidméji rostly
vydélky ve zdravotnictvi (+5,9 %) a rovnéz ve vzdélavani (+3,9 %)'4, v némz jejich vyse
nedosahla urovné narodniho hospodarstvi (podobné tomu bylo na pocatku roku také
v pfedchozich letech). Mimo terciarni sektor si vyznamnéji polepSili zaméstnanci ve
zpracovatelském primyslu, kde mzdovy rist zrychlil az na 9,8 % (pfesto zde vySe vydelki
mirné zaostavala za drovni celé ekonomiky). Nadprimérné mzdové tempo vykazaly
v 1. Ctvrtleti vSechny (z hlediska zaméstnanosti) nejvyznamnéjsi pramyslové obory (vyjma
energeticky narocné vyroby stavebnich materialt). K akceleraci primérnych mezd mohly
pramyslové firmy v obdobi zhorsenych hospodarskych vysledku pfistoupit i diky racionalizaci
pracovnich mist. K té¢ dlouhodobé dochazi v tézbé a dobyvani, kde mzdy letos v priméru
posilily 0 11,6 % (v ramci 1. Ctvrtleti Slo o nejvyssi tempo od roku 2008).

Graf €. 15 Primérna nominalni a realna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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Prdmérna mzda celkem (redlné) =  ====- Prdmérna mzda celkem (nominalné)
Prdm. mzda v primyslu (nominainé) Prdm. mzda v obchodu (nominainé)
Prim. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)* O  Medianova mzda celkem (nominalné)

*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni cinnosti. Zdroj: Csu

3 Pro zjednodu$eni zahrnuje odvétvi Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezped&eni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Kulturni,
zabavni a rekreacni Cinnosti.
' Do rastu pramérnych mezd se zde promitlo navy3eni platovych tarifi nepedagogickym pracovnikim o 10 %, realizované od loriského za&fi.
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Rlst mzdového medianu
zrychloval. Stfedni
vydeélky rostly sviznéji
muzim nez zenam.
Celkova mzdova
diferenciace se
nezmenila.
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Median mezd v celé ekonomice se v 1. ¢tvrtleti 2023 meziro¢né zvysil o 8,9 % a potvrzoval
i na prostfedni urovni vydélku, Ze jejich nominalni rast od poloviny lorfiského roku akceleroval.
Median mzdy muzu €inil letos mésicné 37,7 tis. korun, u zen 31,9 tis. korun. Shodné jako po
cely lonsky rok rostly vydélky sviznéji muzim (+9,7 %) nez Zzenam (+8,6 %), coz souviselo
se slabsi mzdovou dynamikou v oblasti vefejnych sluzeb. Mezera medianovych vydélkd
mezi pohlavimi se tak mirné prohloubila (na 15,5 %). U velmi nizkych vydélkd (dolni decil)
vSak Zeny pobiraly v hrubém jen o 7,3 % méné nez muzi. Celkova mzdova diferenciace se
v poslednich Ctvrtletich neménila, také v letoSnim roce vzrostly mzdy nejlépe placenych

decilu.
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