1.3. Mzdova konvergence

Priimérné hodinové naklady prace, definované jako celkové pracovni naklady v eurech délené
poctem odpracovanych hodin, mohou byt srovnatelnou bazi, pomoci niz je mozné zhruba porovnat, zda se
mzdy jednotlivych €lent skupiny evropskych zemi, které se staly ¢leny EU v roce 2004, blizi mzdové drovni
starych ¢lenskych zemi, resp. priméru celé unie. Nevyhodou tohoto indikatoru je ovSem skutecnost, ze
zahrnuje veSkeré naklady prace, tedy i socidlni a zdravotni pojisténi, jehoZz vaha v celkovych nahradach
zameéstnancim se odliSuje zemé od zemé. Jako vyhoda se naopak jevi hodinova baze, ktera u tohoto
ukazatele eliminuje rozdilnou délku pracovni doby v raznych zemich.
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Jak je zfejmé z grafu €. 17, podle nominalniho rozdilu hodinovych nominalnich mezd
k mzdové konvergenci mezi vyspélymi zemémi unie a nové pfistoupivsi skupinou ,10*
nedochazi. Naopak od roku 2004 je patrné zvétSovani rozdilu v primérné hodinové
mzdé v eurech.

Naptiklad v CR vzrostla v obdobi od vstupu do unie prdmérna hodinova mzda
v eurech nejrychleji ze vSech deseti novych zemi EU — v roce 2006 byla proti roku
2003 vyssi o 30,5 % po rGstu z 5,47 eur na 7,14 eur. Proti roku 1997 Slo o narust
dokonce o 123,2 %, kdyz v zemich EU 15 stoupla primérna hodinova mzda pouze
0 28 %. Podstatna je vSak nominalni vySe hodinové mzdy, kterd takto pojimanou
konvergenci znaéné relativizuje: zatimco v EU 15 stoupla za del8i obdobi 1997-2005

25,11 eur, tj. 0 5,49 eur, v CR 0 3,66 eur, tedy méné.

Plati to i pro kratké obdobi od vstupu v obdobi 2003-2005 — i zde je patrné rozevfeni
nazek, a to zvysenim hodinové mzdy o 1,97 eur v EU 15 pfi narlistu pouze o 1,67 eur
v pripadé Ceské republiky. Otazkou je pak sila mzdové konvergence méfené pouze
tempy mzdovych pfirGstk(. UvazZujeme-li totiz ve vySe zminénych nominalnich
kategoriich primérné hodinové mzdy a nikoli v procentnich rastech, Ize fici, ze CR
v podstaté mzdové divergovala od EU 15. Stejné tak tomu bylo za celou skupinu
deseti novych zemi — jestlize vroce 1997 zde byl rozdil mezi hodinovou mzdou
v EU 15 pramérem deseti novych zemi 15,93 eur, v roce 2005 jiz 18,62 eur.

Pokud sledujeme vyvoj hodinové mzdy podle nasobku, jimZz pfevySuji hodinové
mzdové naklady v patnactce nejvyspélejSich evropskych zemi tentyz parametr
v zemich skupiny ,10% je v ¢ase patrny konvergencni trend. OvSem od roku vstupu je
k dispozici pfili§ omezeny okruh dat — jednak nékteré zemé jesté Eurostatu neposkytly
udaje za rok 2006 (Estonsko, Malta a Slovinsko), jednak neni pro srovnani propocteny
Udaj za celou unii (ani EU 15). Lze tak pouze konstatovat, Ze zatimco v roce 2004
pfevySovala hodinovd mzda v zemich hodinovou mzdu skupiny “10“ zhruba 4,1krat,
v roce 2005 3,9krat. Zajimavé pfitom je, Ze samotny rok vstupu byl z pohledu vyvoje
mezd méfenych timto zplsobem divergentni — v roce 2003 bylo totiz toto pfevysSeni
Ctyfnasobné, tedy mensi nez v roce 2004.

Ve srovnani s dlouhodobymi tempy ristu mezd, tj. za obdobi 1997 az 2006 rostly po
vstupu do EU, tedy od roku 2004 do roku 2006, rychleji mzdy ve srovnani s timto
primérem pouze v Litvé, LotySsku (v obou zemich dosahovala primérna tempa
dvojcifernych hodnot) a Polsku, nepatrné rychleji také na Slovensku. Pro ostatni zemé
plati, Ze u nich vstup do EU mzdovou hladinu, méfenou podle hodinové mzdy
v eurech, neakceleroval.



Graf ¢. 16  Vyvoj hodinové mzdy v eurech Graf €. 177  Zmény hodinovych mezd v eurech
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Eur / hod.
12

a 2005/1997)

002005/2003 W2005/1997
140%

120% -
4-——1——-/ 100% -
i~ 80% -
60% -
40% 1

T ) 20% +

0 T T T
1996 1998

2000 2002

2004 2006

0% A
CR —@—Estonsko —F—Kypr N O ® x 2 5 2 ¢ 2 & ¢ ¢ ¢
—>»—LotyS§sko —O—Litva  ------ Madarsko g ; o 2 > 8 = s ° @ @
——+——Malta Polsko ——— Slovinsko w uw _g g‘ ] = 8 3 3
Slovensko w = 2 » 2
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Udaje za nékteré zemé nejsou k dispozci.

Pramen: viastni propocty z udaju Eurostatu

S vyjimkou Slovinska doslo v podstaté ve vSech novych zemi skupiny ,,10“ béhem let
2003 az 2005 ke zvyseni hodinovych mezd vyjadrenych v eurech (Udaje za rok 2006
nejsou v prumeéru ze jednotliva seskupeni k dispozici, stejné jako mzdovy udaj za
Estonsko, Maltu a Slovinsko). V Ceské republice, v Madarsku a na Slovensku stouply
za pouhé dva roky (2004 a 2005) hodinové mzdy o zhruba pétinu — nejvysSi byl pfitom
prirdstek v CR (+21,5 %).

Litva a Loty$sko, patfici spolu s CR k zemim s nejvétsi dynamikou rdstu mezd za celé
obdobi 1997 az 2005, vSak pravé v letech tésné po vstupu zaznamenaly rdst mezd
niz8i nez vy8e zminéné tfi zemé s nejvy8Simi tempy. Vyrazné navySeni v roce 2006
vS8ak zpusobilo, ze pfirlistky mezd ve tfech letech po vstupu do EU (2004-2006 pfi
zakladné 2003=100) byly nejvyssSi pravé v Litvé (+35,8 %) a LotySsku (+43,9 %).
V Ceské republice byl rist za uvedené tfi roky rovnomérnéjsi a rovnéz velmi vysoky
(+30,5 %), na Slovensku dokonce 32,6 % (zde vSak se na silné dynamice podepsal
predevs§im rok 2006, protoze za samotné dvouleté obdobi 2004-2005 stoupla na
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Slovensku hodinovd mzda v eurech jen o 19,4 %, coZz bylo méné nez vCR a

Madarsku s vice nez pétinovymi pFirustky).

V Casové fadé 1997-2005 podstaté ve vSech sledovanych novych zemich unie doSlo
k narlistu mezd, v praméru za celou skupinu ,10“ o 75,7 %, pfi€emz nad touto Urovni
byla CR, Estonsko, Litva, Madarsko a Slovensko. Tento rist pfekonal zvy$ovani mezd
v EU 15 zhruba 2,7krat.

Za obdobi po vstupu, po€inaje rokem 2004, se z dostupnych dat da odvodit, Ze mzdy
v primeéru za skupinu ,10“ byly v roce 2005 proti roku 2003 vysSi o 14,6 % a nad touto
arovni se pohyboval pfiristek mezd v CR, v Pobalti, Madarsku, na Slovensku a
s nejrychlejsi konvergenci ze skupiny zemi ,10% tj. Litva, v8ak dosahuje svych temp
z velmi nizkych zaklad( — napfiklad i v roce 2006 dosahovala mzdova uroven v Litvé
necelych 60 % urovné Ceské republiky.

Co se tyka mésicni — nikoli hodinové - mzdy méfené podle primérnych mésiénich
pracovnich nakladd na jednu zaméstnanou osobu (pfepoctenych na plnou pracovni
dobu), pfesahla takto definovana mésiéni mzda v CR v roce 2006 poprvé tisicieurovou
hranici (1027,6 eur). Proti roku 2003 (777,1 eur) tak byla o téméf tfetinu vyssi
(+32,3 %). Stimto vyraznym rastem se stavd CR mzdové pokud jde o procentni
tempa jednou z nejrychleji konvergujicich novych €lenskych zemi EU, podobné jako
za takto kratké obdobi od vstupu i Slovensko (+37,2 %) ¢i Madarsko (+24 %), kde
vak je mzdova hladina podle primérné mésiéni mzdy ve srovnani s CR niz&i
(775,4 eur, resp. 947,1 eur).

| pfes rast mésicnich mezd vSak zuUstava odstup od vyspélych evropskych zemi
znacny — napriklad v Némecku Cinila v roce 2006 primérna mésicni mzda 3868 eur,
ve Spanélsku 2203 eur a v Portugalsku 1618 eur.

Primérné hodinové naklady prace v eurech (celkové pracovni naklady délené pocétem
odpracovanych hodin)
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Nejvy$Si mésicni mzdové uUrovné v podobé meésiCnich pracovnich nakladu -
dosahoval v roce 2005 Kypr s 2 028 eur, v roce 2006 zde doSlo ke zvySeni na
2 061 eur. Se znacnym odstupem pak Slovinsko s 1 605 eur a Malta s 1 386 eur za
rok 2005 (CerstvéjsSi udaj neni k dispozici). Na ctvrtém misté pokud jde o mésicni
pracovni naklady figurovala CR s 954 eur vroce 2005 a narGistem na 1 028 eur
v roce 2006. Pod hranici tisici eur u mési¢ni mzdy méfrené timto zplsobem zUstava i
nadale Madarsko s 947 eur. Mési¢ni mzda zde v roce 2006 v podstaté stagnovala,

kdyz v pfedchazejicim roce Cinila 944 eur.
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Rychlejsi mezirogni rast vroce 2006 nez CR (+7,8 %) zaznamenalo Slovensko
(+10,7 %) a Polsko (+8,7 %), ovSem mzdova uroven v téchto zemich byla ve
srovnani s CR niz$i — na Slovensku podstatné (775 eur za mésic) v pfipadé Polska
byl odstup méné vyrazny (889 eur). Rust mési¢nich mezd v roce 2006 byl nejvyssi
v pobaltskych republikach, coz hovofi ve prospéch jejich velmi rychlé konvergence,
ovSem i zde plati konstatovani, Ze jde nejchudSi zemé sledované skupiny ,10%

Jako zajimavost stoji uvést relativné rychly rist mezd ve starych zemich unie —
jestlize za EU 27 stoupla za uvedené roky pramérna mési¢ni mzda proti roku 2003
05,9 %, pak za EU 15 0 6,2 %. Odrazi se zde zfejmé relativné silny vliv dvou zemi
s velmi nizkou mzdovou urovni, Bulharska a Rumunska, které se staly ¢leny unie
pocinaje rokem 2007, protoZe za uskupeni EU 25 vykézal Eurostat v uvedeném
obdobi rist 0 6 %.

Podle tempa rdstu pramérnych mezd od vstupu do EU, na zakladé piné
srovnatelnych dat, dostupnych aktualné za rok 2005, doséhla ve skupiné ,10“
nejrychlejSiho tempa ristu a tedy konvergence k primérné urovni EU trojice zemi, a
to Slovensko (+24,1 % proti roku 2003), Madarsko (+23,6 %) a Ceskéa republika
(+22,4 %). Nejpomaleji konvergovala Malta (+8,1 %) a Slovinsko (+7,2 %) se
zvySenim prdmérné meési¢ni mzdy mirné nad tempo jejiho rdstu v EU 15 (+6,2 %) a
EU 27 (+5,9 %).

OvSem rok 2006 znamenal vyrazné posileni mzdové urovné v pobaltskych
republikach, které se uhrnnym tempem za obdobi 2004 aZz 2006 staly nejrychleji
konvergujicimi zemémi neupiné skupiny ,10“ (chybi statisticka data u tfech zemi
a porovnani s prumérem EU je rovnéz znemoznéno chybéjicimi daty také u nékterych
velkych evropskych ekonomik).

Graf ¢. 21 Rozdil mezi priimérnou hrubou hodinovou mzdou muzt a zen vyjadieny jako
procento priimérné hrubé hodinové mzdy muz (placeni zaméstnani ve véku 16-64 let
pracujici 15 a vice hodin tydné)
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Tzv. gender pay ukazujici rozdily v odmé&fovani muzii a Zzen se v CR b&hem obdobi
po vstupu do EU nezménil (vykresluje rozdil mezi pridmérnou hrubou hodinovou
mzdou muz( a Zen v pfipadé placenych zaméstnancu jako procentni pomér tohoto
rozdilu na hrubé hodinové mzdé muzl). Napfiklad za sektor primyslu a sluzeb Cinila
roCni hruba mzda muze v CR 9 250 eur, u Zeny pak 6 642 eur. V Uhrnu za tyto
sektory ve srovnani s Némeckem brali muzi v CR 4,8krat méné, Zeny pak 5,3krat
méneé.
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Ve skupiné ,10“ se gender pay zménil v kratkém obdobi po vstupu do EU jen u Sesti
zemi. Ztoho v pfipadé Litvy, Madarska a Polska pozitivné (gender pay se snizil),
u Estonska, Slovinska a Slovenska negativné (gender pay se zvétsil). Kromé CR se
takto méreny rozdil v platech muzi a Zen za uvedené obdobi nezménil také v pfipadé
Kypru, LotySska a Malty.

Ve vyspélych zemich unie se v obdobi 2003-2005 rozdily v odméfovani muzui a Zen
v uhrnu zmenSily (graf €. 21). Nejvétsi rozdily zGstavaji v ekonomice Kypru, Estonska
a Slovenska. U dvou posledné jmenovanych se takto méfeny rozdil dokonce
prohloubil, takze v tomto smyslu diverguji od vyvoje vyspélych ekonomik. K jejich
trendu naopak Clenstvim v EU smé&fuji pouze Litva, Madarsko a Polsko.

Také nominalni rozdil v platech muzl a zen je velmi vyznamny nejen v novych, ale i
starych zemich EU. Vroce 2005 napfiklad Cinila prdmérna roéni hruba mzda
zameéstnaného muze 40 194 eur, zatimco Zena pobirala 31 103 eur (jde o priméry
zaméstnanych v sektorech priimyslu a sluzeb). | zde se promitaji rozdily ve strukture
zaméstnani (napfiklad pfevaha Zen v oblasti socialnich sluzeb, které jsou ve starych
zemich EU rozvinutéjdi nez ve skupiné ,10%) a specifickd uroveri odmérovani
v jednotlivych dil¢ich segmentech téchto sektor. Na pfiklad na Slovensku &inil roéni
plat muz 7 824 eur proti 5 789 eur u Zen, které braly zhruba 6krat méné nez Zeny
v Némecku, slovensti muzi pak 5,7krat méné.



