Tabulka ¢. 13: Divody pro neposkytovani (vice) vzdélavani zaméstnancu, 2015

podil firem podle divodl nezajistovani (vice) vzdélavani zaméstnanct ze vech firem* (%)

10-19 zaméstnancl 6 14 1 15 59
20-49 zaméstnancl 6 12 1 16 58
50-249 zaméstnanci 5 12 18 2 13 59
250 a vice zaméstnancl 6 19 28 3 11 48
Ceska republika 6 9 14 1 15 58
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanci 6 8 14 1 15 58
20-49 zaméstnancl 6 9 13 1 16 58
50-249 zaméstnanci 5 10 16 1 13 61
250 a vice zaméstnancl 6 17 25 2 15 48
Ostatni staty 6 14 20 2 1 57
podle velikosti firmy: 10—-19 zaméstnancu 8 12 17 2 7 62
20-49 zaméstnancl 6 10 1" : 1" 64
50-249 zaméstnanci 5 15 23 3 14 53
250 a vice zaméstnancl 7 20 32 4 8 49
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 6 17 2 14 58
podle velikosti firmy: 10—-19 zaméstnancu 6 12 1 14 60
20-49 zaméstnancl 5 14 1 16 61
50-249 zaméstnanci 5 12 21 2 16 54
250 a vice zaméstnancl 8 19 33 4 10 47
Stavebnictvi — F (41-43) 5 6 13 1 14 62
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 6 10 13 1 15 59
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 7 8 14 1 16 59
20-49 zaméstnanct 5 11 9 : 17 60
50-249 zaméstnancl 4 13 15 3 10 62
250 a vice zaméstnanct 6 13 23 2 8 56
Doprava a skladovani — H (49-53) 4 10 1" 66
Ubytovani, ani a instvi - | (55-56) 5 16 2 26 48
Informaéni a komunikaéni €innosti — J (58-63) 9 14 23 12 53
podle velikosti firmy: 1019 zaméstnanct 9 12 21 : 13 54
20-49 zaméstnanct 9 11 19 : 11 56
50-249 zaméstnancl 7 21 32 4 13 48
250 a vice zaméstnanct : 30 27 : 1 41
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 7 13 17 1 9 62
Cinnosti v oblasti itosti a ini ivni
a podpuirné innosti—L, N (68, 77-82) 3 " 10 1 17 61
Profesni, védecké a technické cinnosti — M (69-75) 8 1 20 16 53
Kulturni, za i a rek éni Gi i a ostatni Ci
— R, S (90-96) 12 22 15 : 6 60

Zdroj: Cesky statisticky Gfad, 2017
* véetné firem, které vzdélavani nezajistovaly
** Specificka HR strategie firmy zahrnuje upfednostriovani pfijimani novych zaméstnanct pfed vzdélavanim stavajicich a podporu pogatecniho vzdélavani na tkor daliho (praxe pro studenty a uéné).

: nedostatecny pocet pozorovani, nizka spolehlivost idaje



