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Preliminary  as at 21st February 21.2.2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období Období  1.- 4. čtvrtletí / Q1-Q4 2018

Reference period:Q1-Q4 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

1 637 422 825 1 492 119 947 145 302 877 109,7 81 587 527 74 661 604 6 925 923 109,3

424 643 047 382 538 561 42 104 486 111,0 24 186 278 21 905 308 2 280 971 110,4

424 643 047 382 538 561 42 104 486 111,0 24 186 278 21 905 308 2 280 971 110,4

166 910 288 151 133 820 15 776 467 110,4 7 277 768 6 392 818 884 950 113,8

166 910 288 151 133 820 15 776 467 110,4 7 277 768 6 392 818 884 950 113,8

163 530 639 150 836 744 12 693 894 108,4 7 744 392 7 060 692 683 700 109,7

80 414 482 73 910 026 6 504 456 108,8 3 799 226 3 492 648 306 578 108,8

83 116 156 76 926 718 6 189 438 108,0 3 945 165 3 568 043 377 122 110,6

124 309 691 114 004 204 10 305 487 109,0 6 069 631 5 576 028 493 603 108,9

32 209 264 29 864 125 2 345 139 107,9 1 796 101 1 649 242 146 859 108,9

92 100 427 84 140 080 7 960 348 109,5 4 273 529 3 926 786 346 743 108,8

196 914 230 179 390 525 17 523 705 109,8 9 310 401 8 505 104 805 297 109,5

55 575 870 50 493 319 5 082 551 110,1 2 536 064 2 327 111 208 953 109,0

74 371 278 67 625 575 6 745 703 110,0 3 332 984 2 984 842 348 142 111,7

66 967 082 61 271 631 5 695 451 109,3 3 441 353 3 193 152 248 201 107,8

245 219 484 224 405 143 20 814 341 109,3 11 973 422 11 001 740 971 682 108,8

64 338 144 59 233 991 5 104 153 108,6 2 779 604 2 540 796 238 808 109,4

180 881 340 165 171 152 15 710 188 109,5 9 193 818 8 460 944 732 874 108,7

155 298 359 141 504 724 13 793 635 109,7 7 432 268 6 830 518 601 750 108,8

80 694 202 73 731 872 6 962 331 109,4 3 982 041 3 695 448 286 593 107,8

74 604 157 67 772 853 6 831 304 110,1 3 450 227 3 135 070 315 157 110,1

159 007 443 146 781 995 12 225 448 108,3 7 568 252 7 363 630 204 622 102,8

159 007 443 146 781 995 12 225 448 108,3 7 568 252 7 363 630 204 622 102,8

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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